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"Popayan, 20 de octubre de 2014.

Senores
Consejo Académico
Universidad del Cauca

Asunto:

Cordial

39/246

posicién del Consejo de facultad Ciencias de la salud- resolucion VRA 802 de 2014.

saludo

El dia de hoy el Consejo de Facultad Ciencias de la salud, se reuni6 para analizar la Resolucion VRA

802 de

2014, la cual define politicas, criterios y mecanismos para la asignacién de labor académica al

personal docente de la Universidad del Cauca. Al respecto se concluyo lo siguiente:

1.

El estatuto docente de la Universidad del Cauca, Acuerdo 024 de 1993, en el capitulo VI
define los aspectos relacionados con la labor del profesor. Los articulos 52, 53,54 55,56 y 57
definen Docencia, .preparaciéon de la docencia, docencia directa, evaluacion estudiantil,
consulta y evaluacion. En ninguno de sus articulados se define ni se menciona la docencia
indirecta, aspecto que si aparece adicional a la docencia directa en la citada resolucion. Surge
la pregunta ¢Cudles son las implicaciones de separar las actividades de docencia directa e
indiracta? ¢ Como se articula esto con la implementacion de sistema de créditos?.

Se conoce que el Acuerdo 016 de 2008, desagregd la docencia directa e indirecta que es muy
similar a la planteada en la presente resolucion, pero su vigencia expiro, pues solo se expidio
para el primer periodo de 2008.

Las semanas de contratacion para docentes ocasionales y catedraticos mencionada en la
resolucién difiere de la planeacion de los calendarios académicos. Los docentes contratistas
no pueden realizar habilitaciones y supletorios de examenes finales. Otro docente no puede
asumir esta funcién por las consecuencias legales. ,Como resolveria esta situacion la
Universidad?

Se encuentra un trato discriminatorio en la asignacion de horas semanales para docencia en
los docentes ocasionales frente a los docentes de planta.

Las actividades practicas en los programas de salud como laboratorios, rotes, asesoria a
proyectos de investigacion implica adicionalmente un proceso de- preparacion, lectura de
documentos y evaluacion que no concibe la resolucién. Debe reconocerse tiempo de
preparacién para estas actividades docentes.

La investigacion es otra de las actividades esenciales y fundamentales de la universidad.
Deberia asignarsele a los docentes un tiempo para la formulacion de proyectos para
inscribirlos en la vicerrectoria de investigaciones y con ello participar en convocatorias internas
y/o externas.

Falta definir y aclarar los diversos tipos de Investigacion a realizarse en la Universidad del
Cauca.

Las actividades docentes con internado y posgrados clinicos se realizan durante todo el anc
sin interrupcion. No puede tratarse a las especializaciones meédico quirurgicas de ia misma
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forma que los otros postgrados que ofrece la universidad. En los posgrados clinicos por el
caracter de las rotaciones pueden haber residentes de diferentes niveles en un mismo
semestre.

Con respecto a la proyeccion social, existe la particularidad de que los convenios docencia
servicio estan regidos por normas del Ministerio de Proteccion Social'y Educacién.

Los cursos de actualizacion deberian incluirse en el desarrollo del talento humano.

El tiempo asignado para la gestion administrativa de las jefaturas de departamento no debe
medirse por el nimero de docentes, sino por las actividades que se realizan. Este trato no es
justo ni equitativo.

Debe considerarse la asignacion de tiempo a los coordinadores de asignaturas practicas, en
algunas ocasiones la asume un docente que no orienta clases teéricas en ellas o es una carga
adicional para el docente que ya tiene su clase teérica con su factor multiplicador.

Las actividades de jefatura, coordinaciones de programa, coordinadores de asignaturas,
participaciéon como representantes en comités o consejos, no es atractiva, no motiva a los
docentes y cada vez se observa menos el interés, lo que dificulta la planeacion y
administracién académica de los programas.

14. Lo propuesto sobre los informes mensual
que revisarlos, Se cuenta en el momento ¢

on un Sistema de Re

€S es una actividad adicional para quienes tienen
gistro y Control de asistencia a

clase donde se verifica el cumplimiento de actividad docente.

15. Es adecuado desde el punto de vista administrativo definir el presupuesto anual de gastos,
incluso es una obligacién legal. Sin embargo, debe mencionarse ex

16. Con respecto a la jornada laboral sera
necesidades del servicio ¢Puede ser noct
sabados? ¢ Pueden ser dias de carga y di

17.No se ha tenido en cuenta un limite de numero de estudiantes
medida equitativa para asignar grupos dentro de una as
pocas ocasiones y con grandes dificultades se
necesario que se tenga en cuenta esta situacién que en la mayoria de veces es temporal

18. Las actividades de reforma curricular de los programas que salen como tareas de las vistas de
acreditacién u otras propias de los planes de mejoramiento deben ser incluidas en otra

definida por la Universidad de acuerdo con las
urna? ;Puede ser en otras sedes?
as libres?

actividad de la labor y no incluirlas dentro del factor multiplicador.

Agradecemos su atencién

Atentamente,
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Maria Verénica Torres Andrade
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por curso para tener una
ignatura. En la facultad de salud en
ha dividido un curso en dos grupos. Es
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Oscar Humberto Rios Ramirez
Jefe Depto Morfologia

Jaime Antonio Alvarez
Jefe Depto Patologia
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Alexei Begnarde Rgjas
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José Enrique Chaguendo Garcia
Jefe Depto Glnecologxa y Obitetrlma
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Alonso Arturo Ruiz Perea :
Jefe Depto Medicina Interna

Nelson Palechor Obando
Jefe Depto Anestesiologia

Copia para: Dr. Jose Luis Diago Franco. Decano F.C.S




