Resolucion VRA 802 de 2014
(9 de octubre)

medio de

Clon de

or definen politicas, criterios y mecanismos par

mica al personal docente de Ia Universidad

El VICERRECTOR ACADEMICO de !'a Universidad del Cauca, en uso de las
a ”h = 't‘»ﬂw' 5 y en especial las conferidas mediante el
No DB] de 1996 articulo noveno y la

) I 4 y

0 Estatuto Profesoral de la Universidad del Juca,
en su Articuic y entiende por labor del profesor la desempenada en
as actividades de docencia, investigacion, extension, divulgacion, servicio,
tacion, prod iministracion académicas aprobadas por

universitarie

as autorid
2. El Acuerdo 024 de 1993 en su Articulo 65 establece como "criterios para la
distribucion de |la labor academica en su orden, las siguientes: |la adecuada
satisfaccion de los requerimien de | programas académic la eficiente
itilizacion de los recursos, la ysque (M de la eficacia en el trabajo, e
de una sana equidad en la distribucion y ia promocion y

3. Desde el ano 2002, se han realizado por parte de la Rectoria y la
Vicerrectoria Academica varios intentos por establecer unos criterios para la
de aDo: academica de los pro en consonancia con e
esarrollo Institucional y la viabilidad presupuestal de la

const Drr-murr« ion por parte de los Jefes de
diferentes Facultades y de |la
( unas politicas generales para |a

académica de los profesores, de manera
ciplinaria y metodologica de ()ﬁ. programas
Cia en la toma de decisiones

ante

1signacio
que responda

academicos

as Institucionales 0S
las diferentes un L.:_!d 'S
guimiento a las distintas
démica de |

e’ 0s que

Itic

a Académica y a
piantear nar, sustentar y hacer un se
a

academicas que se inciuyen er

W ac

6. El cont de la te resolucion fue una tarea liderada desde Inicios
del ano 2 por la Vicerrectoria Academica con todos los decanos de Ia
Universidad del Cauca wH""H"('mO la redaccion presente documento el dia

7 de octubre cuando se celebrd la Gltima reunion de trabajo

En meérito d =xpuesta,

RESUELVE:

Disposiciones Generales: Definiciones, Politicas Yy Criterios

ARTICULO 1: Para Ia licacion de los terios de distribucion de la labor
adémica, las nueve actividades que enuncia el Articulo 51 del Acuerdo 24 de

a

agrupan cinco categorias a saber doc Cia, Investigacion
on social, wstion academico-agministrativa vy arrolio dei taiento
y o 70 1Mo i Ty $7)12) 8209900 | S LS008 Fax (ST (
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1. Docencia: comprende actividades curriculares r«f.t;—m
rwn:-r.za-jas al 5 0 de uras p ias de los pr ug amas

fesional, avanz
3 Universidad. Inciuye dd(l'.‘cb a
de grado que hacen parte de los aife s planes de

o o A o
aCader

presenciales o a

distancia

on de la labor academica, las actividades de docencia

nte manera

nde aquellas actividades que implican una relacion
studiant consisten en cl magistrales,
faborator practicas supervisad:
6n de trabajos de grado

tipo de actividades corresponden el diseno de
eguimiento Individual o colectivo, la
la evaluacion de estudiantes

breparac! 3'7: T€l<'“', el

de desarrolio ejecucion,
onye uacion de los proyectos

la Vicerrectoria de Investiga

ones

3. Interacaon social: Y de las activida ie interaccion con el
contexto y C10S - in 012

A. Ac ades y proyect eviamente registrados y avalados por Cons

de Facultad, que impliguen o no convenios interinstitucionales, gque cuenten

cioeconomico y cultural de las

sarrol 0
al e w"',n}r"a( onal

con impacto social y promuevan el de
comunidades tanto a nivel regional como nacic
B. Las asesorias 0 consultor
as necesida
aprobacion de las respectivas unidad

ge serviclo propenden por
y la comunidad, previa

instituciones
academicas

i6n y realizacion de eventos academicos y culturales, en
una previa y debida planeacion por parte de las distintas

in lJm es academicas

D. La organizacion y orientacion
del Cauca, en otras Institucione
jero, para lo
nstitucionales

cursos para ser ofrecides en la Universidad
de educacion superior, en el pais 0 en el
se requiere la suscripcion previa de convenios

4. Gestion Administracion y Asesoria: corresponde a todas las actividades
d aclon académica al interior de la Universidad, desempenadas por
en ejercicio de funciones
GCnmaI
Coordinador de Pro

yno Rector, Vicerrector, Decano,
tor de Centro o Division, Je de _.'Poartamr-nru
asi como también |la representacién profesoral ¢

stit al interior de la Institucion y
: i va pa cargos que hacen parte de su
1 organica o representacion institucional en Instancias externas

distintos

5. Desarrollo del Talento Humano: co
actividades orientadas a cualificar Ia forma profe nal y disciplinaria del
profesor que permita un mejor desempefio de su labor universitaria, se puede
materializar a través de comisiones de estudio, comision demicas,
permisos de estudio vy iodos sabaticos, en el m ' plan de
capacitacion previamente establecido por 1a unidad academica

'«-sp\')nd-ﬂ a ‘todas aquellas




Vicerrectorin A

ARTICULO 2: Para

docente a Vicerre

tos del cumplimiento de las necesidades de labor
y Académica solicitara al Consejo Superior de la
Universidad del Cauca, de manera anual y para cada periodo académico e
presupuesto al cual deben acoge |as distintas unidades academicas.

3: Las unidades academicas en concordancia con las politic
desarrollo generales de la Universidad y segun los crit

en este Acuerdo, determinaran en fecha acordada con la
Vicerrectoria Academica, |a entreqga de |la labor academica

ARTICULO 4: La asignacion de la labor at @ responsabilidad, en
primera instancia de « Departamento, entendiéndose éste como la
munidad natural de los docentes donde se conciben y programan |as
actividades propias de la profesién, descritas en el articulo 1 del presente
erdo. La distribucion de la labor debe propender por la armonia y sano
ullibrio entre las diferentes actividades profesorales y la racionalizacion del
- o humano, ogistico y presupuestal de la Unliversidad, en

pondenc desarrolio y con la capacidad Instalada

de cada Departamento

ia con las

ARTICULO 5: Los do

docencia en oS progre

agscrit

de planta deben atender, de manera prioritaria, la
nas de pregrado de cada facultad, a los cuales e

an

S,

ARTICULO 6: Antes de la iniciacion de cada periodo académico, los
Departamentos elaboraran y presentaran al Decano de la respectiva Facultad y
sustentaran ante el Consejo de Facultad, el proyecto de distribucion de las
labores académicas de los qulen verificard que se ajuste a los
riterios de stribuc S el presente Acuerdo. El Consejo de
acultad avalara la propuesta y el Decano comunicara a la
icerrectoria Académica lo acordado. Corresponde a Ila Vicerrectoria
Académica, supervisar y aprobar la distribucion de |la |labor Académica de los

sores

ARTICULO 7: La asignacion de labor a

academica para los profesores se hara
anual y por periodos académicos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

efectos de la asignacion de la labor academica de los profesores
ara el periodo academico, en condiclones normales, con una
nsion de veint s (23) se 1as, incluyendo las fases de planeacion,
desarrollo de los programas académicos, de evaluacion y clerre del periodo. La
extension total del periodo académico, asi como la de las fases que lo
onforman a definida por el nseio Académico, teniendo en cuenta las
desarrollo Institucional y financieras de la Universidad

D
£

X

profesor de tiempo completo es de cuarenta (40) horas
vicio de la Universidad. La dedicacion de medio tiempo es de
as semanales al servicio de Ia Universidad, Para los profesores
leto y medio tiempo la jornada |laboral sera definida por |a
Universidad de acuerdo con las necesidades de rvicio, El profesor de catedra
es el contratado para prestar sus servicios en la actividad de docencia directa
en los programas que ofrece la Universidad. El profesor ocasional, es aquel que
con dedicacion de tiempo comp o de medio tiempo sea requerido

transitoriamente por la Universicad

Para el calculo de horas se asumira que el tiempo total de las actividades
académicas asignables a cada docente se llevara a cabo dentro del calendario
de trabajo definido por el Consejo Academico para cada periodo academico, El
periodo consagrado a la docencia serd de diez y seis (16) semanas, mas dos
(2) semanas bara la realizacion de evaluaciones finales, en el caso de los
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DE 2014, Por owdio de i cual 50 delinan pofificas, critenas y Mecanismos ose

ocentes catedraticos a las
1) semana adicional para la

docent ycasionales y de planta, En el caso d
diez y sels (16) semanas se les asignara una
ealizacion de las evaluaciones finales.

"
Q

4. El multiplicador de docencia es el factor de ponderacion de las horas
docencia directa para obtener el tiempo total dedicado a un curso, dentro de la
gnacion académica de un profesor. El total asi obtenido comprende las
horas de docencia directa e indirecta dedicadas a un curso,

5. El factor multiplicador de docencia para cursos diferentes en pre
posgrado, de un mismo docente y para el mismo periodo académico se:
2.5 maximo. Para un mismo curso que se dicte a grupos distintos en un mismo

mest R d(r sera de 2.0 maximo. En ambos casos se debe
el numero total de estudiantes por curso
vy por profesor, por lo d.v, hos .‘d\u:r(:: multiplicadores se pueden reducir,
Las actividades practica la direccion de trabajos de grado, consuitorio
juridico, espacios de practica y rotes de la Facultad de Ciencias de la Salud y
b‘»;—Lx'Jvétu'u:"; no tendran factor multiplicador

grado y

ner en nta, -.'H’.r';'

apoyo academic

curricular y co

¢ asignaturas, planeacion
an incluidas en el fac

0, coordinadores d
entre otros, est

actividades como Comités de Desarrollo, Seminarios de Profesore

rmanentes deben contar con el respectivo aval de los Cons

m- Facultad y del decano y no pueden superar dos (2) horas semanales

docenclia. Parte de requisitos para el av ul consiste en que la actividad

propuesta ter de manera clara, |12 siguiente informacion: responsables, tipo

de actividades, lugares, fechas de inicio y de [_ﬁm nacion, medios verificables y
s

Las asignaturas teoricas, laboratorios, practicas, electivas, énfasis, ta Sy
seminarios se abriran para grupos conformados, minimo, de diez (10)
tudian 3 excepcion de los cursos strales, Para el ca de los

ogramas de la Facuitad de Ciencias de ia Salud, el numero de

estudiantes por grupo sera definido mediante reglamentacion especial de la

icerrectoria Académica, en concordanci on lo estipulado por el Ministerio de
y Proteccion Social y los sitios de practica,

rotes de los pri

W<

Actividades de docencia

ARTICULO 8: La asignacion minima de docencia directa para profesores de
planta que desarrollan actividades como proyeccion social e investigacion
debidamente sustentadas y registradas, sera de dos cursos completos y no
inferior a ocho (8) horas semanales

PARAGRAFO: Cuando a un docente de planta se le exonera de una parte de la
docencia directa, la cual se sufraga con recursos derivados de proyectos, la
asignacion minima de docencia directa sera de dos cursos completos y no
nferior a ocho (8) horas semanales

ARTICULO 9: La asignac ‘| minima de docencia drec(a para profesores de
planta que no desarrollan otras actividades como proyeccion social, gestion
administrativa o Investi r]aucru no sera inferior a me: y seis (16) horas

semanales.

ARTICULO 10:
no Q;,._u_,n_"W S
por Resolucié

Las direcciones de trabajo de grado en "r(,cuar'la" de pregrado
indefinidas (Acuerdo 027 de 2012) y deben tar respaldadas
de los Consejos de Facultad. El numero de ho'as asignadas a

un trabajo de grado en p’ﬂuradn en maestria y a una tesis de doctorado sera
de dos (2) horas semanales. En ningun caso el tiempo asignado a direccion de




trabajos de grado y tesis sera superior a8 ocho (8) horas. La \di?‘ﬁ-[c[c'f(‘j
trabajo de grado de estudiantes de posgrado debe pagarse por estimulos
economicos dentro del tope maximo de diez (10) horas extras totales en la
semana a la |labor academica. A los trabajos de grado de pregrado enmarcados
en un trabajo de grado de maestna, en una tesis de doctorado, o en un

royecto de investigacion no se les asignara tiempo de labor académica, ni se
es reconoceran estimulos econdmicos. Los trabajos de grado originados en un
departamento deben ser distribuidos entre sus docentes de manera
equilibrada

ARTICULO 11: Los

ncia direc

5 Ocasiona

es de tiempo completo se dedicaran a ia
Intensidad de hasta veinte (20) horas semanales. Los
e r‘”l—dm LIEMPO C caran a la docencia directa con
ntensidad de hasta {(16) horas semanales. LU' ,'Jl’lf("su't"u
ala m.ui‘n".r'. directa con una intensidad de hasta
c nales. Las horas de docencia duu:,’.u son la que
plan de estudios vigente

fesares oc

PARAGRAFO: A L_‘-q"»r de las hojas de vida existentes en el Banco de
Ofe ernps os Consejos de Facultad, en el marco de la autonomia, gestionaran
asionales y catedraticos de los servicios que
sus facultades, previa solicitud de los
clon de éstos en los comités de
catedraticos quedan adscritos al
G(-pm'.y 1iento o unidad acadéemica que el Consejo de Facultad determine, La
postu ion y actualizacion periodic
esponsabilidad de los docentes temporales

i@ vinc

o0
qu

rd m.d

DN

exclusiva

ARTICULO 12: No se reconoceran a las asignaturas registradas en |a labor
académica mas horas que las estipuladas en los planes de estudio de pregrado
Y posgraco correspondiente

PARAGRAFO 1: Un ¢ ) puede ser compartido por mas de un docen pero
el tiempo del curso » repartira proparcionalmente entre los docentes, sin
alterar los factores multiplicadores definidos

PARAGRAFO 2: Los decanos no avalaréan labor académica de manera
indefinida para actividades sobre las cuales no hayan informes parciales y
finales satisfactorios (Acreditacion y Registro calificado, entre otros)

Actividades de investigacion

ARTICULO 13: Los
departamentos y ios
académica y lo remitiran
y asignacion del codic
aque no
estigacion individuales

-

nvestigacion deben ser ava
facultad, quienes asignan la respectiva labor
Vicerrectoria de In \‘LS'I aciones, para su registro
I. En ningun caso se asignara labor académica a
tid tramite tinente. Por los proyectos de
.1 0) horas semanales de labor
s {mas de dos person as) se
(1 vide proporcionalmente numero de horas entre el numero de
investigadores. Cuando un docente tiene mas de un investigacion,

300S por 10s

0 el

cadeémica. Por proyectos de investigacion colecti

de podran asignar hasta quince (15) horas semanales
En tc en cuenta la oportuna ( Informes
parc oyectos de Investigacion

ARTICULO 14: Las actividades de direccién de trabajos de grado asocladas a
la investigacion estaran incluidas en el tiempo de dedicacion del profesor al
proyecto de investigacion correspondiente. No se asignaran horas de labor
académica para |la formulacion de proyectos de investigacion

Actividades de Proyeccion Social

bin Toldfonn (3 Y} 8200900 | US-116-1117-1118 Fax (57)(2) 82




ARTICULO 15: Para las actividades de Proyeccion Social se reconocera hasta
dos (2) horas semanales cuando se trate de formulacién, organizacién de
eventos, asesorias o consultonas.

PARAGRAFO 1: lLas actividades de extension, convenios y proyectos
nteradministrativos deben ser tramitadas y avaladas por los respectivos
os de facultad, organismos que expiden ia correspondiente Resolucion.
de los requisitos para el aval consiste en gue |a actividad propuesta
- , de manera clara, la siguiente informaciéon: responsables, tipo de
actividades, lugares, fechas de Inicio y de terminacion y medios verificables. La
asignacidon de labor académica por actividades de extension, |as cuales deben
ser definidas por el Consejo de Facuitad, ra de dos (2) horas semanales,
salvo, casos especiale el numere de ras puede ser mayor, previa
ficacidn académica ante la Jefatura, la Decanatura y la Vicerrectoria

Academica.

Uus

PARAGRAFO 2: En el caso de convenios y proyectos interadministrativos los
estimuios economicos p an econocerse, siempre y cuando el docente
permanezca con su labor academica completa

PARAGRAFO 3: La cuantificacion del tiempo de dedicacion a la formulacion vy
anizacion de eventos se considerara desde el momento en que [a Institucion
avale su realizacion hasta la fecha de culminacion del evento

Actividades de Gestion Académico-Administrativas

Vicerrectores y Decanos tendran asignacion de
horas semanales, para el desempefno de sus
llos puedan, eventualmente, asumir cursos,

PARAGRAFO: L« tores de Centro ademas de sus funciones propias del
cargo, tendran que umir como docencia directa minimo un curso o Ssu
equivalente a cuatro (4) horas semanales.

ARTICULO 17: Los Decanos no podran asumir la coordinacion de grupos de
nvestigacion o consultoria ni cumplir funciones de Interventoria de Contratos

cuya ejecucion sea de responsabilidad de los grupos en los que hagan parte.

ARTICULO 18: D
de posarado, I1a
a. Los Coordinador

dedicacion maxima de cinco

as condiciones financieras de los programas
y la coordinacion, no hacen parte de la labor
e los programas de posgrado tendran una

1) horas semanales

ependiendo
~encia en ello

3

£

PARAGRAFO 1: Ningun profesor podra tener mas de un curso en un mismo
programa de posgrado, por semestre Los casos excepclionales seran
autorizados por los decanos y los consejos de facultad

ARTICULO 19: A los Jefes de Departamento se les asignaran quince (15)
horas semanales para [as actividades de gest , cuando en su departamento
hayan veinte (20) o mas docentes 0) horas semanales para las
actividades de gestion, cuando en su departamento hayan menos de veinte

) -

) docentes

ARTICULO 20: A los Coordinadores de

asignaran quince (15) horas semanales para las actividade

programas de pregrado se les
e gestion,

ARTICULO 21: Los docentes no podran participar en mas de tres comites y
éstos tienen que tener una relacion directa de reciprocidad con la formacion del

docente vy las necesidades de la respectiva unidad académica. De las reuniones

de debe haber actas. Por la particip on en diferentes comités
nstitucionales, se reconoceran S i:A"l horas semanales. La permanencia en




tales la evaluacion los Decanos

de Facult

acion en C::m'u:es de Facultad (Curricular, Persona
Posgrado, de Planeacidn, de Plan o de Programa)
2) horas semanales

les .-)'»':q"a'z maximo (‘—L .j

0s docentes con representacion en Consejos (Superior, Academico,
tura y Bienestar y de Investigacion) se reconoceran maxi
semanales

itarios (Pe \al Docente Central, CIARP
urricular C".'m;xl“ y por coordinacion de grupos de investigacion se
oceran maximo dos (2) h pras semanale

PARAGRAFO No se asigna labor academica para actividades vy

5 competencia administrativa que deben adelantar otras
Bibliotecas, Centros de Documentacion, Division de
Cultura y Bienestar, entre otras)

ARTICULO 22:Lls C:— los docentes
Departamento contara con una asignacién maxima
semanales. El decano verificara |a realizacion de tales reu

reuniones de
dos (2) horas
Dnes

Actividades de Desarrollo del Talento Humano

ARTICULO 23: doc S que se encuentran en comision de estudios o
periodos sabdticos tendrén reconocimiento en la labor académica, segun lo
estipulado en el acto de aprobacidn emanada del Honorable Consejo Superior

ARTICULO 24: La asign de horas por actividades para desarrolio del
ento humanao 0 proct S apacitacion, diferentes a comisiones de estudio
y periodos sabaticos, debera estar en consonancia con &l respectivo plan de la
unidad académica, no ex a de ocho (8) horas semanales y deberan estar
‘-r‘wp(: s dentro de an de capacitacién de la unidad académica al cual
enece. La solicitud no puede exceder el cupo del 10% ya establecido para

bacion de comisiones academicas estara supeditada a
naturas de su congruencia con el desarrollo curricular
cas, y no seran otorgadas para actividades de estricto

PARAGRAFO 1: La ap
la verificacion de | c
las unidade
interés personal

am

que ello sUponga

academica a la adscrito el docente,

nuevas contrataciones

U

Disposiciones Complementarias

ARTICULO 25:Los Decanos, Jefes de Departamento, Coordinadores de
Program r Dire s de deberan supervisar |la presencia de los
o administrativas estipuladas en la

SuU unidada, Los decanos solicitaran
oce

labor

informes é entes a los respectivos Jefes y /o

Coordinadores de P _,j""«,., 5 = la némina

ARTICULO 26: Corresponde al Jefe dr, Deparfampr.m actualizar

permanentemente la distribucién de la labor académica de los profesores de su

unidad e informar a !a Vicerrectoria ced mica, previo aval del Consejo de

Facultad del Decano, de lo cambios que resuitaren
[ 8 c3INod Papayn (PR ! 000 Lt 11151611 7-10E8 Fax (57)(2




ion social debera
acion por parte de la

ARTICULO 27: To
contar C deb '1
Facultad y para cad

U

a perogo acagemico

ARTICULO 28: Ningun docente podra exonerarse del ejercicio de la docencia
directa, n a:w‘.-‘lu,;n— dicha responsabilidad en sus estudiantes, monitores,
becarios, ayudantes de investigacion, asistentes, Integrantes de grupos de
igados a actividades de proyeccién social.

investigacion y de g

)

ARTICULO 29:
formacion de 10s ¢
Vicerrectoria Acadéemic

bre lo

¢ i o humano ¢

de la formacion social y humanistica,
se apoyaré en los decanos de todas |uS Facultades
er en cada perlodo académico. El Centro de
(CECAV) hara la secretaria de esa

Continua, Abierta vy

con @ proposito ar I|1a on administ de |a
contratacién del recurso humano,

todologia que se implementara ¥ )l establecimiento

on social y humanistica de . s5€e a

universidad que
0 complementario
ablecera el numero
los

materias de los curriculos
como componente social, humanis
numero de cupos. B, E«
on se puedan ofrecer para todos

PARAGRAFO 2: Para velar por |a .awd sd de los cursos de formacion integral
social y humanistica, la Académica se apovyara en el Comité
Curricular Central para pertinencia de los mismos en St
dimensiones humanis tica, artistica, s¢ y cultural, asi como
avalar su ofrecimiento a los estudiantes en un periodo academico.

ARTICULO 30: Con el objeto de rac onalizar el talento humano en la
formacion de los P<Md iantes en el campo de las clencias basicas y los estudios
Académica se apoyara en los decanos de las
genieria Civil; Ingenieria Electronica vy
s, EconOomicas y Administrativas y
Naturales, Exactas y de la E ucacion, para decidir sobre los cursos a
en cada riodo ac »mFrrr El Centro de Educacion Continua, Abierta y
ECA hara |la secretaria de esa comision con el proposito de apoyar
ion administrativa d:« la contratacion del recurso humano

grarias,

CIas Lon

Virtual

a gest

ARTICULO 31: La presente

expedicién y deroga todas las

partir de la fecha de su
contranas.

eén Popayan del mes de

e dos mil catorce

— m
EDGAR DE JGSUS VELASQUEZ RIVERA
Vicerrector Académico




