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Continta en la Universidad del Cauca el descalabro de una administracion que ha
desnaturalizado la mision de dirigir con prudencia una institucién publica de educacién
superior.En el Consejo Superior se adelanta el tramite de una reforma del Acuerdo 105,que
rige la Estructura Orgénica de la Universidad. A las cinco dependencias bajo control actual del
Rector, se le sumarian dos: el Centro de Gestidén de la Calidad y de la Acreditacidon
Institucional, (dos en uno), y el Centro de Gestidn de las Comunicaciones.

En un documento de motivos, sefald el Rector que esta ultima propuesta surge de los
resultados del diagnéstico realizado por un comité de comunicaciones, durante los anos
2013 y 2014. Nada mas alejado de la realidad, pues el criterio fundamental de ese comité fue el
de generar mas democracia, y nunca el de centralizar la informacioén y la comunicacion en
manos de la Rectoria. En ese diagndstico se constata lo tortuosa y distorsionada que es la
comunicacién en la universidad, ante la inexistencia de auténticos canales de comunicacion y
debate. Ademas se indica, bajo el respaldo de una encuesta que realizamos, que
tradicionalmente las directivas han manejado un doble discurso: de labios para afuera dicen
cosas que nunca cumplen porque tienen agendas reservadas, esas si definitivas para marcar
los rumbos institucionales. Yo participé en ese comité y puedo confrontar con suficientes
argumentos las afirmaciones que el Rector hace un esa exposicidon de motivos de la reforma
enviada a los miembros del Consejo Superior.

Con supuestos razonamientos sobre modernidad y gerencia se quieren hacer reformas que no
parecen ir en la direccién de un sentido abierto y democratico.En la reforma propuesta quedan
bajo el control de la rectoria ocho dependencias. ;Qué idea sobre modernidad tienen los
sefnores que adelantan la reforma? ;Sera que la modernidad se puede identificar con la




Reformas y concentracion del poder rectoral en la Universidad del Cauca
Actualizado Martes, 04 de Agosto de 2015 12:36

acumulacién de poder? ;Sera que la comunicacion de la institucion puede depender solamente
de la coordinacion que responde ala vision del rector? Todo esto resulta sospechoso,
conociendo el proceder autoritario que ha caracterizado al actual rector.

Es importante reafirmar hoy que la universidad publica se defineentre otras cosas, porque
pretende formar ciudadanos con criterio para deliberar bajo visiones criticas y democraticas
sobre la sociedad. Pero hasta hoy no conocemos de parte del rector una apertura que dialogue
auténticamente con las bases universitarias. En reunion sobre la Formacion Social y
Humanistica, realizada a finales del semestre pasado, se comprometi6é a organizar un dialogo
propositivo con aportes de los profesores. En cambio hizo una maniobra para continuar con la
fragmentacion de esta formacién, siempre actuando con un criterio economicista que le ahorra
dinero a la institucién a costa de la disminucion en la calidad. Recientemente el Rector ha
destituido al coordinador del doctorado en Ciencias Ambientales, pues de tiempo atras tenia
una enconada pelea contra él, y termind usando su poder para separarlo de la importante labor
que cumplia al frente de ese postgrado. También sac6 del cargo el director del doctorado en
Educacién, quizas porque criticd con acierto las consecuencias de la resolucién 802, emitida
por el vicerrector académico sobre la labor del profesorado.

Los yerros de la direccidon universitaria, parcialmente tienen un origen indirecto, que estriba en
la forma como se elige actualmente al rector, pues a ese cargo entra una persona que no tiene
una relacion real y directa con las fuerzas vivas de la institucién, y en cambio esté forzada a
pactar acuerdos con los politicos; entonces se distancia de la vida real universitaria para
cumplir con agendas ajenas. Recordemos que al actual rector se le amplié el periodo de forma
arbitraria, y que incluso le alcanzaron a subir el sueldo por tiempo indefinido, teniendo al final
gue retractarse de tan vergonzosa decisién.

Los reales actores de la vida universitaria podrian en un escenario democratico, sugerir
politicas para una eleccién democratica del rector, y en consecuencia, podrian dialogar con él y
confrontarlo en su gestidon.Y esperamos que desde las bases universitarias se haga el debate a
la reforma que se propone, que pareciera preparar aspectos negativos de la reforma al acuerdo
024, que rige al profesorado.
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