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Comunicado de la Rectoría a la comunidad universitaria 
Popayán, Ciudad Universitaria, 19 de Septiembre de 2007 

La Dirección Universitaria, ante situaciones de intimidación y amenaza a universitarios: Directivos, Profesores y Estudiantes, que se vienen presentando rechaza de manera enfática todas y cada una de aquellas expresiones que afecten el buen nombre y la dignidad de las personas y de la institución. 

La diferencia de pensamiento, condición sin equa nom, en una institución de educación superior pública, no puede constituirse en obstáculo para la construcción de ambientes de convivencia en su interior, ni tampoco puede ser el fundamento para que, a través de comunicados anónimos, se califique o descalifique a los diferentes actores institucionales, se les señale como de izquierda o de derecha, se amenace, se agreda o se intimide sin medir las consecuencias que ello pueda tener en una sociedad con grandes dosis de intolerancia. 

Numerosos esfuerzos se han adelantado en el seno de la Universidad, por parte de Directivos, Profesores y Estudiantes, para superar la situación de crisis que nos mantuvo durante varios meses sin actividades académicas, el Alma Máter cada día va consolidando su acción más para beneficio de nuestros estudiantes, los padres de familia y la sociedad payanesa y caucana, el establecimiento de una mesa de acercamiento entre la administración: Consejo Superior, Consejo Académico y Rectoría y los voceros estudiantiles representantes de la Asamblea Permanente, desde el pasado 1 de Agosto, con presencia de profesorales, de trabajadores y padres de familia, caracteriza el momento actual como favorable para abordar el Pliego de Exigencias presentado por los estudiantes a la Dirección de la Institución a través del establecimiento de una Mesa única de dialogo, construcción de consensos, establecimiento de acuerdos y toma de decisiones sobre el mencionado Pliego, con la participación de todos los actores institucionales. 

Convocamos a todos los actores institucionales y sociales a seguir trabajando por la construcción de consensos y acuerdos sin prevenciones y resentimientos para que nuestros pensamientos y acciones converjan a hacer de nuestra Universidad un espacio de paz, convivencia y tolerancia, tal que ello nos permita construir en la diferencia, hacer de la diversidad ideológica, política y de pensamiento el mejor fundamento para fortalecer y consolidar el carácter público y autónomo que constitucionalmente nos asiste. 

Espera la Dirección Universitaria que los procesos de normalización de las actividades académicas que se puedan adelantar paralelamente al análisis y discusión de la problemática de la educación superior que hoy afronta a nivel nacional y local. 


Universitariamente. 
DANILO REINALDO VIVAS RAMOS 
Rector.
MARLENE OROZCO DE PÉREZ 
Consejo Superior.
Representantes Directivas Universitarias: 
Tulio Mosquera 
Eduardo Rojas P.
