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Comunicado a la Comunidad Universitaria de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar
Popayán, Ciudad Universitaria, Mayo 10  de 2007. 

Los Directivos de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca, preocupados por el bienestar de los estamentos que conforman la Institución y frente a los últimos hechos que han rodeado a la Asamblea Permanente de Estudiantes, nos permitimos expresar: 

1. Rechazamos las vías de hecho como estrategia válida para la solución de los conflictos en el ámbito universitario y como mecanismo de presión para obtener cualquier tipo de beneficio o para darle salida a la crisis. 

2. Invocamos a la sensatez y la tolerancia, reivindicamos el diálogo creativo y constructivo y el respeto, como principios universitarios por excelencia -que ojalá permitan llegar a acuerdos que beneficien a la comunidad universitaria y a la educación pública-, contrarios a la intimidación, a la violencia y al señalamiento a toda idea o expresión diferente, que intentan imponerse al tenor del conflicto presentado. 

3. Brindamos nuestro respaldo a la Administración Universitaria en cabeza del Señor Rector, Magister Danilo Reinaldo Vivas Ramos y reiteramos nuestro compromiso con el proyecto de Universidad que lidera, así como en la defensa de la Universidad Pública desde su condición de Presidente del Sistema Universitario Estatal, SUE. 

4. Invitamos a las diferentes unidades administrativas y académicas a continuar trabajando con entusiasmo y sentido de pertenencia para desarrollar y culminar los procesos conducentes al logro de los propósitos y objetivos universitarios. 

5. En consideración a que un número significativo de estudiantes y padres de familia reclaman el derecho a continuar en clases, proponemos se considere la formulación de un REFERENDO, como espacio ampliamente participativo, que cuente con la veeduría de todos los estamentos (estudiantes-docentes y administrativos), a través del voto secreto directo o virtual, para que la comunidad estudiantil pueda con libertad de conciencia ejercer los derechos que le son propios, sin perjuicio de continuar debatiendo democráticamente la problemática universitaria, sin ningún tipo de presión ni retaliacíon. 

Con sentimientos universitarios. 

TULIO ENRIQUE MOSQUERA GUEVARA 
Vicerrector de Cultura y Bienestar 

ISMENIA ARDILA DIAZ 
Jefa División Comunicaciones 

GUSTAVO ORDOÑEZ ASTUDILLO 
Jefe División Deporte y Recreación 

GUSTAVO FERIS PERDOMO 
Jefe División Patrimonio Cultural 

JUAN CRISTÓBAL DE LA TORRE 
Jefe División Salud Integral 

LYDA INÉS FERNÁNDEZ 
Jefa Área de Salud Ocupacional 
