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Convocatoria al Claustro No.2 de Profesores  el día miércoles 13 de junio, a las 2:00 p.m. en el Auditorio de Ciencias de la Salud y carta al Rector de la Universidad del Cauca por ASPU para que asista.
Popayán, Ciudad de Resistencia Universitaria, Junio 12 de 2007. 
 
Doctor: 
DANILO REYNALDO VIVAS 
Rector 
Universidad del Cauca 
L. C. 

Cordial Saludo: 

En el “Claustro de Profesores” celebrado el día 6 de junio, acordamos avanzar en el análisis de tres puntos centrales: 

1. Los insucesos del desalojo violento del Claustro de Santo Domingo, y sus consecuencias. 

2. La postura de la Dirección Universitaria ante el “Pliego de los Estudiantes, y el abordaje de la ”negociación”. 

3. La situación institucional para terminar el primer semestre del 2007 y el desarrollo del segundo semestre de este año. 

Haciendo un balance inicial de esa jornada, la Asamblea General de Profesores, reunida hoy martes 12 en el Salón de Actos de la Facultad de Electrónica, reflexionó sobre lo siguiente: 

• Reconocemos que el diálogo entre Directivos y Docentes si es posible, y que tuvimos la oportunidad de expresar mucho de lo que pensamos, aunque no se haya podido decir todo lo que deseamos. 

• El “formato de la reunión” fue diferente, mucho más amplio, y aunque se centró en los temas arriba planteados solo pudimos abordar el primero de ellos, por lo cual el “Claustro” debe ser continuado. 

• Se demostró que la intención de los Profesores de interrogar al Rector no es “obra de un grupito”, ni constituyó “un juicio ético y político al Rector”, sino la expresión válida de las preocupaciones de muchos Docentes sobre la actual coyuntura interna de la Universidad del Cauca. 

• Creemos que no se dio respuesta a algunos interrogantes, y que no se superó el nivel de la retórica en algunas de esas respuestas, pero, con las consideraciones oidas debimos concluir que la Directiva Universitaria poco ha hecho (solo” comunicados retóricos”) para defender en la practica la Autonomía Universitaria violada en la Universidad del Cauca. 

Creemos que en la falta de acción de los Directivos se configura “una responsabilidad política y ética “por omisión en sus funciones en defensa de “lo público”. 

• Para la continuación de estos debates debemos corregir algunas cosas, como la superación del citado “lenguaje hueco”, no quedarnos en las formalidades o circunstancias externas y afrontar decididamente los problemas reales, abstenernos de los comentarios y burlas que se expresan luego de algunas intervenciones, y no herir ni indisponer a las personas pero conservar plena libertad para decir lo que se piensa. 

Para esta nueva oportunidad de reunirnos a dialogar, queremos sugerirles –al Rector y sus Directivos, y a los Profesores en general- asumir las siguientes “reglas de juego”: 

1. Creemos que la “moderación” del Claustro debe seguir en cabeza de dos Docentes, los profesores Roberto Rodríguez y Nubia Bravo. 

2. Haremos conocer al Rector un “listado de preguntas”, que la Asamblea le formula, para que en un espacio de tiempo él pueda darles respuestas. 

3. Luego, abriremos el debate a la participación de los profesores, previa inscripción en la mesa moderadora. Hemos decidido que - en lo posible – no se harán mas “preguntas”, sino que cada profesor podrá hacer una intervención de 5 minutos. 
Si el Rector desea intervenir deberá también inscribirse en la mesa, y dispondrá de un tiempo igual al de los demás Docentes. 

4. La mesa de moderación tomará nota de la “conclusiones” y “propuestas”, y hará 
recuento de ellas al final. 

Así, Señor Rector y compañeros Docentes, creemos que el diálogo será mas fructífero, y mas fácil de controlar, con lo cual todos ganaremos en la interacción. 

Las preguntas de la Asamblea, son las siguientes: 

En torno al primer punto: 

1. ¿Qué acciones legales concretas están adelantando, o van a adelantar, nuestros Directivos, para llevar a la práctica la defensa de nuestra Autonomía Universitaria? 

2. Sabemos que al Claustro de El Carmen entraron “policías de civil” luego de que fue devuelto por los Estudiantes, en la noche del jueves 31 de mayo. Días después los organismos oficiales “encontraron allí elementos peligrosos”. 
¿Qué pasó allí? ¿Por qué se permitió este accionar?

3. Ante las órdenes y declaraciones del Presidente, de “desalojar y expulsar de la 
Universidad del Cauca a los terroristas”, y ante la propuesta hecha en igual sentido por el Gobernador del Cauca, deseamos saber: 

¿Por qué sigue tratando de “terroristas” a nuestros Estudiantes, si la justicia no encontró asidero para judicializarlos? 

¿Por qué se los condena a “expulsión”, si no han sido vencidos en juicio?

¿Se han pedido explicaciones por no conceder la palabra al Rector en el Consejo Comunitario en el que se declaró como “terroristas” a los Estudiantes?

¿Cuál ha sido la explicación del Representante del Presidente en el Consejo Superior Universitario sobre la decisión de desalojo violento de los Claustros tomada por su jefe?

Sobre el Segundo Punto: 

1. Desde el inicio del conflicto, las Directivas han dicho que “mantienen su voluntad de dialogo” (la retórica de la que hemos hablado), pero no han dialogado sobre los problemas y peticiones. ¿Por qué esta falta de dialogo? ¿Por qué se ha dilatado este diálogo?

2. Sobre los llamados “Acuerdos del 2004”, ¿Por qué estos no se han cumplido?. (Tres años después se los siguen reclamando, y perece que volveremos a repetir la historia). 

3. Es claro que el Rector incide en la opinión y las decisiones de los integrantes del CSU, y todos hemos sido testigos de ello en alguna oportunidad. ¿Por qué en esta coyuntura no se ha presionado igual para que se instalen las negociaciones? 

4. Los Profesores estamos interesados en los puntos de la negociación. En opinión de la Directiva, ¿podemos participar de estas conversaciones, por lo menos en calidad de observadores? 

5. Hay una Comisión para acercarse a los Estudiantes. ¿Tiene esta Comisión una “contrapropuesta” al Pliego de los Estudiantes? 

Sobre el Tercer Punto: 

1. El CSU expidió el Acuerdo 034 de 2007, por medio del cual se “suspenden indefinidamente las actividades de Docencia Directa en los programas de pregrado, hasta tanto existan condiciones para el desarrollo de la normalidad académica”. Entendiendo que estas “condiciones” son responsabilidad de los Directivos, ¿qué están haciendo para crear dichas condiciones de normalidad académica’ 

2. En términos del próximo semestre, ¿se ha considerado la continuidad de los Profesores Ocasionales y de Cátedra? ¿En esa labor académica, que pasa con los profesores de planta? ¿Se les recarga el trabajo? 

3. En las resoluciones de vinculación de los Profesores Ocasionales se les advierte – ilegalmente, creemos nosotros – que se les descontará de sus salarios el tiempo no trabajado. ¿Se continuará con este tratamiento indigno? 

Interrogantes como estos son los que nos inquietan a los profesores que nos reunimos en las Asambleas. Seguro que habrá muchos mas, pero, con las respuestas a los formulados podemos avanzar en el empeño de pensar nuestra Universidad como debemos hacerlo: sin callarnos, pero con críticas constructivas. 

Esperamos encontrarnos este miércoles 13 de junio, a las 2:00 p.m. en el Auditorio de Ciencias de la Salud. 

Por la Asamblea de los Profesores, 

Roberto Rodríguez F. 
ASPU Cauca

