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Acerca de la Asamblea Permanente estudiantil en la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación.

 Popayán, Ciudad Universitaria  Marzo 20 de 2007.


Comunicado a la comunidad universitaria


La Dirección Universitaria, ante los hechos que se vienen presentando en la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación, en la que estudiantes de esta unidad académica se declararon en Asamblea Permanente desde el pasado martes 13 de marzo de 2007, se permite precisar ante la comunidad universitaria y ciudadanía en general que: 

1. Los aspectos iniciales planteados por los estudiantes en sus diferentes reuniones y que motivan la asamblea permanente son: Restricción de horarios de atención en la Biblioteca y en el uso de salas de sistemas, así como la reducción de Profesores Ocasionales. 

2. Posteriormente en subsiguientes reuniones y en las asambleas promovidas en otras Unidades Académicas, además de los aspectos antes enunciados han venido aumentando las demandas para justificar una Asamblea Permanente General, que van desde la supuesta alza de matrículas, la privatización de la Universidad Pública, la aplicación de la Ley 550 de 1999 al Alma Mater Caucana, como se hizo con la Universidad del Atlántico, el “inminente” cierre de la Facultad de Artes, el tema pensional de la Institución, los terrenos de la Cuenca del Río Naya y las situaciones que hoy rodean a la Fundación General de Apoyo a la Universidad del Cauca. 

3. Las situaciones planteadas en el punto No. 1 están asociadas a las políticas de racionalización impulsadas por la Dirección ante la coyuntura financiera actual, derivada del acelerado crecimiento que ha experimentado la Universidad desde el año 2000, pasando de 7.930 estudiantes matriculados en el primer semestre de esa fecha a 12.700 en el segundo semestre de 2006, lo cual implica el crecimiento de profesores equivalentes de tiempo completo que pasó de 705 a 966 en ese período; la ampliación de la planta física para garantizar a profesores y estudiantes mejores condiciones de bienestar para adelantar las actividades propias del aprendizaje, que para el caso de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación se concreta en la construcción y dotación de los Edificios de: Laboratorios de Química $160’000.000.00 y de Matemáticas y Postgrados en el que se invirtieron cerca de $ 1.750’000.000.00; la dotación de equipos, laboratorios e insumos básicos para atender los procesos de formación y la cualificación del personal docente a través del apoyo a estudios de Maestría y Doctorado en Universidades Nacionales y extranjeras, que para el periodo comprendido entre el año 2000 y el 2007 significó que a 94 profesores de planta se les aprobara comisión de estudios; el fortalecimiento de la investigación a través de la consolidación del Sistema Institucional de Investigaciones y el apoyo a los grupos de investigación que lo constituyen, pasando de 10 Grupos reconocidos por Colciencias en el año 2000 a 77 Grupos en el 2006, destinándose cerca del 5.34% de la labor de los docentes a esta importante actividad, todos estos aspectos dirigidos a cualificar los procesos de calidad en la formación de nuestros estudiantes, lograr la acreditación institucional y generar un verdadero impacto social. 

Estos esfuerzos institucionales se han desarrollado en el marco de la asignación de recursos presupuestales garantizados por la Ley 30 de 1992, que en su artículo 86 establece: “Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentales y municipales estarán constituidos por aportes del presupuesto Nacional para funcionamiento e inversión, por los aportes de los entes territoriales, por los recursos y rentas propias de cada institución. Las universidades estatales u oficiales recibirán anualmente aportes de los presupuestos nacional y de las entidades territoriales, que signifiquen siempre un incremento en pesos constantes, tomando como base los presupuestos de rentas y gastos, vigentes a partir de 1993”. Los recursos propios que se obtienen por el cobro de matrículas, convenios y contratos que desarrolla la universidad a través de las diferentes Unidades Académicas 

4. La racionalización aplicada en las salas de sistemas y en el servicio de biblioteca está determinado por la reducción en un 67% de horas de monitoría, actividad desarrollada por un importante número de estudiantes que por su labor recibían un reconocimiento económico. Entendemos la “afectación” que se haya generado a los estudiantes monitores que ya no prestan su servicio, pero la evaluación que se ha hecho sobre el uso de las bibliotecas y las salas de sistemas, permite deducir que con las horas asignadas es posible prestar dichos servicios de manera racional, cubriendo la necesidad de uso por parte de los estudiantes. 

5. La planta profesoral de la Universidad del Cauca, para el primer periodo académico de 2007, no ha sido reducida, manteniendo un número de 966 profesores equivalentes de tiempo completo, igual al presentado en el II periodo académico de 2006, resultado de los procesos de planeación de la labor académica desarrollados por los Decanos y la Vicerrectoría Académica. De todas maneras, se hace necesario racionalizar el crecimiento de la planta profesoral acorde con la disponibilidad financiera de la institución, así como lograr mayores compromisos de los profesores de planta en la atención de labores de docencia, permitiendo con ello una mayor disponibilidad de recursos para apoyar las dinámicas de formación y desarrollo institucional. 

6. Se vuelve imperativo regular el crecimiento institucional a fin de contener los gastos asociados a él, buscando más altos niveles de compromiso de los diferentes actores institucionales, que se reflejen en una mayor eficiencia y eficacia en sus labores, lo cual debe estar asociado a la defensa del carácter público de nuestra institución; el no hacerlo hoy puede llevarnos a situaciones mucho más difíciles desde el punto de vista financiero, por lo que estamos a tiempo de tomar medidas, no obstante algunas de ellas puedan calificarse como antipopulares o se les de la interpretación sesgada de que la Universidad se está privatizando. 

7. Sobre los puntos descritos en el numeral 2, es importante hacer claridad sobre cada uno de ellos así: 

• Alza de Matrículas: No es verdad que haya existido aumento de matrículas, a pesar que el estudio adelantado por la firma Econometría Consultores, contratada por el Ministerio de Educación Nacional, establece que una de las Universidades de más bajo costo de matrícula del país es la Universidad del Cauca. El Acuerdo 49 de 1998 se mantiene vigente y no se ha previsto su modificación. 

• Privatización de la Universidad Pública: Este tema siempre ha estado presente en la agenda de las Universidades Estatales, que han venido enfrentando el tema a través de la ampliación de la cobertura y fortalecimiento de su calidad, permitiendo un mejor posicionamiento de lo público dentro del sistema de la educación superior del país; nuestra Alma Mater no es la excepción, por el contrario ha sido una institución muy comprometida con mantener y fortalecer nuestro carácter. 

• Ley 550/99 o Ley de Quiebras: No existe riesgo de aplicación de la Ley 550 de 1999 al Alma Mater Caucana, como se hizo con la Universidad del Atlántico. La Universidad del Cauca no tiene deudas o pasivos de funcionamiento sin resolver y cuenta con los recursos requeridos para cubrir la dinámica institucional durante la presente vigencia fiscal, en un ámbito de adecuada racionalidad y eficiencia, cumpliendo con sus compromisos salariales para con los profesores y trabajadores, así como el pago de las mesadas pensionales a los jubilados de la Institución. 

• Cierre de la Facultad de Artes: La expedición de los actos administrativos del Ministerio de Educación Nacional por los cuales se niega el Registro Calificado a unos programas de pregrado ofrecidos por la Facultad de Artes, como es el caso de Diseño Gráfico y Artes Plásticas, no significa el irremediable cierre de los programas o de la Facultad. Las exigencias hechas por el Ministerio de Educación Nacional, actualmente están siendo revisadas y resueltas por el profesorado, la Dirección de la Facultad y la Administración Central de la Universidad, en aras de avanzar en los procesos de mejoramiento de la calidad y lograr el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del registro calificado, en el marco del procedimiento establecido para tal fin por los propios actos administrativos del Ministerio. 

• El pasivo pensional: Este tema ha sido para la actual administración una de sus mayores preocupaciones, sus acciones han estado dirigidas hacia la búsqueda de una solución integral, la cual debe expresarse en la asunción del pasivo pensional de la Universidad por parte del Gobierno Nacional, situación que a la fecha no ha sido posible concretar por un vacío jurídico que tiene la ley, y que hoy se espera remediar a través del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010 del actual gobierno y que se encuentra en debate en el Congreso de la República. No obstante, es menester ratificar que hasta la fecha el Gobierno Nacional ha respondido mes a mes con los recursos para atender las mesadas pensionales de nuestros jubilados y que para la presente vigencia ascienden a $12.800 millones de pesos. 

• La cuenca del río Naya: Los terrenos ubicados en el Naya (noroccidente del Cauca y suroccidente del Valle) son de propiedad de la Universidad, la Institución ha hecho valer sus derechos en las diferentes estancias judiciales y gubernamentales. No obstante, la administración universitaria ha mostrado su disposición de entrar en un proceso de negociación de las tierras habitadas y habitables en esa región con el Gobierno Nacional para que sean tituladas a los colonos que habitan dichos terrenos. La Universidad del Cauca, a través del Honorable Consejo Superior, ha dejado claro que estos terrenos no pueden ser cambiados por el pasivo pensional que hoy existe. 

• Fundación General de Apoyo: Las situaciones que hoy rodean a la Fundación y que están caracterizadas por algunas irregularidades en su funcionamiento, así como la afectación al patrimonio institucional, han sido puestas en conocimiento de las autoridades para que aboquen las investigaciones del caso y se establezcan las responsabilidades a que haya lugar, así como la recuperación de los recursos que la Universidad colocó en ella para el desarrollo de actividades universitarias. Es importante manifestar que en ningún momento y bajo ninguna circunstancia recursos provenientes de las matrículas de los estudiantes están destinados a cubrir los faltantes en la Fundación General de Apoyo. 

De acuerdo con el análisis previo y a partir de las informaciones recibidas por la Dirección de la Facultad y la Administración Central, en los contactos sostenidos con los estudiantes declarados en Asamblea Permanente y teniendo en cuenta que los puntos centrales de la protesta planteada se pueden sintetizar en la reducción del tiempo de uso de las salas de Internet y Biblioteca y en algunos aspectos derivados del desarrollo de las actividades de formación en dicha unidad académica, la Administración Central de la Universidad del Cauca en conjunto con la Dirección de la Facultad, se proponen una revisión de la forma como se vienen prestando dichos servicios para definir acciones que aseguren una respuesta eficaz en el marco de las posibilidades institucionales, buscando ante todo que ellas no desmejoren los servicios y los procesos formativos que la Universidad presta a los estudiantes y a la comunidad. 

Por lo anterior, se convoca al estudiantado de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación a retornar a las dinámicas académicas previstas en el calendario para el I Periodo Académico de 2007, al tiempo que rechaza toda acción de hecho que perturbe el normal desarrollo de las demás actividades o que atente contra la integridad del patrimonio institucional. 

Popayán, Ciudad Universitaria, 20 de marzo de 2007. 
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