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Comunicado de los profesores ocasionales de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación
Popayán, Ciudad de Resistencia Universitaria, Abril 23 de 2007

Los profesores ocasionales y catedráticos de la FACNED, nos sumamos a la reflexión de los estamentos universitarios, generada a propósito del movimiento de los estudiantes, para lo cual, nos hemos reunido el 19 de abril de 2007 en el aula múltiple del Departamento de Matemáticas, en donde tomamos en consideración los siguientes hechos: 

1. Como se manifestó en claustro de facultad, a pesar de que nuestra actitud frente a la Universidad ha sido de un irrestricto compromiso en el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, éticas, académicas y profesionales, un evento de fuerza mayor, ajeno a nuestra voluntad, ha impedido parcialmente el desarrollo de la labor docente que nos fue asignada. 

2. Por causa de una secuencia de eventos especiales e inesperados, nos hemos visto convocados a una serie de claustros de facultad, reuniones extraordinarias de departamento, asambleas y mesas de trabajo en las cuales hemos tratado de caracterizar la situación que toca a la Universidad del Cauca y aportar en el planteamiento y solución de diferentes problemas. 

3. Estos momentos de crisis han traído al debate el tema de la vulnerabilidad de nuestros derechos. Vale recordar que la Administración de la Universidad ha manifestado, en su resolución 013 de 2007, que “se abstendrá de hacer reconocimiento alguno del tiempo en que, por cese de actividades, originadas en medidas administrativas o en hechos ajenos a su voluntad, no se labore efectivamente por los docentes ocasionales o catedráticos”. En el contexto actual de asamblea permanente de los estudiantes, algunas unidades académicas (facultad, departamentos), han requerido de nosotros una serie de trámites excepcionales. Por ejemplo, en marzo se nos conminó a firmar actas de compromiso en las cuales nos someteríamos a reponer las clases que no han tenido lugar, sin especificar el tiempo que se tarde el retorno a la “normalidad académica”. También hay que decir que las nóminas de docentes ocasionales y de planta han sido separadas sin haber claridad de los propósitos que inspiraron esta medida. Percibimos un ambiente incierto que obscurece nuestra real situación laboral. 

Por lo anterior, en primer lugar, quisiéramos llamar la atención en cuanto a que somos ciudadanos y trabajadores con los mismos derechos fundamentales y civiles de cualquier otro, que somos académicos con cierta trayectoria en la investigación, la industria, la docencia, y las artes, y que el tipo de vinculación con la universidad no debería constituir ninguna suerte de desventaja. Nosotros también hemos participado en procesos educativos, de investigación y extensión, más allá de la docencia universitaria, pero, la inestabilidad laboral que caracteriza nuestra vinculación –la cual se opone a la consolidación de un proyecto universitario serio y a la continuidad de este tipo de procesos– muchas veces ha constituido un límite a nuestras potencialidades. En este sentido, convocamos a los docentes ocasionales y catedráticos de todas las facultades de la Universidad del Cauca a que se unan a esta reflexión, participando en las actividades programadas por el claustro de la FACNED. 

En relación con la situación actual de la Universidad del Cauca, somos conscientes de que las deficiencias económicas tienen su origen principalmente en las políticas de los últimos gobiernos, las cuales han lesionado la educación pública en general, impidiendo que las universidades colombianas contribuyan a transformar la producción nacional en un aparato generador de bienes altamente elaborados y de tecnologías, en lugar de la simple exportación de materias primas. Sin embargo, lo más saludable para toda la comunidad universitaria sería el pronto regreso a clases mediante la vía del diálogo, presidida por la administración central en forma directa. 

Como preparativo para el gran debate universitario que está por darse en los próximos días, convocamos a la Administración Central y al cuerpo docente a conformar un frente por la defensa del carácter público de la Universidad, en el cual se establezca un proceso de vinculación que no desmerite la dignidad del docente universitario, al igual que contribuya al mejoramiento de las condiciones de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria. Más precisamente, construir y defender todo aquello que ha llevado o permita conseguirlo, tal como lo ha hecho el decreto 1279 de 2002, y su posterior mejoramiento, el cual se opone a reformas perversas que continúen, por ejemplo, deprimiendo las condiciones salariales de los docentes universitarios. 

Docentes ocasionales de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de La Educación a cargo del Estado.
