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Comunicado de profesores ocasionales Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales
Popayán, Ciudad de Resistencia Universitaria;  Abril 26 de 2007.

Universidad del Cauca. 

En reunión del Departamento de Ciencia Política, los profesores en pleno, tomaron la decisión de pronunciarse acerca del trato que se viene dando a los docentes ocasionales de la Universidad del Cauca en cuanto a su vinculación. 

Si bien el Artículo 6 del acuerdo 024 de 1.993 del Consejo Superior de la Universidad, establece una diferenciación entre los docentes que se vinculan a la Universidad, el tratamiento que se viene dando a los docentes ocasionales no solo desconoce el principio de igualdad consagrado en el artículo 13 de la Constitución Política sino también el artículo 53 de la Constitución y los principios generales del Derecho y del Derecho laboral 

El que se haya adicionado en las resoluciones de nombramiento de los docentes ocasionales un artículo en el que se manifiesta que: “…La Universidad del Cauca se abstendrá de hacer reconocimiento alguno del tiempo en que, por cese de actividades, originadas en medidas administrativas o en hechos ajenos a su voluntad, no se labore efectivamente por los docentes ocasionales o catedráticos…”, se obliga a los docentes a asumir las consecuencias de la crisis financiera de la universidad, cosa que ellos no han generado. Igualmente se ignoran derechos consagrados en el artículo 53 de la Constitución Política, como la irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en las normas laborales. 

Finalmente se desconoce el principio de igualdad, al imponer una carga desproporcionada de manera diferenciada a los docentes ocasionales frente a los docentes de planta sin una justificación razonable. En términos de la sentencia T- 098 de la Corte Constitucional debe existir una justificación objetiva y razonable para que los tratamientos diferenciados no constituyan una discriminación. 
