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Avances en la Mesa de Negociación
Popayán, Ciudad Universitaria, Agosto 8 de 2007 

La Comisión del Honorable Consejo Superior y de la Administración Universitaria que viene sosteniendo reuniones con un grupo de diez (10) voceros de la Asamblea Permanente Estudiantil, dos representantes de los profesores, dos representantes de los trabajadores, tres (3) representantes de los padres de familia, llevadas a cabo los días miércoles 1, jueves 2, viernes 3, lunes 6 y miércoles 8 de agosto de 2007, con el fin de establecer los integrantes de la Mesa de Negociación para atender los temas universitarios, en los campos nacional y local, condensados en el Pliego de Exigencias presentado a la Dirección Universitaria el pasado 27 de abril de 2007, se permite informar a la Comunidad Universitaria lo avanzado hasta la fecha, en el entendido que existe un alto interés de conocer, por parte de estudiantes, profesores, administrativos y ciudadanía en general, la evolución de este proceso que garantice salir del estancamiento en que se encuentra. 

Con respecto a la instalación de la mesa de negociación, que es un imperativo planteado por los estudiantes de la Asamblea Permanente para garantizar una normalidad total en el campo académico, es importante manifestar que existen tres (3) documentos que sintetizan las posiciones hasta ahora planteadas sobre la misma: 

Primero, el que hace parte del Pliego de Exigencias en el punto I y que a la letra dice: “Sobre la implementación de un escenario universitario amplio, participativo, decisorio y centralizado, que a través de la discusión y la argumentación genere acuerdos entre la dirección universitaria y los estudiantes, para implementar y viabilizar las exigencias del estudiantado y el establecimiento de garantías para el desarrollo de procesos a corto mediano y largo plazo. 

Creación de una Mesa Única de Negociación con carácter decisorio, entre la administración universitaria de la Universidad del Cauca conformada por: la mitad más (1) del Honorable Consejo Superior, el rector o su delegado con poder decisorio, Vic. Administrativo, Vic. Cultura y Bienestar, Vic. Académico, Vic. Investigaciones y la Comisión Estudiantil conformada por: 2 voceros de cada facultad y 2 por Residencias Universitarias”. 

Segundo, condensa la propuesta de la administración que trata de responder a la posición del Honorable Consejo Superior en el proceso de conformación de la mesa de diálogo y concertación, cuya propuesta integral establece: “Comisionar al Magíster Danilo Reinaldo Vivas Ramos, Rector, para que convoque una mesa de diálogo, para atender los diversos asuntos contenidos en el Pliego de Exigencias, con participación de la Administración Universitaria, un representante de los profesores y un representante de los estudiantes de cada facultad. 

La elección de los representantes estudiantiles y de los profesores de cada Facultad, será realizada democráticamente por cada uno de los estamentos, en elecciones convocadas por la Universidad en la fecha que así se determine. La mesa de diálogo funcionará hasta por un término de tres meses prorrogables. Las conclusiones, recomendaciones y propuestas que surjan de la mesa de diálogo, serán presentadas a los Órganos de Dirección correspondientes: Consejo Superior, Consejo Académico y Rectoría, quienes de acuerdo al ámbito de sus competencias y en el marco jurídico y presupuestal de la institución, deberán decidir en un término no superior de tres meses contados a partir del día siguiente a su recibo”. 

La propuesta fue ampliada y/o mejorada por la Dirección con el fin de permitir el acceso en dicha comisión de un estudiante por Facultad designada por la Asamblea Permanente y con ello hacer un reconocimiento a su postura dentro del Movimiento, esta propuesta se condensa en el siguiente proyecto: 
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 HYPERLINK "http://www.unicauca.edu.co/docs/comunicados/comunicado-acta-acuerdo.pdf" Acta de Acuerdo (pdf – 21,5 K) 

Tercero, es presentado por los estudiantes de la Asamblea y modifica la primera propuesta presentada por ellos a la Administración. Por considerar importante su conocimiento, la reproducimos textualmente: 
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 HYPERLINK "http://www.unicauca.edu.co/docs/comunicados/comunicado-acta-acuerdo-001.pdf" Acta de Acuerdo 001 (pdf - 63,3 K) 

Sobre la última propuesta, la Comisión del Honorable Consejo Superior y la Administración presentó a los estudiantes de la Asamblea un documento en el que se hace un análisis de la misma y se fija una posición, buscando concretar lo antes posible el espacio de diálogo, concertación y negociación sobre el Pliego de Exigencias. El texto completo de la comunicación se transcribe: 
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 HYPERLINK "http://www.unicauca.edu.co/docs/comunicados/comunicado-doc-analisis.pdf" Documento de análisis de la propuesta (pdf – 21,4 K) 


Producto de los análisis y debates realizados en la Comisión a la fecha, se han logrado concertar los siguientes acuerdos sobre la configuración de la mesa.
Acuerdos sobre la configuración de la mesa.
Harán parte de la Mesa de Negociación los siguientes cuerpos colegiados y representantes de la comunidad universitaria:

1. El Consejo Superior hará parte de este proceso con tres (3) miembros para las sesiones deliberatorias y con cinco (5) para las sesiones en las que la Mesa construya consensos y acuerdos. 
2. El Consejo Académico, como parte institucional nueva en este proceso, participará con quórum en la Mesa, en cabeza del Rector y los Vicerrectores. 
3. Dieciocho (18) estudiantes designados por la Asamblea Permanente Estudiantil. 
4. Dos (2) trabajadores, uno representante de los empleados públicos y otro de los trabajadores oficiales, elegidos democráticamente. 
5. Por lo menos dos (2) representantes de los profesores de planta. (Se encuentra en discusión el número definitivo). 
Los padres de familia y las organizaciones sociales no harán parte de la mesa, por considerar que sus roles con respecto a la Universidad Pública en general, y de la Universidad del Cauca en particular, se ubica en otros espacios y escenarios, fundamentalmente de tipo político, ante los organismos nacionales y territoriales sobre la educación, de manera específica sobre los procesos de fortalecimiento y consolidación de la Universidad Pública como una responsabilidad de cualquier Estado para alcanzar mayores niveles de desarrollo de una Nación.

El mayor escollo que ha tenido el proceso de conformación de la Mesa está en las exigencias por parte de los estudiantes de la Asamblea de colocar otros voceros, en este caso, de Residencias Estudiantiles, a lo cual la administración no ha accedido por considerar, además de los argumentos dados en el oficio No. 2 – 2123, que las Residencias Estudiantiles no pueden ser elevadas al statu de una Unidad Académica, ni mucho menos ser consideradas como una ‘república independiente’ en el entramado administrativo y académico de la Universidad; no obstante, la administración dejó claro ante la mesa que cuando se discuta el tema de residencias, obviamente se tratará con los estudiantes que son beneficiarios de un servicio que esta administración ha mantenido por considerar su alto servicio social a estudiantes de muy bajos recursos.

La Dirección Universitaria, en su vocación de diálogo y concertación que le ha caracterizado, espera que la representación estudiantil en la Comisión a nombre de la Asamblea Permanente pueda flexibilizar su posición y con ello dar continuidad a los procesos de diálogo, concertación y negociación. 

Universitariamente,

	DANILO REINALDO VIVAS RAMOS Rector


	EDUARDO ROJAS PINEDA

Vicerrector Investigaciones

	JUAN MANUEL QUIÑONES PINZON

Vicerrector Administrativo


	MARIA CECILIA ALVAREZ B.

Vicerrectora Académica

	TULIO ENRIQUE MOSQUERA

Vicerrector Cultura y Bienestar


	MARLENE OROZCO DE PEREZ Representante Directivas Académicas al Consejo Superior

	ANGEL JOSE CEBALLOS

Representante de los Exalumnos al Consejo Superior
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