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7 CONVOCATORIA 01 - 2014
PROYECTOS CONJUNTOS UNIVERSIDAD, EMPRESA, ESTADO Y SOCIEDAD

LISTADO PRELIMINAR DE PROYECTOS APROBADOS

A continuacién se presenta el listado preliminar de proyectos aprobados en la convocatoria
01-2014 Proyectos conjuntos Universidad, Empresa, Estado y Sociedad, cuyo objetivo general es:
“Fortalecer los procesos de innovacién social y/o productiva en el Cauca y la articulacién de los
actores del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SRCTI), a través de la
financiacion de proyectos conjuntos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
presentados por entidades participantes en el proyecto InnovAccion Cauca en alianza con
entidades universitarias, gubernamentales, empresariales o sociales”.

CODIGO TITULO DEL PROYECTO ENTIDAD INVESTIGADOR
PROYECTO PROPONENTE PRINCIPAL/LIDER
01-2014-1 | Sistema biosostenible y a bajo costo para el Universidad del Cauca |Juan Carlos Casas
tratamiento de aguas residuales con Zapata
humedales construidos
01-2014-2 | Ajustes finales - sistema de amarre Universidad del Cauca |Juan Fernando
automatico Flérez Marulanda
01-2014-5 | Eco - Estacién Corporacién Universitaria | Julio Mosquera
Auténoma del Cauca
01-2014-8 | Desarrollo de un paquete tecnolégico para la | Fundacién Universitaria | Daniel Andrés Feérix
elaboracién de abonos a base de residuos de Popayan Garcia
organicos de la cadena piscicola de
Apropesca en el municipio de Silvia Cauca
01-2014-9 | Incidencia de las practicas docentes no Institucién Universitaria | Martha Cecilia Diaz
parametrales en la reduccion del conflicto Colegio Mayor del Cauca
escolar por desmotivacion estudiantil
01-2014-10 | Gestiobn comercial y de mercados digital para | Institucion Universitaria | Adriana Diago
mipymes agroindustriales, estudio de caso Colegio Mayor del Cauca
empresa LAUVID SAS Piendamo Cauca
01-2014-13 | Propuesta de innovacién social del proceso Asociacién Nacional de | Dulima Mosquera
de gestién socioambiental y econémico de Empresarios de
Corpopalo, en el Cauca Colombia - ANDI
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