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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
FONDO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PROYECTO RED DE FORMACION DE TALENTO HUMANO PARA LA INNOVACION SOCIAL Y

PRODUCTIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INNOVACCION CAUCA

CONVOCATORIA 01-2014
PROYECTOS CONJUNTOS UNIVERSIDAD, EMPRESA, ESTADO Y SOCIEDAD

RESULTADOS VERIFICACION FINAL DE REQUISITOS

A continuaciéon se presentan los resultados de la verificacion final de requisitos de las propuestas
que se presentaron a la convocatoria 01-2014.

01-2014-1 | Sistema biosostenible y a bajo costo para | Universidad del
el tratamiento de aguas residuales con | Cauca o Documentacién completa.
humedales construidos
01-2014-2 | Ajustes finales - sistema de amarre | Universidad del
automatico Cauca o Documentacién completa.
01-2014-3 | Construccién de prototipos innovadores | Universidad del e No presenta acuerdo de
para los procesos de secado y control de | Cauca propiedad intelectual
la calidad de capullos de seda e No presenta carta de compromiso
de participacion de proponente
o No presenta carta de compromiso
de contrapartida de proponente
01-2014-4 | Herramienta tecnolégica de | Corporaciéon
reconocimiento de terreno a partir de foto | Universitaria ¢ Documentacién completa.
mosaicos geo-referenciados Auténoma del Cauca
01-2014-5 | Eco - Estacién Corporacién
Universitaria o Documentacién completa.
Auténoma del Cauca
01-2014-6 | Secador de café con base en un sistema | Corporacién
fotovoltaico Universitaria e Documentacién completa.
Auténoma del Cauca
01-2014-7 | Generacion de un protocolo para la | Corporacion
obtencion de certificacion de origen | Universitaria
boténico y geogréfico de miel y polen y su | Comfacauca e Documentacién completa.
trazabilidad en el departamento del
Cauca
01-2014-8 | Desarrollo de un paquete tecnolégico | Fundacién
para la elaboracién de abonos a base de | Universitaria de
residuos organicos de la cadena piscicola | Popayan ¢ Documentacién completa.
de Apropesca en el municipio de Silvia
Cauca
01-2014-9 | Incidencia de las practicas docentes no | Institucion
parametrales en la reduccion del conflicto | Universitaria Colegio ;
escolar por desmotivacion estudiantil Mayor del Cauca ¢ Documentacion compiete.




01-2014-10 | Gestién comercial y de mercados digital | Institucion
para mipymes agroindustriales, estudio | Universitaria Colegio Documentacién completa.
de caso empresa LAUVID SAS Cauca Mayor del Cauca
01-2014-11 | Modelo de consumo sostenible de | Universidad No presenta acuerdo de
alimentos a partir de experiencias | Cooperativa de propiedad intelectual
significativas en seguridad alimentaria en | Colombia No presenta carta de compromiso
el departamento del Cauca de participacion de aliado(s) y
proponente
No presenta carta de compromiso
de contrapartida de aliado(s) y
proponente
No presenta acta de constitucion
de aliado(s)
01-2014-12 | Disefio de un modelo sostenible de | Asociacion No presenta carta de compromiso

prestacion de servicios bajo la modalidad
de telemedicina que contribuya a

Colombiana de las
Micro, Pequefias y

de participacion de aliado(s)
No presenta carta de compromiso

incrementar la capacidad resolutiva en la | Medianas Empresas - de contrapartida de aliado(s)
red de servicios de salud en el Cauca ACOPI

01-2014-13 | Propuesta de innovacién social del | Asociacién Nacional
proceso de gestion socioambiental y|de Empresarios de Documentacion completa.

econémico de Corpopalo, en el Cauca

Colombia - ANDI
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