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Por la cual se adjudica la convocatoria 08 de 2014: Insercion de doctores, en el marco del
proyecto de investigacion “Red de formacion de talento humano para la innovacion social y
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productiva en el Departamento del Cauca- Innovaccion Cauca,” |D-3848.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales y

estatutarias, y

1. Mediante convocatoria 08 del 25 de septiembre de 2014, la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad y el proyecto “Red de formacion de talento
humano para la innovacion social y productiva en el Departamento del Cauca-
Innovaccién Cauca,” 1D-3848, financiado por el Sistema General de Regalias,
publicaron los términos de referencia “Insercion de doctores” en el portal
institucional.

2. En el articulo 10 de la convocatoria, se establecid6 como fecha de cierre el dia 22
de enero de 2015, a las 5:00 pm y como fecha de publicacion de resultados, el 16

CONSIDERANDO:

de marzo de 2015.

3. Durante la convocatoria se presentaron dos propuestas, las cuales, una vez
finalizada la convocatoria, el director del proyecto y el equipo de investigadores
senior encargados, procedieron a revisar el lleno de los requisitos exigidos en los
términos de referencia, tal como lo dispuso el articulo 9 de la convocatoria 08 de
2014 “Insercion de doctores”, las cuales se enviaron a evaluacion por cumplir con
los requisitos establecidos en los términos de referencia.

4. En la etapa de evaluacién de pares de Colciencias, segun lo dispuesto en los
términos de referencia, la calificacion minima para ser seleccionada la oferta
debia ser de 70 puntos; allegadas las evaluaciones y tal como se puede apreciar
en la tabla del siguiente numeral, las 2 propuestas evaluadas obtuvieron el
puntaje requerido, por lo cual se seleccioné la que obtuvo mayor puntaje para ser
seleccionada en la convocatoria.

5. Con base a los resultados anteriormente descritos y siguiendo el procedimiento
establecido en los términos de referencia, el director del proyecto mediante Acta
002 del 27 de enero de 2015, publico la lista definitiva de la propuesta ganadora

de la convocatoria, por puntaje, asi:

Cod.lgo Nombre Institucion que lo Puntaje Asignado
Candidato apoya
085G Fundacion [
08-2014-2 | Armando
~ InnovaGen
Ordonez

6. Finalmente mediante oficio 8.4.5/3848/135 del 22 de abril de 2015, el director del
proyecto de investigacion, Alvaro Rendon Gallon solicita a la Vicerrectoria de

\)\ Investigaciones la adjudicacion de la convocatoria a la propuesta ganadora.
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ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR la Convocatoria No. 08 del 25 de septiembre
de 2015, insercidon de doctores, publicada en el marco del proyecto “Red de
formacion de  talento humano para la innovacion social y productiva en el
Departamento del Cauca- Innovaccion Cauca,” 1D-3848, financiado por el Sistema
General de Regalias, al proponente relacionado en el considerando nimero cinco de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al profesor Alvaro Rendon Gallon, en su
calidad de director del proyecto de investigacion 1D-3848 SGR, quien podra ser
notificado en la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR al Profesor Alvaro Rendon Gallon, en su calidad
de director del proyecto de investigacion ID-3848 SGR, para que en el menor tiempo

posible publique el acta definitiva de resultados de la convocatoria 08 de 2014, en la
pagina web donde se publico la convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Popayan, alos  (J§ |1} 26t

Proyectd: Manuel Iragorri V
Avalo: Ing. Hugo Cosme V
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