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1. ANTECEDENTES

La Gobernacion del Cauca abrié el 26 de junio de 2012 1a

presupuestal correspondiente.

En el marco de esta convocatoria fue preség
Educacién Superior que funcionan en;
Cauca en alianza con otras entidades

steha Regional de Ciencia, Tecnologia e

Talento Humano para la Innovacién Social
y Productiva en el departament
el cual por decision deI Orga

deI talento humano para |mpulsar la innovacién social y productiva
2 | Cauca”. Para alcanzar este objetivo el proyecto plantea cuatro
i. 1) Implementar una red de formacion para la innovacion social y
| departamento del Cauca; 2) Promover acciones integradas a fin de

g del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas empresariales
innovadoras; 3) Poner en marcha una estrategia para garantizar la articulacion entre la
Universidad y los sectores sociales y productivos mediante el desarrollo de acciones
pertinentes para la construccion de region; y 4) Promover estudios orientados a la
formulacion y puesta en practica de innovaciones curriculares y pedagogicas que
favorezcan la innovacién social y productiva en los programas de formacién avanzada de
talento humano en el Departamento del Cauca.
"\



En el marco del componente de fortalecimiento de los grupos de investigacion, la presente
convocatoria tiene como objeto apoyar los planes de trabajo de diez (10) semilleros de
investigacion, presentados por entidades participantes en el proyecto InnovAccion Cauca.

2. DIRIGIDA A

Semilleros de investigacion articulados a los grupos de investigacion reg
Colciencias de las Instituciones de Educacion Superior participantes .en
InnovAccién Cauca.

3. AREAS ESTRATEGICAS

ConCIENCIA Cauca, establece un Plan de Accion
programas estratégicos integradores o escenarios de
“Red de formacion del talento humano para la iy
Departamento del Cauca”, InnovAccion Cauca, es

definen para la presente convocatoria las sigui
a los escenarios de innovacion arriba mencionz

Politica e institucionalidad
Cultura de innovacion
Educacion e investigacion y des
Territorio y ambiente
Innovacion social
Modelo de Gestion de lag

Ok Piabs B 9

En el marco del sép
priorizaran en partj
Innovacion:

uientes temas correspondientes a los Nucleos de

Negocios inclusivos
. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
10.Salud

11.Turismo
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4. REQUISITOS DE PARTICIPACION
4.1.De la Entidad Proponente

4.1.1. Institucién de Educacién Superior participante en el proyecto InnovAccién Cauca,
incluyendo la Universidad del Cauca.

4.1.2. Compromiso de contrapartida: carta de aval de la entidad en Ia cual se establezca el
compromiso de contrapartida, los grupos de investigacion presen
semilleros cuyo apoyo se solicita.

4.2.Del Grupo de Investigacion

4.2.1. Tener registrado y actualizado el GrupLAC. ,

4.2.2. Tener trayectoria y experiencia investigativa de por lo mena:

4.2.3. Contar con aval institucional.

4.2.4. Presentar el plan de trabajo para el Semillero de Ir
de las Areas Estratégicas de la Seccién 3.

enmarcado en una

5. FINANCIACION Y CONDICIONES
5.1.Rubros Financiables

El valor financiado por el proyecto Inng
de seis millones de pesos ($6°0!
descritas en el plan de trabajo, poe

i

auca por semillero de investigacion sera
ra apoyar el desarrollo de las actividades

“drabajo son: equipos y software, materiales e
s icos (sdlo asesorias), impresos y publicaciones,
PO,y viaticos y gastos de viaje asociados a la difusién de
resultados de investigacig fgahizacion de eventos de investigacion, y profesores o

Los rubros financiables e
insumos, bibliografia, segV

Las entidad aportaran como contrapartida una suma adicional minima de
un millén q ~mil pesos ($1.500.000). Esta contrapartida podra ser en efectivo
y/o en era estar destinada asi mismo a apoyar la ejecucion del plan de

trabajo de investigacion, en los rubros arriba mencionados.

La finan@facion de los beneficiarios de la convocatoria estara sujeta al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el “Reglamento de Operacién. Semilleros de Investigacion
2015" (Anexo 1), teniendo en cuenta lo siguiente:

5.2.1. Las entidades cuyas propuestas fueran aprobadas seran las responsables por la
administracion de los recursos adjudicados, y por tanto deberan estar en capacidad
de firmar un convenio o contrato con la Universidad del Cauca, como entidad
ejecutora de la convocatoria, y constituir una poliza a favor de la misma. Se

3



exceptia de esta condicion a la Universidad del Cauca cuando actie como
proponente.

52.2. Cada Institucion de Educacion Superior participante en el proyecto InnovAccidn
Cauca s6lo podra presentar un plan de trabajo para un semillero de investigacion.

5.2.3. Por considerarse un area transversal estratégica para los objetivos del proyecto
InnovAccion Cauca, se establece un cupo adicional para un semillero de
investigacion interinstitucional, es decir, avalado por dos o mas de las entidades
participantes en el mencionado proyecto, en el Area Estratégica “Mode Gestidon
de la Innovacién y el Conocimiento”.

6. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los compromisos de los grupos de investigacion y las ej
encuentran estipulados en el “Reglamento de Operacion. Semgill
2015”, el cual hace parte de esta convocatoria y describe |asiohli
adquiridos por los beneficiarios y los procesos de ejecuci
contrato resultante de la convocatoria. X

e Investigacion
y cCOmpromisos
acion del convenio o

Para participar de la convocatoria se debe en la totalidad de los requisitos y

&

presentar la documentacion descrita a ¢ sién démtro de las fechas establecidas en el
calendario. -

7.1.Documentacion de la Entidad™Rr

71
7.1

% I e no sea el representante legal, se debera adjuntar un
Qg a la competencia de éste.

7.2.Docum del Grupo de Investigacion

7.2.1 al del grupo de investigacion.

rabajo del semillero de investigacion, que debera incluir: titulo, palabras
, objetivos, estado del arte, metodologia, cronograma, una explicacién sobre la
tribucién que hara a las lineas de investigacion del grupo y su coherencia con el
desarrollo del Area Estratégica elegida (ver Seccion 3), resultados esperados y
productos de investigacion, con una extension maxima de 8 paginas (las referencias
bibliograficas no se incluyen en dicha extension) (ver Anexo 4, guia de
presentacion).

Es indispensable que estos documentos sean firmados por el lider del grupo
de investigacion.



La documentacién debera ser entregada dentro de los plazos fijados en el calendario, en
medio fisico y digital (formato PDF y el formulario de solicitud en formato Excel),
directamente a la Secretaria de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca, ubicada en:

Carrera 2 No. 1A-25. Oficina 202
Urbanizacion Caldas

Popayan
Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2630

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacién y seleccion de las propuestas sera realizada en la

8.12.

8.1.3.

8.1.4.

Cada Institucion de Educacion Superior participan acto InnovAccion
Cauca realizara un proceso interno de seleccion, te cuenta los requisitos
establecidos en la Seccion 0, y presentara su pro : Jiendo las instrucciones
de la Seccién 7. '

El equipo del proyecto InnovAccion Cauca mera instancia el estricto
cumplimiento de los requisitos y la doc olicitada de acuerdo con los
términos de la presente convocatoria.

Las propuestas que cumplan con todo Jisitos seran presentadas al Comité
Académico del proyecto InnovAgcid 2a, el cual determinara las propuestas a
financiar, teniendo en cuenta os de participacion referidos en la Seccion 4

%la convocatoria a los participantes ganadores,
ministrativo.

Universidad del Cauca®;
mediante la expedici

Académico podra goli¢ Universidad del Cauca que declare la convocatoria desierta
y la apertura de, 3 nvocatoria.

Los resul ocatoria seran publicados en las siguientes paginas web:
http:// X

http:// .edu.co/vri

http# ca.edu.co/innovaccioncauca




9. CALENDARIO

ACTIVIDAD FECHA LIMITE
Apertura de la convocatoria 16 de abril de 2015
Recepcién de observaciones a la convocatoria 23 de abril de 2015
Respuesta a las observaciones presentadas 30 de abril de 2015
Cierre de la convocatoria 18 de junio de 2015
Hora: 4.00 p.m.

Publicacién de resultados preliminares 26 de junio de 2015
Recepcién de observaciones a los resultados 23 de julio de 201

Respuesta a las observaciones presentadas 27 de julio de 2015
Publicacion de resultados definitivos 10 de agosto de

10.ANEXOS

Anexo 1: Reglamento de Operacién. Semilleros de Inveﬁ%’ (
Anexo 2: Formulario de solicitud.

Anexo 3. Carta de aval y contrapartida institucio
Anexo 4: Formato de plan de trabajo.

Se solicita a los proponentes estudiar dete

Popayan, Cauca .
Teléfono: (2) 820 9

Fax: (2) 820 986! .
Correo-e: inpovacégioncauca@unicauca.edu.co
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