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PROYECTO RED DE FORMACION DE TALENTO HUMANO PARA LA INNOVACION
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INNOVACCION CAUCA

TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA 08-2016 (con Adenda No. 1)
MOVILIDAD DE INVESTIGADORES Y ACTORES DEL SRCTI DEL CAUCA

1. ANTECEDENTES

La Gobernacién del Cauca abrié el 26 de junio de 2012 la “Convocatoria de registro de
proyectos para el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias 2012”, con el objeto de registrar y avalar las propuestas que serian presentadas
por este ente territorial al Sistema General de Regalias (SGR) para la vigencia
presupuestal correspondiente.

En el marco de esta convocatoria fue presentado por un conjunto de Instituciones de
Educacién Superior que funcionan en el departamento, lideradas por la Universidad del
Cauca, en alianza con otras entidades del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el proyecto “Red de Formacién del Talento Humano para la Innovacién Social
y Productiva en el departamento del Cauca”, en adelante denominado InnovAccién Cauca,
el cual por decision del Organo Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion consignada en el Acuerdo No. 001 del 20 de
diciembre de 2012, fue viabilizado y aprobado para financiacion con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias. En el mismo acuerdo el OCAD designo a la Universidad
del Cauca como ejecutora del mencionado proyecto.

El proyecto InnovAccion Cauca tiene como objetivo general “conformar una alianza
estratégica que integre esfuerzos entre el Estado, la Universidad y la empresa, orientada a
promover la formacion del talento humano para impulsar la innovacion social y productiva
del departamento del Cauca”. Para alcanzar este objetivo el proyecto plantea cuatro
componentes asi: 1) Implementar una red de formacién para la innovacion social y
productiva en el departamento del Cauca; 2) Promover acciones integradas a fin de
fortalecer los grupos de investigacion de la region mediante la promocion de la formacion
avanzada del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas empresariales
innovadoras; 3) Poner en marcha una estrategia para garantizar la articulacion entre la
Universidad y los sectores sociales y productivos mediante el desarrollo de acciones
pertinentes para la construccion de region; y 4) Promover estudios orientados a la
formulaciébn y puesta en practica de innovaciones curriculares y pedagdgicas que
favorezcan la innovacion social y productiva en los programas de formacién avanzada de
talento humano en el departamento del Cauca.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

En el marco de los componentes fortalecimiento de grupos de investigacion y articulacion
entre la universidad y los sectores sociales y productivos, la presente convocatoria tiene
por objeto otorgar apoyos para movilidad nacional o internacional de veintitrés (23)
investigadores, y doce (12) actores del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SRCTI), que les permita conocer, fortalecer o divulgar procesos de innovacion
social y/o productiva.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Apoyar a las entidades que participan del proyecto InnovAccion Cauca para que a
nivel nacional o internacional puedan:
2.2.1.1 Fortalecer el desarrollo de procesos de innovacién a través de la colaboracion con
colectivos expertos en la materia.
2.2.1.2 Conocer experiencias innovadoras e interactuar con los desarrolladores de las
mismas.
2.2.1.3 Dar a conocer resultados en torno a procesos (experiencias y/o productos) de
innovacion social y/o productiva.
2.2.1.4 Divulgar resultados en torno a procesos de innovacién social y/o productiva.
2.2.2 Promover el establecimiento de relaciones y vinculos con diferentes entidades a
nivel nacional o internacional, en temas estratégicos para la promocion y el
fortalecimiento de la innovacion en la region.

3. DIRIGIDA A

Entidades del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SRCTI) que hagan
parte del proyecto InnovAccion Cauca.

4. AREAS ESTRATEGICAS

El Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PEDCTI),
ConCIENCIA Cauca, establece un Plan de Accion Indicativo que considera siete
programas estratégicos integradores o escenarios de innovacion. Dado que el proyecto
‘Red de formacion del talento humano para la innovacion social y productiva en el
departamento del Cauca”, InnovAccién Cauca, esta enmarcado dentro del PEDCTI, se
definen para la presente convocatoria las siguientes areas estratégicas que corresponden
a los escenarios de innovacion arriba mencionados:

1. Politica e institucionalidad

2. Cultura de innovacion

3. Educacion e investigacion y desarrollo
4. Territorio y ambiente



5. Innovacion social
6. Modelo de Gestidn de la Innovacion y el Conocimiento

En el marco del séptimo escenario de innovacion, el de Innovacion Productiva, se
priorizaran asi mismo como areas estratégicas los siguientes temas correspondientes a los
Nucleos de Innovacion:

7. Café

8. Agrocadenas

9. Biopolimeros

10. Agua

11. Emprendimiento
12. Fique

13. Industrias culturales
14. Negocios inclusivos
15. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
16. Salud

17. Turismo

5. TIPOS DE MOVILIDAD

Los tipos de movilidad a ser apoyados para actores del SRCTI del Cauca son:

5.1 Estancia en grupo de investigacion, institucion o empresa.

5.2 Visita a una experiencia exitosa en innovacion afin al objeto social de la entidad
proponente.

5.3 Participacion en evento con ponencia.

5.4 Participacién en evento de interés empresarial 0 social como expositor.

Los tipos de movilidad a ser apoyados para investigadores son:

5.5 Estancia en grupo de investigacion, institucion o empresa.

5.6 Visita a una experiencia exitosa en innovacion afin a las lineas de investigacion del
grupo de investigacion.

5.7 Participacion evento con ponencia.

6. REQUISITOS DE PARTICIPACION
Para participar en la convocatoria se deberan cumplir los siguientes requisitos:
6.1 Requisitos de la Propuesta

6.1.1 Debe ser presentada por uno o mas entidades participantes en el proyecto
InnovAccion Cauca.

6.1.2 La propuesta debera enmarcarse en una de las areas estratégicas de la
convocatoria sefialadas en la Seccion 4.

6.1.3 La propuesta debe contener plan de actividades, justificaciéon y plan de socializacién.
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6.1.4 La duracion minima de la movilidad debe ser de tres (3) dias habiles.

6.1.5 La postulacién deberéa presentarse como minimo siete (7) semanas antes de la
fecha en la que se espera viajar. En la contabilizacion de este tiempo, no se podran
considerar las semanas de vacaciones administrativas de la Universidad del Cauca.

6.2 Requisitos de la Entidad Proponente

6.2.1 Entidad participante en el proyecto InnovAccion Cauca, incluso la Universidad del
Cauca.

6.2.2 En el caso de una entidad que pertenezca a ACOPI seccional Cauca, ANDI
seccional Cauca o Parquesoft Popayan: tener afiliacion con una antigiiedad de
minimo un (1) afio a la fecha de apertura de la convocatoria.

6.2.3 Compromiso de contrapartida: carta de aval de la postulacion de la movilidad, su
plan de actividades y de socializacion, en la cual ademés se establezca el hombre
de la(s) persona(s) que realizara(n) la movilidad, el compromiso de contrapartida y
la disposicion de aceptar las obligaciones establecidas para la Entidad Proponente.

6.2.4 Una entidad soélo podra ser beneficiada con una asignacion para la misma movilidad.

6.3 Requisitos de la Entidad Receptora

6.3.1 Entidad o evento nacional o internacional debidamente constituido, cuyo objeto
social sea afin a la actividad a desarrollar en la movilidad.

6.4 Requisitos del Candidato

6.4.1 (Modificado por la Adenda No. 1) Tener vinculacién contractual con la Entidad
Proponente de por lo menos un (1) afio de antigledad; o ser joven investigador
contratado como tal con recursos de una convocatoria de jovenes investigadores de
Colciencias, o de un proyecto del Sistema General de Regalias o de una
convocatoria interna de la Entidad Proponente; o ser estudiante de la Entidad
Proponente vinculado con tres (3) o mas meses de antigiiedad a un semillero de
investigacion avalado por ésta; o estar cursando estudios de maestria o doctorado
en la Entidad Proponente.

6.4.2 Demostrar trayectoria relacionada con innovacion o en el area estratégica escogida.

6.4.3 Contar con el aval de la entidad que lo presenta.

6.4.4 (Adicionado por la Adenda No. 1) En el caso de jévenes investigadores, estudiantes
de semilleros de investigacion, y estudiantes de maestria y doctorado, demostrar su
vinculacion con un grupo de investigacion.

6.5 (Adicionado por la Adenda No. 1) Requisitos del Grupo de Investigacion (para el
caso de jovenes investigadores y estudiantes)

6.5.1 Tener registrado y actualizado el GrupLAC.

6.5.2 Tener trayectoria y experiencia investigativa de por lo menos un (1) afo.
6.5.3 Contar con aval institucional.

6.5.4 Desarrollar su actividad en la sede en el Cauca de la Entidad Proponente.



7. FINANCIACION Y CONDICIONES

La convocatoria financiard movilidades por un monto maximo de tres millones de pesos
($3’000.000) cada una.

7.1 Rubros Financiables

Los rubros financiables por la convocatoria son:

7.1.1
7.1.2

Pasaje(s).
Inscripcidén(es) a evento (cuando aplique).

Las entidades que presenten propuestas a esta convocatoria, deberan aportar como
contrapartida al menos el 100% de la suma otorgada por el proyecto Innovaccion Cauca.
Los rubros reconocidos como contrapartida son: pasajes, inscripcion a evento (cuando
aplique) y viaticos. No seré financiable con recursos de InnovAccion Cauca ningun otro
rubro presupuestal.

7.2 Condiciones

7.2.1

71.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Los montos maximos totales destinados por el proyecto Innovacciéon Cauca para la
presente convocatoria son de sesenta y nueve millones de pesos ($69.000.000)
para movilidad de investigadores, y treinta y seis millones de pesos ($36.000.000)
para movilidad de actores del SRCTI.

Esta convocatoria operara bajo la modalidad de ventanilla abierta, es decir, las
postulaciones se resolveran en la medida en que se vayan recibiendo hasta que se
agoten los recursos asignados.

Las propuestas recibidas en la misma semana calendario seran tratadas como un
sblo paquete en el proceso de evaluacién y seleccion. Se entiende como semana
calendario el periodo que va del lunes a las 8 a.m. hasta el viernes a las 5 p.m.

El monto maximo asignado en cada paquete, es decir, a las propuestas recibidas en
la misma semana calendario, no podra exceder el 35% del monto maximo total
destinado a cada modalidad mencionado en el aparte 7.2.1.

No se tendran en cuenta en el proceso de seleccion, estancias o eventos ya
realizados.

(Adicionado por la Adenda No. 1) Las movilidades se podran iniciar como maximo
hasta el 28 de diciembre de 2016. En caso de que InnovAccion Cauca financie el
tiquete de regreso, el viaje de retorno debera tener como fecha maxima el 31 de
diciembre de 2016.



8. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de la presente convocatoria deberan cumplir con los compromisos
estipulados en el Reglamento de Operacion (Anexo 1), el cual hace parte integral de la
convocatoria, entre los cuales estan:

8.1 Presentacion de un informe técnico y financiero incluyendo la contrapartida, que
describa las actividades realizadas, los resultados obtenidos, el presupuesto ejecutado
y el desarrollo del plan de socializacién (con los respectivos soportes).

8.2 Atender los requerimientos de la Universidad del Cauca en relacion con la ejecucion de
la propuesta.

9. PROCESO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar de la convocatoria se deberd cumplir con la totalidad de los requisitos y
presentar la documentacién descrita a continuacién dentro de las fechas establecidas en el
calendario.

9.1 Documentacion de la Entidad Proponente

9.1.1 Formulario de solicitud (Anexo 2).

9.1.2 Afiliacibn a ACOPI seccional Cauca, ANDI seccional Cauca o Parquesoft Popayan
con una antigiedad de minimo un (1) afio antes de apertura de la convocatoria
(cuando se requiera)

9.1.3 Carta de aval, compromiso institucional y de contrapartida, firmada por el
representante legal de la entidad o persona autorizada, en la cual se presente(n) el
nombre de la(s) persona(s) que realizara(n) la movilidad. (Anexo 3).

En caso de que el firmante no sea el representante legal, se deberd adjuntar un
documento que acredita la competencia de éste.

9.1.4 Propuesta para la movilidad (Anexo 4), que puede ser:

9.1.4.1 Propuesta de estancia en grupos de investigacion, institucion o empresa (cuando

aplique).

9.1.4.2 Propuesta para visita a experiencia exitosa (cuando aplique).

9.1.4.3 Propuesta con informacion de evento, y ponencia o producto a presentar (cuando

aplique).
9.2 Documentacion del Candidato

9.1.5 Carta de aceptacion o invitacion para la participacion del candidato en la estancia,
visita o evento.

9.1.6 (Modificado por la Adenda No. 1) Contrato de vinculacion vigente o certificacion
laboral de la Entidad Proponente; o certificado de estar contratado como joven
investigador, o de pertenecer a un semillero de investigacion, o de estar cursando
estudios de maestria o doctorado en la Entidad Proponente, firmado por una



autoridad competente, cumpliendo con los requisitos establecidos en el numeral
6.4.1.

9.1.7 CvLAC, sies un investigador, u hoja de vida, si es un actor del SRCTI.

9.1.8 (Adicionado por la Adenda No. 1) En el caso de jovenes investigadores, estudiantes
de semilleros de investigacion, y estudiantes de maestria y doctorado, certificacion
de su vinculacion con un grupo de investigacion, firmada por el director del grupo
(Anexo 6).

9.3 (Adicionado por la Adenda No. 1) Documentacion del Grupo de Investigacion

9.3.1 Aval institucional del grupo de investigacion.

9.3.2 Certificacion institucional de que desarrolla su actividad en la sede en el Cauca de la
Entidad Proponente.

9.3.3 GrupLAC.

La documentacion debera ser entregada dentro de los plazos fijados en el calendario, en
medio fisico y digital (formato PDF y el formulario de solicitud en formato Excel)
directamente a la Secretaria de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca, ubicada en:

Carrera 2 No. 1A-25. Oficina 202
Urbanizacion Caldas

Popayan

Teléfono: (2) 820 9800, Ext. 2630

10.CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION
10.1 Procedimiento

La evaluaciéon y seleccion de las propuestas presentadas sera realizada de la siguiente
forma:

10.1.1 El equipo del proyecto InnovAccion Cauca verificara en primera instancia el estricto
cumplimiento de los requisitos y la documentacion solicitada de acuerdo con los
términos de la presente convocatoria.

10.1.2 Las propuestas que cumplan los requisitos seran entregadas para evaluacion a un
subcomité, elegido por el Comité Académico segun el procedimiento establecido en
el Reglamento de Operacién. Este subcomité evalla las propuestas de acuerdo con
los criterios definidos en el numeral 10.2.

10.1.3 De acuerdo con la calificacién obtenida en la etapa anterior, las propuestas seran
presentadas en estricto orden descendente al Comité Académico del proyecto
InnovAccion Cauca.

10.1.4 Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan en la evaluaciéon una
calificaciébn minima de 75 puntos sobre 100.

10.1.5El Comité Académico determinara las propuestas a financiar de acuerdo con el
siguiente procedimiento:



10.1.5.1

10.1.5.2

10.1.5.3

Se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje de cada una de las
entidades participantes en el proyecto InnovAccion Cauca. Esta seleccion se
realizara en orden descendente de puntaje, hasta completar los recursos
disponibles segun el numeral 7.2.

En caso de que no se hayan agotado los recursos disponibles, se realizard una
segunda vuelta en la que se seleccionaran, de las restantes propuestas
elegibles, la de mayor puntaje de cada una de las éareas estratégicas no
seleccionadas previamente. Esta seleccion se realizara en orden descendente
de puntaje, hasta completar los recursos disponibles.

En caso de que no se hayan agotado los recursos disponibles, se repetiran los
pasos 1 y 2 con las propuestas elegibles restantes, sin tener en cuenta las
entidades y areas estratégicas seleccionadas previamente. Este ciclo se repetira
hasta agotar los recursos disponibles.

10.1.6 Una vez la lista de elegibles esté en firme, la administracion de la Universidad del
Cauca adjudicara la convocatoria a las propuestas ganadoras, mediante la
expedicion de Acto Administrativo.

10.2 Criterios de Evaluacion

Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacién de las propuestas seran los

siguientes:
. PONDERACION | PONDERACION
ITEM CRITERIOS PARCIAL TOTAL
Relevancia de la estancia, experiencia 30
b exitosa o0 evento 80
ropuesta Justificacion 30
Plan de socializacién 20
Candidato Experiencia y relacion con el cargo 20 20
Total 100 100

En el caso de que dos o mas propuestas resultaren con la misma puntuacion, se
privilegiaran las que presenten mayor calificacion en el criterio de relevancia de la estancia,
experiencia exitosa o evento.

Si no se identifican propuestas que reunan las condiciones basicas exigidas, el Comité
Académico podra solicitar a la Universidad del Cauca que declare la convocatoria desierta
y la apertura de una nueva convocatoria.

Los resultados de la convocatoria seran publicados en las siguientes paginas web:

www.unicauca.edu.co
WwWw.unicauca.edu.co/vri
Www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca



11.CALENDARIO

ACTIVIDAD

FECHA LIMITE

Apertura de la convocatoria

15 de febrero de 2016

Recepcion de observaciones a la convocatoria

17 de febrero de 2016

Respuesta a las observaciones presentadas

19 de febrero de 2016

Publicacion de resultados preliminares

Recepcion de observaciones a los resultados

Respuesta a las observaciones presentadas

Publicacién de resultados definitivos

Se publicaran cada vez que se
requieran

Cierre por vacaciones administrativas de la
Universidad del Cauca

27 de junio de 2016
Hora: 4:00 p.m.

Reapertura

22 dejulio de 2016

Cierre de la convocatoria (Modificado por la
Adenda No. 1)

14 de octubre de 2016
Hora: 4:00 p.m.

Las propuestas deberan ser entregadas en el horario de recepcion de correspondencia de
la Vicerrectoria de Investigaciones: 8 a.m. a 11 a.m.y 2 p.m. a 5 p.m. Los dias de cierre, la
recepcion sera hasta las 4 p.m.

Las propuestas que se reciban en los dias préximos al cierre por vacaciones
administrativas de la Universidad del Cauca, no podran contabilizar dentro del periodo de
siete (7) semanas antes del inicio del viaje de que habla el apartado 6.1.5, las semanas
gue van entre dicho cierre y la reapertura de la convocatoria.

12. ANEXOS

Anexo 1: Reglamento de Operacion. Movilidad 2016.

Anexo 2: Formulario de solicitud.

Anexo 3. Carta de aval y contrapartida institucional.

Anexo 4: Formato de propuesta de movilidad.

Anexo 5: Autorizacion del postulante para el uso y almacenamiento de datos
personales.

e (Adicionado por la Adenda No. 1) Anexo 6: Certificacion de vinculacién del joven
investigador o estudiante al grupo de investigacion.

Se solicita a los proponentes estudiar detenidamente el Anexo 1, ya que en el mismo se
encuentran los requisitos y condiciones que se deben observar para las movilidades.

13.INFORMACION Y CONTACTO

Universidad del Cauca
Vicerrectoria de Investigaciones
Carrera 2 No 1A-25. Urbanizacion Caldas. Oficina 112.



Popayan, Cauca

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2621

Fax: (2) 820 9860

Correo-e: innovaccioncauca@unicauca.edu.co

Paginas web:
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca
http://www.unicauca.edu.co
http://www.unicauca.edu.co/vri

Alvaro Renddn Gallon
Director del Proyecto

Vo. Bo. Alfonso Rafael Buelvas Garay

Vicerrector de Investigaciones

Version 1,1
10-06-2016
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