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DIPLOMADO PARA LA GENERACION DE CAPACIDADES EN

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
r’

OBJETIVO:

Desarrollar capacidades en los actores del Sistema Regional de Innovacién para

el disefio y puesta en operacién del sistema de gestion del conocimiento
y la innovacion en sus organizaciones.
Al finalizar el proceso, los integrantes de los Nucleos contaran con conocimiento

fundamental y experiencias practicas que les permita consolidar sus dinamicas

de gestion del conocimiento y la innovacion.




“Gestion del Conocimiento y la Innovacion”

MODULO 1 OBJETIVO:

Sensibilizacién y
reconocimiento de las
dindmicas de innovacion

Brindar fundamentos sélidos sobre gestién del conocimien-
to y la innovacién, sus oportunidades, problematicas,
modelos aplicables, y experiencias significativas para
fortalecer competencias basicas en los participantes, asi
como reconocer las iniciativas de innovacién en el
departamento del Cauca.

MODULO 2

Reconocimiento de
Guiar un proceso de reconocimiento de la capacidades internas
situacion actual de la gestion del conocimiento
y la innovacion las organizaciones

OBJETIVO:




“Gestion del Conocimiento y la Innovacion”

MODULO 3

Definicién de estrategias OBJETIVO:
organizacionales para
gestién de conocimiento y Orientar un proceso de definicion de las
gestion de la innovacién estrategias y procesos de gestién del
conocimiento y la innovacion para
los participantes.

MODULO 4

OBJETIVO:

Plataformas
Dar a conocer herramientas TIC, que facilitan los Tecnolégicas
procesos de generacion de ideas, articulacion
de oferta y demanda, conformacion de
comunidades de practica, ente otros.




**Gestion del Conocimiento y la Innovacion”

MODULO 5

Creatividad e
innovacion

OBJETIVO:

Consolidar un banco de ideas de proyectos de
innovacion.

MODULO 6

OBJETIVO:

Vigilancia tecnolégica e 9
inteligencia competitiva Brindar herramientas para realizar procesos de
Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia Competitiva.




“Gestion del Conocimiento y la Innovacion”

MODULO 7

OBJETIVO: Formulacidon de

proyectos
Desarrollar capacidades para la formulacion de

un proyecto de innovacion.

MODULO 8

Gestion de OBJETIVO:

experiencias ) : o
Guiar un proceso para la sistematizacion de la

experiencia en el proceso de formacion.
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RESULTADOS
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- Participar en una dindmica de innovacion abierta.

- Capacitarse en el manejo de herramientas para facilitar los
procesos de gestion de conocimiento e innovacion en
su empresa.

- Contar con un banco de ideas y/o proyectos en su organizacion
» Formulacién de un perfil de proyecto de innovacion

» Generacion de alianzas Universidad — Empresa
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Con innovacion forjamos futuro para los caucanos
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Grupo Modelos Regionales de competitividad
Universidad del Cauca
Direccion: Calle 2 No 1A-25 Oficina 213
Teléfono: 8209800 Ext. 2613
nucleosdeinnovacion@gmail.com
innovaccioncauca@unicauca.edu.co
Popaydn - Cauca, Colombia



