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UNIVERSIDAD DEL CAUCA
INVITACION PUBLICA VADM N° 023 DEL 17 DE MARZO DE 2022
VIGENCIA LEY DE GARANTIAS

Popayan, 17 de marzo de 2022

LA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en su calidad de
ordenador del gasto conforme Articulo 5 del Estatuto General de Contratacién, Acuerdo No.064 de
2008, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual se adopta el Estatuto de Contratacién
de la Universidad del Cauca’, la delegacidon otorgada segun el articulo Primero Numeral 1y 2 de la
Resolucion 311 del 27 de mayo del 2020 expedida por el Rector, y en aplicacion de lo dispuesto por ia
Ley 996 de 2005, se permite invitar a participar en el siguiente proceso de seleccion:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES:

OBJETO AMPLIFICACION DE SONIDO, ALQUILER DE
TARIMAS, LUCES, PANTALLAS Y EN GENERAL
TODA LA LOGISTICA PARA ATENDER
EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
DURANTE LA VIGENCIA 2022.

LUGAR DE EJECUCION Diferentes sedes de la Universidad del Cauca.

PRESUPUESTO OFICIAL La Universidad dispone de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($100.000.000) VA INCLUIDO,
destinados para pagar todos los costos necesarios
para la ejecucion del contrato, con cargo al CDP
N° D412- 202200625 del 02 de marzo de 2022.

FECHA DE PUBLICACION 18 de marzo de 2022.

Solicitud de aclaraciones, | Hasta 22 de marzo de 2022 hasta las 11:30 a.m.
modificaciones a la invitacidon | en la calle 4 No. 5-30 segundo piso o a los
publica. siguientes correos electrénicos:

viceadm@unicauca.edu co,
apuscuz@unicauca.edu.co
Respuesta a las solicitudes vy | 22 de marzo de 2022.

Adenda (si aplica)

Fecha y lugar de entrega de las | El 24 de marzo 2022 hasta tas 10:.00 a.m. en [a
propuestas calle 4 No. 5-30 - segundo piso / vicerrectoria
- Administrativa.

El 24 de marzo 2022

Apertura y evaluacion de las

ofertas. _

PUb]I()_a(:‘,I'OU del informe de 25 de marzo 2022

evaluacion

Aclaraciones y Recibo de 28 de marzo de 2022 HASTA LAS 02:00 p.m. en

documentos subsanables la calle 4 No. 5-30 — segundo piso / Vicerrectoria
Administrativa o a los siguientes correos
electrdnicos: viceadm@unicauca.edu.co,

apuscuz@unicauca.edu.co
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Apertura del sobre No. 2, El 28 de marzo 2022 a las 02:30 p.m. en la calle 4
calificacion y adjudicacion del No. 5-30 — segundo piso / vicerrectoria
Contrato. Administrativa.

1.1 DOCUMENTOS PREVIOS

Forman parte del presente proceso el documento de justificacion de conveniencia y oportunidad,
presupuesto oficial, especificaciones técnicas de los insumos, certificado de disponibilidad presupuestal,
los cuales estaran disponibles en el Area de contratacién de la Vicerrectoria Administrativa y la Divisién
Administrativa y de Servicios de [a Universidad del Cauca.

También, forma parte del presente proceso, la matriz de riesgos, la cual, de no presentarse .
observaciones por parte de los oferentes, se considerara definitiva.

1.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

La presente INVITACION PUBLICA, se ampara en el Acuerdo 064 de 2008, “Por el cual se adopta el
Manual de Contratacién de la Universidad del Cauca’, expedido por el Consejo Superior, creado en
ejercicio del articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes que
garantizan la autonomia universitaria. De conformidad con el Articulo 48 y 50 del Acuerdo 064 de 2008,
la Ley 996 de 2005, la modalidad de seleccion del presente proceso sera a través de invitacion publica.

La Universidad del Cauca contratara los bienes descritos, mediante un proceso de seleccion de
contratacién ptblica y la suscripcion de un CONTRATO DE SUMINISTRO, de conformidad con lo
establecido en la ley 996 de 2005 y el Acuerdo 064 de 2008, Estatuto de Contratacién de la Universidad.
la autonomia universitaria. De conformidad con el Articulo 49 y 50 del Acuerdo 064 de 2008, la Ley 986
de 2005, la modalidad de seleccion del presente proceso sera a través de invitacién publica.

1.3 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Universidad del Cauca, a través de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar propende por la
formacion integral y humana de los estudiantes, docentes y administrativos, logrando
evidenciarlos como sujetos sociales y culturales en una vida colectiva e individual, donde se
facilita el reconocimiento, respeto y convivencia entre los miembros de toda la comunidad. Es
asi como los principios gue rigen el Sistema se Cultura y Bienestar se entrecruzan entre la
equidad, la igualdad, la heterogeneidad entre otros, permitiendo el mejoramiento de la calidad
de vida de los universitarios.

Dentro del plan de bienestar para la comunidad universitaria se busca garantizar el sano
esparcimiento mediante actividades académicas, culturales y recreativas, para lo cual es
necesario contar con una empresa que facilite la interaccidn en estos espacios y los encuentros
universitarios en cumplimiento de la misién institucional, a través de amplificacion de sonido, y
en general toda la logistica (luces, tarimas, ayudas audiovisuales, personal con experiencia,
equipos especializados y demas servicios conexos), para atender los eventos de la Universidad
en la vigencia 2022.
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DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS, SERVICIOS Y PERSONAL:

4 cabinas de 15" con su respectiva base
2 bajos de 18"

Evento 1 2 micréfonos de mano cableado
Consola de 4 canales

Transporte y montaje

1 operario.

Carpa de 3*3

6 parlantes de 15" con su respectiva base
2 bajos de 18"

2 monitores de piso

4 micréfonos de mano cableado.

Evento 2 | Consola de 12 canales

Transporte y montaje

2 Operarios.

Carpa de 6*6

Sillas tipo rimax

8 cabinas de array con su respectivo soporte

4 bajos de 18"

Sistema de amplificacion para grupos con sus
respectivos micréfonos de mano con cableado y
bases.

Evento 3 | Consola de 32 canales

Transporte y montaje

3 operarios

Carpa modular de 6*12

Sillas tipo rimax

Pantalla LEd 3*2 m

> El personal debe estar capacitado y contar con experiencia en el manejo de los equipos
y la prestacién del servicio.

Estas especificaciones técnicas también se encuentran descritas en el Anexo B (PROPUESTA
ECONOMICA).

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto cficial para la ejecucion del objeto de la presente invitacion publica, se estima en CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000} IVA INCLUIDO, cuyo monto es agotable.

El objeto de la Invitacion se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se detalia a
continuacion:
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No. CDP Fecha Valor
No. D412- 202200625 02 de marzo de 2022 $100.000.000

El oferente debera manifestar que cuenta con la capacidad de prestar los servicios descritos en
la presente invitacién hasta un monto gue no supere el valor del presupuesto oficial y acorde a
las actividades que desarrolle la Universidad del Cauca durante la vigencia 2022, mediante el
dilicenciamiento def Anexo B.

1.5 ACLARACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Ei proponente deberd examinar cuidadosamente las condiciones de participacién de la presente
invitacién plblica e informarse de todas las condiciones y circunstancias que puedan afectar en aiguna
forma la seleccion objetiva del contratista.

1 A UNIVERSIDAD DEL CAUCA se reserva la facultad de pedir aclaraciones o explicaciones sobre las
ofertas presentadas, asi como sobre los documentos y el cumplimiento de los requisitos habilitantes,
en desarrollo de la evaluacion de las ofertas, hasta la seleccion del contratista.

L2 Universidad del Cauca remitira a los drganos de control los hallazgos que a criterio del comité
evaluador se consideren en contravia de la ley, presuntamente constitutivos de faisedad, acuerdos
restrictivos de la competencia o cualquier otra conducta que pueda ser objeto de investigacion
disciplinaria o penal.

La presente INVITACION PUBLICA vy los documentos gue hacen parte de la misma, formaran parte
integral del contrato.

1.6 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:

> En el presente proceso podran participar 1as personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales, que, dentrc de su objeto social © actividad comercial segin el caso, contenga ia
finalidad para la cuai se adelanta |a presente invitacién publica.

» Se debe presentar la propuesta debidamente suscrita y foliada por el oferente (persona natural),
el Representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo {consorcio o
union temporal), seglin el caso, dentro del plazc y en el lugar sefialado en la presente invitacion
publica.

$ Los oferentes deben ser legaimente capaces de presentar propuestas y celebrar contratos con
el Estado y no encontrarse incursos en las inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en la
constitucion y en la ley, lo cual afirmara bajo la gravedad del juramentc en la carta de
presentacién de la propuesta. En caso de presentarse inhabiiidades sobrevinientes, se entendera
que el proponente renuncia a la participacién en el proceso de seleccion y a los dereches
surgidos del mismo. Para consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
contar con este requerimiento.

» Las personas juridicas que participen, deberan acreditar que su duracién no sera inferior al
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

1.7 RESPONSABILIDADES DEL OFERENTE

» El OFERENTE respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
o por haber suministrado informacion falsa.
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> La UNIVERSIDAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica,
presume que toda la informacion que el OFERENTE allegue a esta INVITACION PUBLICA es
veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la UNIVERSIDAD podra verificar la informacion
suministrada por el Oferente. .

> Impuestos: los impuestos que aplican para el contrato que se derive de este proceso son los
siguientes:

CONCEPTO DE RETENCION SERVICIOS | OBSERVACION
RETENCION EN LA FUENTE
(A fitulo de impuesto de renta)
RETENCION DE IVA 15% De la base de IVA facturado
RETENCION INDUSTRIA Y 851000
COMERCIO- ICA

4% De |a base facturada

> El contratista debe asumir los gastos ccasionados deniro del contrato teniendo en cuenta los
descuentos de ley. El oferente al presentar la propuesta debe tener en cuenta e incluir todos los
impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes, asi como los demas costos tributarios y
de cualquier otra naturaleza que apliquen para la celebracion, legalizacion y ejecucidon del
contrato los cuales corren por cuenta del contratista.

NOTA.: El proponente favorecido debe asumir el costo de la Estampilla “Universidad del Cauca
180 afios’, la cual tiene una tarifa del C.5% del valor contratado.

> Todos los impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes, asi como los demas costos
fributarios y de cualquier otra naturaleza que apliquen para.la celebracién, legalizacién vy
gjecucién det contrato corren por cuenta del contratista, y en este sentido los oferiantes deberan
tener en cuenta este aspecto en la preparacidn de su oferta u cotizacion.

» Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en gue incurra en su
propuesta inicial de precio, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

> Estar al dia en los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales al
momento del tréamite de pago correspondiente.

1.8 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

Se debera tener en cuenta para la presentacién de la propuesta, las aclaraciones gue haga la
Universidad del Cauca, actos administrativos gue se expidan en relaciéon con la presente INVITACION
PUBLICA.

l.os oferentes deben estudiar cuidadosa y detenidamente los términos de la presente invitacion publica,
modificaciones, comunicaciones, especificaciones y toda ia documentacion existente referente al objeto
del contrato, utilizando todos los medios disponibles para informarse a cabalidad de las condiciones y
caracteristicas de la misma.

La informacién que la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, pone a disposicion de los oferentes para fa
preparacién de la propuesta no los eximird de la responsabilidad total de verificar, mediante
investigacicnes independientes, aguellas condiciones susceptibles de afectar el costo y [a realizacién de
[a misma.

Haria wia Universidad comprometida von ln paz tervitorial

Edificioc Administrativo
Calle 4 No. 5 - 30 Segundo Piso. Popayén - Cauca - Colombia
Conmutador 8208800 Exts. 1121 — 1122
viceadm@unicauca.edu.co  www.unicauca.adu.co

_ SO g0




Vicerrectoria Administrativa

Universidad
del Cauca

Los oferentes deberan realizar los estudios de costos respecto de las cantidades solicitadas por la
Universidad del Cauca y para ello se recomienda realizar concienzudamente un anélisis de precios
unitarios que conlleven a estipular el monto de la "Propuesta econémica”.

1.9 MATRIZ BE RIESGOS

L& matriz en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante
de la invitacién publica y ios interesados podran presentar sus observaciones a la misma.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte dei proponente, de la distribucion de riesgos
previsibles efectuada por la Entidad en la invitacidn publica y sus maodificaciones.

Los proponentes deberdn realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo Jos
estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdmicos, los cuales deben incluir todos los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto del contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del
mismo.

l.a matriz de riesgos se reiaciona en el {Anexo C).

1.10 OBLIGACIONES DEL PROPONENTE A INFORMAR ERRORES U OMISIONES

Los proponentes estan en la obligacidén de informar a la Universidad cualguier error u omision que
encuentren en los términos de la presente invitacion publica y estan en el derecho de pedir Ias
aclaraciones periinentes.

El hecho que la Universidad no observe errores u omisiones en sus documentos, no libera al contratista
de su obligacion de dar cumplimiento al contrato.

1,11 RECEPCION Y PRESENTACION DE OFERTAS

Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para presentar la oferta.

La propuesta debe presentarse foliada, en forma consecutiva ascendente y gue sus folios ceincidan
exactamente con el INDICE que presenten, debidamente organizada, en espariol, sin enmendaduras,
tachones, ni borrones, y presentarse segun cronologia del proceso, EN LA CALLE 4 NO. 5-30-
SEGUNDO PISO, EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

Los oferentes deberan presentar dos sobres cerrados, con la siguiente informacion:

« Nombre del oferente

« Numero de la Invitacion publica

« Elobjeto

s Direccion y teléfono celular del proponente
s« Correo electronico

En el sobre # 1 el proponente debera presentar en su propuesta los documentos habilitantes, es decir

los juridicos, financieros y técnicos, los cuales deberan ser enviados por ei ofertante EN EL SOBRE No.
1 antes de |a hora indicada.
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El sobre # 2 debera contener Unicamente la propuesta econdmica escrita, debidamente suscrita.

La propuesta debera tener una vigencia minima de noventa {90) dias calendaric, contados a partir de la
fecha de cierre de la Invitacion.

No se aceptaran propuestas enviadas después de la fecha vy hora sefalada.

NOTA IMPORTANTE 1: Para efectos de establecer las inhabilidades previstas en la normatividad
vigente, al momento de recibir la oferta, la entidad dejaré constancia de la fecha y hora exacta de
presentacion en el formato de recepcién, indicando de manera clara y precisa el nombre ¢ razén social
del proponente.

Los proponentes por la sola presentaciéon de su propuesta autorizan a la Universidad del Cauca, para
constatar y verificar toda la informacién que en elia suministra, dentrc del proceso de revision.

Una propuesta por oferente: el oferente deberd presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo
0 como una sociedad. Ei Oferente no podra ser socio de una firma gue simultdneamente presente
propuesta por separado, salvo el casc de las sociedades andnimas abiertas de lo contrario su propuesta
sera objeto de rechazo.

1.12 PROPUESTAS EXTEMPORANEAS

No se permitira el envio de propuestas por fuera del plazo de la presente invitacidn publica, acorde a la
cronologia del proceso.

1.13 ADJUDICACION DEL CONTRATO O DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION
PUBLICA .

El proponente favorecide con la adjudicacion debera perfeccionar y legalizar el contrato una vez se le haya
comunicado su adjudicacién. Asi mismo, asumira el pago de todos los gastos necesarios para su
legalizacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrate 0 no hiciere las diligencias necesarias para su legalizacidn
dentro del plazo establecido en el articuio 47 del Acuerdo 064 de 2008 o no demuestre inferés en
suscribirlo, se adjudicara al siguiente en orden de elegibilidad, siempre y cuando cumpla con las
condiciones de la invitacién y sea favorable para ia universidad.

La Universidad del Cauca podra declarar desierta la invitacidn dentro del término de adjudicacién del
contrato, por motives o causas que impidan la escogencia objetiva de acuerdo con los términes del
articulo 6 del Acuerdo 064 de 2008, cuando presentadas y revisadas las ofertas, se concluya que
ninguna cumple o es favorable para la Institucién, o cuando vencide el plazo de cierre para la
presentacion de las ofertas, no se presente oferta alguna.

1.14 CAUSALES DE RECHAZO
Las siguientes, seran consideradas causales de rechazo:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prchibicion sefialadas en la Constitucion y en la ley, en concordancia con el Acuerdo N° 064 de 2008.
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b) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente es decir por fuera de la fecha y hora
estipuladas para el cierre y envio de propuestas.

¢) Cuando el vaior de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial establecido por la entidad
para ésta invitacion.

d) Cuando la propuesta sea parcial o condicionada.
&) No aportar los documentos requeridos por la Entidad en el plazo previsto en esta invitacion.
f) Cuando el proponente no incluya la oferta econdémica, o cuando esta no este firmada.

g) Cuando abierto el sobre se encuentre prueba sumaria de la existencia de alguna ilegalidad o falsedad
en los documentos presentados.

CAPITULO If
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Se debera tener en cuenia para la presentacidn de la propuesta a la invitacion publica, las adendas que
se le realicen, las aclaraciones que haga ia Universidad del Cauca, las actas, notas importantes que se
expidan en relaciéon con esta invitacion.

Podran participar en el presente proceso de seleccion, las personas cuya actividad comercial u objeto
social esté relacionada con el objeto a contratar en {a presente invitacién publica , que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley; éste
Gltimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la Carta de Presentacion de ia
propuesta, segun el Anexo A.

Para realizar la verificacion del cumplimiento o no de los requisitos habilitantes y ponderables de los
proponentes a la presente invitacion publica, se tendran en cuenta los siguientes factores:

No. FACTORES CUMPLIMIENTO
1 DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES HABIL O NO HABIL
2 DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES HABIL O NO HABIL

DOCUMENTOS FINANCIEROS
3 HABILITANTES HABIL O NO HABIL
4 PROPUESTA ECONOMICA PONDERABLE

La Universidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes, los cuales deberan encontrarse en el
sobre No. 1 con el fin de determinar cuales de las ofertas son HABILITADAS.

La Universidad publicara el informe de evaluacion de requisitos habilitantes identificando los
proponentes gue no se consideren habilitados y a los cuales se les concedera un plazo, para que
subsanen la ausencia de requisitos juridicos, financieros y/c técnicos, presenten ias aclaracicnes gue
estimen pertinentes, de acuerdo a la cronologia del proceso, sin que se entienda que, en ejercicio de
esta facultad, los oferentes puedan adicionar o mejorar sus propuestas.

2.1 DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES (Sobre No. 1)

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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La propuesta debera estar suscrita por el representante legal de la sociedad o la persona natural,
utilizando la carta de presentacién suministrada en esta invitacién. Ver (Anexo A), el cual no podra ser
modificado en su contenido.

Con la firma de ia propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento no estar inhabilitado
para presentar la oferta como persona natural o persona juridica.

b) EXISTENCIA'Y CAPACIDAD LEGAL
PERSONA NATURAL

Para el presente proceso el proponente debera encontrarse inscrito en el registre mercantil de la Camara
de Comercio, en actividades similares a las contempladas en el objeto de [a presente invitacidn a cotizar.
Dicho registro debe acreditarse con la presentacién de! correspondiente cerificado, cuya fecha de
expediciéon no podra superar 30 dias calendario a la fecha de cierre y presentacion de la oferta.

PERSONA JURIDICA NACIONAL

Si el proponente es persona juridica Nacional, deberd acreditar su existencia, objeto social,
representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad, mediante el Certificado de
Existencia y Representacién l.egal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con
una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario de la fecha prevista para el cierre de esta
invitacién, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que
correspondan al objeto de la presente invitacion. Las personas juridicas deberan acreditar que su
duracion no es inferior al término de gjecucion del contrato y por lo menos un (1) afic mas.

Autorizacion para comprometer a la persona juridica cuando el representante legal de la persona juridica
se halle timitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe
presentar copia del acta aprobada de la Junta de Socios o0 Asamblea respectiva u érgano competente,
donde conste que ha sidoe facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del
mismo.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de tos consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes acreditara los requisitos
y documentos antes mencionados, tanto si el integrante es perscna natural como si es persona juridica
y cada unc de los integrantes debera tener una participacion en la estructura plural no inferior al 30%.

En casc de Consorcio o Union Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para lo cual anexaran
el documento de constitucién, el cual debe establecer el nombre y/o razén social de todes sus
integrantes, sus numeros de identificacién, ios términos y extension de la participacion, la designacién
de la perscna que los representara, una direccion, teléfono y correo electronico de contacto, v sefialaran
las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad.

El Proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio y/o Unién
Temporal, de acuerdo con el Anexo e, para el caso de consorcio y de acuerdo con el Anexo f para el
caso de unién temporal, INDICANDO LA PARTICIPACION Y RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA
UNION TEMPORAL O CONSORCIO.
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Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin
obtener la autorizacidon previa, expresa y escrita de la Universidad del Cauca. En ningln caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidén temporal.

La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del
consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcio y/o Uniones Temporales el representante debera formar parte del Censorcio 0
Union Temporal y anexar copia del documento de identificacion.

c) CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria si fuere el caso: Anexar documento de
identificacion del proponente persona natural y representante legal de la persona juridica.

d) RUT

Se debe presentar copia del Registro Unico Tributario {(RUT) indicando a que régimen pertenece y que
esté vigente.

e) APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Cuando el proponente sea una persona juridica, debe presentar una certificacién expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los reguerimientos de la Ley, o por el Representante
l.egal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que se indique que se encuentran al dia en el page
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesges profesicnales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes.

En caso de presentar acuerdd de pago con las entidades recaudadoras respecto de aiguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
curnplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por ia entidad
con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea una persona natural, debe presentar una ceriificacion, expedida por la
persona natural oferente en ia que declare bajo la gravedad de juramento que ha cumplido con el pago
de los aportes a los sistemas de Salud, Riesgos Profesicnales y Pensiones como persona natural e
independiente y cuando ha habido lugar a ello a los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de sus
empleados. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos,
ha realizado el pago de los aportes correspendientes.

En caso de no estar obligado al pago de parafiscales deberd anexar declaracion en tal sentido
(precisando que no estd obligado por no tener personal dependiente).

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago.
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Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar la certificacion, de
acuerdo a lo anterior.

f) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

El proponente debera presentar el formulario previsto en el Anexo D, debidamente diligenciado y suscrito
por el proponente, su representante legal, representante o apoderado.

g) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, con fecha de expedicidén no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacién publica.

En caso de presentar inhabilidad o incompatibilidad (persona natural/persona juridica), para confratar
con el estado, la Universidad RECHAZARA la propussta.

h) REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS .

En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cédigo de Policia) la pagina web de la
Policia Nacional puso a disposicién el sitio Sistema Registro Nacicnal de Medidas Correctivas RNMC
para la consulta de infracciones a la mencionada Ley. Es importante tener en cuenta que la persona que
no cumpia con las sancicnes establecidas en [a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo
Nacional de Pclicia y Convivencia" no podra celebrar o renovar contratos con el Estado.

En caso de que el proponente persona juridica o el representante o integrante del proponente plural esté
reportado en el citado registro, sin haber iniciado el proceso legal para cumplir con la sancién impuesta
o para controvertirla, quedarég inhabilitado para contratar con el estado y por ende su propuesta sera
RECHAZADA.

i) COPIA DE CERTIFICACION BANCARIA ACTIVA. El proponente deberd presentar copia de
certificacion de cuenta bancaria activa de acuerdo a la forma en gue se encuentre constituido, es decir,
si el proponente es persona juridica, la certificaciéon debe corresponder a la persona juridica. Si el
proponenie es persona natural, la certificacién debe corresponder de la misma manera.

j) EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Con el fin de verificar la experiencia especifica para {a contratacion del objeto de la presente invitacidn,
el proponente debe certificar la ejecucién de:

Maximo cinco (5) contratos donde se pueda verificar que el objeto esté relacionado con el de |a presente
invitacién, y cuya sumatceria del valor total ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial.

La experiencia especifica se acreditara mediante ia presentacion de las correspondientes actas de
liquidacion y/o actas de recibo final y/o_cerfificaciones suscritas por el representante legal de la
Entidad contratante o quien tenga por decreto o deccumentc similar la asignacién de sus funciones en la
entidad publica o privada y en ias que sea posible verificar las actividades objeto del presente proceso.

Los contratos deberan haber sido suscritos por el oferente ya sea lnledualmente 0 N CoNsSOrcio 0 union
temporal con entidades pUbiicas o privadas.

Los contratos que certifique el oferente para demostrar su experiencia especifica, deberan haberse
ejecutado vy liquidado antes del cierre de la presente invitacién y deberan contener como minimo N°
del contrato, entidad contratante, objeto, fecha de inicio, fecha de finalizacion, valor total.
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No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

La Universidad del Cauca tendré en cuenta la experiencia especifica que presenten los proponentes en
calidad de Consorcio y Unién Temporal, proporcional a su participacion en dichas alianzas comerciales.

La Universidad del Cauca se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considers convenientes.

Si el contrato incumple cualguiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

VALOR TOTAL EJECUTADO

El valor total ejecutado de cada proponente, se calculard mediante la siguiente expresion:

s
VIE=) VF4,

=l

Donde,
VTE = Valor total ejecutado, expresado en SMML.
VFA] = Valor facturado actualizado de cada contrato valido para acreditar
experiencia, expresado en SMML.
J = Numero de contrato valido para acreditar experiencia.
U = Namero maximo de centratos validos para acreditar experiencia —

maximo cinco (5).

A partir del valor facturado per conceptc de cada contrate presentado, se determina el valor facturado
actualizado (VFA)) de cada contrato (j) expresandolo en salarios minimos mensuales legales, asi:

Se tomara el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminacidn del contrato; para tal fin se
tendra en cuenta la EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

| 1505001 |

Enero 1 de 1980 a Dic. 31 de 1280 4.500,00
Enero 1 de 1981 a Dic. 31 de 1981 5.700,00
Enero 1 de 1982 a Dic. 31 de 1982 7.410,00
Friero 1 de 1983 a Dic. 31 de 1983 8.261,00
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1984 11.298,00
Enero 1 de 1985 a Dic. 31 de 1985 13.558,00
Enero 1 de 1986 a Dic. 31 de 1986 16.811.00
Enero 1 de 1987 a Dic. 31 de 1987 20.510,00
Enero 1 de 1888 a Dic. 31 de 1988 25.637.00
Enero 1 de 1888¢ a Dic. 31 de 1989 32.560,00
Enerc 1 de 1990 a Dic. 31 de 1980 41.025,00
Enero 1 de 1891 a Dic. 31 de 1991 51.716,00
Enero 1 de 1992a Dic. 31 de 1992 65.190,00
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1994 98.700C,00
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Enerc 1 de 1985 a Dic. 31 de 1995 118.934,00
Enerc 1 de 1986 a Dic. 31 de 1996 142.125,00
Enerc 1 de 1987 a Dic. 31 de 1997 172.005,00
Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00
Enerc 1 de 1999 a Dic. 31 de 1989 236.460,00
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00
Enerc 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00
Enerc 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00
Enerc 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enerc 1 de 2006 a Dic. 31 de 2008 408.000,00
Enerc 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enerc 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enerc 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enerc 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enerc 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enerc 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 6816.000,00
Enerc 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 6544 350,00
Enerc 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 £589.455,00
Enerc 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00
Enerc 1 de 2018 a Dic.31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic.31 de 2018 828.116 .00
Enerc 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803 .00
Enerc 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526.00
Enerc 1 de 2022 a Dic.31 de 2022 1.000.000.00

Para determinar el valor facturado actualizado, se aplica la siguiente expresién:

VF.
VFA = e
SMMI(afio de terminacin del contrato)
Donde,
VEA] = Valor facturade actualizade de cada contrato valido para acreditar
experiencia, expresado en SMNML.
VF] = Valor facturadc total de cada contrate valido para acreditar
gxperiencia, expresado en pesos.
SMML = Salaric minimo mensual legal, del afic de terminacion del contrato
vélido para acreditar experiencia. '
J = NUmere de contrato valide para acreditar experiencia.

Para efecios de ia evaluacién de EXPERIENCIA por VALOR TOTAL EJECUTADO se aplicara la
siguiente férmula:

VTE = PO
Donde,
VTE = Valer Total ejecutado, expresado en SMMLV.
PO = Presupuesto oficial det mddulo al cual presenta oferta, expresado en

SMMLV.
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Si el proponente no cumple este requisito se declarardé NO HABIL para el proceso al cual presenta
propuesta.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o unidn
temporal, el valor a considerar seré el equivalente al porcentaje de participacion gue tuvo el integrante
gue la pretenda hacer valer.

2.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES (Sobre No. 1)

La evaluacién financiera se realizara con base en la informacion consignada en los estados financieros
debidamente certificados y aprobados de acuerdo a la normatividad vigente o en el RUP.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros miden [a fortaleza financiera del oferente y para el presente preceso el mismo
debera acreditar los siguientes requisitcs de capacidad financiera:

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
PORCENTAJE
iNDICE FINANCIERO SOLICITADO FORMULA POR APLICAR
indice de liquidez Igual o Superior a 1 Activo Corriente / Pasivo Corriente
Indice de . . .
. lgual o Inferior a 70% Pasive Total / Activo total
endeudamiento

2.3 DOCUMENTOS TECNICCS HABILITANTES (SOBRE No. 1):
2.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para la ejecucién de las actividades objeto de esta invitacion, la Universidad requiere de al menos tres
(3) personas con formacidn académica certificada en operacion de sistemas de sonido y/o a fines. (Una
de ellas podra ser el proponente).

Adicional a lo anterior, se requiere que cada persona cuente con experiencia refacionada con el objeto
del contrato y certificada de al menos dos (2) afios.

L.a experiencia relacionada no la podra CERTIFICAR el mismo proponente.

CAPITULO il
DOCUMENTO PONDERABLES
Propuesta econodmica (Sobre #2).

Para ser tenida en cuenta la propuesta, debera utilizarse el modelo suministrado en esta invitacion
plblica y estar suscrita por el representante legal o por la persona legalmente auforizada para ello
debidamente diligenciado (ANEXO B) indicando precios y valores totales, incluido IVA, en cifras
redondeadas sin decimales {Con la funcién redondear de Excel).
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E! ofrecimiento econdmico debe presentarse debidamente diligenciado dentro de un scbre separado
identificado como “Sobre No 2 y serd abierto una vez se haya agctado la revisién de los requisitos
habilitantes. Esta propuesta debe realizarse acorde con las siguientes reglas:

e El ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos.

s El precio de oferta correspondera al valor total de [a oferta VA incluido. Si el oferente no aclara
jo relacionado con el Impuesto a las Ventas, la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, considerara que
esta incluido en el valor de la propuesta.

¢ [l proponente debera ajustar al peso los precios gue relacione, bien sea por exceso o por defecto;
en casc contrario, la UNIVERSIDAD efectuara dicho ajuste. i

¢« El Anexo B de Propuesta Economica forma parte integral de la propuesta y del contrato que
llegare a celebrarse.

e Para determinar e! valor de la oferta indicado por el Proponente en Formato contemplado en ¢l
Anexo B de su Propuesta Econdmica, éste debera inciuir los costos a los que haya lugar, y en
los que deba incurrir para la ejecucion del contrato (Se debe discriminar él IVA).

) CAPITULO IV )
REVISION DE L AS PROPUESTAS Y CALIFICACION

4.1 REVISION DE OFERTAS

La Universidad del Cauca realizara la evaluacion y calificacién de las propuestas para {a adjudicacion
del contrato, teniendo en cuenta las ofertas que hayan sido declaradas habiles segun el informe conjunto
de evaluacién. ‘

Se entiende por oferta habil aguella que no sea eliminada por aspectos técnicos, juridicos y se encuentre
corregida aritméticamente de acuerdo a lo enunciade en el presente documento.

De acuerdo con las exigencias de los términos de la invitacidn, las propuestas se revisaran en el orden
de entrega.

Si solo quedara un proponente habilitado, [a entidad podré adjudicar el contrato si este cumple con los
requisitos exigidos, siempre y cuando sea favorable de acuerdo con [os criterics legales de seleccién
objetiva y conveniencia universitaria.

4.2 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos de admisibilidad y cuya oferta econdmica no se
encuentre incursa en causal de rechazo, se calificaran de acuerdo a lo descrito en el Anexo B, con el
siguiente puntaje:

No. CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1 MENOR PRECIO 600
SERVICIOS O ELEMENTOS ADICIONALES 400
TOTAL PUNTOS 1000

1. MENOR PRECIO EN SERVICIOS. 600 PUNTOS

Este factor califica el menor valer en la prestacidon de servicios POR EVENTO, que se describen en fres
(3) grupos, asi:
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VALOR TOTAL
SERVICIO DE
Item DESCRIPCION AMPLIFICACION CON PUNTAJE
LOS ELEMENTOS Y
PERSONAL DESCRITOCS.
Para el eventc No. 1 se requiere
Evento | equipos, servicios y personal como
1 se describe a continuacion:
> 4 cabinas de 15" con su| $ Maximo
respectiva base 200 puntos
» 2 bajos de 18"
» 2 micréfonos de mano
cableado
» Consola de 4 canales
» Transporte y montaje
» 1 persona capacitada y con
experiencia.
> Una Carpa de 3*3
SUBTOTAL $
VA $
VALOR TOTAL $
VALOR TOTAL
SERVICIO DE
Item DESCRIPCION AMPLIFICACION CON PUNTAJE
LOS ELEMENTOS Y
PERSONAL DESCRITOS.
Para el evento No. 2 se requiere
Evento | equipos, servicios y personal comao
2 se describe a continuacion:
» 6 parfantes de 15" con su | § Maximo
respectiva base 200 puntos
» 2 bajosde 18"
» 2 monitores de piso
» 4 microfonos  de mano
cableado.
» Consola de 12 canales
» Transporte v montaje
» 2 personas capacitadas y
con experiencia.
» Una Carpa de 676
> 50 Sillas tipo rimas
SUBTOTAL $
VA $
VALOR TOTAL $
VALOR TOTAL
SERVICIO DE
item DESCRIPCION AMPLIFICACION CON | PUNTAJE

50 9001 |
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LOS ELEMENTOS Y
PERSONAL
DESCRITOS.

Fara el evento No. 3 se requiere
Evento | equipos, servicios y personal como
3 se describe a continuacion:

» 8 cabinas de array con sul $ Maximo 200
respectivo soporte. punios

4 bajos de 18"

Sisterna de amplificacion de
sonido para grupos con sus
respectivos micréfonos de
mano con cableado y bases.
Consola de 32 canales
Transporte y montaje

3 personas capacitadas vy
con experiencia.

Carpa modular de 6*12

50 sillas tipo rimax

Pantalla Led 3 m

Y v

YVVV VYVVYVY

SUBTOTAL $
VA $
VALOR TOTAL 3

Se asignara el maximo puniaje al proponente que ofrezca el menor valor en la prestacion del servicio
con los equipos y el personal descritos. Los demas se calificaran mediante una regla de tres inversas,
es decir, a menor valor, mayor puntaje.

NOTA 1: Para la asignacion del puntaje, [a Universidad del Cauca tendra en cuenta los valores ofertados
en el Anexo B (propuesta econdomica), antes de IVA, es decir, la evaluacién se llevara a cabo sobre el
precio neto del servicio descontando el valor de! impuesto en las ofertas de proponentes que
pertenezcan al regimen comun,

Lo anterior, considerando que es un deber de |la entidad garantizar los principios de igualdad y seleccién
objetiva dentro del presente proceso de seleccion.

2. SERVICIOS O ELEMENTOS ADICIONALES: MAXIMOC 400 PUNTOS

2.1 El proponente que ofrezca (50) sillas tipo rimax para el evento No. 3 obtendra 200 PUNTOS.
2.2 El propenente que ofrezca 1 carpa de 6*6 para el evento No. 3 obtendra 200 PUNTOS.

NOTA IMPORTANTE: Lo antes descrito debera encontrarse diligenciado en el Anexo B de la Invitacidn
a cotizar. Los ofrecimientos adicionales podran diligenciarse mediante certificado suscrito por el
proponente en el que conste gue, en caso de resultar adiudicatario del proceso, se compromete a
entregar los servicios ¢ elementos adicionales gue correspondan

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate entre dos o0 mas oferentes, se tendra en cuenta al proponente que haya obtenido la
calificacidon mas alta en el criterio de calificacion No. 1. Si persiste el empate, se tendra en cuenta al
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oferente que haya tenido el puntaje mas aito en los servicios adicionales. De persistir el empate, se
dirimira el primer lugar al azar mediante |a utilizacion del sistema de balotas.

NOTA IMPORTANTE: En casc de resuitar una sola oferta HABIL, después de hacer toda la evaluacion
juridica y técnica, se adjudicard el contrato siempre y cuando la propuesta sea favorable para la
[nstitucion, de acuerdo con los criterios legales de seleccién objetiva.

CAPITULO V
CONTENIDO DEL CONTRATO

5.1 PLLAZQ DE EJECUCION: El objeto de la presente invitacion se llevara a cabo a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de diciembre de 2022 o hasta agotar la disponibiiidad
presupuestal asignada.

5.2 FORMA DE PAGO: La UNIVRSIDAD pagara el valor del conirato mediante pagos parciales, previa
certificacién de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrate y la presentacion de los
siguientes documentos:

Acta de inicio, con el primer pago

Factura o documento eguivalente de conformidad con la ley.

Certificacion de pago.

Cotizacion, en caso de gque existan elementos y/o servicios diferentes a los descritos en el Anexo
b

Acta de Recibo a Satisfaccion.

Soporte de afiliacion obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en desarrolio del
contrato, al Sistema General de Seguridad Social Integral, Salud, Riesgos Laborales y Pensiones
conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 788 de 2002 y acreditar el pago del Impuesto sobre la Renta
para la Equidad (CREE), de conformidad con lo dispuesto en la ley 1607 de 2012, en caso de
estar obligado.

» Evaluacién de proveedor y acta de liquidacion con el pago final
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l.a UNIVERSIDAD soélo adquiere cbligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso y
bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros. El pago sera cancelado en pescs
colombianos, a través de la consignacion en la cuenta bancaria que el contratista sefiale de las entidades
financieras afiliadas al sistema automético de pagos, prevics los descuentos de Ley, por intermedic de
la universidad.

5.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, ademas de estar obligado al cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los
bienes a suministrar establecidos en la presente invitacion, debera cumplir con las siguientes
cbligaciones:

s Prestar el servicio de amplificacion de sonido y en general toda la logistica durante las actividades
programadas por la Universidad, teniendo como referencia las caracteristicas tecnicas exigidas
en el Anexo By considerando las necesidades que surjan durante |la gjecucion del contrato, hasta
agotar el monto contratado.

s (Garantizar la calidad de los materiales y elementos utilizades en el objeto contractual, de acuerdo
con las especificaciones del Anexo b “OFERTA ECONOMICA”.

o Constituir la garantia tnica de cumplimiento requerida por la Entidad dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al perfeccicnamiento del contrato.
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Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato.

Cumplir con las obligaciones referidas al pago de aportes de seguridad social integral vy aportes
parafiscales, de acuerdo cen la normatividad que se encuentre vigente a la fecha de presentacién
de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la UNIVERSIDAD por
conducto del supervisor del Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones
injustificadas.

Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o
por haber suministradoe informacidn falsa, de conformidad con la Ley.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades ¢ dificultades que
se presenten en la ejecucion del mismo y ofrecer alternativas para garantizar la adecuada
gjecucién del contrato.

Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecucion tales como: acta de inicio,
acta recibo a satisfaccion, acta de liquidacién final; con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Efectuar los pagos de impuestos que cause la legalizacion del contrato.

Garantizar la identificacion del personal dentro de las instalaciones de la Universidad.
Garantizar el transporte de ios equipos y personal que se requiera para la prestacion del servicio,
en el lugar del evento que sea convocado por el supervisor.

El montaje de los equipos deberd coordinarse con el superviser con el fin de que estos se
encuentren en condiciones éptimas de funcionamientc en {a hora programada y durante el
desarrollo del evento.

Para las actividades que se deban desarrollar a una altura superior a 1.50 mts., se debera contar
con la respectiva certificacién de la autoridad competente.

Las demas, que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual ¢ que se hayan
indicado en la oferta o anexos.

5.4 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Aprobar la péliza que garantiza el cumplimiento del contrato.

Suministrar oportunamente la informacién suficiente y requerida por el coniratista para Ia
ejecucién del contrato.

Aprobar por intermedio del supervisor [a entrega de los elementos e insumoes objeto del contrato.
Efectuar los tramites necesarios para el pago dentro de los plazos establecidos.

Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, de los documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos por ia UNIVERSIDAD.

Las demas que sean necesaria acorde con la naturaleza del contrate.

5.5 GARANTIAS

EL CONTRATISTA debe constituir a favor de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en una Compadia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz este aprobada por la superintendencia
financiera, una garantia Unica "entre particulares”, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo N°
064 de 2008, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, que ampare io
siguiente:

» Cumplimiento. El valor de esta garantia serd del veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo de} contrato garantizado
mas dos (2) meses.
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> Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Esta garantia
debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios més. El valor de la garantia debera
ser del diez por ciento (10%) del valor totai del contrato.

> Responsabifidad Civil Extracontractual. Por el equivalente ai veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas dos (02) meses.

La garantia Unica debera ajustarse siempre que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o se
produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato conforme al acuerdo N° 064 de 2008.

5.6 SUPERVISION

La supervisién la realizard el servidor universitario que para el efecto designe la Vicerrectora
Administrativa de la Universidad, el cual asumira las funciones y responsabilidades conforme al Acuerdo
084 de 2008, ley 1474 de 2011 y ley 734 de 2002.

5.7 DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Los siguientes son los documentos del contrato y a €l se consideran incorporados:

s Oficio de solicitud de CDP, justificacién de conveniencia y oportunidad {PA-GA-5-FOR-47).
o Cotizaciones .

e Las adendas expedidas por la UNIVERSIDAD.

o La propuesta en todas sus partes y aceptada por la UNIVERSIDAD.

» FElinforme de evaluacion definitivo elaborado por el Comité Evaluador de la UNIVERSIDAD.
s La Garantia Unica aprobada por la UNIVERSIDAD.

o Las demas actas y documentos correspondientes a la ejecucion contractual.

Alentamente,

CIELOPEREZ SOLANO
Vicerrectora Admir} strativa
> Universidad del Cauca
m Proyectd: Adriana M. Puscuz Brave
§
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