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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

La Universidad del Cauca es una institucién de educacién superior publica, auténoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histérico, es un proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante la educacion critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional, demdcratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.
La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.
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Gestion del Control . ) . Posible Preventivo | Reducir el riesgo proyecto de mantenimiento del Clima L - Porcentaje de avance
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sistemas de informacion de orden Atencion a No afiliados por No FOSYGA, camara de comercio y con el Numero de multiafiliados/mes
nacional como el FOSYGA o Camara de actualizacion de la base de datos Posible Preventivo | Reducir el riesgo |compromiso del afiliado cotizante que Area de sistemas Numero de beneficiarios que
Administrar los recursos comercio para detectar pacientes ’ con responsabilidad informe a la entidad cambiaron a Cotizantes/mes
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forma que en el caso que el afiliado agenda medica Posible Correctivo | Reducir el riesgo [Manual de Uso del sofware Auxiliar de agenda medica | facturados que inasistieron a
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El sofware no satisface todas los . - . Realizar desarrollo a la medida de los Numero de requerimientos al
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COPIA CONTROLADA
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Octubre 31 de 2014 2 PE-GE-2.2-MR-1 Se identificaron posibles riesgos de corrupcion en la Unidad de Salud
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