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para el | y Il periodo académico de 2018 en el aplicativo SIMCA, con el respectivo visado tanto de los
Jefes de Departamento como de las Decanaturas.

Para los profesores, dependiendo de su vinculacion y dedicacion, deberd registrarse las horas de
labor académica, segln los siguientes parametros:

EERURREE I periodo 2018 Maximo: horas-' |/ Il periodo 2018 -
Vinculacion y Dedicacion . S semestre T :Maximo horas-semestre .
Planta Tiempo Completo 920 (23 Semanas) 920 (23 Semanas)
Planta medio Tiempo 460 (23 Semanas) 460 (23 Semanas)
Ocasional Tiempo Completo 760 ( 19 Semanas) 720 { 18 Semanas)
Ocasional Medio Tiempo 380 (19 Semanas) 360 (18 Semanas)
Catedra Maximo 10h/s (18 Maximo 10h/s (17
Semanas) Semanas)

La labor que esté por debajo de estos parametros, no sera visada por la Vicerrectoria Académica y la
labor por encima de los mismos, se visara bajo la condicion de registrar en el campo de observacion
que el docente asume dicha labor bajo su propia responsabilidad. ¢

Para el registro de la labor académica en el aplicativo SIMCA, se deben tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

1. DOCENCIA

El orden de prioridades para este item es:
a) Docencia Directa
b) Cursos optativos o electivos

« Docencia Directa
El jefe de departamento debera ingresar en el aplicativo de Labor Académica (SIMCA), los codigos
de las asignaturas o los nombres de los cursos correspondientes, horas semanales, créditos
académicos, nimero de estudiantes.

Las horas registradas en docencia directa por curso, en ningilin caso deben exceder a las
aprobadas en el plan de estudios de cada programa; en caso de gue los cursos sean compartidos,
se debe registrar la observacién.

= Preparacion de Docencia: parametros en semanas
Semanas preparacion docencia

Tipo/ Vinculacion | I'dei2018 % | 1l de 2018
Planta 18 semanas 17 semanas -
Ocasionales 18 Semanas 17 semanas

NOTA: A los catedraticos no se les asigna horas de preparacién docencia

Para el registro de Trabajos de Grado, el sistema permite realizar una hdsqueda por el nombre del
estudiante o codigo, se debe registrar las fechas de inicio y finalizacién, horas aprobadas y
resolucion de aprobacién del Consejo de Facultad.

2. INVESTIGACION
El Jefe de Departamento debera relacionar en el Aplicativo de Labor Académica (SIMCA), el codigo

o 1D asignado por la VRI, nombre completo del proyecto, fechas de inicio y de finalizacion y horas
aprobadas. Aplica para planta y temporales.

3. ADMINISTRACION
Para los Docentes con Comision en Cargos Administrativos se debe registrar el acto administrativo

del 6rgano de la competencia con la fecha de emision. (Rector, Vicerrectores, Decanos, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Programa.

4. ASESCORIA

Se debe registrar a los docentes que conforman diferentes comités formalmente constituidos, con
las horas dedicadas a cada actividad. ¢
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Los documentos validos para efectos de la liquidacién salarial de los profesores temporaies son los
consignados en las hojas de vida remitidas por las decanaturas y se debe cumplir:

1. El Banco de Oferentes: Mecanismo que la Comisidén de Seleccion de cada Facultad tiene para
buscar los docentes que se necesitan con la cualificacidon necesaria para atender el servicio
acadeémico requerido.

2. El oferente debe estar postulado para el afo activo de vinculacion.

3. Los documentos soportados en el Banco de Oferentes deben ser los mismos documentos que
se adjuntan el estudio y asignacioén de puntos para la base salarial.

4. Las solicitudes de estudio de hojas de vida de los docentes temporales, para la asignacion de
puntaje y/o contratacion, deben cumplir los parametros de la Ley General de Archivo y atender
las instrucciones del proceso de Gestion Documental de la Universidad del Cauca, asi:

Las hojas de vida deben:
a. Estar debidamente legajadas en carpeta institucional. )
b. Adjuntar lista de chequeo debidamente diligenciada. (Asesorarse con el Area de Archivo
General) .
Los documentos deben estar foliados
Identificadas segun el tipo de vinculacién catedra u ocasional
Identificar el Departamento
Documentos de obligatorio cumplimiento: Cédula de Ciudadania, o extranjeria, tarjeta
profesional, y libreta militar si es el caso.

e e

5. Es ﬁmmvozmmvm_ama.mm las unidades académicas hacerles conocer a los docentes temporales los
Acuerdos 017 de 2009, 043 y 052 de 2014, en donde se encuentra estipulado el sistema de
vinculacién de docentes Temporales.

€ . Hacer claridad que los documentos que soportan y adjuntan en las hojas de vida son la base para
la asignacion de puntaje que redunda en el salario, deben estar completos, y regirse por los
siguientes parametros:

a. Para docentes Ocasionales” Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados
pueden recibir puntos salariales cuando guarden relacion directa con la actividad académica
asignada al profesor en el momento del reconocimiento”. Para Docentes Catedraticos: Los
puntos por titulos universitarios no son acumulables y s6lo se reconocerd el puntaje
correspondiente al titulo de mayor nivel acreditado por el profesor”...para el reconocimiento
deben ADJUNTAR COPIA DEL TITULO CORRESPONDIENTE Y DEL ACTA DE GRADO
AUTENTICADOS

b. Los afios dedicados a los estudios de posgrado para areas médicas gue.se considera como
experiencia profesional, deben explicitar fecha de inicio y terminacién. (dia/mes/afio)

c. Experiencia Calificada. "La experiencia calificada debidamente certificada, en el equivalente
de tiempo completo, lograda después de la obtencién del titulo universitario, por actividades
profesionales, de docencia universitaria ¢ investigacion, en instituciones dedicadas a esta, en
cualquier campo de la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia pueden
recibir puntos salariales”. Los documentos deben EXPLICITAR FECHA DE INICIO Y
TERMINACION (DIA/MES/ANO), E INTENSIDAD HORARIA.

d. Todo producto académico susceptible de reconocimiento de puntos debe ser sometido g la
evaluacién de dos pares externos de la lista de Colciencias, quienes determinan el puniaje
correspondiente, se exceptla de estos requisitos a los productos publicados en revistas
indexadas por Colciencias. (Ver Acuerdo 017 de 2009).

e. Para el caso de los productos académicos que requieran ser evaluados por dos (2) pares
externos de la lista de Colciencias, se debe allegar el impreso del listado de ScienTl de
Colciencias donde conste la inscripcion de dicho nombre, (1) un producto original y las (2) dos
evaluaciones por los homdlogos.

Los productos difundidos en revistas indexadas nacionales, se debe aportar el producto original, el
impreso del primer folio del indice de Colciencias (Publindex}, y el folic en el cual se reporta el
producto soporte para la asignacién de puntaje, donde conste el nimero del ISSN y que a la fecha
de edicidn del trabajo, dicha revista se encontraba clasificada, o el primer folio del historial de
Publindex y la pagina de reporte del producto soporte para la asignacion de puntaje. Si el producto
es difundido en revista intemacional debe presentarse copia del articulo completo, indice contenido y
portada legible, ademas el publindex de Ia revista sefialado anteriormente.
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Superior podran adelantar ante la Division Gestion del Talento Humano los framites relacionados con
la legalizacién de su vincuiacidn con la Universidad.

NOTA: Son las unidades académicas quienes deben verificar que Ios docentes solicitados
realicen la Jegalizacion de ia vinculacién con antelacién al inicio de clases, el debido registro
en el apflicativo SIMCA LABOR. Se entendera por novedad docente: Hechos de exirema
gravedad ¢ calamidad comprobada.

Para las vinculaciones: proceder conforme al procedimiento: PM-FO-4-PR-1 labor docente y
PM-FO-4-PR-5 vinculacion de docentes temporales del Sistema General De Calidad de fa
Universidad def Cauca.

El seguimiento puntual a la programacion senalada para el proceso de asignacion y
aprobacion de la Labor Académica, garantiza el cumplimiento de la planeacién academica y el inicio
normal de las actividades programadas para el | y Il periodo del afio 2017.

Universitariaments,

i

Luis Gaifteimo Jarariftd Echeverri
Vicerrector Académico



