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Identificacion

Valoracion

Tratamiento

A "“‘;’:: :;:: ;:’e":[a;:’e" de Profesional Registros de la
Verificar el manejo de la naherrs Especializada del ' aplicacion de la
; y verificacion a publicar . Permanente Preventivo
informacion a publicar entro - Técnico herramienta de
Administrativo verificacion
i 6 6 D desde las Generar Verificar el proceso de
Gestion de la X Através de jomadas de
Estratégicos incompleta, en medios de los procesos de comunicacion al interior de la. | imprecisa que afecte la labor Alto publicaciones a través de la Medio Reducir ves de
pireccion Universitatia comunicaci6n institucionales Universidad universitaria revisi6n fisica de la pagina web Secializacion desde el
pagl Centro de Gestion de las y
Profesional
Capacitar al personal encargado | __Comunicaciones del Especializada del Registro de asistencia
pacitar al p encarg procedimiento en el manejo P A Semestral Preventivo 9 °
del manejo de las publicaciones entro - Técnico Actas de reunion
de las publicaciones en los puisee
diferentes medios de
comunicacién de la
Universidad
Gestion de la Demoras en la de arte de otradsedlz endoncias para | Auaso en a ejecucion dl Socializar los Difundiendo la Jefe Oficina Asesora Correos masiva,
Do Unive arial Cumplimiento convenios, conceptos y/o actos ela‘l’mm e mnfemos ’esolsmnes Convle o Bajo No existen controles. Bajo Reducir internos de la oficina a la través de los canales Juridica - Profesional Eventual Preventivo Pagina Web. Listados
administrativos, domaciones Y comunidad U it Asistencia
Presentar nuevamente el Plan de
Acci6n propuesto por la Oficina
de Relaciones Intemacionales ala Asesor Oficina de
Oficina de Planeacién y demas | Presentacion de propuesta i
Gesiion dela Afectacion ala realizacion de Falta de apropiacin de la comunidad Déficit en el cumplimiento de M eprobacien'y coninarconel recupr:[oasla 39233°1},:;n,0 Internacionales e Propuesta Presentada
Do nive o arial Estratégicos actividades conducentes al proceso | universitaria frente a la relevancia del proceso los indicadores de Medio No existen controles Medio Reducir "é"’me o esy ondionte parm su | & s aclnj:d addos mp Lostas, | INterinstitucionales ORI Eventual Preventivo Opm ey Comete.
de internacionalizacion de Internacionalizacion internacionalizacion pusmm" usion y'?a propuestas. - Y
socializacion por parte de la Enviar solicitudes ala Ez':'fi:‘i‘z”;a
Oficina de Relaciones administracion Universitaria. P
Interacionales
Interinstitucionales ORIl
Favorecer en la entrega de becas ) ) ) ” ” ”
i . . Validar el cumplimiento de lo Validar la entrega de los Mediante reuni6n de comité Actas Reunion
Gestion de la ; para movilidad a estudiantes sin un | Actores intemos o extemos de presién a las | Pérdida de credibilidad de la Asesor ORIl -Delegados
Corrupcion
Direcdian Univeraitaria P Hrocesd de convocatia y seleccidn oo mattcionmies ORI Medio establecido en el acuerdo 013 de Bajo Reducir requisitos para para participar en ue selecciona los o ada Facdiog Eventual Preventivo Requisitos de la
adecuada 2018 las convocatorias beneficiarios de las becas Convocatoria
Formulacion del procedimiento
para la elaboraci6n del
presupuesto de los proyectos del
Presiones internas y manipulacion de Retrasos para alcanzar los Verifiar lsta de chequeoy e Plan Maestio Urbanfsticoy Jefe Oficina de o
Gestion de la Presupuestos sin estudios previos | decisiones por encima de los conceptos objetivos del Plan Maestro p Planeacion - Procedimiento
. . . 4 ; cumplimiento con los requisitos del Arquitectonico PMUA Procedimiento socializado y
Planeaciony Operativo enel Plan Maestro Urbanisticoy | técnicos para la de en| Urbanisticoy Alto T edimienta ol Pl o Medio Reducir i Profesional Semestral Preventivo socializado y publicado
Desarrollo Institucional Arquitectdnico PMUA. el Plan Maestro Urbanistico y Arquitecténico PMUAy detrimento e — Universitario en LVMEN
PMUA. patrimonial y A Verificar lista de chequeo que responsable del PMUA
cumpla con el procedimiento del
Plan Maestro Urbanistico y
Arquitecténico PMUA
Revisar y ajustar el
! procedimiento de Banco de Programas y Fortalecer el Procedimiento EI Procedimiento EI .
Proyectos de la Universidad del Cauca no ccimianto de Banco e ocedmionts de sanco de | Jefe OPDI - Técnico Eventual Preventivo Procedimiento
Gestion de contempla el seguimiento a los proyectos de Verificar el cumplimiento de los D agramas y Prosecios rocramas y Provesos dera|  Adminisiiativo ajustado
A . Incumplimiento de los objetivos de inversion Refleja una deficiente gestion proyectos de inversion a través de 9! ¥ Proye °g ¥ Proy
eaci Estratégicos ’ Medio Medio Reducir Universidad del Cauca
Desanlls metiional Tos proyectos de inversion lamatriz de seguimiento al Plan de
Desarrollo Fortalecer la matriz de Modificar la Matriz de .
Fallas en |a matriz de seguimiento alos de Plan de IPlande | Ve OPD!- Técnico Eventual Preventivo Matriz Modificada
Proyectos de Inversion Administrativo
Desarrollo Desarrollo
Entrega de informacién imprecisa sobre las Verificar que las dependencias | AdQuisicion o adecuacion de | ;e op;  profesional . Herramienta de
necesidades de las dependencias entreguen toda la informacion '3 herramientas para realizar| " e giaria Evental Preventivo seguimiento ajustada o
Gestion de la Elaboracion de Presupuesto que no Incumplimiento de las Verificar que se cumplan los plazos un mejor seguimiento adquirida
7 acion Estratégicos se ajusta a s necesidades actividades de las distintas Medio en el cronograma a través de una Bajo Reducir
Desarrollo Institucional institucionales. dependencias herramienta seguimiento i isici 6 i
Inoportunidad en a entrega de la informacion P eg vermcavqll,le las deperzdencl‘as ‘Adqulslelbn oadecuac\or‘v de | 16 OPDI - Profesional - . Herramienta d;
por la diferentes dependencias entreguen la enlos |las para realizar| U o ventu; reventivo seguimiento ajustada o
tiempos establecidos un mejor seguimiento adquirida
Debilidad en el procedimiento del Banco de Fortalecer la matriz de Modificar laMatrizde | 3¢ o) profesional
Programas y Proyectos de la Universidad del del Plan de I Plan de Overstary Eventual Preventivo Matriz Modificada
Cauca que no contempla el seguimiento Desarrollo Desarrollo
; Verificar el cumplimiento de los
Gestion de 2 Incumplimiento del seguimiento del delos royectos del Plan de Desarrollo a
8 Planeacion y Estratégicos P o Dol objetivos del Plan de Medio s i o motis do oot Medio Reducir Revisar y ajustar el
Desarrollo Institucional Inoportunidad en la entrega de informacion en Desarrollo e Dacrrlo Fortalecer el Procedimiento EI Procedimiento EI Jefe OPDI - Profesional Procedimiento
los plazos establecidos por los responsables de procedimiento de Bancode | procedimiento de Banco de versiorty Eventual Preventivo et
los Planes, Programas y Proyectos Programas y Proyectos Programas y Proyectos de la a4
Universidad del Cauca
. . Evidenciar las acciones de ;
o | Gestion de la Calidad Eeratégicos s‘:‘:r’:::edee':"gf‘“:‘:z‘;'i‘;"agE' |a|Falta de Seguimiento a as actiidades del Ciclo| _Afecta la Acreditacion =D mejoramiento continuo con base en = Reducir Comparar niveles de desempefio T’amz";“:‘r':a‘: ;L‘fw"z‘;“ g;':‘f o“’n’:jacggl“':a‘;f Anual Preventivo ‘”’“‘;’r"‘: gﬁ;::“;‘n""
yla Acreditacion 9 ges y PHVA de los procesos misionales Institucional y de Programas el ciclo PHVA en los procesos 20 en los diferentes periodos lectivos jora pi P
acreditacion institucional Institucionales auditorias externas e internas Equipo de apoyo Universitaria
Profesional
li -Talent
Detallar dentro de lalabor | Reconociendo dentro de los Es"“‘:‘lf:’;w alento Registros de labor
Falta de Compromiso de los lideres del ‘ ciiterios de labor académica Docente
académicay administrativa el Vicerrector Académico Semestral Preventivo
Proceso frente alas auditorias ' y administrativa las funciones Manual de Funciones
proceso de auditoria interma A Director Centro de
e auditoria 5 Objetos Contractuales
Gestion de la Calidad




Gestion de la Calidad

Incumplimiento del programa de

Falta de Asignacion de funciones de la

No se obtienen las evidencias

Verificar que se cumpla con el
programa de auditorfa interna a

Detallar dentro de la labor

Reconociendo dentro de los
criterios de labor académic:

Profesional
Especializado -Talento

jumano
Vicerrector Académico

Registros de labor
Docente

ala a
! ci académicay administrativa el Semestral Preventivo
10| ™) \a Acreditacin Operativos auditoria interna. Auditoria dentro de las labores del Funcionario | Suficiente para demostrar la Ao través de la revision de los Al Reducir Y y administrativa la funciones Manual de Funciones
mejora continua e proceso de auditoria interna e audicria Director Centro de Objotos Contractuales
informes de auditoria Gostion de la Calidad i
Profesional
Detalar dentro de latabor | RECONOCiENdo dentro de los Especializatdo -Telento Registros de labor
Falta de Asignacion de funciones de la alla ciiterios de labor académica . Docente
e académica y administrativa el Vicerrector Académico Semestral Preventivo
Auditoria dentro de las labores del Funcionario e e anona v |y administrativa a funciones | V1oeteeter ACRESTY Manual de Funciones
p de auditoria e Objetos Contractuales
Gestion de la Calidad
Programar Capacitaciones a
Gestion de a Calidad DiStbUCION inequiatva de ecUrSos | ¢ o coacicion on fa formulacion de | Aecia €l Desarrollo delos _ Seguimientos a la Formulacién de ' Capacitar a Coordinadores de | coordinadores y disefio de | Director del Centro de Registro de Asistencia
1 et Operativos alos planes de mejoramiento de los e planes de mejora de los Bajo actividades priorizadas del plan de Bajo Reducir Programa en la formulacién de | herramientas para la gestion | Gestion de la Calidad - Anual Preventivo herramientas y Planes
y programas académicos Pl d programas acreditados mejora planes de mejora de los planes de mejora Equipo de apoyo de Mejora
Inexistencia de un procedimiento que Documentar & implementar Procedimiento
P a Verificar la existencia de un un procedimiento para el .
reglamente el seguimiento al cumplimiento de Vicerrector Académico Permanente Preventivo jocumentado e
oo procedimiento seguimiento de la labor il
docente P
Disefiar e implementar una
Incumplimiento injustificado en la Ausentismo de los docentes No se cumpla con el objetivo Verifcary controlar el ausentismo | "e"2MIenta 1€cnol6Gica Ue | vy i pcademico | Permanente Preventivo Herramienta disefada
12 | Gestion Académica Cumplimiento asignacion de la docencia directa en misional de formacién No existe controles Reducir garantice el control y eimplementada
lalabor docente seguimiento
Vicerrector académico -
Planeaci6n y programacion ional
“ Cronograma de
Fallas en el proceso de Induccion y reinduccion Verificar los procesos de | de capacitaciones a todos los | Especializado Division Semestral Detectivo Actividades, Plan de
induccién y reinduccion docentes en las Facultades | de Talento Humano - fairiontiviing
de la Universidad del Cauca | Decanos - Jefe de a P
D
Apropiacin de recursos Detallar y revisar las copias de los Gestionar ante Ia Vicerrectoria | oo L
por concepto de derechos Cobros de servicios del Archivo Histrico recibos pagados por los usuarios Administrativa la autorizacion | %¢°! :f;' o ;"a‘a "ﬁ;“‘ ,':'3‘; Oficio de solicitudes
13 | Gestion Académica Corrupcién notariales y fotocopias de . s b stric Detrimento patrimonial por conceptos de escrituras y Reducir para que los usuarios cancelen | 49 o e o °b aciol \*¢| Directora del Archivo Eventual Preventivo Correos Electrénicos
escrituras pablicas ejecutados manualmente fotocopias y recibos SQUID de os servicios del archivo por emision de recibos en el
consignacion UID sQuip.
Instalaci6n de Camaras de
Alteracion o pérdida de los Registrar y revisar los documentos Monitorear el préstamode | seguridad para el contol de | oo Oficio de solicitudes
14 | Gestion Académica Corrupcion documentos del Archivo Histérico Manejo indebido de informacién piblica | Perdida de memoria histérica que reposan en el archivo historico Reducir documentos histéricos que se manipulacién de los o orion Eventual Preventivo Correos Electrnicos
para beneficio propio o de tercero que solicita cada usuario realiza a los usuarios documentos que se prestan P Instalacion de camaras
en el Archivo Histdrico
Vulnerabilidad de la plataforma SIMCA por las
siguientes amenazas; ataque cibernético, Verificar la vulnerabilidad dela | Auditorfas externas ala | Vicerrector académico - ]
inadecuado uso de las claves de acceso, facil | Graduar profesionales y plataforma SIMCA plataforma SIMCA Consejo Académico Eventual Detectivo Informes de auditoria
i . . acceso a los equipos de regisiro )
15 | Gestion Académica Corrupcién Alteracion en los registros IR 9 aprobar es‘“d‘a"f:;!' e No existen controles Reducir
requisitos académicos i
Fallas en la cultura de la integridad y la o Ajustar y actualizar de los Actualizar y ajustar el X
p acuerdo 02 del 88, acuerdo | Vicerrector Académico -
probidad por parte del docente, servidor piblico procesos disciplinarios, ot de 05 aouodc 007 e | Comeoio Aasemics Eventual Preventivo Acuerdo aprobado
y estudiante sancionatorios h g
2006
Documentar e
. implementar un Procedimient
Falta de preparacion en componentes Verificar la existencia de un plementar u ocedimiento
especificos de la prueba Verificar orocedemiento e ael | Vicerrector e
seguimiento de la labor implementado
docente
Acuerdo 065 de 2019 mediante Disefiar e implementar
cual se otrogan estimulos dirigidos na hertamienta
Falta de preparacion en componentes alos estudiantes de pregrado que Verificar y controlar el Herramienta disefiada
. . Disminucion en el desempefio en | N mple con el obejtive Verificar tecnologicaque | Vicerrector Academico| Permanente
16 | Gesti6n Académica Cumplimiento sminucin en el desempefio en las especificos de la prueba o se cumple con el cbejtivo Alto dentro de cada facultad se Medio Reducir ausentismo ologica g e implementada
pruebas Saber Pro misional de formacién garantice el control y
destaquen por obtener los mejores
resultados de las pruebas saber
o .
P Planeacién y Vicerrector academico
programacion de - Profesional
. ) gran o . Cronograma de
Falta de preparacion en componentes ’ Verificar los procesos de | capacitaciones a todos |especializado Division e
Verificar Semestral Actividades, Plan de
especificos de la prueba induccion y reinduccion | los docentes en las | de Talento Humano - :
Capacitacion aplicado
facultades de la Decanos - Jefe de
Universidad del Cauca | departamento
Se realizarala solicitud
Gestion de la Solictar a la Vicerrectora formal a la Vicerrectoria
Investigacion, No existe un espacio adecuado y controlado Documentar el procedimiento de Administrativa adecuacion de | -, inisiativa un espacio
17 'gacion, Corrupcion Pérdida de libros en el Sello Editorial P: Y Detrimento Patrimonial Alto control de inventario y venta de Medio Reducir espacio para esp Editor en Jefe Semestral Preventivo Oficios enviados
Innovacien e parala venta y almacenamiento de los libros para el funcionamiento del
x libros el almacenamiento de los libros
Interaccion Social sello, almacenamiento y
del Area de Desarrollo Editorial. ¢
comercializaci6n delos libros
Solicitando a la Vicerrectoria
administrativa capacitaciones
en tramites administrativos a
docentes, estudiantes y
Pre iny re nt rvient Vicerre
Desconocimiento por los servidores de los eparar alos investigadores en | contratistas que intervienen icerrector de solicitud de
Ios trémites administrativos de los en proyectos de investigaciones y jefes Anual Preventivo capacitacion, listado de
procedimientos que ejecutan y
proyectos investigacion, de Division asistencia ala misma
emprendimiento, interaccion
Plan de capacitaciones a social o transferencia
investigadores y supervisores.
2. Verificacion de reporte a través
Manejo de los recursos del Sistema de Finanzas Plus, y
Gestion de la A
A por factores intemos y/o externos de envi6 de alertas a los directores de
Investigacion, y Sanciones y Detrimento
18 e Corrupcién los proyectos de investigacion, el Reducir Realizar capsulas
Interaccion Social emprendimiento, ineraccion social y " Socializar con los investigadores | __Informalivas sobrelas Vicerrector de Correos masivos
wansferencia El sistema administrativo y financiero no pendientes de ejecucion, cuyo e roonbeaniidades a oaar|responsabilidades al ejecutar | | (ORI TE Eventual Prevenivo oo
actualizado 0 no documentado Certificado de Disponibilidad i recursos publicos, antes de g Sy
recursos publicos de Division

Presupuestal este activo ala fecha
de verificacion .

presentarse en las
convocatorias




Realizar capsulas
informativas sobre las

. - Socializar con los investigadores Vicerrector de Correos masivos
Incorrecta Planeacion durante el disefio y responsabilidades al ejecutar | .
e o 1as resposabilidades al ejecutar | "SSPONSADIAeS & SECUAT | j1esiigaciones y jefes Eventual Preventivo redes
proys recursos publicos p g de Division
presentarse en las
convocatorias
Falta de continuidad en el proceso misional de
VRI,debido al ajuste de acuerdo al calendario
académico Conformacién de equipos de
trabajo entre el personal de
plantay los contratistas, en .
. actas de reunion,
Gestion de la Conformacién de equipos de | 9914 @ Personal de plania procedimientos
19 | Investigacion, Estratégicos Fractura de procesos misionales Reprocesos en los Contratacion de parte del equipo a Reducir rabaio entre el personal de planta|  S°ré €l responsable de Jefes de division Semestral Preventivo documentados en
I Insuficiencia de personal de planta en la procedimientos 11 meses y los contratistas mantener [a informacion custodia del
Interaccién Social Vicerrectorfa de Investigaciones documentada necesaria para Profesional de planta
garantizar lainformacién
necesaria para el
funcionamiento del proceso
Contratacion fragmentada por semestres de los
profesionales de las dos divisiones y el area
editorial
Incumplimiento en los plazos de Formato plan de
Gestion de la entrega de los compromisos pérdida de Ia categorizacion Revisar que la adquicision de | A traves de la creacion e op
Investigacion, Cumplimiento pactados en los proyectos de Los insumos solicitados no llegan en los el 9 Verificar la entrega de los Red insumos y elementos necesarios | implementacion del formato adquisiciones para
20 . umplimien e los grupos ante g educir Jefes de Divisién Trimestral Preveniv royectos diligenciad
I ne P investigacion, emprendimiento, tiempos solicitados o acordados pabibisnty compromisos a través del SIVRI para la ejecucion de proyectos se | de plan adquisiciones para s 61 st o proyectos dligenciado
Interaccion Social interaccion social, publicacion de realicen a tiempo proyectos de investigacin oo
libros y transferencia de resultados Investigacion
Software
Director Centro de
. Implementado. Oficios,
Implementar la facturacién Salud >
e Gestionar e sofware de correos electronicos de
elecir6nica para el Centro de i " Funcionarios Trimestral Preventivo
facturacion elecirénica gestion para la
Salud responsables del ;
oo adquisicion del
P software
Gesion della Apropiacién de dineros pablicos de Regisiras manuales por faita de Continuar con el manejo de os P ——
Investigacion, . los responsables en el proceso de ; K . formatos implementados para el
21 ¢ Corrupcion ° implementacién de Ia facturacién clectronica |  Detrimento patrimonial Allo Alto Reducir Comparando los ingresos Salud
Innovacion e facturacion y recaudo del Centro de i control del recaudo y arqueo diario Arqueo diario de caja al finalizar e reboe f oi . Planillas d "
Interaccién Social Salud Alfonso Lopez P del senvicio de facturacion a jomada laboral conlos recibos de caja uncionarios iario reventivo anillas de conro
(diario) responsables del
proceso
Director Centro de
Comparando los ingresos Salud Acta de cada auditoria
Auditorias Aleatorias con los recibos de caja Funcionarios Eventual Preventivo
N aleatoria
(aleatoria) responsables del
proceso
La adquisicion del
Verificar que el manejo de la software instalado en la|
El perfil del funcionario no es el adecuado paral q ) Gestionar la adquisicion
informacion se haga Directora Centro de dependencia,
el cumplimiento de los requerimientos del software para el manejo de ° Trimestral Deteciivo . ;
adecuadamente acorde a la j Salud Alfonso Lopez Oficios de gestion para
Centro de Salud las historias clinicas
) normatividad vigente Ia adquisicion del
Gestion de la Pérdida de la habilitacion del o
Investigacion, Ineumplitiento én (0s reportes ante Centro de Salud por Parte de sofware
22 lgacion, Tecnologicos los entes de control L4 Alto No existe controles Alto Reducir
Innovacion e (Socromiae Stive Mhuicinal) Ia Secretaria de Salud i
Interaccién Social Departamental ) La adquisicion del
Verificar que el manejo de la . software instalado en la|
. . e Gestionar la adquisicion
Manipulacién indebida de la informacién que informacién se haga e e | Directora Centro de Timestal beteciivo dependencia,
seingresaala Historia Clinica adecuadamente acorde con la o nanej Salud Alfonso Lépez Oficios de gestion para
las historias clinicas !
normatividad vigente Ia adquisicion del
software
Solicitud al drea de seguridad,
control y movilidad de revision de
la seguridad en| ndenci
a sequridad en as dependencias | o jante informe generado
universitarias. or ol érea de gestion Bienes | funcionario de Informe cuadro de
Falta de seguridad en algunas dependencias L4 o reportes bienes
y Servicios y las solictudes | Adquisiciones e Anual Preventivo
universitarias. Con elinforme presentado [ ¥,300° ¥ & s0ctudes s Oficios
solicitar al drea de mantenimiento Correo electronico
manteminiento
pérdidas de los bienes las adecuaciones de seguridad
de la Universidad del necesarias delas instalaciones
ti6n Adminisirativ ) Informar a los cuentadante )
23 | Gestion Administraiva Operativos Cauca Inventario no actualizado Bajo ormar a los cuentadante los Bajo Reducir
y Financiera bienes que tiene a su nombre.
Desconocimiento y falta de compromiso de los Verificar el reporte del
senvidores piblicos en el manejo y custodia de Documento informativo ala sistema (SRF ) Vs lo funcionario de
- ona ’ Pantallazo del sistema
los entrega de bienes alos encontrado fisicamente Adquisiciones e Anual Preventivo
bienes asignados senvidores publicos inventarios
Desconocimiento y falta de compromiso de los
vidores publicos en el mant i ntinuar con el pr funcionar
senvidores publicos en el manejo y custodia de Constatar os bienes a cargo de | COMinUar con el proyecto de | funcionario de pantalazo
los AR marcacion de bienes acargo | Adguisiciones e Anual Preventivo Listas 66 thouco
bienes asignados de los funcionarios inventarios
Insumo (papeleria cafteriay ased) | o ol
insuficientes para el funcionamiento :"‘:D:E';’:ﬁz‘::;e:‘zn‘;ggz‘; p:p:lsezxa'sf;:zzs Proyecci6n, manejo y control de Funcionario de Inventarios
Gestion Administrativa de las diferentes dependencias . Retraso en los tiempos de ; .
" Operativos P o P M=o No existe proyecion ni contrl o Reducir Ias cantidades necesarias para el Realizar Inventario. | Adquisiciones e pnval Preventivo Informes
¥ Financiera universitarias entrega abastecimiento de las diferentes | Plan anual adquisiciones | inventarios responsable Plan anual de
dependencias universitarias el proceso adquisiciones
Actas de reunion de
Autonomia del profesional para el andlisis de G promvedares ot camplacon | Mediante el isoral e Profesional Formato de Evaluacién
P P a P! a Pl proovedor en los contratos | Especializado - Grupo Eventual Preventivo
requisitos en el procedimiento o tramite todos los requerimientos exigidos de Proovedores
; ejecutados de Apoyo
para la contratacién Listado Asistencia
Correos electronicos
Beneficiar a un oferente por :
incumplimientos legales en la Realizar la evaluacion alos Veriicar mediante de la peas ge repionde
i6n Administrati ) Jaboracién e rasos en la ent u 6 mité
45 |Gestion Administrativa Corupcion elaboracion de estudios previos, » ) Retrasos en la entrega de e proveedores a ravés de una hsta M Reducir evaluacion de proovedores que |  Mediante el historial del Profesional Formato s bealuacion
Financiera pliegos de condiciones o invitaciones | - Manejo indebido de informacion privilegiada bienes y servicios de chequeo en reunién de comite cumpla con todos los proovedor en los contratos | Especializado - Grupo Eventual Preventivo T v
aofertar de un proceso de requerimientos exigidos para la ejecutados de Apoyo
adquisicién de bienes y servicios contratacion Listado Asistencia
Correos electronicos




Relaciones de amistad de entre usuarios y
ejecutores de tramites y procedimientos.

Expedir un paz y salvo sin haber

Presiones internas para favorecer a un tercero

26 | Gestion Administaival Corupeion de recursos
y Financiera P mi pblicos
para beneficiar a un tercero Anteponer relaciones de
amistad para la expedicion de paz y salvo
Uso indebido de elementos ylo
) —_— materiales adquiridos para )
27 | Gestn Adminiswativa Corrupcion actidades de mantenimiento | 1169842 elementos & personal in el contcl | peyimento paimonial
y utilizados para beneficio propio y/o de.
terceros
Enirega de equipos que se No existen mecanismos de control para a
2g | Gestion Administratival Operativos encuentran en el drea de entrega de equipos que estén en el Areade | Detrimento Patrimonial
y Financiera mantenimiento a personas no Vantenimionto
autorizadas.
Incumplimiento a la normatividad
2g | Gestion Administratival Operativos vigente para el trabajo en alturas en | Inadecuado uso de las herramientas parael | Sanciones y multas parala
y Financiera P los edificios de la Universidad del rabajo en alturas Universidad del Cauca
Cauca
Presentacion inoportuna de los | Informacién exiemporénea e inoportuna de la
informes y de los Estados por
30 |Gestion Admini jeros de acuerdo a las fechas responsables. Sanciones por los entes de
y Financiera establecidas en el Manual de Control intermnos y externos.
Politicas Contables y por la
Contaduria General
Tramitar erradamente una erogacion | SOlcitud de pagos sin acto administiativo
41 |Geston institucional por un valor diferente al Ejecucion indebida de los
y Financiera autorizado por la del recursos publicos
gasto. No existen mecanismos documentados para
verificar el cumplimiento de los requisitos de un
procedimiento o tramite
Manipulacion de decisiones o decisiones por
Contratos sin el encima de los conceptos técnicos
seguimiento y control
Gestion Administrativa| requerido en la ejecucion Incumplimiento de objeto
32 Admin Corrupcién !
y Financiera y cierre de los proyectos (obras) contractual
Relaciones de amistad de entre usuarios y
ejecutores.
Manipulacién de decisiones o decisiones por
T ) encima de los conceptos técnicos
Direccionamiento de pliego de
33 Gestion Administrativa | Corrupcion condiciones o evaluaciones de un Pérdida de credibilidad e
y Financiera P proceso de i i imagen institucional
aun oferente.
Actores intermos o externos ejercen presion a
Ias decisiones insfitucionales.
No se cuenta con la infraestructura ni las
herramientas necesaria para la custodia de los
titulos valores
Pérdida de titulos valores
sobre financiacion de las
34 |Gestion Administrativa Operativos ‘matriculas y cuentas de Detrimento patrimonial

y Financiera

cobro de convenios y
contratos.

Verificacion de elementos a cargo
en el sistema de recursos fisicos -
SRF

Consolidado mensual de
adecuaciones y reparaciones en
[

las
diferentes instalaciones y equipos
dela

Universidad

Documento de entrega de equipos

Launiversidad cuenta con
personal capacitado para
coordinacion de trabajo en alturas,
cursos de reentrenamiento nivel
avanzado. Evaluaciony
certificacion médica. Se les
proporciona a los trabajadores
elementos requeridos como armnés
yeslinga.

Aplicacién de la normatividad
vigente interna y externa por las
areas responsables.

Revision del documento fisico de
solicitud con el documento
financiero expedido

Informes de Supervision
Informes de avance (proyectos de
ra)

ob
Actas de obra (proyectos de obra)
Informes final

Procedimientos de contratacién
Acuerdo 064
Sistema de contratacién en
plataforma institucional

Custodiar los titulos valores, con
las herramientas entregadas para
el cumplimiento del objetivo.

Verificar mediante de la

Actas de reunion de

evaluacion de proovedores que | Mediante el historial del Profesional )
cumpla con todos los proovedor en los contratos | Especializado - Grupo Eventual Preventivo Formalo de Evauacion
requerimientos exigidos para la ejecutados de Apoyo Lietade poistona
contratacion Correos electrénicos
Validacién delas personas que | . : Funcionario -
tengan a cargo bienes asu | IS de bienes anombre de | ogpongaple del Semestral Detectivo Correo slectionicoy
nombre - proceso
Reducir
Validacion en el sistema por parte
del profesional especializado del Re";'s'i';iy, ;‘Is‘:zb”es’;fvﬂ”’ o ’iﬁz‘l‘i’z";o Eventual Detectivo C"";‘;i'sc'};fc"u"“ Yy
‘area para firma del paz y salvo P pazy P
Registro en el nuevo software de
ponner o ot
elementos y repuestos utilizados | Mediante el registro de una Profesional registro de elementos
repue: rec utiizados en la
Reducir yio a uiizar; considerando en el | orden de que permi iy Sk Detectivo s e
Ias canidades existentes las | - la ubicacion del elemento. [isiatri ol oo e
adquiridas y las entregadas de
acuerdo a las necesidades y
dependencia que lo requiere
Documentar, publicar y socializar Procedimiento
procedimiento para a fecepcion y | Documentar el procedimiento| oo Plomeiiing
Reducir enirega de equipos del drea de | y formatos para la recepcion o Anual Detectivo i
mantenimiento a la comunidad y entrega de equipos quipe zm o my
universitaria. g
Formato de consentimiento de | Diligenciable por cada uno .
Profesional Formato de
Reducir 'es‘l’j‘;'u'sl?:'l'g‘:a;:sm‘éﬂﬂﬁ;:' el ggwfde;:‘;’s‘ﬂ:;‘;;";ﬁ Especializado del Area Permanente Preventivo consentimiento de
et e de Mantenimiento responsabilidades
Requerimiento a través de
oficios en fisicoy correos
electrdnicos para la
presentacion de la
Validar que las dependencias informacién contable Esp;’gff;z’;a' el
entregan la informacion a tiempo, Comunicaciones por
Reducir e cion a1 plazte Dwsien de Gesion Permanente Preventivo eonton y coctien
establecidos. Cronograma parala e,
presentacion y publcacion | . P10
de informes contables y
estados financieros.
Revision y ajuste del profesional Procedimiento
validar y ajustar los procedimiento PA-GA5.2- | Profesion: ; ajustado PA-GA'5.2-
Reducir procedmemon eublosidos. e eyt Universitario - Area de Semestral Preventivo e coreans
presupuesto
presupuestales presupuestales
p;z’e"d‘::vl:::?hg z;':z:;alﬁ":?e:i 4| Revision documentaly Vicerrectora Procedimiento
fomulacion del nuevo | Administrativay equipo Semestral Preventivo implementadoy
control en [a ejecucion y cierre de procedimiento de contratacion publicado
proyectos (obras).
Reducir
p;z’e"d‘::vl:::?hg z;':z:;alﬁ":?e:i 4| Revsion documentaly Vicerrectora Procedimiento
fomulacion del nuevo | Administrativay equipo Semestral Preventivo implementadoy
control en [a ejecucion y cierre de procedimiento de contratacion publicado
proyectos (obras).
Revision y ajustes al Vicerrectora
procedimiento y al acuerdo 064 r';?;’r:l‘e’:‘:";'su:f;o Administrativay equipo | Cuatrimestral Preventivo w;:‘;i’::‘gsf’u‘;mD
de 2008 P Y de contratacion P o
Reducir
Las evaluaciones de los pliegos | Evaluaciones integradas por Vicerrectora Listados de asistencia
de condiciones las realice un | parte juridica, conractual y | Administrativay equipo | Permanente Preventivo os 5
s as realice en revision de pliegos
equipo multidisciplinario técnica de contratacion
Salvaguardar los titulos valores
en un espacio adecuado con la
seguridad requerida para su Infraestructura,
roteccion y custodla Contar con la nfraestructura Vicerectora (espacio con
necesaria para la adecuada | OO0 Diario Preventivo privacidad para
custodia de los itulos valores resguardar los titulos
valor y cajas fuertes)
Reducir




Tramite de
financiaciony
cuentas de cobro se
realizan de manera
manual y fisica
porque se requiere
de la originalidad del
documento.

Gestion Administrativa

Vinculaci6n de estudiantes para

Exceso de actividades del funcionario que
verifica los documentos del estudiante.

No se cumplan los objetivos

Verificar los requisitos de los
postulados a la monitorias

Implementar una herramienta

Implementar una

3 Admir Operativos monitorias sin el cumplimiento de los 0s 0 a
y Financiera et de las monitorias conforme a la norma a traves de
. Controles deficientes de la documentacion las herramientas de verificacion.
aportada.
36 |Gestion INIerUPCIOn &N fos sericios 92195 | Equipos de respaldo de fluido eléctico (Plantas “:‘e"c'::szz‘?cﬁ redesy senvicios
¥ Financiera Universidad del Cauca UPS) obsoletas informacién preventivoalos equipos hardware
. — Uso Indebido de los recursos . ' rdida de
Gestion Administratival Fuga de Informacidn sensible por abuso de Pérdida de imagen Implementaci6n del Plan de
37 y Financiera Corrupcion '“"""‘a"c"s‘z:‘cfg‘eﬁc"’ deun privilegios Institucional Seguridad de la Informacion
Actores internos o extemos de presion alas
decisiones Institucionales. Verificar los requisitos necesarios
. — Vinculacin de personas que no . para ocupar el cargo
38 Ges"b'::l‘:“;wc'::f;""""‘ Corrupcién cumplen con los requisitos para el sagf:[’::f‘ o b ady administrativo, a través de los
y cargo administrativo L3 procedimientos y formatos
Autonomia del profesional para el andlsis de establecidos
requisitos en el procedimiento o tramite
Ofrecimiento de dadivas por terceros al
funcionario encargado del proceso de
Errores en laliquidacion liquidacion de nomina. Verificacion de la interfaz contable,
de la nomina por accion u entre la Division de Gestion del
39 Ges"‘s"ﬁ’:‘“a:c'::f;'a""a Corrupcién omision para favorecer a Detrimento patrimonial Talento Humano y la Division
y un tercero Financiera para la liquidacion de la
6mina.
Reportes de novedades extemporaneos en el
suministro de la informacion por las diferentes
dependencias ylo funcionario para la
liquidacién de némina.
- Realizacion de encuestas de
Planeacion de los programas de Realizacion de satisfaccion de deteccion de
Gesti6n Administrativa formacion incluidos en el PIC, sin Faltade de y sin efecto en necesidades de capacitacion, su
40 Operativos : planeacion para planteamiento de las funciones de cargoy en el :
y Financiera apegarse a as necesidades de cada it oo rocetoy subprocescs dala pertinencia, y enviarlas a
dependencia e responsables de procesos y
P subprocesos.
Trémites y procedimientos ejecutados
manualmente
pheracion en registros en claves de acceso al sistema
Gestion Administrativa icos de estudiantes en la Perdida de credibilidad e
4 y Financiera Corrupcion practica de judicatura, exoneracion de registros imagen de DARCA No hay controles
e preparatorios y ECAZS y control académico SIMCA
Presiones internas y externas.
Ausencia de auditoria interna al procedimiento
de dispensacién de medicamentos
) : ) ) ! " ) Detrimento patrimonial por Verificar la dispensacion de
Gestion de Culturay - DI de sin | Debilidades en el software de manejo de h " s
a2 ey Cumplimiento  eumplimionts de requrioe dades en el softwar dispensacion de medicamentos, a través del manejo

ia de it b

adquisicion, inventario y dispensacion de
medicamentos

de mayor valor

de entrega diaria

digital que permita salvaguardar i
: Herramienta digital
los herramienta digital que Vicerrectora Diario Preventivo (escéner y programa o
documentos (titulos permitan salvaguardar los Administrativa pebd Aot
valores) documentos (titulos valores) peta digi
Revision y ajuste del - ’ Procedimiento
procedimiento Administrativa Anual Preventivo ajustado y publicado
Vicerrectora
Aceptar
Administrativa
Revision y ajuste del - Gestora de Calidad ’ Procedimiento
procedimiento ionari Anual Preventivo ajustado y publicado
responsable del
proceso
Mantenimiento de servidores
dentro del centro de datos de las | Uso de herramientas de e e
TIC's monitoreo para verificar el | Funcionarios Divisién ealizadas en el centro
funcionamiento de los ics. ’
Reducir Implementacién de un Centro de | equipos, y mantenimientos | Funcionarios Area de Mensual Preventivo ::ﬂ::;"‘?:r:fs
Datos, para el imi por parte del imi e
los sistemas de informacion dela | 4rea de mantenimiento. ecticn””
Institucion.
e _
Reducir funcionarios en los sistemas de | ¥9°1%4 ¢ 125 credenciales | Equipo de Trabajo de Semestral Preventivo Correos electdricos
informaci6n insttucional .
Profesional
Revision y actualizacion del R ofe Procedimiento
procedimiento, para la toma de Actualizacion del specaizadodela Eventual Preventivo actualizado e
correctivos si es necesario P implementado
Talento Humano
Reducir
Profesional
Revision y actualizacion del alizando el Esperiioadde la ) Procedimiento
procedimiento, para a toma de pf‘"mdimi i Dl e ot el Eventual Preventivo actualizado e
correctivos si es necesario e implementado
Verificar de manera aleatoria la
I | s | el e
Profesional Especializado de la Eventual Preventivo revisiones en Excel y
o o2 | Excel y reportes del sistera. | Division de Gestion del reportes def sl
Talento Humano
Humano.
Reducir
Revisiony ajuste del
e o T o | e | oE
PA-GA-5.1-PR-3(Procedimiento Division de Gestion del um%m . y
de Liquidacion de némina) Talento Humano P
Verificacién de los canales
de comunicaci6n, entre
. Respuestas por parte
DT';’]'Z‘:; ‘:ﬁg:ﬁ‘:’; ‘:S de los interesados, a
Verificar los canales de responsables de procesos y fas hgtiviioridied
i eficienci para asegurar | Division de Gestion del al . que realiza el PIC,
Reducir el resultado de la guia tematica|la recoleccion de informacién | Talento Humano Anu Preventivo Documentos o
ater ; informes de deteccion
del plan de capacitacién que permita conocer las e
necesidades de capacitacion 4
capacitacion, Gufa
reales de cada dependencia s ol P
tanto de manera individual,
como grupal o colectiva.
Verificar a traves de reportes | Se genera un informe de la
mensuales y la resolucion los | base de datos y se coteja con Profesional
o regictados on el Sioma | 1ns resolusionce y o e | _Univsersiaria Mensual Preventivo Informe, resoluciones
Tecnico Administrativo
cA SIMCA
‘Solicitar la implementacion
Implementacién de una alerta | de una alerta automatica de profesional Oficios, Actas de
Reducir automatica de cambio de claves cambio de clave Eventual Preventivo reuniones y
e Universitaria
periodicamente periodicamente a a Divisién pantallazos
delas
Verificar a traves de reportes | Se genera un informe de la orofesional
mensuales y Ia resolucion os - |base de datos y se coteja con| yysergitaria Mensual Preventivo Informe, resoluciones
datos registrados en el sistema | las resoluciones y el sistema | o LINSESHTR
SIMCA SIMCA
‘"?;f;‘:‘;':::ﬂ‘;‘;‘?: de Acto de designacién
ten ooy || oot | e | R
P  de disp: de medicamentos. Director .
de medicamentos Procedimiento
Documentar el ot
procedimiento.
Veriicar las mejoras aplicadas al |Através de la contratacion de| oo Contrato formalizadoy
Reducir software de manejo de inventarios. un tercero para la é" oor Permanente Preventivo herramienta
de medicamentos actualizacion del software implementada
o Através del disefio
Verificar la aplicacién de la Al . )
politica de adquisicién, cprobacion e implementacién) - Consejo de Salud - o o Politica aprobada e
inventarios y administiacion de | 9 12 polfica de adauisicion, irector - Técnico ermanente reventivo mplementada
inventarios y administracién | Administrativo

de




Verificar que os sistemas de

Através de la integracion de

Solicitud para la

Falta de integraci6n de los sistemas de v ‘ ‘ 42| Consejo de Salud - integracion de los
informacién de autorizaciones y financiero informacion de autorizaciones y | los sistemas o adquisicion Director Evental Detectivo sistemas o adquisicion
Apropiacién indebida y/o disminucién Verificar que el recaudo se realice financiero se integren del software. ol sowars
43 | Gestion de Culuray Conupcion del recaudo de los recursos que se Dettimento patrimonial de manera adecuada a traves del Ao Reducir wart
Bienestar P perciben por cuotas moderadoras o P cuadre de caja diario y arqueos
copagos periédicos A través del ajuste e Procedimiento
Deficiencias en los controles del procedimiento Verifcar el cumplimiento del implementacion el Consejo de Salud - permanente Preventivo ol
e arqueo de caja arqueo de caja arqueo de Director
implementado
caja
Vicerrector de Culturay
Expropiacién de las piezas Expropiacién de las piezas Bienestar.
Gestion de Culturay _ Pérdida del patrimonio tangible a | L2 Universidad no cuenta con fichas técnicas | i oniales a cargo de la Capacitacion permanentes por el patrimoniales a cargo de la | LEvantamiento y verificacién Profesional i Fichas técnicas
41 Corrupcion 2 apropiadas a las normativas de inventarios Reducir " de cada una de las Semestral Preventivo
Bienestar cargo de la Universidad del Cauca BN Universidad del Cauca, por Ministerio de Cultura Universidad del Cauca, por parte e e e Universitario de la patrimoniales
P g parte del Ministerio de Cultura del Ministerio de Cultura piezas p Divisién de Patrimonio
Cultural
Profesional
Especializado Divisin Informe de recaudo de
Gestion de Culturay . Manejo indebido de dineros pblicos | Controles deficientes en recaudos o aplicacién | o . Diligenciamiento manual de Planillas, colillas de boletas y ° ' ’ acuerdo
5 Corrupcion 9 Pérdida de dinero pablico Reducir Manualmente de Gestion de Diario Preventivo
Bienestar recaudados por operacion comercial de dineros publicos planillas de reporte consignaciones bancarias ey Derorte consignaciones
on y Den bancarias
Secretaria Ejecutiva
Asignacion de cupos a estudiantes Verificar actas de comité | Verficacion del cumplimiento
. aspirantes en residencias . transitorio de bienestar de los requisitos a traves del | Comité transitorio de Registros de reunion
estion de Cultura Manipulacién de decisiones o decisiones por | Cierre de las Residencia ! i
46 | Gestion de Culturay Corrupcién universitarias, que no cumplan con pul siones o decisiones p as Res o No existen controles Alto Reducir estudiantil. comité de bienestar parala | Bienestar estudiantil y Mensual Preventivo de comité, registro
Bienestar encima de los conceptos técnicos Universitarias S e de. A
los requisitos establecidos en el rel de los cupos de | trabajadora social consolidado de SIMCA.
acuerdo 040 de 2003 médulo de residencias en SIMCA. | las residencias universitarias
Pérdida de los programas por [a no Generacion de listados de profesional
. inscripcion de lacomunidad | Tramites y procedimientos para la inscripciona | o, . ) inscritos a los diferentes ) Pro . S
estion de Cultura Pérdida de informacién y no Inscripciones por medio de Formularios virtuales creados| Especializado Division Listados de inscripcion
47 | Gestion de Culturay Tecnolgicos universitaria a los programas los programas ofertados, ejecutados de forma | . Y peiones por medio Alto Reducir programas ofertados porla | o les creados Esp o Semestral Preventivo stados de inscripci6
Bienestar P . inscripci6n alos programas formularios virtuales  pro " por la herramienta de google | de Gestion de digital
ofertados por la Division de Gestién manual. Divisién de Recreacién y Deporte >
Recreacion y Deporte
de la Recreacion y el Deporte para su posterior realizacion.
X X } Dentro de la planta administrativa no se cuenta | S*Popiacion de las piezas Levantamiento y verificacion del Actualizacion de las fichas | Levantamiento y verificacion | Vicerrector / Profesional -
Gestion de Culturay Pérdida del patrimonio tangible a p patrimoniales a cargo de la ! ’ . tor ' ) Fichas técnicas
a8 e Operativos e L e | con personal calificado para arqueclogia | PAimORa1e® 2 ¢80 de | inventario patrimonial de la Medio Reducir técnicas patrimoniales a cargo de | manual de cada una delas | - Especializado de la Diario Preventivo Glinain
9 histérica. P Universidad del Cauca la Universidad del Cauca piezas patrimoniales Divisi6n de Cultura P
parte del Ministerio de Cultura
Solicitud para la
i adquisicion del
Verificar el registo de historias Reforzar a ravés de la | Vicerrector  Profesional K ottare
Gestion de Culturay Pérdida de la informacion Debilidad en el software de manejo de historias | Sanciones por parte del v j Verificar el registro de historia | adquisicin de software con | - Especializado de la °
40 Tecnologicos " " clinicas manuales a ravés de un Reducir ais ‘ ; Mensual Detectivo Implementacion del
Bienestar consignada en las historias clinicas clinicas Ministerio de Salud v clinica soporte que permita un Division de Salud
formato en medio fisico Software
adecuado registro Integral ‘
Auditoria en el
Software
; i
Vicerrectoria of \C\O?. correos
) . electiénicos de
Requerimiento por parte de los Se realiza una clasificacion manual ) . Administrativa / '
Gestion de Culturay organismos de salud respecto a la Incumplimiento del protocolo estricto Sanciones del Ministerio de y se deposita en un espacio Buscar una altemativa de manejo | __Gestionar correccién del Profesional solicitud de
50 Operativos . Medio Medio Reducir ¢ e espacio fisico para el manejo ofe Cuatrimestral Preventivo adecuacion de un
Bienestar disposicion final de los residuos | establecidos por los organismos de salud. Salud temporal para su posterior paralos residuos biologicos | o o e MRS IENI|  Especializado de la o i oo
biologicos. recoleccion por la ruta contratada g Division de Salud P: P:
oo manejo de los residuos
biologicos
Reorientar la reinduccion hacia la| Incluir en el seguimiento al - reunién del
Fallas en la cultura de la integridad y la eorientar la reinduccion hacia la - Incluir en el sequimiento al | ;060 6cina de Control Actas de reunion del
interiorizacion de los principios y | plan de accién tematicas de Trimestral Preventivo seguimiento al Plan de
probidad 0 cion tem Intermo :
valores éticos del auditor sensibilizacion Accion
Reforzar la evaluacion a la
efectividad de los controles
Evaluar la efectividad de los
. Senvicios y productos no 6 - -
Gestion del Control y Resultados de evaluaciones y Actores intermos o externos de presicn alas | oS ga':a \areviiony controles establecidos en los - edeﬁ‘nal:‘:lz‘:ﬁ 2:3‘:?0 as AP":?;E?;:SXZ’ZEW“ Jefe Oficina de Control permanente beteciivo Listas de verificacion
51| del Mejoramiento Corrupcion seguimientos subjetivos y sesgados a| decisiones institucionales. loma de decisiones de la Alto procedimientos en cuanto a su Alto Reducir g dod . ditorf Interno diligenciadas
Continuo intereses particulares h idoneidad para prevenir eventos de idoneidad para prevenir eventos auditoras
Direccion Universitaria de
riesgos de corrupcion .
tiesgos de corrupcion
Realizar seguimiento al Incluir en el seguimiento al .
ealizar seguimiento a los cluir en el seguimiento al Actas de reunién del
Relaciones de amistad entre usuarios y resultados de la percepcion del | plan de accion el analisis de | Jefe Oficina de Control
! . Trimestral Detectivo seguimiento al Plan de
ejecutores de tramites y procedimientos auditado respecto de la ética del |  los resultados y adoptar Intermo oaon
auditor en el desempefio de surol|  acciones de mejora
Medir el impacto de los
I mejoramiento en el Inform
No hay reconocimiento del aporte de los Reforzar la verificacion enla | PI2NeS de mejoramiento en el formes de
! ! i desempefio insitucional. | Jefe Oficina de Control seguimiento a Planes
planes de mejoramiento al desempefio formulacidn y ejecucion del Plan | SesebeonSLeinal | o Orcime O o Semestral Preventivo e
institucional de Mejoramiento Institucional ol g g
impulsen a_ejecucion de los Notas de control
Planes de Mejoramiento.
6 Resultados de los ejercicios de 6 6 Sensibilizar sobre la cultura Actas
Gestion del Control ! Verificar la formulacién y ejecucion
oo | Copindel Conioly | pmggicos | aUaciony Scquimiento sinutidad | NoPay sproiacén deunacuurade | fncumplmieno e os o oo I ormacin e edo Rodur | Fomentarlainerorizaccn dela | del avogono a vaves e | dee Ofcinade ool | o S iiomes
Continuo para a toma de decisiones para la aue ap P objetivos de los procesos Institucional cultura del autocontrol estrategias y en desarrollo de| ~ Interno - Auditor OCI Registro de asistencia
mejora del cada rol funcional aeventos
Verificar en el PIC la
inclusion y ejecucion de las
nta con un pl jzacion i
Nose cuenta con un plan de actualizacior Verificar el desarrollo d Jefe Oficina de Control Actas
permanente, sobre las novedades normativas. o e ! e la OCI e Trimestral Preventivo fasonl
que aplican al quehacer de la OCI P quip Verificar la ejecucion de los uipe
ecursos destinados a
capacitacion del proceso

Original Firmado

Original firmado

Nombre: Jhon Edinson Cafar/Olga
Adriana Valdés Canencio
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Funcion:

JOSE LUIS DIAGO FRANCO (Original Firmado)
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