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1. Introduccién

El Plan Institucional de Archivos —PINAR se encuentra articulado con el Decreto
2609 de 2012 en desarrollo a su articulo No. 8, como instrumento archivistico que
permite planear, hacer seguimiento de manera articulada con los planes
estratégicos formulados para cumplir con los propésitos de la funcion archivistica y
gestion documental de la Institucion; de acuerdo con las necesidades, debilidades,

riesgos y oportunidades.

En esa medida, La Universidad del Cauca en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, pone a
disposicion de la comunidad universitaria y de la sociedad en general su Plan

Institucional de Archivos — PINAR.



2. Contexto Estratégico.

El Plan Institucional de Archivo “PINAR”, se formula teniendo como base el
Plan Estratégico de la Universidad del Cauca 2018-2022, Hacia una Universidad
comprometida con la Paz Territorial en concordancia con la normatividad

archivistica y las normas que lo regulan.

Mision.

La Universidad del Cauca es una institucion de educacién superior publica,
autonoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de
Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicién y legado histérico, es un
proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo
social, mediante la educacion critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad
profesional, demdcratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en
armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccién

social.



Vision.

La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat"
(Quién ha de morir deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso historico, vital
y permanente con la construccion de una sociedad equitativa y justa en la

formacién de un ser humano integral, ético y solidario.

Principios.

La convivencia y la tolerancia, necesarios para la consecucioén de la paz

nacional.

La honestidad y la responsabilidad, dentro de la pluralidad ideolégica y el

respeto a los derechos individuales y sociales.

La valoracion integral del ser humano, superando toda forma de discriminacién

e inequidad.

La libertad y la autonomia, principios esenciales para formar personas capaces

de decidir en libertad y con responsabilidad.

La Democracia y la participacion, en el marco de un Estado Social de Derecho

gue garantice el pleno desarrollo individual y social.

Principios de la Universidad del Cauca

1. La convivencia y la tolerancia, necesarios para la consecucion de la paz

nacional.



2. La honestidad y la responsabilidad, dentro de la pluralidad ideoldgica y el
respeto a los derechos individuales y sociales.

3. Lavaloracion integral del ser humano, superando toda forma de
discriminacion e inequidad.

4. La libertad y la autonomia, principios esenciales para formar personas
capaces de decidir en libertad y con responsabilidad.

5. La democraciay la participacion, en el marco de un Estado Social de

Derecho que garantice el pleno desarrollo individual y social.

Valores institucionales

Autonomia universitaria: Es la independencia politica y administrativa de la
Universidad PuUblica de factores externos a esta. De esta forma los diferentes
colectivos de la Comunidad Universitaria controlan de forma directa mediante

elecciones internas para elegir a los diferentes 6érganos de gobierno.

Compromiso: Entendido como la identificacion de las personas con las politicas,
objetivos, metas, programas, estrategias y proyectos de desarrollo de la

Universidad.

Sentido de pertenencia: orientado a crear un compromiso permanente e integral
para con la Institucion y la misma sociedad, como vocacién hacia un cambio de
actitud de toda la comunidad universitaria que la determina, el mejoramiento del
perfil del egresado y el fortalecimiento del espiritu de solidaridad y superacién

permanentes.



Transparencia: Las actuaciones de todos los miembros de la comunidad deberan
orientarse al logro de los fines institucionales y se desarrollaran con imparcialidad,
motivadas por el mejoramiento de la gestion y en el libre acceso a la informacion
gue debe ser oportuna, fidedigna, completa, comprensible y comparable, por lo

tanto, debera rendir cuentas a la sociedad y al Estado.

Una ética universitaria de los derechos y los deberes.

Una ética universitaria del cuidado y el auto-cuidado

Una ética universitaria para el ejercicio profesional responsable

Una ética universitaria participativa basada en actitudes responsables, como

condiciones indispensables y cotidianas para el ejercicio de la autonomia.

3. Politica de Calidad

La Universidad del Cauca como institucion de educacion superior publica de
orden nacional, presta el servicio de formacion a través de programas con calidad
en armonia con la academia, la investigacion, la tecnologia y la innovacién y con
el empoderamiento de la comunidad universitaria. De esta manera, contribuye a la
satisfaccion de su propésito misional dinamizando el crecimiento y desarrollo de la

poblacién comprometida con la paz territorial.

3.1 Objetivos de Calidad

1. Mejorar las condiciones para mantener una cultura de excelencia académica,

gue permita la acreditacion del 50% de los programas acreditables, a través del



empoderamiento y liderazgo frente a los cambios regionales, nacionales e

internacionales.

2. Dinamizar la investigacion y la innovacion en todos los niveles de formacion que
ayuden al desarrollo institucional y de la comunidad en sus diferentes &mbitos con
el incremento del posicionamiento en un 20% bianual de los grupos de
investigacion, acompafado por la implementacién de una estrategia para la

gestion del conocimiento con un enfoque de paz territorial.

3. Coadyuvar a la formacion, el desarrollo de las capacidades humanas y la
construccion de la comunidad mediante el disefio y puesta en marcha de cuatro

nuevos programas de intervencion desde el sistema de cultura y bienestar.

4. Fortalecer los procesos administrativos a partir de la construccién colectiva de la
gobernanza universitaria, permitiendo el equilibrio y la sostenibilidad de la gestién
del talento humano, financiero y tecnologico, efectivos para lograr la satisfaccion

de la comunidad universitaria.

4. Desarrollo Plan Institucional de Archivo.

Para la elaboracion de Plan Institucional del Archivo, se tiene en cuenta la

metodologia que sugiere el Archivo General de la Nacién.



4.1 Evaluacion de la Situacion Actual.

La Universidad del Cauca, realiz6 un diagnéstico integral de archivos, y

verificacion de los mismos, mediante seguimientos a cada una de las unidades

administrativas; los cuales permitieron identificar que la Institucion presenta

aspectos criticos en materia archivistica la cual afecta la gestion documental de la

Universidad, como se observa a continuacion.

4.2 Definicion Aspectos Criticos.

Tabla No.1. Identificacién Aspectos Criticos.

-La infraestructura e instalaciones
locativas del Archivo Central, no cuentan
con el espacio suficiente para
transferencias documentales futuras.

-Falta de mobiliario en el Archivo Central.
-Las instalaciones ( depoésitos de

archivo) no cumple con las condiciones
ambientales

Acumulacion de los acervos documentales.

Acumulacion de archivos sin
ubicacién en estanteria poniendo en
riesgo la adecuada disposicion,
consulta y conservacion de los
documentos de archivo.

Deterioro, dafio y perdida de la informacion

Archivos de gestion desorganizados.

-Las historias académicas se encuentran
desorganizadas

Pérdida de Informacion, Deterioro de la
documentacion.

Perdida de la informacion, dificultad en el
acceso y consulta de la informacién.

Tablas de Retencion Documental

desactualizadas

Perdida de la informacién, acumulacion de
documentacion, formacion de nuevos fondos
acumulados.

La universidad no cuenta con un Sistema
de Gestidon Electronica de Documentos
de Archivos SGDEA.

Perdida y deterioro de la informacion fisica y

digital.




4.3. Priorizacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores.

Los aspectos criticos identificados son el resultado de la evaluacién por cada eje

articulador con base a los principios generales que rigen la funcién archivistica

(administracion de archivos, acceso a la informacion, preservacion de la

informacion, aspectos tecnoldgicos y de seguridad, fortalecimiento y articulacién);

en este sentido el resultado fue el siguiente:

Tabla No. 2. Priorizacién de Aspectos Criticos

Nota 1: Siendo 10 el maximo grado de los aspectos criticos

EJES ARTICULADORES

ASPECTO CRITICO Administracion de = Acceso ala @ Preservacion Aspectos

archivo informacion de la tecnoldgicos
informacion  y de la
seguridad.

La infraestructura
e instalaciones
locativas del
Archivo Central,
no cuentan con el
espacio
suficiente  para
transferencias
documentales 6 6 7 7
futuras

Fortalecimiento
y articulacién

Total

31




-Falta de
mobiliario en el
Archivo Central.

-Las
instalaciones (
depositos de
archivo) no
cumple con las
condiciones
ambientales

Archivos de
gestion
desorganizados,
incluido historias
académicas

34

Tablas de
Retencién
Documental
desactualizadas

27

La universidad
no cuenta con un
Sistema de
Gestién
Electronica de
Documentos de
Archivos SGDEA

10

38

Total eje
articulador

26

27

29

30

19




4.4 Orden de Prioridad de los Aspectos Criticos
Segun los datos obtenidos en la tabla # 2 Priorizacion de aspectos criticos y ejes
articuladores, se registraron y se ordenaron los aspectos criticos y ejes articuladores segun la

sumatoria de mayor a menor.

Tabla No. 3. Orden de Prioridad Aspectos Criticos y ejes articuladores

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES
ARTICULADOR
ES
La universidad no cuenta con un Sistema Aspectos
de Gestion Electronica de Documentos tecnologicos y
de Archivos SGDEA. 38 de la seguridad 30
Archivos de gestion e Historias 34 Acceso a la 27
Académicas desorganizados. informacion
La infraestructura e instalaciones Preservacion de
locativas del Archivo Central, no cuentan la informacién
con el espacio suficiente para 31 29

transferencias documentales futuras.
- Falta de mobiliario en el Archivo Central.

-Las instalaciones ( depdsitos de archivo)
no cumple con las condiciones

ambientales.
Tablas de Retencién Documental 27 Administracion 26
desactualizadas de archivo

Teniendo en cuenta el grado de prioridad de los aspectos criticos y ejes

articuladores, la Universidad del Cauca presenta la Vision estratégica documental:



5.VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

la Universidad del Cauca organizard sus archivos fisicos y electrénicos aplicando
adecuadas técnicas y procesos archivisticos y dispondra de las tecnologias
encaminadas a la produccion, conservacion, preservacion, difusion y consulta del
acervo documental institucional, conservados para la gestion administrativa y la

informacion, asi como para la investigacion y la cultura.

6. Objetivos

- Disefiar proyecto para la mejora del Archivo Central siguiendo los parametros

establecidos en los Acuerdos 049 y 050 de 2000 del A.G.N.

- Disefiar proyecto para la elaboraciéon de infraestructura e instalaciones locativas

en el Archivo Central.

- Incrementar el mobiliario en el Archivo Central para futuras transferencias de

documentacion.

- Utilizacion de herramientas tecnoldgicas para garantizar el acceso a la

informacion a los usuarios de forma eficiente.

- Disefar plan para la conservacion y preservacion documental siguiendo los

paradmetros del AGN.



-Garantizar la organizacién de los archivos de gestidn e historias académicas fisicas

y electrdnicas, en concordancia con la normatividad archivistica y en cumplimiento

con las politicas de gestion documental y de manera articulada con los instrumentos

archivisticos de la Universidad del Cauca.

8. Formulacion de Planes y Proyectos.

Tabla No. 4 formulacién de planes y proyectos

Formulacion de Planes y Proyectos.

Aspectos Criticos/ Ejes
Articuladores

La universidad no cuenta

con un Sistema de
Gestion Electronica de
Documentos de Archivos
SGDEA.

Objetivos

Disefiar, desarrollar e
implementar un Sistema
de Gestion Electronica de
Documentos de Archivos
-SGDEA en alineacion
con los instrumentos
archivisticos.

Planes y Proyectos Asociados

Proyecto inversion
e implementacion de
herramientas tecnoldgicas

Archivos de gestion e
Historias Académicas
desorganizados.

Organizar los archivos de

gestion fisicos y
electronicos aplicando
adecuadas técnicas Yy

procesos archivisticos.

Planes y programas de gestién
documental.

Proyecto tecnoldgicos que
respalden la seguridad,

Organizar las historias
académicas aplicando la
normatividad archivistica
vigente, llevar acabo
seguimientos de
evaluacion y mejora de la
gestion documental.

usabilidad, accesibilidad,
integridad y autenticidad de la
informacion.

La infraestructura e
instalaciones locativas del
Archivo Central, no
cuentan con el espacio
suficiente para

Proyecto para la
elaboracion de
infraestructura e
instalaciones locativas en
el Archivo Central.

Proyecto infraestructura e
implementacion programas de
preservacion documental.

Proyecto invertir e incrementar el
mobiliario en el Archivo Central.




transferencias
documentales futuras.

- Falta de mobiliario en el
Archivo Central.

Las instalaciones
(depdsitos de archivo) no
cumple con las
condiciones ambientales.

Incrementar el mobiliario
en el Archivo Central
para futuras
transferencias de
documentacion.

Tablas de Retencién
Documental
desactualizadas.

Actualizar las TRD de la
Universidad.

Plan de articulacién con el PGD
de la Universidad.

A partir del anterior analisis, descripto por el Area de Gestiéon Documental, se

establecieron los siguientes planes y proyectos, los cuales se ejecutaran de la

siguiente manera:

Nombre del plan: Proyecto inversion e implementacion de herramientas tecnoldgicas

Objetivo: Disefiar, desarrollar e implementar un Sistema de Gestion Electrénica de
Documentos de Archivos -SGDEA en alineacién con los instrumentos archivisticos

Alcance: Establecer politicas claras acerca de la produccion, distribucién, consulta,
organizacion, transferencias, preservacion y disposicion final articuladas con el sistema
de gestidon de seguridad de la informacion y los procesos archivisticos.

Responsable del Plan: Area de gestion Documental, Division de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, Oficina de planeacion y Desarrollo Institucional,
Centro de Gestion de la Calidad y Acreditacién Institucional.

Actividad

Responsable

Fecha
fin

Fecha
inicio

Establecer -Area de formulacion de

modelo de Gestién objetivos a

gestion de los Documental. corto, mediano

documentos - Divisién de y

electronicos. las largo plazo y
Tecnologias requisitos a

Entregable Observaciones




de la
Informacion y
las

nivel legal,
procedimental,
tecnologico y

Comunicacion documental
es. para
- Oficina de lograr la
planeacion y 2021 2021 | implementacio
Desarrollo n del SGDEA.
Institucional.
- Centro de
Gestion de la
Calidad y
Acreditacién
Institucional.
Archivos de Todas las Transferencias
gestién unidades primarias de
desorganizados | administrativa archivo:
S — Organizar los
productoras. 2021 2023 | archivos e
gestion de
acuerdo al
Las historias Division de Acuerdo No.
académicas se | Admisiones, 042 de 2002 y
encuentran Registro y el manual de
desorganizadas | Control procedimiento
Académico sdela
Universidad.
La
infraestructura e
instalaciones Oficina de Mejorar la
locativas del planeacion y infraestructura
Archivo Central, | Desarrollo
no cuentan con | Institucional
el espacio
suficiente para
transferencias
documentales
futuras 2021 2023
- Falta de Distribucién de

mobiliario en el
Archivo Central

estanterias




-Las Adecuaciones
instalaciones condiciones
(depositos de ambientales
archivo) no (Acuerdo No.
cumple con las 049 de 2000-
condiciones AGN)
ambientales.
Tablas de Area de 2021 2021 | Actualizary
Retencion Gestion publicar en el
Documental Documental Programa
desactualizadas LVMEN de la
Universidad
del Cauca

INDICADOR

INDICADORES

FORMULA

SENTIDO

Sistema de Gestion | Politicas Creciente 80%
Electronica de asociadas a las
Documentos de herramientas
Archivos SGDEA tecnolégicas que
implementado. respalden la
seguridad,
usabilidad,
accesibilidad,
integridad y
autenticidad de la
informacion
Archivos de gestién | Numero de Creciente 100%
e historias transferencias
académicas primarias de
organizados. archivo
realizadas por las
diferentes
dependencias de
la Universidad
Infraestructura Namero de Creciente 100%
adecuada para depadsitos
almacenamiento de | adecuados
conservacion y
preservacion de los
documentos fisicos
y electrénicos.
Tablas de NUmero de TRD Creciente 100%
Retencién actualizadas y
aprobadas




Documentales
actualizadas.

RECURSOS

CARACTERISTICAS

OBSERVACIONES

Humano

Profesional
Tecnologo
Técnico

Auxiliares administrativos

Profesional en Ciencias de la
Informacién y la documentacion
en Bibliotecologia y Archivistica.

Tecnologo en Gestion
Documental.

Técnicos en asistencia 'y
organizacion de archivos.

Presupuesto asignado

Asignar anualmente
presupuesto para el
desarrollo, armonizacion y
operatividad de las metas
propuestas.

El Area de Gestion Documental
debera velar por la buena 'y
adecuada inversion de estos
recursos.

Normatividad archivistica
expedida por el Congreso
y el Archivo General de la
Nacion

Ley 594 del 2000. “Por
medio de la cual se dicta
la Ley General de
Archivos y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto Unico 1080 del
2015

Trabajar articuladamente. en
cumplimiento a la normatividad
archivistica y el Programa de
Gestién Documental -PGD y
politicas de Gestiébn Documental
de la Universidad.

item Ruta de Accién /

Plan/Programa/Proyecto

9. Mapa de ruta

Mapa de Ruta

Corto
Plazo
(1
afo)
2020

anos

2021 | 2022

Mediano Plazo de 1 a 4

2023

Largo Plazo de 4 afios en
Adelante.

2024 2025 2026 2027 2028




1 | Establecer modelo de
gestion de los
documentos
electronicos.

2 | Archivos de gestion e
historias académicas
organizados

3 | Infraestructura
adecuada para
almacenamiento de
conservacion y
preservacion de los
documentos fisicos y
electronicos.

4 | Tablas de Retencion
Documentales
actualizadas.

10. Seguimiento y Control

En esta fase se realizara el seguimiento y control de la ejecucion de las actividades

descritas en este Plan, durante su vigencia.

Estas acciones contribuiran a realizar seguimiento y monitoreo a cada una de sus
fases, con el fin de verificar los avances, alcances y mejoras que se necesiten,

segun la periodicidad de cada uno. Dentro de las que se encuentran:

v La vision Estratégica del PINAR.
v" Los Objetivos.
v Los Planes, Programas y Proyectos.

Planes y Indicadores Meta Medicién Observaciones
Proyectos Trimestr | Trimestral

Asociados al 1 2 3|4




Proyecto Sistema de

inversion e Gestion
implementacio | Electronica de 25%
n de Documentos

herramientas | de Archivos
tecnolégicas SGDEA
implementado.

Planesy Archivos de

programas de | gestion e

gestién historias 25%

documental académicas
organizados.

Proyecto Infraestructura

infraestructura | adecuada para

e almacenamien 25%

implementacio | to de
n programas | conservaciony

de preservacion
preservacion | de los
documental documentos

fisicos y

electronicos.
Plan de Tablas de 50%
articulacion Retencion
con el PGD Documentales
de la actualizadas
Universidad.

11. Aprobacion y Publicacién.

El Plan Institucional de Archivos- PINAR, surte su tramite hasta su aprobacion

por el Comité de Archivos de la Universidad del Cauca.

La Universidad del Cauca, actualizara el Plan Institucional del Archivos —PINAR,
en el transcurso de cambios de las funciones al interior de la Institucion, que
impactan el desarrollo de los planes y proyectos, una vez se ejecuten los objetivos

y metas que sean necesarias para la funcion archivistica que asi lo requiera.
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