88 Acuerdo XXX de 2022
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil para estudiantes de los programas
académicos de pregrado de la Universidad del Cauca

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales, conferidas por el Decreto 080 de 1980 y en especial por el literal C
del articulo 15 del Decreto 1679 de 1981, por medio de un proceso de analisis, valoracion
y consenso académico, social y cultural, establece el presente Reglamento Estudiantil
de la Universidad del Cauca, con el objeto de servir de fundamento ético y universitario
para regular y propender por una armoniosa relacion entre el estamento estudiantil y los
demas estamentos universitarios, persiguiendo la alta calidad, el bienestar universitario
y la convivencia universitaria pacifica al interior de nuestra Alma mater.

PREAMBULO

En el ejercicio de la autonomia del estamento estudiantil, en el marco de sus dinamicas
propias y en la construccion colectiva, con el fin de salvaguardar y garantizar a la
comunidad estudiantil, la convivencia, la participacibn democratica, el bienestar y el
reconocimiento con un enfoque étnico, social, cultural, diverso, territorial descentralizado
y de derechos humanos, y en la busqueda de espacios universitarios seguros, integros
e incluyentes, abanderando desde la universidad su compromiso social, antirracista, anti
patriarcal y diverso; en el que se propenda la busqueda de una cultura de paz se decreta,
sanciona y promulga lo siguiente.

ACUERDA:
CAPITULO I. PROPOSITOS Y PRINCIPIOS
Articulo 1. Propésitos.

a. La Universidad del Cauca fiel a su naturaleza republicana tiene como propdsito la
formacion de personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional,
demdcratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno,
desde la promocion y preservacion de su caracter publico. En su papel de Institucion de
Educacion Superior, reconoce que el conocimiento le pertenece a la sociedad por medio
de un proceso de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion e interaccion social.



b. La Universidad del Cauca como Institucion de Educacion Superior a través sus
procesos de produccion de conocimientos, genera y socializa las ciencias, las técnicas,
las tecnologias, las artes y las culturas mediante la docencia, la investigacion y la
interaccion social, con fundamento en la calidad académica e investigativa en cada uno
de los procesos que coordina y desarrolla.

c. La Universidad del Cauca como proyecto cultural que tiene un compromiso vital y
permanente con el desarrollo social, promocionando las artes y las culturas regionales y
nacionales. Propende por el bienestar de las y los integrantes del estamento estudiantil,
brindando condiciones para su permanencia académica y graduacion.

d. La Universidad del Cauca en el marco de un Estado Social de Derecho propende
por el pleno desarrollo individual y social, la plena inclusién y participacion del estamento
estudiantil en los procesos académicos, administrativos y culturales en pro de una abierta
y respetuosa construccion sobre el devenir universitario y la resoluciéon de los conflictos
como condiciones necesarias para la buena convivencia universitaria.

e. La Universidad del Cauca mediante la educacion critica, responsable y creativa
tiene un compromiso historico, vital y permanente con la construccion de una sociedad
equitativa y justa en la formacion de un ser humano integral, ético y solidario.

Articulo 2. Principios.

a. El reglamento estudiantil se gesta como un pacto autonomo de gobernanza de la
comunidad universitaria para propender por la convivencia y para regular las relaciones
entre estudiantes y la institucion, por lo cual garantiza libertades basicas como la libertad
de cétedra, de aprendizaje, de conciencia y de expresion, en los alcances y limites que
establece nuestra constitucion politica y demas leyes, normas y decretos que la
complementan.

b. El reglamento estudiantil reconoce y promueve la autonomia del estudiantado
como sujeto de derechos al interior de la Universidad propendiendo por el respeto hacia
el otro y su entorno social.

c. El reglamento estudiantil promueve el reconocimiento de las diversas formas de
ser y habitar el entorno, en los campos sociales, politicos, econémicos y culturales de la
comunidad universitaria, construyendo una apuesta encaminada hacia la inclusion de
sectores vulnerables y marginados de la sociedad que hacen parte del estamento
estudiantil, promoviendo el libre desarrollo de la personalidad y el respeto por la
diferencia.



d.

El reglamento estudiantil se fundamenta en su caracter democratico y pluralista,

garantizando el derecho a la participacion, al debate de ideas y a la libre expresion, en
el marco del respeto y la convivencia universitaria, consagradas en la constitucion y
demas leyes, normas y decretos que la complementan.

CAPITULO II. DEL ESTUDIANTE: SU NATURALEZA.

Articulo 3. El estudiante.

Es estudiante de pregrado de la Universidad del Cauca la persona que ha diligenciado
debidamente el proceso de matricula académica en cualquiera de los programas que
ofrece la institucion y en cualquiera de las modalidades de inscripcion.

Articulo 4. Clases de estudiante.

En la Universidad del Cauca existen cuatro clases de estudiantes:

a.

Estudiante regular: es la persona que formaliza su matricula ante la Universidad
en alguno de los programas académicos de pregrado ofertados en la sede central
de la Universidad del Cauca en Popayan.

. Estudiante regular regionalizado: es la persona que formaliza su matricula en

alguno de los programas académicos de Pregrado ofertados por la Universidad
del Cauca en cualquier otro municipio, diferente a Popayan.

Estudiante asistente: es la persona autorizada para cursar una 0 MAas
asignaturas durante un determinado periodo académico.

Estudiante visitante o de intercambio: es la persona matriculada en otra
universidad que, por medio de un convenio de movilidad, cursa asignaturas o
desarrolla actividades académicas en la Universidad del Cauca.

Paragrafo 1. Las actividades académicas desarrolladas por quien sea estudiante
asistente en ningun caso seran conducentes a titulos, validaciones y convalidaciones en
la Universidad del Cauca.

Paragrafo 2: El Consejo Académico reglamentard la figura de estudiante asistente en
un periodo perentorio a 3 meses posteriores a la aprobacion del presente reglamento
estudiantil.

Articulo 5. Pérdida de la calidad de estudiante.



El estudiante regular y el estudiante regular regionalizado pierden su calidad de tal
cuando:

a. Culmina de manera satisfactoria el respectivo plan de estudios del programa
académico en el que se encuentra matriculado, cumple con los requisitos de grado y se
gradda.

b. No cumple con los requisitos y procedimientos establecidos en el presente
reglamento estudiantil para la matricula académica respectiva en un periodo académico.

c. Tiene un promedio general de calificaciones inferior a dos puntos punto cinco (2.5)
en la escala de (0 a 5.0) durante tres periodos académicos consecutivos, cuando se
presente esta situacion debera contar con un acompafiamiento académico y psicosocial.

d. Desaprueba mas del 50% de los créditos matriculados en el caso de los y las
estudiantes que cursen primer semestre de un programa académico.

e. Desaprueba una asignatura del programa académico que repitié por tercera vez.
f. Recibe sancion disciplinaria de expulsion.
El estudiante asistente pierde su calidad de tal cuando:

g. Culmina de manera satisfactoria la(s) asignatura(s) matriculada(s) del plan de
estudios en el programa académico seleccionado.

h. Recibe sancién disciplinaria de expulsion

i. Acumula mas del 25% de faltas de asistencia en alguna de las asignaturas
matriculadas del plan de estudios del programa académico seleccionado.

El estudiante visitante o de intercambio pierde su calidad de tal cuando:

h. Culmina de manera satisfactoria la(s) asignatura(s) matriculada(s) del plan de
estudios o sus actividades académicas en el programa académico seleccionado.

i. Recibe sancion disciplinaria de expulsion o suspension impuesta por la autoridad
académica competente.

Articulo 6. Inscripcion.

El proceso de inscripcibn comprende dos etapas: el registro que realiza una o un
aspirante a uno o varios programas académicos de pregrado ofrecidos por la Universidad
del Cauca, y el pago de los derechos de inscripcion.



Los aspirantes a cursar uno de los programas de pregrado ofrecidos por la Universidad
del Cauca, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber presentado el Examen de Estado ICFES Saber 11° a partir del afio en el
cual la Universidad recibe estos resultados y tener el puntaje igual o superior al minimo
exigido como requisito para la admision.

b. Acreditar su condicion de bachiller en el momento en que la Universidad del Cauca
lo requiera, mediante la presentacion del Diploma de Bachiller o del Acta de Grado.
Quienes hayan obtenido su titulo de bachiller en el exterior deben realizar la
convalidacion del mismo ante el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

c. Realizar el registro en el aplicativo de inscripcidn previsto en la pagina Web de la
Universidad, consignando en forma veraz y auténtica, la informacién alli requerida.

d. Pagar los derechos pecuniarios establecidos por la Universidad como derechos
de inscripcion.

Articulo 7. Admision.

Es el proceso mediante el cual la Universidad selecciona a los y las aspirantes en
condicion de admitidos, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en el Examen de
Estado ICFES SABER 11°, de acuerdo con la sumatoria de los porcentajes aplicados en
los componentes de area requeridos por cada programa y también el puntaje obtenido
en las pruebas adicionales de admision para los programas de pregrado que las exijan
como criterio adicional de seleccion.

Paragrafo: Corresponde al comité de cada programa académico proyectar ante el
respectivo Consejo de Facultad, los porcentajes de ponderacién especificos que se
deben asignar a las areas que evalle el Examen de Estado ICFES SABER 11°, asi como
el asignado a las pruebas adicionales de los programas que las exijan, para la debida
aprobacion del Consejo Académico.

La ponderacién se formulara en valores de cero (0) a cien (100), expresados como
porcentajes, cuya suma total debe ser cien (100).

Articulo 8. Pruebas adicionales de admision.

Las pruebas adicionales de admision tienen como propoésito evaluar las aptitudes,
capacidades y habilidades de los aspirantes en el desarrollo de actividades propias de
cada uno de los programas que las exijan como requisito adicional de seleccion.



Paragrafo 1: Es responsabilidad del aspirante informarse de la asignacion del lugar,
fecha y hora en que le correspondera presentar las pruebas adicionales que sefale la
Divisibn de Admisiones, Registro y Control Académico a través de la pagina web
institucional.

El aspirante que no presente las pruebas adicionales de admisién en las fechas
establecidas en el calendario del proceso de admision, no podra ser admitido.

Parégrafo 2: Las pruebas adicionales seran realizadas y aplicadas directamente por la
Facultad a la cual estén adscritos los programas de pregrado que las exijan como
requisito adicional dentro del proceso de seleccion de sus aspirantes, en coordinacion
con la Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

Corresponde a la facultad a la que pertenecen los programas que exijan pruebas
adicionales, definir los responsables para el registro de los resultados obtenidos por los
y las aspirantes en la plataforma habilitada para estos efectos, dentro de los términos
establecidos por la Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

Articulo 9. Seleccidn de aspirantes.

El procedimiento para asignar la condicion de admitidos a los aspirantes validamente
inscritos se realizara de la siguiente manera:

a. El puntaje obtenido por el aspirante en cada area evaluada por el Examen de
Estado ICFES SABER 11° se multiplicara por el porcentaje de ponderacion que el
programa académico haya establecido y asi mismo se procedera con los resultados de
las pruebas adicionales de admisién en los programas que las exijan.

b. Terminada la ponderacién se sumaran los productos, aproximando el resultado a
dos cifras decimales. Posteriormente la Division de Admisiones, Registro y Control
Académico organizara a los inscritos en cada programa, de acuerdo con esta suma, en
estricto orden descendente de conformidad con el puntaje total obtenido.

c. Se asignard la condicion de admitido a los aspirantes que se ubiquen en los
primeros lugares de la lista, hasta completar el nimero de cupos ofrecidos en cada
periodo académico por cada programa.

Articulo 10. Matricula.

La Matricula es el procedimiento que vincula la Universidad con el estudiante, por medio
del cual, la primera se compromete con todos los recursos a su alcance a proporcionar
al segundo una formacion integral y éste, a cumplir todas las obligaciones y deberes
inherentes a su calidad de estudiante.



El proceso de matricula comprende dos (2) etapas obligatorias y complementarias entre
Si:

a) Matricula Académica: Registro de actividades, asignaturas, rotaciones,
seminarios, trabajos de grado, entre otras.

b) Matricula Financiera: Liquidacion y pago de derechos y otros valores
complementarios.

Paragrafo 1. Es responsabilidad del estudiante realizar la matricula académica
correspondiente a su plan de estudios, en las fechas establecidas en el calendario
académico de la Universidad del Cauca, por medio de las aplicaciones que la universidad
disponga para tal procedimiento.

Paragrafo 2: La liquidacidon de la matricula financiera se efectuara una vez el estudiante
realice su matricula académica. La fecha limite del pago de derechos de matricula,
seguro estudiantil y otros valores complementarios, sera estipulada en el calendario
académico de la Universidad del Cauca y no podréa superar los 60 dias calendario desde
el inicio de clases de un periodo académico.

Paragrafo 3: La etapa de matricula académica y financiera para los y las admitidas a
primer semestre se realizara de manera conjunta a través de la Division de Admisiones,
Registro y Control Académico. La fecha limite del pago de derechos de matricula, seguro
estudiantil y otros valores complementarios sera estipulada en el calendario académico
de la Universidad del Cauca.

Articulo 11. Pre-Matricula Académica.

La Pre-Matricula Académica es una herramienta de planeacion académica y
administrativa, mediante la cual las y los estudiantes debidamente matriculados en un
periodo académico, proyectan las actividades, asignaturas, rotaciones, preparatorios,
PFI, electivas, seminarios, trabajos de grado, etc. que registraran en la matricula
académica del periodo académico inmediatamente posterior, con base en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan de estudios del programa
académico cursado.

Paragrafo 1: En el calendario académico de la Universidad del Cauca se estipulara las
fechas para la realizacion de la Pre-Matricula Académica. El procedimiento de Pre-
Matricula Académica es de caracter obligatorio para todos los y las estudiantes regulares
y regulares regionalizados.



Paragrafo 2: Corresponde al Consejo Académico de la Universidad del Cauca
reglamentar el proceso de Pre-Matricula Académica, durante los 3 meses posteriores a
la aprobacion del presente Reglamento Estudiantil.

CAPITULO IIl. DIVERSIDAD E INCLUSION.

Articulo 12. Reconocimiento del caracter diverso de la Universidad del Caucay su
apuesta por la inclusién social.

La Universidad del Cauca reconoce la formacion intercultural como diversa y plural,
siendo la misma el reflejo de la sociedad en la cual se desarrolla. En atencion a la
diversidad de origenes étnicos, la pluralidad de formas que componen el ser humano en
su vida social y universitaria, la Universidad del Cauca promueve el respeto, la
aceptacion y el reconocimiento frente a la identidad de género, orientacion sexual, etnia,
identidad cultural, creencia, discapacidad, vulnerabilidad socioeconémica, procedencia,
lengua, religion, opinion politica o filosofica, y protege las distintas manifestaciones de la
diversidad, apelando el espiritu de universalidad en el que estda fundamentada la
universidad publica, por medio de acciones afirmativas para la consecucion de una sana
convivencia en la comunidad universitaria.

Articulo 13. Plan de igualdad de oportunidades.

La Universidad del Cauca dispondra de un Plan de Igualdad de Oportunidades, el cual
debera conjugar una serie de medidas dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad
universitaria y al fomento de un conjunto de acciones para que las perspectivas de
acceso, formacion, promocién, permanencia y realizacibn de los miembros de la
comunidad universitaria, particularmente los y las estudiantes, sean equitativas, en
especial para los sectores histéricamente vulnerados en aspectos como identidad de
género, orientacion sexual, etnia, identidad cultural, creencia, discapacidad,
vulnerabilidad socioeconémica, procedencia, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

Articulo 14. Diversidad étnicay cultural: acceso, permanenciay pertinencia.

Reconociendo la diversidad de origenes étnicos y culturales que componen nuestra Alma
mater, la Universidad del Cauca en garantia de la proteccion y promocion de los derechos
de las comunidades étnicas y culturales que hacen parte de nuestra Universidad y que
habitan los territorios colombianos, establece:

a. Que el acceso a la educaciéon superior por medio de la Universidad del Cauca
para las comunidades étnicas y culturales que habitan los territorios colombianos, tendra
un enfoque de Universidad diferencial acompafado de acciones afirmativas.



b. Que la permanencia de los, las, les estudiantes de la Universidad del Cauca es
un compromiso institucional de toda la comunidad universitaria, pues es una condicion
vital para el desarrollo académico y profesional del estamento estudiantil; por lo cual la
Universidad del Cauca realizar4 un seguimiento integral y permanente a sus estudiantes
y establecera las rutas de atencidn pertinentes para la garantia de permanencia de sus
estudiantes, aplicando los enfoques diferenciales en cada caso.

c. Que la educacion con pertinencia es una apuesta institucional de la Universidad
del Cauca, por lo que sus procesos académicos y oferta educativa se propendera por
estar ligados a las dinAmicas sociales, econémicas y culturales de los territorios donde
provienen los estudiantes.

Articulo 15. Género y diversidad sexual.

Reconociendo la diversidad sexual y de género de los miembros que componen la
comunidad universitaria, la Universidad del Cauca en garantia de proteccion y promocion
del respeto por el otro, establecera politicas, programas y servicios pertinentes para el
desarrollo de acciones afirmativas y acciones encaminadas a promocionar la convivencia
universitaria a partir del respeto por la diversidad sexual y de género.

Articulo 16. Protocolo parala Prevencion y Respuesta ante el Acoso.

La Universidad del Cauca garantizara la defensa efectiva de los derechos fundamentales
y de la seguridad y salud de sus estudiantes y de las personas que forman parte de la
comunidad universitaria, por medio del Protocolo para la Prevenciéon y Respuesta ante
el Acoso, el cual tendra el objetivo de prevenir y atender las posibles situaciones de
acoso, en cualesquiera de sus formas en la Universidad del Cauca y afrontarlas de
manera efectiva en caso de que éstas lleguen a producirse, a través de la prevenciéon y
atencion.

Paragrafo: Corresponde al Consejo Superior y al Consejo Académico de la mano con
los estudiantes de la Universidad del Cauca, construir y reglamentar el Protocolo para la
Prevencion y Respuesta ante el Acoso, durante los 6 meses posteriores a la aprobacion
del presente Reglamento Estudiantil.

Articulo 17. Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero, intersexuales y no binarias.

La Universidad del Cauca garantiza a los y las estudiantes y demas miembros de la
comunidad universitaria con una identidad de género diversa, la posibilidad de usar un
nombre y los pronombres acorde con el género con el que se identifican (nombre
identitario), por medio del Protocolo para el cambio de nombre de las personas



transexuales, no binarias transgénero e intersexuales, en especial en aquellos
procedimientos y documentos de exposicion publica como el carnet estudiantil, los
listados de clase, actas o censos electorales propios de la Universidad del Cauca. Por
normatividad y para efecto de certificacion la Universidad debe obrar conforme se
identifique el estudiante en su registro civil 0 documento de identidad.

La comunidad universitaria garantizard un entorno seguro donde la identidad de género
y los pronombres de los y las estudiantes sean respetados, en los casos donde las
personas no deseen hacer el cambio en su registro civil.

Paragrafo 1: Corresponde al Consejo Superiory al Consejo Académico de la mano con
los y las estudiantes de la Universidad del Cauca reglamentar el Protocolo para el cambio
de nombre de las personas transexuales, transgénero, intersexuales no binarias, durante
los 6 meses posteriores a la aprobacién del presente Reglamento Estudiantil, con el
objeto de regular el procedimiento para garantizar el derecho de las personas
transexuales, transgénero e intersexuales, no binarias a ser identificadas en los
procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad del Cauca con
el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre identitario),
cuando este no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta
manera el ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género en el ambito
universitario.

Paragrafo 2: Corresponde al comité institucional de inclusion de la mano con los, las y
les estudiantes de la Universidad del Cauca construir el Protocolo para la Prevencion y
Respuesta de actos de racismo, y al Consejo Superior y al Consejo Académico
reglamentar durante los 6 meses posteriores a la aprobacion del presente Reglamento
Estudiantil.

Articulo 18. Actos de racismo.

Segun la ley 1482 del 2011 indica en el Articulo 134 A, se reconoce como racismo el que
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las
personas por razon de su raza, asi mismo, incurra en practicas, discursos que ejerzan
violencia racial hacia estudiantes indigenas, negros, afrodescendientes, raizales y
palenqueros.

Articulo 19. Garantias especiales contra el racismo.

Los estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas, negros, afrodescendientes,
raizales y palenqueros tienen derecho a garantias especiales contra el racismo que
permitan el pleno goce de los derechos humanos reconocidos internacional y
nacionalmente, asi como la medidas necesarias para permitir a los estudiantes
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pertenecientes a estas poblaciones, ejercer sin racismo derechos humanos, politicos,
sociales, econdmicos, étnicos, estudiantiles, culturales y civiles dentro de la universidad
del Cauca. La universidad reconocera que la violencia ejercida sobre las personas por
su raza y lo que esta implica, impiden y anulan el ejercicio de esos derechos.

Articulo 20. Protocolo ante la prevencién y respuesta de actos de racismo.

La Universidad del Cauca garantizara la defensa efectiva de los derechos fundamentales
y de la seguridad, proteccion de sus estudiantes y de las personas que forman parte de
la comunidad universitaria, por medio del Protocolo para la Prevencion y Respuesta ante
actos de racismo, el cual tendra el objetivo de prevenir y atender las posibles situaciones
de racismo, en cualesquiera de sus formas en la Universidad del Cauca y afrontarlas de
manera efectiva en caso de que éstas lleguen a producirse, a través de la prevenciéon y
atencion.

Paragrafo: Corresponde al comité institucional de inclusién en colaboracion con el
estudiantado de la Universidad del Cauca construir el Protocolo para la Prevencion y
Respuesta de actos de racismo. Al Consejo Superior y al Consejo Académico les
corresponde reglamentarlo durante los 6 meses posteriores a la aprobacion del presente
Reglamento Estudiantil.

Articulo 21. Acceso diferenciado y priorizado.

La Universidad del Cauca reconoce la existencia de barreras que limitan el acceso a la
educacion superior de aquellas personas de un determinado grupo poblacional que, por
su pertenencia, estan en desventaja o han sido marginados y desconocidos
histéricamente, por lo cual otorga un acceso diferenciado y priorizado para efectos del
proceso de admisiéon e ingreso a la Universidad de acuerdo a la cantidad de cupos
ofertados por corte en el proceso de admisiéon en donde la mitad sea para cupos
diferenciados teniendo en cuenta la deuda histérica que tiene la Universidad del Cauca
con estos sectores vulnerables.

Se consideran casos de acceso diferenciado, los siguientes:

a. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes de los
departamentos donde no haya instituciones de educacion superior publica.

b. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes que
provengan de municipios de dificil acceso o zonas marginadas del Departamento del
Cauca.

c. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes provenientes
de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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d. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes
afrodescendientes que provengan de los territorios de la Costa Pacifica del
Departamento del Cauca.

e. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes indigenas del
Departamento del Cauca.

f. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes que
provengan de los municipios del Departamento del Cauca priorizados por los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET y las Zonas mas Afectadas por el Conflicto
— ZOMAC.

g. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes victimas del
conflicto armado interno.

h. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes a
excombatientes de grupos armados, reincorporados a la vida civil.

i. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes cuya
identidad cultural es campesina

J. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes que por cuya
identidad de género se reconocen como personas transexuales, no binarias,
transgénero, intersexuales e identidades de género diversas.

k. Dos (2) cupos de acceso diferenciado por programa para aspirantes en situacion
de discapacidad.

Paragrafo: Los aspirantes beneficiarios de los cupos de acceso diferenciado deberan
acreditar como requisito de admision un puntaje ponderado igual o superior a la media
establecida entre los aspirantes a los cupos especiales.

Articulo 22. Requisitos y condiciones de los cupos de acceso diferenciado.

a. Para aspirantes provenientes de los departamentos donde no hay instituciones de
educacion superior publica, haber cursado por lo menos los dos ultimos afios de
educacion media en planteles educativos ubicados en los departamentos en mencion.

b. Para aspirantes que provengan de municipios de dificil acceso o zonas
marginadas del Departamento del Cauca, la Universidad del Cauca consultara al
Ministerio de Transporte y a la Gobernacion del Cauca, los municipios que aplican para
esta disposicion. El aspirante debera acreditar haber cursado por lo menos los dos
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ultimos afos de educacion media en planteles educativos ubicados en los municipios
gue apliquen para tal efecto.

c. Para aspirantes provenientes de las Islas de San Andrés y Providencia y Santa
Catalina, haber cursado por lo menos los dos ultimos afios de educacién media en
planteles educativos ubicados en estas Islas.

d. Para aspirantes afrodescendientes que provengan de los territorios de la costa
pacifica del Departamento del Cauca, haber cursado por lo menos los dos ultimos afios
de educacién media en planteles educativos de esta zona y presentar certificacion por
parte de algun consejo comunitario del territorio.

e. Para aspirantes indigenas del Departamento del Cauca: Certificacion emanada
del Cabildo Indigena en la cual conste que el aspirante es miembro de dicha comunidad.
Tendra prelacion para acceder al cupo quien haya terminado el bachillerato en un colegio
de la region a la que pertenece el Resguardo Indigena.

f. Para aspirantes que provengan de los municipios del Departamento del Cauca
priorizados por los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET y las Zonas
mas Afectadas por el Conflicto — ZOMAC, haber cursado dos ultimos afios de educacion
media en planteles educativos de estos municipios.

g. Para aspirantes victimas del conflicto armado interno, acreditar estar registrados
en el Registro Unico de Victimas — RUV, por medio de certificacion expedida por la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

h. Para aspirantes excombatientes de grupos armados, acreditar su condicién de
excombatiente reincorporado a la vida civil, mediante certificacién expedida por la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz o la Agencia Colombiana para la Reintegracion — ACR.

i. Para aspirantes cuya identidad es reconocida como campesina, acreditaran la
condicion cultural mediante la respectiva certificacion por parte de la Organizacion o
Asociacién Campesina con personeria juridica.

j. Para aspirantes cuya identidad sea transgénero, transexual, no binarie,
intersexual y géneros diversos deberan ser acreditadas por una organizacion con
personeria juridica enfocada en vivencias trans.

k. Para aspirantes que se encuentren en situacion de discapacidad deberan
presentar el certificado y la historia clinica que acredite su discapacidad.
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CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 23. Derechos del estudiante.

Los, las y les estudiantes de la Universidad del Cauca son poseedores de los siguientes
derechos especificos, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido o que
se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes, Estatuto General y demés normas
de la Universidad del Cauca.

Utilizar los recursos de la Universidad para su educacion, formacion profesional y
desarrollo de su vida universitaria de conformidad con la reglamentacion establecida.

a. Recibir educaciéon de calidad en los procesos de docencia, investigacion e
interaccién social que la Universidad del Cauca desarrolla, orienta y coordina, de acuerdo
con los objetivos de los distintos programas académicos, asi como una formacion activa
en valores de cultura democratica, respeto, aceptacion e igualdad que permitan su
educacion integral como ciudadano.

b. Recibir un trato no discriminatorio por razones de sexo, etnia, identidad de género,
identidad cultural, creencias, religién, discapacidad, vulnerabilidad socioecondmica o
cualquier otra indole personal o social, en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

C. Conocer, antes de realizar el procedimiento de matricula académica, la oferta y
programacién docente de cada programa académico, junto con los programas de las
asignaturas.

d. Ser asistidos durante su formacién mediante un sistema eficaz de asesorias por
parte del cuerpo docente adscrito a su programa académico o facultad.

e. Conocer los criterios de evaluacion y recibir una valoracion objetiva de su
rendimiento académico, con posibilidad de solicitar ser evaluado por un segundo
calificador.

f. Conocer, al inicio de cada periodo académico, los contenidos de los programas,
los criterios, la ponderacién y la metodologia de evaluacion para cada una de las
asignaturas matriculadas en un periodo académico.

g. Expresar, debatir y analizar con toda libertad las doctrinas, las ideas y
conocimientos dentro del respeto debido a la opinidon ajena y a la catedra libre. La
Universidad del Cauca es un recinto de la palabra.
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h. Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en la
forma prevista en el Estatuto General y reglamentos que de él se deriven. Los
representantes del estudiantado tendran derecho a que se les facilite compatibilizar las
actividades académicas con el desempefio de sus labores de representacion.

I. Asociarse liboremente en el ambito universitario y disponer de los medios
materiales y presupuestarios que hagan posible el ejercicio efectivo de los derechos de
representacion, participacion y reunion.

J- Participar en la evaluacién de la calidad de la ensefianza y de la labor docente del
profesorado, asi como en la gestion y administracion universitaria.

K. Participar en las actividades culturales, deportivas y de bienestar universitario,
promovidas por la Universidad y compatibilizando las con las de caracter académico.

l. Obtener reconocimiento por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

m. Presentar por escrito solicitudes y reclamaciones respetuosas ante la autoridad
competente y obtener las respuestas pertinentes y oportunas, en los términos que
establece la ley y la normatividad vigente.

n. Ser oido en descargos e interponer, segun proceda, los recursos de reposicion y
apelacion, en el caso de tramites académicos y disciplinarios.

0. Acogerse a los descuentos y beneficios financieros tales como becas, ayudas,
subvenciones y créditos contemplados por la ley y sus reglamentos establecidos dentro
de la Universidad.

p. Las, los y les estudiantes de La Universidad del Cauca contaran con
acompafamiento integral concertado a través del apoyo Juridico, de salud y psicosocial
con enfoque de Derechos Humanos en caso de algun tipo de vulneracion.

Articulo 24. Deberes del estudiante.

Los, las y les estudiantes de la Universidad del Cauca estan en obligacién de cumplir los
siguientes deberes, ademas de los establecidos en la legislacion nacional vigente:

a. Realizar su matricula académica y financiera dentro de los plazos y formas
previstas.

b. Asumir el compromiso de tener una presencia activa y corresponsable en la
Universidad, conociendo la Universidad, sus simbolos, su historia y respetando el
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cumplimiento del estatuto general de la Universidad, el presente reglamento
estudiantil y demas acuerdos y resoluciones que regulan el funcionamiento de la
Universidad del Cauca.

c. Dar tratamiento respetuoso a la a comunidad Universitaria.

d. Realizar el trabajo académico propio de su condicibn de universitaria y
universitario, en el marco de la libertad de estudio.

e. No ejercer actos de discriminacion politica, étnica, religiosa y de género o de otra
indole respetando las opiniones y puntos de vista de los y las demas y permitiendo
su libre expresion.

f. Preservar y hacer buen uso de la planta fisica, laboratorios, instalaciones
deportivas, material didactico, muebles, equipos y dotacion general de la
Universidad.

g. Asistir a clases, seminarios y practicas oficialmente programadas, ejecutar los
trabajos que se sefialen y cumplir con las obligaciones que se deriven de las
actividades académicas, asi como respetar el calendario académico en las fechas
establecidas para los respectivos tramites universitarios.

h. Representar dignamente a la Universidad en los actos académicos, deportivos y
oficiales, cuando las directivas asi lo determinen, recibiendo el apoyo y respaldo
correspondiente para efectos de la oportuna representacion.

i. Proveerse del carné estudiantil e identificarse por medio de este ante la
comunidad universitaria que lo requiera exceptuando el ingreso a las instalaciones
universitarias.

Articulo 25. Incumplimiento de los deberes del estudiante.

El incumplimiento de los deberes contemplados en el articulo 21 dara lugar, en su caso,
a las responsabilidades y sanciones disciplinarias que correspondan, las cuales estan
establecidas en el Capitulo VIII del presente Reglamento Estudiantil.

CAPITULO V. REGIMEN ACADEMICO.

Articulo 26. Manual Universitario de Instrucciones para solicitudes, tramites,
procedimiento y procesos académicos y administrativos — (MIU).
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La Universidad del Cauca, por medio del personal administrativo, dispondra para el
beneficio de los estudiantes, todos los medios y recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las solicitudes, tramites, procedimientos y procesos académicos y
administrativos de los estudiantes.

Las solicitudes, tramites, procedimientos y procesos académicos y administrativos
deberéan ser recibidos por parte del personal administrativo de la Universidad del Cauca
con respeto, prudencia, cordialidad y diligencia, para lo cual la Universidad del Cauca
dispondra para toda la comunidad universitaria un Manual de Instrucciones Universitarias
para solicitudes, tramites, procedimientos y procesos académicos y administrativos —
MIU.

Paragrafo: Corresponde al Consejo Superior Universitario y Consejo Académico de la
Universidad del Cauca reglamentar el MIU para solicitudes, trdmites, procedimientos y
procesos académicos y administrativos, durante los 6 meses posteriores a la aprobacién
del presente Reglamento Estudiantil.

Articulo 27. Reconocimientos y estimulos.

La Universidad del Cauca reconocera e impulsara la labor académica, cultural y deportiva
de sus estudiantes. Concedera, a quienes se destaquen en el transcurso de su vida
universitaria los siguientes reconocimientos y estimulos.

Reconocimientos que dispondra la Universidad del Cauca a sus estudiantes:

a. Grado de Honor por medio de la distincion Medalla ‘Universidad del Cauca’. Se
otorgara al egresado o egresada que al terminar su plan de estudios haya
obtenido un promedio general de carrera igual o superior a cuatro punto cinco
(4.5), siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente ni haya
repetido o habilitado alguna asignatura o requisito académico de grado. La
entrega de este reconocimiento se realizara en la fecha de ceremonia de grado
en la cual el o la egresada recibira su diploma y acta de grado que lo acreditan
como profesional egresado de la Universidad del Cauca.

b. Mencién de Honor o Mencion de Laureado para los Trabajos de Grado en
cualquiera de sus modalidades, otorgadas respectivamente por los Consejos de
Facultad y Consejo Académico. La entrega de este reconocimiento se realizara
en la fecha de ceremonia de grado en la cual el egresado recibira su diploma y
acta de grado que lo acreditan como profesional egresado de la Universidad del
Cauca.
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c. Medalla de Honor ‘Posteris lumen moriturus edat’ al mérito a estudiantes que
obtengan primeros puestos o0 posiciones destacadas en certamenes nacionales o
internacionales de orden cientifico, académico, artistico, cultural o deportivo, en
representacion oficial de la Universidad, la ciudad de Popayén, del Departamento
del Cauca o del pais. El Consejo Superior podra determinar, en atencién a cada
caso, exoneracion de matricula financiera a solicitud del Rector o Vicerrectores.
La entrega de este reconocimiento se realizara en acto publico en la Facultad en
la cual esté adscrito el o la estudiante, el cual sera presidido por el Rector,
Vicerrectores o Decano.

d. Mencion de Reconocimiento ‘Francisco José de Caldas’ a estudiantes que
obtengan la Matricula de Honor por haber alcanzado el mejor promedio durante
un periodo académico. La entrega de este reconocimiento se realizard en acto
solemne grupal.

e. Bandera ‘Universidad del Cauca’ a estudiantes de primer semestre que ocuparon
los dos primeros lugares en la prueba de admision de la Universidad. La entrega
de este reconocimiento se realizara al inicio de cada periodo académico en la
ceremonia de bienvenida de estudiantes de primer semestre.

Estimulos que otorgara la Universidad del Cauca a sus estudiantes:

a. Por cada programa académico, exoneracion del pago de derechos de matricula
durante todo el programa de estudio a los estudiantes distinguidos con la medalla
"Andrés Bello" mientras aprueben los periodos lectivos que deben cursary ocupen
cualesquiera de los cinco (5) primeros puestos académicos.

b. Matricula de honor a quien obtenga, durante el periodo académico
inmediatamente anterior, el mejor promedio aritmético, siempre y cuando sea igual
0 superior a cuatro punto cero (4.0); no haya habilitado o repetido alguna
asignatura durante ese periodo académico; y haya matriculado por lo menos 12
créditos. Incluidas en la matricula todas las asignaturas correspondientes al
respectivo periodo de carrera. Este estimulo se otorgar4d en cada periodo
académico y exonera totalmente de pago de derechos de matricula en la matricula
financiera. Se hara efectivo en el siguiente periodo a cursar.

c. Matricula de honor parcial que corresponde a la exoneracion del pago del 50% de
los derechos de matricula a quienes obtengan, durante el periodo académico
inmediatamente anterior, los promedios aritméticos segundo y tercero con
relacion al ganador de la matricula de honor. Estos estimulos se otorgaran en
cada periodo académico y se haran efectivos en el siguiente periodo a cursar.
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. Quien obtenga la distincién Grado de Honor por medio de la Medalla ‘Universidad
del Cauca’, obtendra de una beca-trabajo para estudiar un programa de posgrado
en la Universidad del Cauca durante todo el tiempo que dure y su admision sera
directa, siempre y cuando cumpla los requisitos del perfil de admision del
programa de posgrado seleccionado.

. Quien obtenga el reconocimiento Mencién de Honor o Mencion de Laureado para
los Trabajos de Grado en cualquiera de sus modalidades, otorgadas
respectivamente por los Consejos de Facultad y Consejo Académico, obtendra
una beca parcial del 50% de los derechos de matricula para estudiar un programa
de posgrado en la Universidad del Cauca durante todo el tiempo que dure y su
admision tendré prelacion con respecto al resto de aspirantes, siempre y cuando
cumpla los requisitos del perfil de admisiébn del programa de posgrado
seleccionado.

Los y las egresados que hayan ostentado la calidad de Representantes
Estudiantiles, hayan tomado posesidon en el Consejo Superior, Consejo
Académico, Consejo de Cultura y Bienestar y Consejo de Investigaciones como
maximos organos de direccion académica y universitaria, y acrediten una
asistencia superior al 80% a las sesiones de estas corporaciones y hayan
participado de las rendiciones de cuentas durante el periodo para el que fueron
elegidos, obtendran una beca parcial del 50% para los consejos generales, de los
derechos de matricula para estudiar un programa de posgrado en la Universidad
del Cauca durante todo el tiempo que dure y su admisién tendrd prelaciéon con
respecto al resto de aspirantes, siempre y cuando cumpla los requisitos de
admision del programa de posgrado seleccionado.

Los y las estudiantes que hayan ostentado la calidad de Representantes
Estudiantiles en los consejos de facultad, y acrediten una asistencia superior al
80% a las sesiones de estas corporaciones y hayan participado de las rendiciones
de cuentas durante el periodo para el que fueron elegidos, obtendran una beca
del 100% en un diplomado que oferte el Centro de Educacion Continua, Abierta y
Virtual — CECAV, el cual sera de su eleccion mientras mantenga la calidad de
estudiante.

10% de descuento en el valor de la matricula de los cursos y diplomados que

oferte el Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual — CECAV para las y los
estudiantes activos y/o egresados de la Universidad del Cauca.
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Paragrafo 1. Para los literales “c”, “d”, “e”, del presente articulo, la Secretaria General
de la Universidad del Cauca certifica a los y las estudiantes acreedores de los respectivos
reconocimientos, para su otorgamiento.

“n
|

Paragrafo 2. La beca de trabajo dispuesta en el literal “i” del presente articulo no sera
retroactiva. La aplicacion del literal se realizar4 desde la entrada en vigor del presente
reglamento estudiantil.

Paréagrafo 3. Para la renovacion de las becas dispuestas en los literales “”, “”, “k”, “I” en
cada periodo académico, las y los estudiantes beneficiarios deberan obtener un
promedio igual o mayor a cuatro punto cero (4.0). La suspension de los estudios por
parte del estudiante ser4 motivo para la suspension de la beca.

Paragrafo 4. Corresponde a la Secretaria General de la Universidad del Cauca acreditar
mediante certificacion, a las y los egresados que hayan ostentado la calidad de
Representantes Estudiantiles, hayan tomado posesién en el Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico, Consejo de Cultura y Bienestar y Consejo de
Investigaciones, y acreditado una asistencia superior al 80% a las sesiones de estas
corporaciones durante el periodo para que fueron elegidos.

Paréagrafo 5. Los estimulos académicos de las representaciones estudiantiles a los
diferentes cuerpos colegiados empezaran a regir a partir de la expedicion del presente
reglamento estudiantil.

Articulo 28. Calendario académico.

El Consejo Académico de la Universidad del Cauca expedira el calendario académico
por el cual se regularan los procesos académicos y administrativos de la Universidad en
cada periodo académico del afio lectivo.

El calendario debera expedirse dos meses antes de la terminacion del afio lectivo
inmediatamente anterior y publicarse en los medios de informacion institucionales, y
enviar copia por medio de los correos institucionales a todas las dependencias
universitarias y todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 29. Cancelacion del periodo académico.

En casos de fuerza mayor, caso fortuito debidamente documentado, el Consejo de
Facultad podra autorizar la cancelacion del periodo académico, es decir de la totalidad
de asignaturas o actividades académicas inscritas.

Paragrafo 1: El calendario académico de la Universidad del Cauca establecera la fecha
limite para la recepcion de solicitudes de cancelacion del periodo académico.
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Paragrafo 2: El o la estudiante que se retire del programa sin la cancelacion del periodo
académico, sera calificado con nota cero punto cero (0.0) en las actividades académicas
dejadas de presentar, y le seran registradas las faltas de asistencia en todas las
asignaturas.

Articulo 30. Reingresos.

Los Consejos de Facultad podran autorizar el reingreso a estudiantes de pregrado y el
calendario académico de la Universidad del Cauca establecera la fecha limite para la
recepcion de solicitudes de reingreso.

Articulo 31. Escala de calificaciones.

La escala de calificaciones en la Universidad del Cauca es de cero punto cero (0.0) a
cinco punto cero (5.0) en unidades y décimas, en donde una asignatura se considera
aprobada cuando la nota definitiva es igual o superior a tres punto cero (3.0).

Parégrafo: La Universidad del Cauca, a través de la Division de Admisiones, Registro y
Control Académico — DARCA, podréa realizar conversion de notas, previa peticion del
estudiante, a la escala de calificacion correspondiente a cero punto cero (0.0) a diez
punto cero (10.0), mediante la multiplicaciéon de las calificaciones por dos (2), y de cero
punto cero (0.0) a cien punto cero (100.0), mediante la multiplicacion de las
calificaciones por veinte (20):

C_NUEVA = MN + (c_original - mn) * (MX - MN) / (mx - mn)
C_NUEVA: Calificaciéon en nueva escala de calificaciones
c original: Calificacion en escala de calificaciones original
MN: Nota minima de la nueva escala de calificaciones.
MX: Nota méaxima de la nueva escala de calificaciones
mn: Nota minima de la escala de calificaciones original
mx: Nota maxima de la escala de calificaciones original
Articulo 32. Proceso de Evaluacion académica estudiantil.

La evaluacion académica estudiantil es el proceso continuo y permanente que se
desarrolla a través de un periodo académico y que busca, mediante la observacién, la
confrontacion y el analisis de los diversos factores que intervienen en los procesos de
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enseflanza y del aprendizaje, verificar los logros alcanzados por el o la estudiante en
relacion con los objetivos propuestos para cada asignatura.

El caracter de las evaluaciones académicas de las asignaturas determinara la naturaleza,
objetivos y metodologia de la asignatura. Las evaluaciones académicas podran ser:
escritas, orales, practicas o virtuales, como también, trabajos personales o de grupo,
investigaciones, ejercicios practicos de taller, informes de laboratorio o de campo, etc.,
gue constituyen los exdmenes. El nimero minimo de evaluaciones en una asignatura y
su caracter deberan quedar establecidos en el respectivo plan de estudio de la
asignatura.

Articulo 33. Etapas o Cortes del Proceso de evaluacion académica estudiantil.

El proceso de evaluacion académica estudiantil esta dividido en por lo menos tres etapas
o cortes académicas complementarias, cuya ponderacion es la siguiente:

Primera etapa: Corresponde al 35% de la nota final de una asignatura.
a. Segunda etapa: Corresponde al 35% de la nota final de una asignatura.
b. Tercera etapa: Corresponde al 30% de la nota final de una asignatura.

Paréagrafo 1: En el calendario académico de la Universidad del Cauca se estipulan las
fechas de inicio y fin de cada uno de los cortes o etapas del Proceso de evaluacion
académica estudiantil.

Paragrafo 2: En virtud de la libertad de catedra, el o la docente de una asignatura podra
realizar la planeacion de mas evaluaciones que estime pertinentes, estableciendo en el
inicio del periodo académico y de comun acuerdo con sus estudiantes, las respectivas
ponderaciones.

Articulo 34. Examenes en el Proceso de evaluacién académica estudiantil.

En la Universidad del Cauca se establecen los siguientes tipos de examenes en el
proceso de evaluacion académica estudiantil:

Examenes regulares: Son los exdmenes que se realizan en el transcurso de
cada periodo académico y se establecen en el programa de cada asignatura. Se deben
realizar tres (3) examenes regulares como minimo en cada asignatura, con excepciéon de
aquellos cuyo programa de asignatura asi lo especifique.
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a. Examenes de habilitacion: Son aquellos a los que tiene derecho el estudiante
gue haya obtenido una nota final mayor o igual a dos punto cero (2.0) y menor que tres
punto cero (3.0).

Corresponde a los Consejos de Facultad y las Unidades Académicas que ofrecen las
asignaturas determinar para cada programa las asignaturas inhabilitables, en razén a
que por su naturaleza y contenido no sean susceptibles de evaluacion mediante una
prueba oral o escrita y/o posean un componente practico superior al 50%. El carécter
inhabilitable de una asignatura debera ser consignado en los programas de cada
asignatura del plan de estudios.

c. Examen de validacién: son los exdmenes de validacion aquellos que concede el
Decano con el objeto de reconocer la aprobacion de una asignatura dentro de un
programa académico, cuando ha sido cursada sin el lleno de todos los requisitos
exigidos por el mismo.

Solamente se podran autorizar en los siguientes casos:

a. Cuando la o el alumno procede de otra Institucién Universitaria, segun lo dispuesto
en el Reglamento sobre transferencia.

b. En aquellas asignaturas en las que se haya acumulado un porcentaje de faltas de
asistencia mayor al veinte por ciento de las clases programadas, previa
verificacion de la totalidad de los siguientes requisitos adicionales:

Que tenga una nota previa igual o superior a tres puntos cero (3.0)
Cuando el alumno procede de otro programa de la Universidad

El o la estudiante que pierda una asignatura en el examen de validacion, debera cursarla
de nuevo en calidad de repitente, excepto en los casos de homologacion y transferencia.
Se entiende por nota definitiva de una asignatura la nota final o la que se obtiene en el
examen de habilitacion o de validacion. Cuando un estudiante no se presente a examen
de habilitacion, su nota definitiva seré la correspondiente a la nota final.

c. Exadmenes de clasificacion: Son los examenes que se presentan
voluntariamente por decision del estudiante para acreditar la idoneidad en una
asignatura que tenga la caracteristica de validable, de acuerdo con el programa
de cada asignatura.

El estudiante que opte por la clasificacion asumira la preparacion directa de la respectiva
asignatura. Las evaluaciones de clasificacion se haran y calificardn por un docente
designado por la Unidad Académica que ofrece la asignatura. Las asignaturas validadas
tienen el mismo efecto que las asignaturas cursadas en un periodo académico.
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d. Exdmenes supletorios: Son los examenes que se presentan en fecha distinta a
la sefialada para los regulares de cada asignatura, cuando existan causas
justificadas a juicio del profesor o profesora de la asignatura. La solicitud de
evaluacion supletoria debe hacerse por escrito al profesor o profesora dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la evaluacion
regular prevista. El profesor y el estudiante acordaran la fecha de realizacion de
la misma.

e. Exdmenes preparatorios: son pruebas de evaluacion general de conocimientos
tedricos y practicos que exige la Universidad del Cauca en algunos programas,
para optar al titulo profesional de pregrado. Se practican ante un jurado y su
reglamentacion interna es de competencia del Consejo de Facultad.

Articulo 35. Nota previa, Nota Final, Promedio de Semestre y Promedio de
Programa.

En la Universidad de Cauca existen cuatro (4) tipos de notas distintas, pero
complementarias en el de evaluacion académica.

La Nota previa es el promedio ponderado correspondiente al 70% de la calificacion
total de las actividades académicas en un periodo académico, de acuerdo con los
criterios establecidos para la evaluacion de la asignatura antes del registro final de
calificaciones.

a. La Nota final es el resultado de la suma del setenta por ciento (70%) de la nota
previa mas el treinta por ciento (30%) de la nota del examen final o de la nota previa,
segun los criterios establecidos para la evaluacion de la asignatura.

b. El Promedio de Semestre es el resultado del promedio aritmético de la nota final
de las asignaturas cursadas en un periodo académico.

C. El Promedio de Programa es el resultado del promedio aritmético de todas las
calificaciones definitivas de las asignaturas cursadas.

Articulo 36. Programas curriculares de las Asignaturas.

El desarrollo de las actividades académicas de las asignaturas de un plan de estudios
de un programa académico, se hara conforme a lo establecido en el plan de estudios del
respectivo programa y en el calendario académico de la Universidad del Cauca.

El programa curricular de asignatura es un elemento de programacion académica
elaborado por el profesor, acorde con el calendario académico de la Universidad del
Cauca. Se establece con el propésito de ordenar el desarrollo de las actividades
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académicas durante un periodo académico determinado y debe presentarse a los
estudiantes en formato institucional durante la primera semana de clases, y ser publicado
en la Plataforma SIMCA en cada periodo académico.

El programa curricular de cada asignatura, aprobado por el Consejo de Facultad,
establece las caracteristicas generales de cada asignatura. Debe tener como minimo los
siguientes elementos:

1. Identificacion de la asignatura: nombre completo, cédigo, nombre del docente y
namero de créditos.

2. Objetivos
3. Metodologia a utilizar.
4. Distribucién de los temas y subtemas de la asignatura.
5. Caracter, tipo y ponderacion de las evaluaciones.
6. Fechas de presentacion de pruebas.
7. Numero total de clases programadas.
8. Bibliografia
9. Sila asignatura es habilitable, homologable, validable y/o convalidable.
Articulo 37. Pérdida de asignaturas.
La pérdida de una asignatura ocurre cuando se incurre en alguna de estas condiciones:

a. La nota final de la asignatura es inferior a tres punto cero (3.0).

b. El porcentaje de faltas de asistencia acumuladas es mayor al 20% de las clases
programadas en una asignatura y mayor al treinta por ciento (30%) en el caso de
representantes estudiantiles a cualquiera de las Corporaciones de Direccién
Universitaria.

c. Obtener en el examen de habilitacion una nota inferior a tres punto cero (3.0).

Articulo 38. Esquema de Repeticion de Asignaturas — ERA.

El Esquema de Repeticidn de Asignaturas de la Universidad del Cauca, tiene como
objetivo garantizar el derecho del estudiantado a superar los logros y metas de una
asignatura hasta por un maximo de tres (3) veces, después de haberla perdido en su
primera matricula académica.
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Para efectos legales, se tendran cuatro (4) oportunidades de cursar una asignatura, de
las cuales tres (3) corresponden a repeticiones y estan enmarcadas en el Esquema de
Repeticion de Asignaturas.

El Esquema de Repeticion de Asignaturas — consta de tres:

Repeticién 1 — FR1: Asignatura repetida por primera vez. Corresponde a la matricula
académica de la asignatura perdida durante el periodo académico correspondiente a la
primera matricula académica de la asignatura en cuestion.

a. Repeticion 2 — FR2: Asignatura repetida por segunda vez. Corresponde a la
matricula académica de la asignatura perdida durante el periodo académico
correspondiente a la repeticion en fase de repeticion 1

b. Repeticion 3 — FR3: Asignatura repetida por tercera vez. Corresponde a la
matricula académica de la asignatura perdida durante el periodo académico
correspondiente a la repeticion en fase de repeticion 2.

Paragrafo: Si el/la/le estudiante que se encuentre en Repeticion 3 - FR3, reprueba la
asignatura matriculada, pierde definitivamente el derecho a continuar estudios en el
programa y sélo podra ingresar de nuevo a él mediante el proceso de admision vigente,
en cuyo caso no se reconocera para ningun efecto el registro académico anterior.

Articulo 39. Bajo rendimiento académico.

Se considera Bajo rendimiento académico cuando se cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

a. Se encuentra en la Repeticién 2 y 3 (R2 y R3) del Esquema de Repeticién de
Asignaturas.
b. Su promedio de Semestre y de Carrera sea inferior a tres punto cero (3.0).

Articulo 40. Sistema de Seguimiento y Acompafiamiento Académico.

El Sistema de Seguimiento y Acompafiamiento Académico junto con la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca realizaran seguimiento y brindaran
acompafamiento integral a la comunidad estudiantil que se encuentren en el Esquema
de Repeticion de Asignaturas.

Este sistema estd formado por dos componentes. El componente de Seguimiento
académico, que sera transversal al estudiantado que se encuentre en el Esquema de
Repeticion de Asignaturas; y el componente de Acompafiamiento académico y social,
gue se realizara de manera particular cuando se encuentren en situacion de bajo
rendimiento académico.
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Paragrafo: Corresponde al Consejo Superior y al Consejo Académico de la Universidad
del Cauca reglamentar el Sistema de Seguimiento y Acompafiamiento Académico,
durante los 3 meses posteriores a la aprobacién del presente Reglamento Estudiantil.

Articulo 41. Cancelacion de asignaturas.

La decanatura de cada facultad podra conceder, antes de la terminacion del periodo
académico, la cancelacién de una o varias asignaturas a quien lo solicite por escrito
argumentando los motivos que lo inducen a ello, siempre y cuando estas no se estén
cursando mediante la figura del Esquema de Repeticion de Asignaturas en fase tres, no
se violen condiciones de correquisitos y su solicitud sea presentada hasta la terminacion
del 70% del calendario académico.

Paragrafo: En el calendario académico de la Universidad del Cauca se estipulara la
fecha limite para la realizacion de las solicitudes de cancelacion de asignaturas.

Articulo 42. Homologaciones, Convalidaciones y Equivalencia de Asignaturas.

Los Consejos de Facultad podrdn autorizar homologaciones, convalidaciones y
equivalencia de asignaturas cursadas en otros programas o instituciones de educacion
superior en los ultimos seis (6) afios anteriores a la presentacion de la solicitud, previo
aval de los respectivos coordinadores de programa.

Los Consejos de Facultad podran homologar asignaturas cursadas en otras instituciones
cuando a juicio del Comité de Programa correspondiente, sean similares o equivalentes
por su contenido, intensidad, créditos o tipologia a las que se ofrecen en la Universidad
del Cauca.

A. Los Consejos de Facultad podran convalidar asignaturas diferentes en contenido
o intensidad, cursadas en la Universidad del Cauca o en otra institucion, por
recomendacion debidamente sustentada por parte del Comité de Programa
correspondiente.

B. Los Consejos de Facultad podran aprobar la equivalencia de asignaturas
cursadas en la Universidad del Cauca cuando a juicio del Comité de Programa
correspondiente, los contenidos e intensidad sean similares.

Paragrafo 1: ElI numero total de créditos correspondiente a homologaciones,
convalidaciones y validaciones que se le autorice al estudiantado no podra superar el
50% del total de créditos que contemple el plan de estudios del programa.

Paragrafo 2: Podra autorizarse un porcentaje mayor, pero no superior al 80% en créditos
producto de homologaciones, convalidaciones y validaciones, cuando la reciprocidad
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gue establezca un convenio de doble titulacion con una universidad extranjera asi lo
exija.

Paragrafo 3. Si el programa de la Universidad del Cauca esta acreditado, las
homologaciones y/o convalidaciones de asignaturas cursadas en otra Institucion de
Educacion Superior en Colombia, solo podran ser aprobadas si el programa de
Educacion Superior donde el estudiante curso la (s) asignatura (s) posee Acreditacion
de Alta Calidad.

Paragrafo 4. Cuando se pierda la calidad de estudiante por medio de alguno de los
literales “c”, “d”, “e”, “f", “g”, “h” del articulo 5 del presente Reglamento Estudiantil, no
tendra derecho a que se le aprueben convalidaciones y/o equivalencias en la Universidad

del Cauca.

Paragrafo 5: Las convalidaciones y equivalencias de asignaturas cursadas en la
Universidad del Cauca tendran efecto para programas académicos distintos al programa
donde se cursé la asignatura.

Articulo 43. Cursos especiales.

Los Consejos de Facultad podran aprobar cursos especiales durante los periodos de
vacaciones de mitad y fin de afio, previa solicitud sustentada por parte de estudiantes
y/o las Unidades Académicas. Para su aprobacion, las solicitudes deberan contar con el
aval académico de las Unidades Académicas a cargo de las asignaturas.

Las asignaturas que se cursen bajo la modalidad de cursos especiales tendran la misma
validez que las asignaturas cursadas en los periodos regulares. El costo de los cursos
especiales sera asumido por la Universidad del Caucay en la medida de lo posible seran
orientados por docentes de planta.

Los cursos especiales deberan cumplir con alguna de las siguientes condiciones para su
aprobacion y asignacion de cupos bajo los siguientes criterios y orden de priorizacion:

A. Mitigacion del Esquema de Repeticion de Asignaturas.

B. Nivelacion de asignaturas con respecto al semestre del estudiante.

C. Garantizar el derecho de matricula de asignaturas a estudiantes por falta de cupo.
D. Para adelantar asignaturas

Paragrafo: En el calendario académico de la Universidad del Cauca se estipulara la
fecha de inicio y la fecha limite para la recepcion de las solicitudes de cursos especiales.

Articulo 44. Asistencia.
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Es deber de cada estudiante asistir a las labores presenciales programadas oficialmente
por la Facultad en las asignaturas del programa de Pregrado correspondiente. La no
asistencia a las actividades académicas programadas se denomina falta de asistencia y
sera responsabilidad de cada docente a cargo de la asignatura o actividad académica
registrarlas por medio de la plataforma SIMCA durante los siete (7) dias hébiles
siguientes a la falta de asistencia.

Durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la falta de asistencia, cada estudiante
podra presentar las excusas pertinentes y documentadas ante el docente a cargo de la
asignatura o actividad académica, para la correspondiente exoneracion de faltas.

Articulo 45. Asistencia de los estudiantes que representen a la Institucién.

Las, los y les estudiantes que autorizados por alguna autoridad académica y
administrativa representen a la Institucion en eventos académicos, deportivos o
culturales, serdn exonerados de las faltas de asistencia a las clases presénciales que
coincidan con la fecha de realizacién de los eventos, previa presentacion a quien esté a
cargo de la asignatura o actividad académica, de la respectiva autorizacion académica o
administrativa y/o del permiso académico otorgado por el Consejo de la Facultad donde
se encuentre adscrito cada estudiante.

Articulo 46. Movilidad académica e internacionalizacion.

La Universidad de Cauca fomentara la movilidad de sus estudiantes en los dmbitos
nacional e internacional, mediante programas, apoyos econémicos y ayudas al estudio
0, en su caso, complementando los programas de becas y ayudas de otros organismos
e instituciones nacionales e internacionales.

Articulo 47. Investigacion.

La Universidad del Cauca promovera las actividades y procesos de investigacion que
desarrollen sus estudiantes, por medio de la promocién y apoyo de semilleros de
investigacion y proyectos de investigacion; y apoyo para la creacion, desarrollo y
consolidacion de instrumentos para la publicacion, socializacion y difusion de los
resultados académicos y de investigacion.

Articulo 48. Formacién en Idioma Extranjero.

La formaciéon en un segundo o mas idiomas extranjeros o en lenguas nativas es
responsabilidad de cada estudiante, no obstante, la Universidad del Cauca brindara los
medios necesarios para facilitar la formacion en un segundo idioma extranjero para sus
estudiantes.
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Articulo 49. Formacion practica Integral.

La Universidad del Cauca promovera la formacion practica Integral de sus estudiantes
para complementar y desarrollar los conocimientos adquiridos en sus estudios
universitarios, con el fin de facilitar una adecuada insercién en el ambito laboral, social y
comunitario.

Articulo 50. Requisitos de grado.

Para obtener el respectivo titulo del pregrado en el cual se encuentra matriculado cada
estudiante, ademas de cursar y aprobar satisfactoriamente el total de créditos que
contempla el plan de estudios del programa académico respectivo, y de la aprobacion de
su Trabajo de Grado en cualquiera de las modalidades, la Universidad del Cauca exigira
el cumplimiento de los siguientes requisitos de grado:

a. Presentar las Pruebas de Estado Saber Pro o las que determine el Estado
Colombiano.

b. Cursar y aprobar satisfactoriamente una asignatura del grupo de Actividades
Fisica Formativa — AFF.

c. Aprobar la Prueba de Suficiencia en Idioma Extranjero — PSI o0 en su defecto,
aprobar cuatro (4) niveles de formacién en idioma extranjero con un promedio
superior a tres punto cinco (3.5) en la escala de calificaciones.

Paragrafo 1: Quienes hubiesen cursado todas las asignaturas del Plan de Estudios, pero
tuviesen pendientes requisitos académicos para optar el titulo, deberdn matricularse
necesariamente en la Institucion, previa cancelacion del 50% de los derechos de la
matricula financiera.

Paragrafo 2: La Prueba de Suficiencia en Idioma Extranjero — PSI y los cuatro niveles
de formacién en idioma extranjero seran ofertados por el Programa de Formacién en
Idiomas de la Universidad del Cauca.

Articulo 51. Trabajo de Grado.

La Universidad del Cauca contempla al Trabajo de Grado como el ejercicio desarrollado
por cada estudiante de pregrado, debidamente matriculado, que busca fortalecer y
aplicar las competencias adquiridas durante su proceso de formacién y con ello contribuir
al andlisis y posibles soluciones de problematicas relacionadas con el campo de accion
de su profesion.

En la Universidad del Cauca existen las siguientes modalidades de grado, las cuales
cumplen con la misma finalidad y poseen el mismo valor para la culminacién del periodo
de estudios de cada estudiante:

30



a. Trabajo de investigacion: Se denomina asi al disefio y ejecucion de un plan de
trabajo orientado al desarrollo de habilidades investigativas de cada estudiante,
quien lo realiza en busca de aportar a la descripcion, explicacion, comprension o
solucién de problemas tedricos o practicos, propios de su campo de formacion.

b. Practica profesional: Se denomina asi al disefio y ejecucion de un plan de
trabajo que le permite a cada estudiante aplicar las competencias caracteristicas
de su programa de formacion en el aporte a la solucion de problemas especificos
propios de su disciplina, durante su estancia en contextos empresariales,
corporativos 0 comunitarios, publicos o privados, que lo requieran y estén
legalmente constituidos. También aplica para la elaboracion de una propuesta de
plan de negocio y el desarrollo de las gestiones necesarias para la creacion y
registro mercantil del emprendimiento.

c. Estudios de profundizacion: Se denomina asi al desarrollo de tematicas que
tienen por finalidad actualizar, complementar, integrar y profundizar al
estudiantado en temas especificos de su carreray que se pueden realizar a través
de seminarios de investigacién o monografia, mediante asignaturas en programas
de especializacion, maestria o doctorado o a través de intercambio estudiantil en
universidades en el exterior, definido como la actividad que permite al
estudiantado participar en una experiencia académica en una Institucién
universitaria diferente a la Universidad del Cauca

d. Exdmenes preparatorios: Se denomina asi a aquellos exdmenes orales o
escritos que presenta cada estudiante sobre temas basicos o esenciales de la
formacioén profesional o disciplinar que le compete, de tal manera que demuestre
dominio de conocimientos suficientes sobre esos temas, asi como las habilidades
y capacidades para integrarlos y aplicarlos a la solucion de problemas especificos,
a nivel social, comunitario, profesional y disciplinar.

e. Actividad proyectual: Se denomina asi a la estructuracién de un proyecto de
disefio en el cual cada estudiante identifica y plantea un problema susceptible de
ser abordado y desarrollado desde teorias, conceptos y metodologias propias del
disefio.

f. Concierto de grado: Se denomina asi al evento publico de caracter académico
donde cada estudiante demuestra ante un jurado, en audicion privada y publica,
sus competencias interpretativas desde el punto de vista técnico y conceptual.

El tiempo limite para la realizacion de todas las modalidades de trabajo de grado sera de
un (1) afio, con posibilidad de una Unica prorroga por seis (6) meses.
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Articulo 52. Hoja de Vida académica.

La Division de Admisiones, Registro y Control Académico llevara un registro académico
y administrativo del estudiantado matriculado en la Universidad del Cauca, al cual cada
estudiante tendra acceso de manera parcial por medio de certificaciones expedidas por
la divisién, o de manera general por medio de la Plataforma SIMCA.

CAPITULO VI. BIENESTAR ESTUDIANTIL.
Articulo 53. Definicién marco legal.

Para la implementacion de bienestar universitario la Ley 30 de 1992 de educacion
superior, en su Articulo 117 determina que: “Las instituciones de educacion superior
deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades
gue se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo”. Y en el articulo 118, determina que: “Cada
institucién de educacion superior destinard por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar”.

El bienestar universitario debe ser entendido como uno de los pilares del desarrollo
integral y humano durante el proceso educativo, con caracter estratégico y transversal
a todos los aspectos de la comunidad universitaria, que se desarrolla mediante politicas,
programas, acciones afirmativas, practicas integrales y precisas que, ademas de
reconocer la diversidad social, histérica, geografica y cultural del estamento estudiantil,
busca garantizar el desarrollo humano, la formacion integral, la democracia participativa,
la inclusion, el empoderamiento social, la evaluacion cualitativa, la proteccion de los
derechos humanos y el mejoramiento continuo de las condiciones del estamento
estudiantil, en sus dimensiones fisica, cognitiva, emocional, sexual y de género,
académica, politica y social.

Por lo tanto, el bienestar universitario tiene como objetivos misionales mejorar la calidad,
la convivencia universitaria, formar integralmente al estudiantado, fortalecer valores
democréticos y humanos, promocionar habitos de vida y estudio saludables, eliminar la
desercion relacionada con factores socio-econdémicos, de adaptabilidad y psicoafectivos;
para asi garantizar la permanencia y graduacion de sus estudiantes.

Articulo 54. Alertas académicas.

La Universidad realizara un permanente seguimiento al rendimiento académico de sus
estudiantes buscando identificar riesgos académicos potenciales, para ellos
estableceran criterios. Las Unidades Académicas deberan definir acciones y acuerdos
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formales con la comunidad estudiantil que incluyan medidas concretas para una mejora
del desempefio académico.

Se considera estudiante en alerta académica a quien:

a. Al término de su primer semestre obtenga un promedio acumulado menor a 3,5.

b. Al término de su primer semestre apruebe menos de un 50% de los créditos
inscritos.

c. Al término de su segundo y tercer semestre obtenga un promedio ponderado
acumulado menor a 3,5.

d. Al término de su segundo semestre obtenga un promedio ponderado acumulado
menor a 3,5 y apruebe menos de un 40% de los créditos inscritos en sus ultimos
dos semestres cursados.

e. A partir del segundo semestre repruebe en 2 0 mas oportunidades la misma
materia.

f. Las alertas seran informadas desde el Sistema de Integrado de Matricula y Control
Académico (SIMCA) a cada estudiante en cuestion, a la coordinacion de su
programa, a Salud integral y demas programas que se consideren en cada caso.
Dentro de la alerta se informard a cada estudiante el nombre de su Estudiante
Ayudante (apoyo o acomparfiante) de la materia en cuestién (Monitor Académico)
de su programa en caso que quiera contactarlo. Por cada dos (2) alertas
académicas acumuladas el caso pasara a revision por la coordinacion del
programa, Salud Integral y a bienestar universitario para activar los diferentes
programas o instancias que considere desde la vicerrectoria de Cultura y
Bienestar.

Paragrafo: La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar creard y promocionara programas
conforme a las necesidades de las facultades, acordes al plan de estudios de cada
estudiante beneficiario.

Articulo 55. Seguimiento.

Cada estudiante que acumule dos alertas académicas, debe reunirse con la persona
(Profesor/a, directivo/a o profesional) designada por el Consejo de Facultad para analizar
Su situacion, concretar estrategias de accion y consensuar acuerdos que tendran un
seguimiento adecuado de manera posterior. Estas reuniones se realizan al menos 2
ocasiones por semestre, teniendo en cuenta las instancias de salud integral y de
bienestar en las que se encuentre cada estudiante.

Paragrafo 1: Algunas de las actividades y estrategias por las que se puede optar son:
inscripcidn de cursos, clases extras de nivelacion, tutorias, talleres y demas actividades
gue se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos trazados. Para lo
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anterior, la universidad tendra a disposicion para cada estudiante los programas que
sean necesarios de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar.

Paragrafo 2: Si la, el, le estudiante suspende o anula el semestre académico, las
actividades definidas y su seguimiento se continuaran en el semestre que se encuentre
nuevamente como estudiante regular. En caso de no asistir a las reuniones, no cumplir
con las actividades, ni cumplir con los acuerdos pactados se dejara registro en el
seguimiento de cada estudiante para en caso de una nueva alerta evaluaran nuevas
acciones a tomar.

Estimulos y reconocimientos académicos

La Universidad reconocera e impulsara la labor académica, investigativa, de interaccion
social, deportiva, artistica y cultural de sus estudiantes. Concedera, a quienes se
destaquen los estimulos que se relacionan en los articulos siguientes:

Articulo 56. Medalla “Universidad del Cauca”. Se otorgara a quien al final de su
programa haya obtenido un promedio acumulado igual o superior a cuatro punto cinco
(4.5), siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente ni haya repetido o
habilitado alguna asignatura o requisito académico de grado. El otorgamiento de este
estimulo se rige por los Acuerdo Vigentes, ademas obtendré los siguientes beneficios:

a. 50% de descuento en el posgrado de su preferencia dentro de los programas
ofertados por la Universidad del Cauca.
b. 50% de descuento de sus derechos basicos de grado.

Articulo 57. Se otorgara matricula de honor a quien obtenga al cierre del periodo
académico y por cada semestre en el programa que cursa, el mejor promedio aritmético,
siempre que:

a. Seaigual o superior a cuatro punto dos (4.2)

b. No haya habilitado o repetido alguna asignatura durante el periodo académico

c. Que la matricula del periodo académico registre un nimero de asignaturas igual
0 superior a las establecidas en el plan de estudios para el respectivo periodo
académico. En los casos de plena vigencia del sistema de créditos la matricula
debera tener registrado el numero minimo de créditos establecido en el plan de
estudios para el periodo académico.

El, la, le estudiante recibira el estimulo de exoneracion total del pago de derechos
basicos y complementarios de matricula, este beneficio de exoneracién de matricula se
otorgard en cada periodo académico y se hara efectivo en el siguiente periodo a cursar
para el programa en que fue obtenido el estimulo.
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Paragrafo 1: Cuando para un mismo programa académico haya varios estudiantes que
redanan las condiciones estipuladas para el reconocimiento, la matricula de honor se
concedera a cada estudiante.

Paragrafo 2. Los recursos acumulados de las matriculas de honor y las medias
matriculas de honor de cada estudiante con beneficio de matricula cero seran destinados
para el fortalecimiento en los programas de bienestar universitario.

Articulo 58. Exoneracion del pago del cincuenta por ciento (50%) de los derechos
basicos y complementarios de matricula a quienes obtengan, durante un periodo de
carrera, los promedios segundo y tercero con relacion a quien gane la matricula de honor
gue se menciona en el articulo anterior, siempre y cuando no sean inferiores a cuatro
punto cero (4.0), y con base en requisitos exigidos para aquel. Estos estimulos se
otorgaran en cada periodo académico y se haran efectivos en el siguiente periodo a
cursar.

Articulo 59. En caso de empate en los promedios se reconocera estimulo académico a
cada estudiante cuyo resultado se encuentre hasta entre los tres (3) valores mas altos
computados, ordenandolos descendentemente, siempre y cuando no sean inferiores a
cuatro puntos cero (4.0). De esta manera, cada uno de los tres (3) primeros puestos
pueden ser ocupados por mas de una o un estudiante.

Articulo 60. Fijar en un 25% y hasta por un tiempo maximo de afio y medio los derechos
bésicos y complementarios de la matricula financiera para quienes, en forma continua
durante el afio y medio siguiente a la terminacion y aprobacion del respectivo plan de
estudios, tengan Unicamente pendiente la realizacion del trabajo de grado en cualquiera
de sus modalidades.

Paragrafo: Para el articulo anterior, no incluye el valor del seguro estudiantil, el cual
deberéa cancelarse en un 100%.

Articulo 61. Cuando se trate de estudiantes que cursen dos programas ofrecidos
simultAneamente, seran exentos de los costos por servicios computacionales, biblioteca
y deportes y de la péliza de seguro estudiantil en una de ellas.

Articulo 62. Mencién honorifica para trabajos y calificacién de laureado para trabajos de
grado y otorgadas respectivamente por los Consejos de Facultad y Académico. El
otorgamiento de estos estimulos se rige por los Acuerdos Vigentes.

Articulo 63. Estimular los semilleros o grupos de investigacion, o trabajos de
investigacion individuales de las distintas facultades, motivando a los mejores proyectos
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con el apoyo de un estimulo econdmico en porcentaje dependiendo del costo-tiempo del
requerimiento de cada proyecto.

Paragrafo: El Sistema Universitario de Investigacion organizara la entrega de los
incentivos teniendo en cuenta su reglamentacion. Los premios a la investigacion seran
otorgados cada afio durante las jornadas universitarias.

Articulo 64. Quienes aspiren al estimulo mencionado en el articulo anterior deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a. Poseer matricula vigente en un programa de pregrado de la Universidad del
Cauca.

b. Acreditar una situacion académica normal.

c. No tener en su hoja de vida sanciones disciplinarias en el semestre en el cual
presenta el trabajo de investigacion.

Actividades deportivas, artisticas, ludicas y culturales

Articulo 65. La Universidad del Cauca impulsara e incentivara la participacion y
desarrollo de actividades, al interior o exterior del campus universitario, en actividades
de caracter deportivo, artistico o cultural ya sean departamentales, nacionales y/o
internacionales para lo cual destinaré presupuesto, apoyos, estimulos y reconocimientos.

Para estudiantes regulares de la Universidad del Cauca que se distingan en las
actividades culturales, ludicas, artisticas y deportivas zonales o de caracter nacional en
las cuales representen las instituciones, podran hacerse acreedores de la exencion del
pago de los derechos basicos y complementarios de matricula.

Articulo 66. Para este efecto se tomaran en cuenta: Todas las convocatorias
departamentales, nacionales de todos los torneos organizados y autorizados por
Coldeportes, Las Federaciones, la Asociacion Colombiana de Universidades a nivel
Zonal y Nacional, el Ministerio de Educacion Nacional e instituciones de nivel regional.

Articulo 67. La exencion del pago de los derechos basicos y complementarios de
matricula se hara de la siguiente manera:

a. Exencion del 100% de los derechos basicos y complementarios de matricula
durante dos (2) semestres continuos, para estudiantes que, representando a la
Universidad, hayan obtenido el primer puesto en convocatoria cultural de caracter
nacional, debidamente reconocida. Y de tres (3) semestres continuos para todos
aquellos estudiantes que, representando a la Universidad, hayan obtenido el
primer puesto en convocatoria cultural de caracter internacional, debidamente
reconocida.
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b. Exencion del 100% de los derechos basicos y complementarios de matricula
durante dos (2) semestres consecutivos, para todos aquellos estudiantes que,
representando a la Universidad, hayan obtenido el primer puesto en torneos de
caracter nacional, debidamente reconocidos. Y de tres (3) semestres continuos
para todos aquellos estudiantes que representando a la Universidad hayan
obtenido el primer puesto en torneos de caracter internacional, debidamente
reconocidos.

c. A quienes ocupen el segundo puesto, la exencion se haré sobre los derechos
basicos y complementarios de matricula durante un (1) semestre, en el caso de
gue la convocatoria fuese nacional; de ser internacional al estudiante que ocupe
el segundo lugar se le realizara la exencién en los derechos basicos de matricula
durante dos (2) semestres continuos de la siguiente manera: el primer semestre
en un 100%, y el segundo en un 50%.

d. Exencion del 100% de los derechos basicos de matricula durante un (1) semestre,
para todos aquellos estudiantes que, representando a la Universidad, hayan
obtenido el primer puesto en los torneos de caracter zonal programados por la
Asociacion Colombiana de Universidades, y que son requisitos previos de los
Campeonatos Nacionales Universitarios. A quienes ocupen el segundo puesto en
torneos de caracter zonal, se les hara exencion del cincuenta por ciento (50%) de
los derechos basicos de matricula durante un (1) semestre”

Articulo 68. Exaltacion de méritos para estudiantes que se hayan destacado en los
campos, humanistico, artistico o de servicio a la comunidad, en cumplimiento de
actividades extra universitarias. Quienes sean galardonados con la exaltacion de méritos,
recibirAn una mencién e igualmente estaran exentos de pago de derechos basicos y
complementarios de matricula. Este estimulo se otorgara durante el semestre
inmediatamente siguiente a la entrega de la distincion.

Garantias socio-econdmicas de permanencia.
Articulo 69. Sobre los Servicios Académicos y de Salud.

La universidad debera contar con unos estandares de calidad, que respondan a las
necesidades del estamento estudiantil, para cumplir con la prestacion de éstos. Entre los
gue se encuentran las condiciones de personal, logistica e infraestructura de los
diferentes bienes y servicios que ofrece la universidad, bibliotecas, Restaurante
Estudiantil, Residencias Universitarias, servicios de salud y demas servicios inherentes
gue contribuyan a mejorar la formacion integral del estudiante.

Articulo 70. Restaurante estudiantil y nutricion.
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La Universidad del Cauca garantizard el acceso y permanencia del Restaurante
Estudiantil en el cual se brinde una alimentacion balanceada, la Universalidad en todas
sus sedes de manera gradual, descentralizando el servicio de restaurante en condiciones
optimas.

Después de aprobado el reglamento, el consejo de Cultura y Bienestar tendra cuatro
meses (4) para su correspondiente reglamentacion del presente articulo.

Articulo 71. Residencias Universitarias.

Son un espacio fisico fundamental que brinda la Universidad del Cauca con la finalidad
de satisfacer las necesidades minimas indispensables de todos los estudiantes que
requieran instalaciones para garantizar unas condiciones de vida dignas que no afecte
la formacion académica e integral, este servicio contara con un enfoque diferencial hacia
la poblacion en condicion de discapacidad.

Articulo 72. Asistencia econdmica.

Son los estimulos otorgados a estudiantes de estrato 0, 1 y 2 que se encuentran en un
estado de vulnerabilidad socioecondémica.

Bono de alimentacion

Bono de transporte

Bono fotocopias

Monitorias

Reliquidacion de Matricula Académica
Bono de matricula

Residencias Universitarias

@0 o0oTp

Y demas estimulos econOmicos pertinentes para garantizar la permanencia y la
finalizacion exitosa de la carrera del estudiante.

Después de aprobado el reglamento, el consejo de Cultura y Bienestar tendra cuatro
meses (4) para su correspondiente reglamentacion del presente articulo.

Articulo 73. Monitorias

La Universidad del Cauca ofertard y otorgard monitorias administrativas y académicas
para estudiantes de pregrado de estrato 1, 2 y 3 que se encuentren en estado de
vulnerabilidad socioecondémica.
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Paragrafo: La universidad del Cauca contard con seis meses a partir de la fecha de
aprobacion del presente documento para crear la reglamentar las actividades que el
estamento estudiantil realiza en calidad de monitores.

Articulo 73. Transporte.

Con el fin de que la universidad garantice las medidas adecuadas para permanencia y
graduacion, la institucion inscribira estudiantes de estratos 0, 1 y 2 respectivamente
matriculados en sus programas de pregrado, para que tengan facilidad de acceder a
transporte intermunicipal por medio de un auxilio econdémico, permitiendo a los
estudiantes trasladarse segun su necesidad. Ademas, se buscara garantizar la tarifa
diferencial para estudiantes de estos estratos mediante diferentes convenios
empresariales pertenecientes al gremio de transporte interurbano para toda la
universidad del Cauca.

Después de aprobado el reglamento, el consejo de Cultura y Bienestar tendra cuatro
meses (4) para su correspondiente reglamentacion del presente articulo.

Articulo 74. Salud Integral.

Promover la cultura del autocuidado, la calidad de vida y el bienestar a través de la
definicion de estrategias para la identificacion, formacion, participacion vy
acompafamiento de la comunidad universitaria, encaminadas a la construccion de
entornos universitarios fisicos y psicosociales acogedores, sanos y seguros.

Se encuentra conformado por:
a. Promocion de la salud integral.
b. Entornos saludables.
Se desarrolla desde:
a. Actividades formativas.
b. Participacion social y comunitaria.
c. Seguimiento y evaluacion.

El objetivo de la promocion de la salud integral es el bienestar biopsicosocial y los
entornos saludables de la comunidad universitaria, a través de la atencion, asesoria,
acompafamiento y desarrollo de estrategias que permitan el fortalecimiento de las
habilidades individuales y colectivas para el autocuidado, con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de vida y la construccion de una Universidad
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saludable. A través de la promociéon, mantenimiento y mejoramiento la salud
biopsicosocial de todos los miembros de la comunidad universitaria, con el desarrollo de
estrategias que permitan el fortalecimiento de las habilidades individuales y colectivas
para el autocuidado, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de
vida y la construccion de una Universidad saludable orientando sus acciones hacia la
promocion de la salud de la comunidad universitaria desde un enfoque de derechos, con
perspectiva de género, interseccional, con un abordaje integral, humanizado y de calidad.

Promover el bienestar biopsicosocial y los entornos saludables de la comunidad
universitaria, a través de la atencién, asesoria, acompafiamiento y desarrollo de
estrategias programas, proyectos, acciones, servicios y actividades orientadas a la
promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad y la atencién primaria que
promuevan la dignidad de la persona como ser biopsicosocial dentro de una cultura de
la vida, su calidad y su sentido. Fortalece los recursos y habilidades sociales e
individuales para incrementar el control sobre los determinantes de la salud; involucra la
comunidad en el proceso hacia estilos y hébitos de vida saludable biopsicosocial
buscando, ademas, identificar y prevenir los riesgos. Propender ampliar la capacidad del
programa solicitando al estado las transferencias monetarias adicionales necesarias
para ello, especialmente en las areas de salud mental.

Articulo 75. Atencion del riesgo.

Acompafar en la identificacion, prevencion y manejo de riesgos en salud, mediante
estrategias de orientacion y atencién a la comunidad universitaria, con el fin de generar
cultura del autocuidado, calidad de vida y bienestar.

a. Atencion programada: Hace alusion a los servicios que se prestan desde el area
de promocién de la salud, en donde el estudiante de acuerdo con sus necesidades
puede solicitar atencién en: psicologia, medicina y odontologia.

b. Enfoque inicial de emergencias y acompafiamiento a eventos: Se refiere a
todo aquello asociado con la pdliza estudiantil y la brigada de emergencias para
brindar apoyo a las actividades y eventos que se realizan al interior y exterior de la
universidad.

Articulo 76. Salud General.

La salud general, hace referencia a todo aquello que implica la parte fisica del ser
humano, en donde se encuentra principalmente su cuerpo. Es por ello, que lo que se
pretende es identificar algunas patologias o situaciones que puedan afectar el estado de
salud. Para esto, se cuenta con distintas estrategias que permiten la posible atencién y
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acompafamiento a estas circunstancias que se presenten, contribuyendo de esta
manera a la calidad de vida y bienestar del estudiante.

Articulo 77. Identificacion de riesgo y atencion programada.

La atencion en salud tiene una mirada integral del individuo, con fin de fortalecer las
buenas condiciones fisicas y emocionales, a través de la identificacion de riesgos y
patologias, en donde se brinda una orientacion buscando aportar al mejoramiento de la
salud. Ser parte desde la voluntad de las personas de primer semestre decidir si se quiere
realizar la valoracion para la participacion en actividad fisica; en donde se les realiza la
apertura de la historia clinica, esto con el propdsito de identificar factores de riesgo
mediante indagacion de alguna problematica en distintos &mbitos como: salud mental,
salud sexual, salud general y de acuerdo con las situaciones encontradas se deriva al
servicio correspondientes.

Cabe resaltar que, de acuerdo con lo evidenciado en los, las y les estudiantes, es decir,
a la patologia identificada, se sigue la ruta de acuerdo a guias y protocolos de manejo.
Con esto se realizan remisiones para acompafamiento, orientacién y atencién desde lo
interno o externo dependiendo del caso. En caso de que el o la estudiante no cuente con
aseguramiento o afiliacion en servicios de salud, se remite para orientacion y asesoria
con el fin de que lo orienten en la misma solicitud.

Articulo 78. Asignacion de citas médicas.

Servicio que se brinda a la comunidad universitaria de forma gratuita, en las areas de:
consulta general o prioritaria, urgencias, salud mental, salud oral, valoracion deportiva y
salud sexual y reproductiva.

Articulo 79. Salud sexual, reproductiva y derechos.

Las acciones orientadas a un abordaje de la sexualidad como un aspecto natural y
saludable mediante el reconocimiento de los jovenes como sujetos de derechos, con un
enfoque incluyente de respeto por la diversidad y el género que busca minimizar los
riesgos para la vivencia sana, responsable y placentera en el marco del respeto de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Se concibe esta actividad como una respuesta para brindar informacion, educacion y
consejeria de calidad y calidez en temas de salud sexual y reproductiva a estudiantes
respetando sus derechos y su eleccion.

a. Acompafiamiento para la prevencion del embarazo no deseado: Asesoria hacia una
decision informada de un método anticonceptivo y ofrecimiento de algunos de estos.
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b. Orientacion, acompafiamiento y asesoria para la decision libre e informada (médica
y psicologica) frente a un embarazo no deseado y manejo integral del mismo en
caso de decidir la suspension, interrupcion libre y voluntaria del embarazo en
contexto de la ley, sentencia C - 055 /2022 (IVE)

c. Abordaje integral, humanizado de la violencia sexual y de género

d. Asesoria frente a sospecha de una infeccion de transmision sexual (ITS) o
enfermedades de transmision sexual (ETS), realizacion de pruebas rapidas para
VIH, hepatitis B, sifilis. Manejo en caso de confirmacion de una ITSy ETS.

e. Consultay asesoria en problemas de identidad de género y sexual.
Articulo 80. Salud Oral.

Dentro de la salud oral se deben consolidar actividades encaminadas a la deteccion
temprana de factores de riesgo en salud oral mediante examen clinico y apertura de
historia clinica. A través de actividades de promocién en salud oral, se busca fortalecer
las medidas de autocuidado mediante talleres, charlas grupales y educacion individual
en técnicas de cepillado y correcto uso de seda dental adaptadas a las diferentes
necesidades; asimismo se brinda orientacion sobre las diferentes patologias que se
pueden presentar en la cavidad oral. De manera complementaria se ejecutan
procedimientos de prevencion como detartraje y profilaxis (limpieza) para estudiantes.

Articulo 81. Salud mental.

La Universidad en la via de garantizar la permanencia y graduacion estudiantil
propendera con diferentes estrategias y acciones de generar un tejido social-universitario
gue permita un bienestar psicolégico para los, las y les estudiantes. Entendiendo que el
Bienestar psicologico va mas alla del Bienestar Subjetivo que se limita a evaluar la
satisfaccion con la vida y la felicidad como medida de afectos estables, sino que ademas
debe buscar el desarrollo de las potencialidades humanas y el crecimiento personal.

Se busca orientar y evaluar las condiciones de salud mental del estudiantado, se definen
los criterios necesarios para orientar estrategias de intervencion sobre las afecciones
halladas, y se detectan los factores tanto de generatividad como de riesgo que deben
atenderse y vigilarse para la prevencién de dificultades y la promocion de la salud mental.

e Servicio de atencion psiquiatrica: Posibilita un abordaje especializado de los
trastornos y desordenes mentales que la o el estudiante consultante pueda
padecer, asi como también la prescripcion del tratamiento correspondiente que
impulse una recuperacion satisfactoria, y la promociéon de una vida saludable y
funcional.
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e Servicio de atencidn psicoldgica: Aborda temas como: consumo problematico
de sustancias psicoactivas, trastornos emocionales, depresion, ansiedad, entre
otros.

e Acompafiamiento psicosocial: Generar una agenda que brinde atencion
oportuna a estudiantes que se encuentren en condiciones especiales de
vulnerabilidad, y que prevengan situaciones de bajo rendimiento garantizando la
estabilidad académica y personal, ademas la universidad debe realizar
acompafamiento psicosocial, mediante un profesional encargado de valorar las
situaciones.

Articulo 82. Promocién de la salud.

En este aspecto se realizan actividades de formacion para la vida saludable y el
bienestar, mediante: talleres, cursos, campafias, jornadas y actividades simbolicas
participativas con relacion a temas especificos y de conmemoracion.

Finalmente, es importante anotar que los abordajes y atenciones llevadas en la Salud
Integral se fundamentan en una concepcion de la condicion humana como la de un ser
bio-psico-social, lo que permite unificar los criterios y esfuerzos de todas las areas
mencionadas en un trabajo interdisciplinar. Asi, las necesidades fundamentales de
estudiantes consultantes se evallan e intervienen bajo el entendimiento profesional y
cientifico del trabajo conjunto, donde cada &area genera aportes fundamentales, y se
apoya abiertamente de las otras, para la optimizacién de las condiciones de salud del
estudiantado, tanto fisica como mentalmente.

Articulo 83. Zonas de consumo consciente.

La universidad del Cauca garantizara espacios comunes para el consumo consciente en
zonas abiertas, respetando los lugares académicos definidos (aulas, oficinas y pasillos).
Estos espacios estaran debidamente sefializados y se respetara, de igual forma a las
personas que hagan uso de este.

CAPITULO VII. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION.
Articulo 84. Universidad abierta, diversa, democratica y participativa.

La Universidad del Cauca reconoce, promueve y garantiza los derechos politicos,
culturales, étnicos, territoriales y civiles de los estudiantes, propiciando y respaldando
escenarios para el debate e intercambio de ideas, la participacion en la gestion
universitaria, y la construccion de una sana convivencia universitaria, como condiciones
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necesarias para la consolidaciéon de una Universidad abierta, diversa, democratica y
participativa.

Articulo 85. Organizacion estudiantil.

La Universidad del Cauca reconoce y garantiza en la libre organizacion del estudiantado,
un elemento de gobernanza para la promocion de la participacién estudiantil y su
autonomia en la toma de decisiones, siendo fundamental en la construccion y el
desarrollo de la Universidad, y en la consecucion de sus fines académicos, sociales,
étnicos, territoriales y culturales.

Articulo 86. Autonomia estudiantil.

La universidad del Cauca reconoce y respeta la autonomia de decisién, concertacion,
libre asociacion, organizacion, discusion, construccion y reunion en todos los niveles,
formas y expresiones organizativas existentes dentro del estamento estudiantil.

Articulo 87. Movilizacion.

La Universidad del Cauca reconoce y respeta el ejercicio democratico de la movilizacién
estudiantil como derecho fundamental, consecuente de sus reivindicaciones, por lo cual
brindara las garantias para su ejercicio, en los términos que se establezcan de manera
concertada desde la autonomia universitaria.

Articulo 88. Representaciones estudiantiles.

Las representaciones estudiantiles son instancias de participacién que poseen las, los,
les estudiantes para su involucramiento y poder llevar la voz de la comunidad
universitaria a las diferentes corporaciones, ademas de la gestion, acompafamiento,
denuncia, incidencia y construccion universitaria, por lo cual recibiran el apoyo y respaldo
necesario de la Universidad del Cauca durante el desarrollo del ejercicio de su
representacion estudiantil.

Los representantes estudiantiles son estudiantes activos de la Universidad del Cauca,
elegidos mediante un proceso de eleccion democratico y transparente para un periodo
de un afio y medio, contado a partir de la fecha de posesién ante la corporacion u érgano
para el que fue elegido.

Articulo 89. Régimen electoral y de garantias para las Representaciones
estudiantiles.

La Universidad del Cauca establecera una regulacion general y coordinada de los
procesos electorales para las elecciones a las representaciones estudiantiles, con el
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objetivo de dotar a la comunidad estudiantil de un instrumento que establezca los
principios, organizaciéon y normas comunes aplicables a los procesos electorales para
las elecciones a las representaciones estudiantiles y, al mismo tiempo, sefialar las
particularidades de cada tipo de eleccion, con el fin Ultimo de garantizar el ejercicio de
los derechos de participacion de la comunidad estudiantil en los 6rganos de gobierno,
direccion y asesoria de la Universidad del Cauca, contemplando la posibilidad de
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, avanzando hacia unos
procesos electorales mas agiles y cercanos a los miembros de la comunidad
universitaria.

Paragrafo 1: Corresponde al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico de
la Universidad del Cauca reglamentar el Régimen electoral para las elecciones a
representaciones estudiantiles, posterior a la aprobacion del presente Reglamento
Estudiantil.

CAPITULO VIl SOBRE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 90. Segun lo estipulado en el presente reglamento estudiantil, los, las y les
estudiantes de la Universidad del Cauca tienen derecho a elegir y a ser elegidos, a ser
escuchados y tener voto en la toma de decisiones del devenir de la Universidad.

ARTICULO 91. Con el fin de poder garantizar los derechos politicos del estamento
estudiantil, el estudiantado podra elegir sus representantes a los siguientes cuerpos
colegiados:

a. Consejo Superior: Un (1) estudiante de la sede de Popayan, un (1) estudiante de
Regionalizacién.

b. Consejo Académico: Dos (2) estudiantes de la Sede Popayéan, un (1) estudiante de
Regionalizacion.

c. Consejo de Cultura y Bienestar: Dos (2) estudiantes de la sede Popayan, un (1)
estudiante de regionalizacion.

d. Consejos de Facultades: Dos (2) estudiantes dentro de las facultades, en caso de
regionalizacion seran: (2) estudiantes de la Sede Popayan y un (1) estudiante de
Regionalizacién.

e. Consejo de Investigaciones: Dos (2) estudiantes de la Sede Popayan, un (1)
estudiante de  Regionalizacion.
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f. Comité de Programas: Dos (2) estudiantes dentro de las facultades, en caso de
regionalizacion seran: (2) estudiantes de la Sede Popayan y un (1) estudiante de
Regionalizacion.

g. Comité para la promocién de la Cultura y el Bienestar: Un (1) estudiante dentro de las
facultades, en caso de regionalizacion seran: Un (1) estudiantes de la Sede Popayan y
un (1) estudiante de Regionalizacion.

h. Comité Interno de Residencias Universitarias: Dos (2) estudiantes pertenecientes a
residencias universitarias.

i. Comité de regionalizacion: Se conformara segun las sedes y nodos del proceso de
regionalizacion.

j. Comité institucional de inclusién: Se conformara segun las dinamicas propias del
equipo de la politica de inclusién.

ARTICULO 92. El periodo de la Representacién Estudiantil de los diferentes cuerpos
colegiados se estipulara por un tiempo determinado por 18 meses a partir de la posesion
del estudiante.

Paragrafo: El periodo de la Representacion no cesara hasta que no se hayan elegido
nuevos representantes.

ARTICULO 93. Las representaciones estudiantiles podran ser elegidos o reelegidos
(Mé&ximo 2 periodos), la Rectoria debera convocar a elecciones y la Secretaria General
ejecutara dicho escenario.

ARTICULO 94. Para obtener el cargo de Representante, el estudiante debe ser elegido
por mayoria simple de votos, directos y secretos, depositados por el estamento
estudiantil y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante activo.
b. Haber cursado y aprobado el 50% de los créditos para el literal a y b del Articulo 88.
c. No tener sanciones disciplinarias.

d. Tener un promedio de carrera igual o superior a tres (3.5) para el literal a y b del
Articulo 88.

ARTICULO 95. Las representaciones seran exoneradas de faltas causadas por la
asistencia a las respectivas reuniones de los cuerpos colegiados y/o eventos del
estamento estudiantil.
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ARTICULO 96. Los representantes estudiantiles podran concertar la fecha de entrega
de trabajos y presentacion de parciales y/o examenes con los profesores
correspondientes.

ARTICULO 97. Los representantes elegidos conforman la direccion del Comité de
Estudiantes, un espacio de reunion, debate y deliberacion, organizado como un ente
autbnomo y democratico, y reconocido por los diferentes consejos y comités para la
asesoria institucional.

ARTICULO 98. El Comité de Estudiantes, sera una instancia organizativa de los
estudiantes con el fin de participar plenamente de las decisiones del acontecer
universitario, sera reconocido por los cuerpos colegiados como un 6rgano de consultoria
y la Universidad debera propender por su financiacion.

Paragrafo 1: El estamento estudiantil contara con 4 meses para generar los estatutos
del comité estudiantil después de aprobado el presente reglamento.

CAPITULO VIII. CONVIVENCIA UNIVERSITARIA: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 99. Convivencia Universitaria.

La Universidad del Cauca, como espacio académico y escenario de formacion de
ciudadanos, posee la obligacion de construir comunidad y ciudadania a través de los
valores que se imparten en el aula de clase, y en las interacciones que se dan dentro y
fuera del aula y del campus universitario, en el marco del desarrollo del proceso
universitario de toda la comunidad.

La Convivencia Universitaria serd el principio por el cual la Universidad del Cauca
reconoce, analiza y responde a las tensiones que pueden hacerse presentes en las
relaciones entre el estamento estudiantil y los demas miembros de la comunidad
universitaria, y viceversa.

Articulo 100. Culturay Formacién Universitaria.

La consolidacién de una cultura universitaria, fundamentada en el respeto de la
institucién, sus miembros y la diversidad de la comunidad universitaria, el reconocimiento
de la inclusion social como garante de los derechos a comunidades vulnerables y
marginadas, la apertura hacia el debate e intercambio de ideas, y el tramité civilizado de
los conflictos, es una condicidn sine qua non para consecucion de una sana convivencia
universitaria en nuestra Alma mater.
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La Universidad del Cauca, por medio de todas y todos los miembros de la comunidad
universitaria, promovera y promocionara la ‘Cultura Universitaria del Bicentenario’, como
paradigma de la conducta universitaria caracterizada por la critica, la reflexion y el
respeto entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 101. Cultura Universitaria del Bicentenario.

La Universidad del Cauca dispondrd de un Manual de la Cultura Universitaria del
Bicentenario, el cual servirhA como referente practico para regular las normas de
utilizacién de los medios y recursos con los que cuenta la Universidad del Cauca, los
protocolos que median las solicitudes, tramites, procedimientos, procesos académicos y
administrativos, ademas las conductas universitarias.

Articulo 102. Resolucion de Conflictos.

La Universidad del Cauca considera fundamental promover condiciones para la
construccion individual y colectiva de una cultura universitaria que favorezca la resolucion
de conflictos, entendido como la recomposicion de las relaciones sociales afectadas por
un conflicto, a través del didlogo, la conciliacién, la reparacion, la no repeticion, entre
otras alternativas.

Articulo 103. Prevencion, atencion y manejo socio-pedagdégico de los conflictos
estudiantiles.

Las estrategias de prevencion, atencién y manejo socio-pedagdégico de los conflictos
estudiantiles en la Universidad del Cauca que se adopten, estaran orientadas a promover
la convivencia respetuosa y facilitar el tratamiento socio-pedagdgico de los conflictos que
se presenten como resultado de la interaccion entre estudiantes y de estos con los demas
integrantes de la comunidad universitaria.

Las estrategias de prevencion, atencién y manejo socio-pedagogico de los conflictos
estudiantiles poseen cinco (5) fases:

La prevencidn: son las actividades y acciones que se implementan con el fin de
promover la convivencia universitaria.

a. La deteccién oportuna: es el conocimiento directo o indirecto de una situacion
gue puede afectar la convivencia de quienes integran la comunidad universitaria.

b. La intervencion: es el uso de estrategias socio pedagdgicas como el dialogo, la
negociacion, la recomposicion, orientadas a la solucién del conflicto.
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C. Superacion del conflicto: es la aceptacion de las soluciones acordadas por las
partes involucradas.

d. Reparacion y no repeticiéon: El uso de herramientas socio-pedagdgicas para
implementar estrategias de reparacion y no repeticion.

Articulo 104. Protocolo para la Resolucion de Conflictos.

La Universidad del Cauca dispondra de un Protocolo para la Resolucion de Conflictos, el
cual reglamentara el procedimiento para la atencion y manejo socio-pedagdgico de los
conflictos; respondiendo a los principios de transparencia, confidencialidad,
imparcialidad y buena fe.

El Protocolo para la Resolucién de Conflictos Universitarios, tendra cuatro (4) instancias
especificas:

El Comité de programa, cuando reciban una peticion, queja, reclamo, denuncia o
informe que evidencie un conflicto existente entre estudiantes o de éstos con los demas
miembros de la comunidad universitaria para explorar la posibilidad de la resolucion a
través del manejo socio pedagdgico del conflicto.

a. En caso de agotar la primera instancia, el Consejo de Facultad o la Decana o
Decano, recibira el caso para explorar la posibilidad de la resolucién a través del manejo
socio-pedagogico del conflicto antes de enviarla a otras instancias.

b. En caso que el consejo de facultad no dé con una solucion, este llevara el proceso
a la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar o el area que ésta designe, quien dispondra de
ocho (8) dias héabiles para implementar las acciones alternativas que considere
pertinentes, en el manejo sociopedagdgico del conflicto.

C. Cumplido el tiempo de intervencion, La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar o el
area que ésta designe, informara al Consejo de Facultad o al Decano o Decana, los
resultados obtenidos y haréa las recomendaciones que considere pertinentes.

Paragrafo 1: Cuando la intervencién o solucion del conflicto no sea posible en el tiempo
establecido en el literal “c” del presente Articulo, la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar
o el area que ésta designe, podra solicitar la ampliacién del plazo a la instancia que le
remitio el caso.

Paragrafo 2: De no llegar a una solucion del conflicto por los medios alternativos, la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar o el area que ésta designe, devolvera el caso a la
instancia que se lo remitig, para continuar con las acciones pertinentes establecidas en
la normatividad vigente.
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Paragrafo 3: Cuando se logre la solucion del conflicto, la Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar o el area que ésta designe levantara un acta de los acuerdos establecidos y
se encargara del seguimiento de los mismos.

Articulo 105. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias son las conductas de los, las y les estudiantes, establecidas en
el presente Reglamento Estudiantil, ejecutadas en la Universidad del Cauca o en otros
escenarios con los cuales se adelante una actividad o labor institucional.

Faltas disciplinarias de orden académico:

Sustraer, anexar o modificar documentos que sean soporte para la elaboracion de
las evaluaciones.

a. Suplantar a otro estudiante en la presentacion de una actividad académica o
permitir ser sustituido en ella.

b. El fraude o el uso de ayudas no autorizadas durante los examenes (material de
clases, anotaciones, calculadoras, teléfonos méviles, agendas electrénicas, entre otros).

C. Presentar como propios trabajos o investigaciones que han sido comprados,
prestados, o adquiridos.

d. Adulterar los datos e informaciones de trabajos o investigaciones y presentarlos
como resultados de trabajo de campo o de proyecto de investigacion.

e. Hacer uso indebido de fuentes bibliograficas, no mencionarlas o no reconocerlas.

f. Copiar trabajos realizados por otras personas, sean estos compafieros o autores
reconocidos.

g. El uso de las citas en forma tal que asuma las proporciones de una reproduccion
de las partes principales de la obra ajena, o iguales en extensioén e importancia al texto
original.

h. Los demas comportamientos que se enmarquen como conductas de caracter
fraudulento relacionadas con la ejecucién de comportamientos o practicas encaminadas
hacia la obtencion de calificaciones u objetivos en el desarrollo de una actividad
académica, que vayan en contra de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad del
Cauca y que atentan contra la integridad intelectual de los, las y les estudiantes.

Faltas disciplinarias de orden general:
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Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir a visitantes o0 comunidad universitaria en
general.

a. La falsificacion o adulteracion de documentos publicos o privados, y documentos
relacionados con examenes, calificaciones, certificaciones o constancias.

Hacer uso de documentos falsos para el cobro de servicios que la Universidad
presta gratuitamente, para beneficio propio o ajeno.

Atentar contra la salud, la seguridad individual o colectiva de quienes integran la
comunidad universitaria.

Impedir la libertad de catedra mediante coaccion.

Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido destinados, los
bienes muebles e inmuebles, las instalaciones y sus recursos fisicos, materiales e
inmateriales, asi como el buen nombre de la universidad dentro de las actividades
académicas.

Producir, suministrar, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas ilegales y
bebidas alcohdlicas en predios o instalaciones de la universidad.

Entorpecer actividades académicas bajo el efecto de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

Impedir la participacion de la comunidad universitaria en los procesos de eleccion
de sus representantes, a los diferentes cuerpos colegiados de direccion y de
participacion de la universidad.

El porte o almacenamiento de armas de fuego.

Ofrecer servicios de fraude, en particular en aquellas actividades asociadas al
proceso de admision, preparatorios, PSI, entre otros procesos de la Universidad.

a. Los actos de racismo, exclusién y discriminacion en todas sus formas.

Las demas que vulneren los deberes, derechos, y restricciones del estudiantado
establecidos en las normas y reglamentos vigentes en la Universidad del Cauca.

Articulo 106. Calificacion de las faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias seran calificadas como leves, graves o muy graves, con base en
los siguientes criterios:
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La modalidad de la conducta: dolosa, culposa o preterintencional.

a. La naturaleza de la falta y sus efectos o perjuicios causados en la integridad de
las personas.

b. Las circunstancias particulares del estudiante.

C. Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciardn de acuerdo con el
grado de participacion en la comision de la falta y la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes.

d. Motivos o fines perseguidos por la persona en el desarrollo de la conducta.
e. Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

Paragrafo 1: Seran causales de exclusion de responsabilidad de la falta disciplinaria, si
el estudiante comete el hecho en legitima defensa, frente a una fuerza fisica irresistible
y/o un error invencible o insuperable.

Paragrafo 2: Seran causales agravantes de la falta disciplinaria el reincidir en la comisién
de faltas de la misma naturaleza, realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros
servidores de la universidad o de fuera de ella, cometer la falta aprovechando la
confianza depositada, cometer la falta para ocultar otra, cuando con la misma accion u
omisién, infrinja varias disposiciones del presente Estatuto, cuando la falta haya sido
cometida por un(a) estudiante que se encuentre representando a la Universidad, cuando
la falta haya sido premeditada.

Articulo 107. Sanciones.
La Universidad del Cauca podra imponer alguna de las siguientes sanciones:

Imposicion de la nota minima. Es la anulacion de una prueba o un trabajo de
caracter académico, que sera calificado con nota cero punto cero (0.0).

a. Amonestacion Privada. Es la recriminacién que le hace la autoridad al o la
estudiante explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su conducta y
generando un espacio de reflexibn para el o la estudiante. Podra ser efectuada
verbalmente o mediante comunicacion escrita.

b. Amonestacion Publica. Es la recriminacion publica que le hace la comunidad
universitaria al estudiante, explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de
su conducta y generando un espacio de reflexion colectivo para los, las y les estudiantes.
Sera hecha por resolucion motivada del Consejo de Facultad, que sera fijada en un lugar
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publico y podra ser divulgada por los diferentes medios de comunicacion de la
universidad.

C. Matricula condicional. El, la o le estudiante debe cumplir con la inhabilidad de
su matricula académica por un periodo de tiempo definido, no superior a un (1) periodo
académico.

d. Suspensidn. Es la exclusion temporal de la persona de los programas regulares
de la universidad hasta por dos (2) periodos académicos, que empezaran a cumplirse
una vez impuesta la sancion.

e. Expulsién. Es la cancelacién definitiva de la matricula y la consecuente
imposibilidad de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos regulares
0 no regulares que ofrece la Universidad, hasta por un plazo minimo de cinco (5) afos.
Copia de esta sancion se registrara en la hoja académica del estudiante.

Paréagrafo. Al término del proceso se podran imponer sanciones innominadas a
consideracion del consejo en el cual se tramite el respectivo proceso. En todos los casos
dichas sanciones deberan estar orientadas a la reparacion integral de las victimas y el
restablecimiento de derechos.

Articulo 108. Accion disciplinaria.

En correspondencia con las clases de faltas disciplinarias definidas, las sanciones
disciplinarias que se imponen son:

Sanciones afaltas leves: Las faltas leves se sancionan con imposicién de la nota
minima, amonestacion privada o publica o con matricula condicional.

a. Sanciones a faltas graves: Las faltas graves se sancionan con suspension.
b. Medidas a faltas muy graves: Las faltas muy graves se sancionan con la
expulsion.

Paragrafo: La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes,
aunque el estudiante se haya retirado de la Universidad del Cauca.

Articulo 109. Circunstancias de agravacion punitiva frente a actos de racismo.

Las penas previstas en el presente articulo aumentaran su gravedad en actos racistas
cuando:

a. La conducta se ejecute en espacio publico, establecimiento publico o lugar abierto al
publico.
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b. La conducta se ejecute a través de la utilizacion de medios de comunicacién de
difusion masiva.

c. La conducta se realice por servidor publico, al igual que personas que cumplan
funciones misionales de la institucion.

d. La conducta esté orientada a negar o restringir derechos.
Articulo 110. Autoridades que imponen las acciones disciplinarias.

En la Universidad del Cauca impondran medidas disciplinarias las y los profesores
respecto a la nota minima, los Consejos de Facultad, el Consejo Académico y el Consejo
Superior Universitario.

Consejos de Facultad: son las autoridades que deciden sobre las sanciones
aplicables a las conductas violatorias al régimen disciplinario de los estudiantes adscritos
a su Facultad, en primera instancia.

a. Consejo Académico: conocen los recursos de apelacién en contra de las
sanciones disciplinarias que imponen los Consejo de Facultad.

b. Consejo Superior Universitario: en el caso de imposicion de la sancion maxima
establecida en el presente Estatuto, correspondera al Consejo Superior Universitario su
aplicacion de manera privativa.

Paragrafo: En caso de que algan miembro de los cuerpos colegiados aqui mencionados
se declare impedido o sea recusado, debera abandonar el recinto donde sesiona el
cuerpo colegiado mientras se desarrolle la discusion del caso en cuestion. Debera
constar el hecho en el acta de la sesién del cuerpo colegiado.

Articulo 111. Comités de Facultad para la Resolucion de Conflictos.

Los Comités de Facultad para la Resolucion de Conflictos son las autoridades
universitarias encargadas de adelantar la investigacién pertinente por solicitud del
Consejo de Facultad o quien haga sus veces, asi como de propender por la conciliacion
y el tratamiento sociopedagogico en la resolucion de conflictos.

Los Comités de Facultad para la Resolucién de Conflictos estaran constituidos por:

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar o el area que ésta designe, quien presidira
el comité.

a. El Decano (a) de la Facultad.
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b. Representantes estudiantiles ante el Consejo de Facultad.
C. Dos profesores (as) designados por el Consejo de Facultad.

d. Un asesor juridico designado o avalado por la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad del Cauca.

Articulo 112. Funciones de los Comités de Facultad para la Resolucion de
Conflictos.

Las funciones de los Comités de Facultad de resolucion de conflictos y aspectos
disciplinarios seran las siguientes:

Avocar el estudio de las quejas o informes presentados y determinar la viabilidad
de la conciliacion de los asuntos alli presentados.

e En caso de determinar que el asunto no es materia de conciliacién o que no se
llegue a un acuerdo conciliatorio o que existe incumplimiento en lo dispuesto en
el acta de conciliacion debera dar inicio al proceso disciplinario.

e En caso de llegarse a un acuerdo conciliatorio, debera realizar el seguimiento al
cumplimiento de lo acordado.

b. Adelantar indagacion preliminar con el fin de establecer la existencia de la conducta
y la individualizacion de los presuntos responsables.

Escuchar a cada una de las partes involucradas en las conductas mencionadas,
con el fin de analizar lo acontecido, y las posibilidades pedagdgicas de las medidas a
tomar.

Recomendar el archivo de la diligencia o la apertura de investigacion disciplinaria
al Consejo de Facultad.

Una vez el Consejo de Facultad expide el acto de apertura procedera a realizar la
investigacion disciplinaria.

Cuando las conductas generen dafios y perjuicios patrimoniales o morales estos
comités sugeriran, ademas de la sancion, medidas de reparacion y resarcimiento.

Verificar el cumplimiento de las sanciones por violaciones al régimen disciplinario
a estudiantes.
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Informar a las instancias pertinentes, el desarrollo efectivo de mecanismos de
prevencion de conductas que alteren la convivencia y el normal desarrollo de la vida
universitaria.

Articulo 113. Conciliacion Universitaria.

La Universidad del Cauca contempla la conciliacion como mecanismo alternativo al
proceso disciplinario, con el fin de proveer a la comunidad universitaria de una estrategia
adicional a este proceso, que propicie la reflexiéon frente al tratamiento y solucién
correctiva de sus situaciones de conflicto.

La conciliacion es un mecanismo alternativo de resolucion de conflictos, a través del cual
dos 0 mas miembros de la comunidad universitaria que se encuentran involucradas en
una situacion de conflicto, definido como conciliable por el presente estatuto, encuentran
la manera de resolverlo mediante un acuerdo satisfactorio suscrito por las partes.

Se consideran como faltas susceptibles de conciliacion las siguientes:

Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir, directa o indirectamente a visitantes,
autoridades universitarias, profesores, estudiantes, empleados y demas personas
vinculadas a la institucion.

a. Obstaculizar o impedir la aplicacién de los reglamentos vigentes de la Universidad.

b. Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido destinados, los
bienes muebles e inmuebles, las instalaciones y sus recursos fisicos, materiales e
inmateriales, asi como el buen nombre de la universidad.

C. Causar dafio material, parcial o total, a la planta fisica o a los implementos de la
universidad.
d. Todos aquellos que a juicio del Comité de Resolucion de Conflictos, sean

susceptibles de conciliacién.

Paragrafo 1: No habra conciliacion en los casos de reincidencia de faltas disciplinarias
o cuando el comportamiento del estudiante es de tal gravedad, que con el incumplimiento
de su deber desborda el ambito académico o la normatividad institucional.

Paragrafo 2: Son sujetos de la conciliacion las partes involucradas: el estudiante que se
presuma haya realizado la conducta y el o los miembros de la comunidad que se vean
afectados en el ejercicio de sus derechos con la ocurrencia de la conducta.
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Paragrafo 3: Como organismo institucional para la conciliacion universitaria funcionara
un Comité de Conciliacion. Sera responsabilidad del Consejo Superior Universitario y
Consejo Académico y Comision estudiantil reglamentar su conformacion vy
funcionamiento.

Paréagrafo 4: A la conformacion del comité estudiantil se sumaran los representantes
del comité de programa al que pertenezca la o las personas implicadas.

Articulo 114. Proceso de Conciliacién Universitaria.

Cualquier persona podra presentar denuncias, quejas, reclamos o solicitudes a los
Comités de Resoluciéon de Conflictos. El analisis del caso determinara el procedimiento
a segquir, la posibilidad de conciliar la problematica planteada o la necesidad de la
apertura de una indagacién o investigacion disciplinaria.

El trdmite conciliatorio se iniciara previa solicitud del Comité de Resolucion de Conflictos
de la Facultad correspondiente. EI Comité de Conciliacion citard a audiencia dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud. En esta audiencia se
tendr& como objetivo analizar de manera conjunta los hechos y la incidencia de los
mismos, asi como las medidas preventivas que ameriten el hecho, de la mano de la
determinacién de las implicaciones y de los procesos legales necesarios.

Paragrafo 1: En caso de que se llegue a conciliar, el Comité de Resolucién de Conflictos
de la Facultad correspondiente, realizara el seguimiento al cumplimiento de lo acordado.
De verificar que hay incumplimiento en lo pactado estudiara el caso con el fin de
determinar si hay lugar a la apertura de un proceso disciplinario.

Paragrafo 2: En caso de que no se llegue a conciliar, el Comité de Resolucién de
Conflictos de la Facultad correspondiente, podra dar apertura al proceso disciplinario.

Articulo 115. Proceso disciplinario.

El proceso se iniciard mediante escrito de solicitud del afectado por la conducta cometida,
interpuesta en interés propio o por cualquier miembro de la comunidad académica en
general, ante el Consejo de Facultad a la que pertenezca el, la o le estudiante. El proceso
se adelantara mediante las siguientes etapas:

Indagacion preliminar: Cuando no exista certeza sobre la ocurrencia de la
conducta, posibles autores de la misma o la procedencia de la investigacion disciplinaria,
podra ordenarse la indagacion preliminar por un término maximo de treinta (30) dias
habiles, al cabo de los cuales, se procederd a evaluar las pruebas recaudadas y
determinar:
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a.
de la

Archivar las diligencias, cuando el hecho denunciado no existio, se agoto o no se
encontré6 mérito para continuar con la investigacion.

Recomendar al Consejo de Facultad la apertura formal de la investigacion.

Investigacion disciplinaria: Tendra por objeto verificar con certeza la ocurrencia
conducta y si constituye una violacion al régimen disciplinario, esclarecer los

motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometid
la conducta, establecer la responsabilidad disciplinaria del investigado o si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad; asi como el perjuicio
causado al orden académico, al bienestar individual y colectivo, al orden institucional y a
los bienes de la Universidad.

Para ello durante la investigacion disciplinaria se surtiran los pasos que a continuacion
se describen:

Apertura. En el caso de faltas especialmente graves o cuando no sea posible
conciliar o no se cumplan los compromisos acordados en la conciliacién, se podréa
iniciar una investigacion disciplinaria, la cual se notificara personalmente a las
partes involucradas, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion
de la citacién para la notificacion personal del acto de apertura.

Cuando no sea posible la notificacion personal, ésta se hara por edicto que debera
fijarse en la cartelera que para tal disponga la Secretaria de Facultad por el término
de tres (3) dias habiles.

El término para adelantar estas diligencias sera de dos (2) meses, contados a
partir de la expedicién del Acto de Apertura de investigacién. Una vez vencido el
término otorgado, se procedera, mediante providencia motivada, a la evaluacion
del mérito de las pruebas recaudadas, con el fin de determinar el archivo del
proceso o para dictar Acto de Cargos.

Acto de Cargos. Debe estructurarse bajo los siguientes elementos: Una relacion
clara de los hechos juridicamente trascendentes para la determinacion de la
conducta investigada, indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
gue se realizo; la identificacion del presunto autor o autores de la conducta; las
normas disciplinarias presuntamente violadas, estableciendo el concepto de
violacion, la modalidad especifica de la conducta y los criterios para establecer su
gravedad; y el andlisis de elementos probatorios que fundamentan cada uno de
los cargos formulados.
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El acto de cargos debera ser notificado de manera personal al estudiante
involucrado. Para tal efecto, se le debe enviar una citacion en la que se le informe
gue debera presentarse en los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de
la misma con el fin de que se le notifique el acto de cargos.

Descargos. Es el acto verbal o escrito en el cual el estudiante expone, ante el
Comité de Resolucién de Conflictos de la Facultad, sus argumentos sobre los
puntos contenidos en el acto de cargos y por los cuales esté siendo investigado y
anexa las pruebas que considere pertinentes, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del Acto de Cargos.

Si el estudiante hace uso de su derecho de responder dentro del plazo estipulado,
se entiende que se atiene a lo probado en el proceso.

Solicitud de pruebas. El estudiante o su apoderado podran solicitar al Comité de
Resolucion de Conflictos de Facultad, la practica de pruebas que consideren
necesarias, durante la diligencia de descargos o dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a ésta.

Practica de pruebas. EI Comité de Resolucién de Conflictos de la Facultad
practicara las pruebas requeridas o de oficio que considere, en un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles.

Recomendacion al Consejo de Facultad. El Comité de Resolucién de Conflictos
de la Facultad o quien haga sus veces, expondra y evaluara los hechos y las
pruebas, la existencia de la accién, su gravedad y definira responsabilidades.

El Comité emitird su concepto y recomendacion sobre las medidas a adoptar al
Consejo de Facultad en un término maximo de diez (10) dias habiles contados a
partir de la fecha de cierre del periodo probatorio.

c. Decision: ElI Consejo de Facultad adoptara la decisibn de conformidad con la
recomendacion emitida por el Comité de Resolucion de Conflictos de la Facultad.
Podra apartarse de la recomendacion siempre que lo haga de forma motivada.

La Secretaria de la Facultad notificara personalmente la decision del Consejo de
Facultad durante los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion, por parte del
estudiante involucrado, de la citacion para la notificacion.

Cuando no fuera posible la notificacion personal, ésta se realizara por Edicto, que durara
fijado en la cartelera de la Secretaria de Facultad respectiva, durante los cinco (5) dias
habiles siguientes.
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Una vez en firme la decision, la Secretaria de la Facultad enviara copias de esta decision,
a la hoja de vida del o de los estudiantes investigados.

En caso que la decision adoptada por el Consejo de Facultad sea la sancidon maxima
establecida en este Reglamento Estudiantil, el Consejo debera remitir el expediente del
caso al Consejo Superior Universitario quien considerara la viabilidad de la imposicién
de la sancion. De acogerse, el Consejo Superior Universitario emitira una Resolucion en
tal sentido y esta decision adoptada sera notificada en los términos antes sefalados por
la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 116. Recursos.
Contra la decision o el fallo procederan los siguientes recursos:

Reposicion: Es la solicitud de reconsideracién de una decision ante la misma
instancia que la profirié. Se debera solicitar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion de la decision.

a. Apelacion: Es la solicitud de reconsideracion de la decision ante una instancia
inmediatamente superior. Se deberd solicitar dentro de los ocho (8) dias hébiles
siguientes a la notificacion de la decision.

Articulo 117. Segunda Instancia.

La segunda instancia podra decretar pruebas a peticion de parte o de oficio, si lo
considera pertinente, para lo cual tendra un término de diez (10) dias habiles para
practicarlas. Vencido este término, tendréa otros diez (10) dias habiles para proferir el fallo
de fondo correspondiente.

Articulo 118. Acumulacion de investigaciones.

Cuando un estudiante cometa varias conductas simultdneas que vulneren la convivencia
y el orden universitario, se investigaran y decidiran en una sola actuacion.

Articulo 119. Competencia Especial.

Cuando las conductas a que se refiere el presente Estatuto, sean cometidas por
estudiantes de varias Facultades, tendran competencia para conocer de estos casos los
Comités de Resolucion de Conflictos de la Facultad que primero tenga conocimiento de
los hechos, informando al respecto a las otras facultades involucradas y asumiendo el
caso de manera conjunta.

Articulo 120. Reglas especiales para menores de 18 afos.
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En todos los casos cuando el estudiante sea menor de edad se debera contar con la
presencia del Defensor de Familia y sus padres o representante legal.

Articulo 121. Prescripcion.

Toda accion disciplinaria prescribira en el término de cuatro (4) afos, contados a partir
de la comisién del hecho. Si la conducta fuere continuada, los términos se contaran a
partir de la fecha de realizacion del ultimo acto.

Articulo 122. Otros Conflictos.

Se entiende que todos aquellos conflictos no descritos en el presente estatuto que de
alguna manera afecten la vida universitaria, son objeto de recomposicion directa de las
partes o, de ser necesario podran adelantar el trdmite conciliatorio.

Articulo 123. Periodicidad.

El presente reglamento debe ser sometido a revision y actualizacion, y sera dinamizado
por el comité estudiantil en un término no menor a 5 afios y no mayor a 10 afios después
de su expedicion.

Nota de agradecimiento:

El presente reglamento es resultado del trabajo colectivo realizado por distintas personas
y organizaciones estudiantiles, consolidando un proceso realizado durante un periodo
extenso de tiempo, el cual fue posible gracias a la construccién amplia, participativa y
critica que permiti6 aportar a las discusiones en pro de mejorar la convivencia, la
participacion democréatica, el bienestar y el reconocimiento con un enfoque étnico, social,
cultural, diverso, territorial descentralizado y de derechos humanos para las, los y les
estudiantes.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Se expide en Popayan, a los xxxxxxx (xx) dias del mes de xxxx de dos mil dieciocho
(2022).
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DEYRA ALEJANDRA RAMIREZ LOPEZ

Presidenta

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

Secretaria General
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