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RESOLUCION NUMERO R-9 § §  DE 2018.-..

( ggmr 208 )
2.90 |

Por la cuai'se adopta el manual de asignacion de responsabilidades, rendicién de cuentas y
autoridad, dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST - de
la Universidad del Cauca

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias conferidas mediante el Acuerdo 105 de 1993 y Resolucion 021 del 04 de abril de-
2017, emanadas por el Censejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO QUE:

El Ministerio de Trabajo como autoridad encargada ¢le la formulacién y adopcién de las
politicas, planes generales, programas vy proyectos para el trabajo, ha expedido el Decreto
Unico Reglamentaric de! Sector Trabajo- Decreto No. 1072 de 2015, estableciendo
obligaciones para los empleadores, dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en
el Trabajo - SG-SST. '

El Decrete 1072 de 2015, en su articulo: 2.2.4,6.8 numeral 2., establece como parte de las
obligaciones del empleador, la asignacién y comunicacidn de responsabilidades: [El
Empleador] “debe asignar documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta
direccion”.

El articulo 2.2.4.6.12 del mismo decreto, contempla que es deber del empleador tener
documentadas las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SGSST).

La Resolucion 1111 de 2017, establece que el modo de verificacién del estandar del Recursos
financieros, técnicos, humanos y de otra indole, dentro del anexo técnico 1, numeral 1.1.2
sera: “ef soporte que contenga la asignacion y documentacion de las responsabilidades en
- Seguridad y Salud en el Trabajo”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Adoptar manual de asignacion de responsabilidades, rendicion de
cuentas y autoridad, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST - de la Universidad del Cauca.

~ ARTICULO SEGUNDO: EI objeto del manual de asignacion de responsabilidades, rendicidn
de cuentas y autoridad, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SS8T - de la Universidad del ‘Cauca, es establecer las responsabilidades y autoridad
especificas que tienen los diferentes niveles de la Universidad del Cauca, en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, de definir los parametros para rendir
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cuentas internas en relacidén con su desempefio sobre las actividades institucionales del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: EI manual de asignacion de responsabilidades, rendicién de cuentas
y autoridad, se aplica para todo el personal de la Universidad del Cauca y contratistas.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES, RENDIC!ON DE CUENTAS Y AUTORIDAD.
Seran responsables las siguientes autoridades universitarias

RECTOR
RESPONSABILIDADES FRECUENCIA EVIDENCIA

Revisar vy firmar la Politica del Sistema de Gestién Anual Politica Actualizada

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar de las reuniones periddicas generales semestral ~ | Actas de reuniones

del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo

Hacer Cumplir con las recomendaciones Trimestral Formato  Seguimiento

establecidas en las inspecciones de los puestos de las inspecciones:

de trabgjo . PA-GA-5.1.4 FOR-20

Realizar [a revision periddica del SG-88T Anual Acta de revision por la
alta direccidn

Participar en |la elaboracion de los objetivos vy Anual Acta de Revisién

metas del Sistema de Gestidn de la.Seguridad y periddica de objetivos y

Salud en el Trabajo ' metas

Asignar Recursos Humanos, logisticos, técnicos y Anual Presupuesto

econdmicos para la eiecucion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST

Rendicion de cuentas:

e Revisar informe anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST y dar respaldo.

Autoridad:

o Hacer cumplir lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST ’ _

o Gestionar y/o intervenir en la aprobacion de los recursos para el funcionamiento del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

» Suspender cualquier actividad cuando exista un riesgo inminente o se visualice un
incumplimiento legal.

» Sancionar el incumplimiente de las normas del Sistema Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a sus competencias y lo establecide en la ley.

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

RESPONSABILIDADES FRECUENCIA EVIDENCIA

Seguimiento permanente al cumplimiento del Permanente | Actas
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST ' :

Participacién en la investigacién de accidentes e Permanente | Formato de investigacién
incidentes de trabajo de accidentes e

incidentes de trabajo

Realizar _inspecciones de seguridad segun | Permanente | Formato de inspeccion
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necesidad e informar los resultados al area de
Seguridad v Salud en el Trabajo
Atender las solicitudes de los funcionarios Permanente | Respuesta a la sclicitud
relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trahajo
Generar actividades tendientes a la promocion Permanente : Listado de asistencia
de la Seguridad vy Salud en el Trabaio

Rendicion de cuentas: ‘
+ Informar los resultados de la revision al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST

Autoridad:

e Hacer cumplir lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST

e Recomendar los recursos para el funcionamiento del SG SST

e Solicitar o requerir la suspension de cualquier actividad cuando exista un riesgo
inminente o se visualice un incumplimiento legal.

e Sugerir la investigacién relacionada con el incumplimiento de las nomas del
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a sus competencias y lo establecido en la
ley.

VICERRECTORES, DECANOS, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE DIVISION,
COORDINADORES DE AREAS.

RESPONSABILIDADES FRECUENCIA EVIDENCIA
Verificar el cumplimiento de la politica del Sistema Anual Realizando
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Observaciones de
8GSST seguridad.
Participar de las reuniones periddicas generales semestral Actas de reuniones
de nivel Directivo
Cumplir con las recomendaciones establecidas en Trimestral Formato Seguimiento
las inspecciones de los puestos de trabajo de las inspecciones:

PA-GA-5.1.4 FCR-20
Participar vy propiciar el cumplimiento de las | Permanente | Acta de revisién por

actividades del Sistema de GCestion de Ila la Direccidn
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

Hacer cumplir los objetivos del Sistema de | permanente | Informe de
Gestidn de ia Seguridad y Salud en el Trabajo cumplimiento de
SGSST Objetivos

Reportar el ingreso o retiro de equipos, maquinas, | Permanente | Reporte
procescs y estructuras que puedan producir
riesgos a [a salud

Comunicar al érea de Seguridad y Salud en el | Permanente | Reporte
Trabajo, el inicio de los proyectos de obra,
ejecucion, dotacién, remoedelacién, adecuacién,
compra de cualquier material o producto guimico
nuevo en la Universidad.

Participar del proceso de investigacic’m de los| Permanente | Registro de
accidentes/Incidente sucedidos en sus areas o el investigacion de AT
personal bajo su responsabilidad.
Asegurar ‘el cumplimiento de las medidas de | Permanente | Seguimiento a Planes
intervencion resultantes de las investigaciones de de accidn

| Accidentes de Trabajo
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Facilitar la asistencia del personal a los | Permanente | Registro de
entrenamientos de la Brigada de Emergencia asistencias a las

Actividades
Realizar observaciones de seguridad para el| Permanente | Registro de
cumplimiento de estandares de seguridad, uso y observacién
cuidado de los EPI del personal a cargo, orden y
aseo

Verificar que los contratistas y subcontratistas | Permanente | Verificar
cumplan los parametros de afiliacidn a seguridad
social integral y todas las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo antes de iniciar la ejecucién de
un conirato

Rendicion de cuentas;
© e Participar en revisiones por parte de [a alta direccidn universitaria

© Autoridad:
o Suspender actividades en caso de un riesgo inminente
 Hacer cumplir lo establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo SGSST
¢ Sugerir la investigacion relacionada con el incumplimiento de las normas del
Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de tener conocimiento.

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

RESPONSABILIDADES FRECUENCIA EVIDENCIA
Reportar las condiciones peligrosas y/o dafios o Permanente Reporte de Actos y
desperfectos de los equipos para prevenir dafios de condicicnes
posteriores inseguras
Asistir a las capacitaciones sobre el Sistema de Segln Registro de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST. Programacion | asistencias a las
Actividades
Utilizar los Elementos de proteccidn Individual y/o | Permanente | Observaciones de
dotacién entregada de acuerde a la labor seguridad
desempenada, manteniéndolos en buenas

condiciones de acuerdo a las recomendaciones
técnicas sugeridas por los proveedores

Asistir cumplidamente a las valoraciones medicas Segun Registro de
ocupacionales y a las actividades .individuaies y | Programacion | asistencias a las
colectivas que hacen parte de los programa de Actividades

vigilancia epidemiclégica PVE
Acatar e implementar todas las normas de seguridad | Permanente
direccionadas por la Universidad de acuerdo a la
normatividad nacional

Darle un adecuado uso y manienimiento a los| Permanente
equipos, herramientas, dispositivos vy demas
elementos de prevencién entregadoes.

Suspender actividades en caso de un riesgo |
inminente

Rendicion de cuentas: :
e Reportar condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
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RESPONSABILIDADES FRECUENCIA EVIDENCIA

Planear, organizar, dirigir, desarrollar e | Permanente | Manual Sistema de

implementar el Sistema de Gestidn de la Gestidén de Seguridad

Seguridad y Salud en ef Trabajo SST y Salud en el Trabajo

informar a la Direccidn Universitaria sobre el semestral informe

funcionamiento y ilos resultados del Sistema de

Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SST

Promover la participacién de todos los miembros | Permanente | Registro de asistencia

de la Comunidad Universitaria en Ia a las Actividades

implementacion del Sistema de Gestién de [a

Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Actualizar y propiciar la difusion de la politica de Anual Politica Actualizada

Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionar su

revision vy firma por parte del rector

Organizar las reuniones periddicas generales del semestral Actas de reuniones

Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SST

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones Trimestral Formato Seguimiento

establecidas en las inspecciones de ios puestos de de las inspeccionas:

trabajo PA-GA-5.1.4 FOR-20

| Realizar la revision periddica del Sistema de Anual Acta de revision por la

Gestion de la Seguridad y Salud en gl Trabajo SST gerengia ‘

Proyectar los objetivos v metas del Sistema de Anual Acta de Revisién |-

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST peridédica de objetivos

para la aprobacién por la alta direccion universitaria y metas

y verificar su cumplimiento

Gestionar la asignacién de Recursos Humanos, Anual Presupuesto

logisticos, econdmicos para la ejecucion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SST

Participar del proceso de investigacién de los | Permanente | Registro de

accidentes/Incidentes sucedidos en la Universidad. investigacion de
Accidente de Trabajo

Verificar el cumplimiento de las medidas de| Permanente | Seguimiento a Planes

intervencion resultantes de las investigaciones de de accién

Accidente de Trabajo

Realizar observaciones en el cumplimiento de Mensual Registro - de

estandares de seguridad, uso y cuidado de los |- observacion

Elementos de Proteccion Individuai.

Realizar capacitaciones del Sistema de Gestidén de Segln Registro de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SST. Programacidn | asistencias a las
Actividades '

Participar en la realizacidén de las auditorias del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SST

anual

Informe de Auditoria

Redicion de Cuentas:

¢ Informar a la Direccién Universitaria sobre el funcionamiento y los resultados del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST
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o Suspender actividades en caso de un riesgo inminente o incumplimiento de un

requisito legal.

s Hacer cumplir lo e&ablecndo en el Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SST

e Sugerir la investigacion relacionada con el incumplimiento de las normas del

Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de tener conocimiento.

CONTRATISTAS:

'RESPONSABILIDADES - FRECUENCIA EVIDENCIA
Documentar e implementar un Sistema de Gestidn | Permanente | Manual Sistema de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST antes del Gestién de

inicio de las obras previc Visto Bueno del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
del Cauca.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Asegurar las competencias de los trabajadores. Permanente | Ceriificados = de
competencias
Permitir realizacion de auditorias del SG-SST por | Permanente | Acta de visita

parte del confratante y de las autoridades
competentes.

Rendicion de Cuentas:

e Reportar condiciones de Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

88T

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: Comuniguese a la Rectoria, al Comité Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo, a los Vicerrectores, Decanos, Jefes de Departamento, Jefes de Division,
- Coordinadores de Areas, al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los funcionarios

Universitarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Elabord: Alejandra Plaza
Revisé: Diego lllera Rivera \
Aprobd: Andrea Carolina Aramburo Reales C‘%(
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