Popayan, 8 de Mayo de 2017

Doctora

Laura Ismenia Castellanos Vivas
Secretaria General

Universidad del Cauca

Ciudad

Asunto: Inscripcion candidatura a decanatura FACNED

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente manifiesto mi interés para inscribir mi nombre como candidato a
la decanatura de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion.

Teniendo en cuenta el articulo primero de la Resolucion 393 de 2017 (Por la cual se define
el proceso de consulta, conformacion de terna y el cronograma para la presentacion de
candidatos al cargo de Decano en las diferentes Facultades de la Universidad del Cauca
ante el Consejo Superior), adjunto el formato de recoleccién de las firmas de docentes de
la Facultad que apoyan mi postulacion.

Ademas, manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las inhabilidades previstas

en la Ley para el desempefio del cargo.

Sin mas por el momento me suscribo de Usted.

Atentamente,

Naw oo 1.

airo Roa Fajardo
cc. 16785277 de Cali
Jefe Depto de Matematicas

Anexo cuatro (4) folios.



PROPUESTA DECANATURA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES, EXACTAS Y DE LA EDUCACION

JAIRO ROA FAJARDO

Profesor Titular Depgartamento de Matematicas

La Universidad del Cauca es un ente universitario auténomo del orden nacional de caracter
académico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, creado por el decreto del 24 de abril de 1827
dictado por el Presidente de la Republica, General Francisco de Paula Santander, en
desarrollo de la ley del 18 de mayo de 1826 e instalado el |l de noviembre de 1827, caracter
aludido del orden nacional que le fuera ratificado por la ley 65 de 1964 y su decreto
reglamentario No. 1979 de 1965. Su domicilic es la ciudad de Popayan, Departamento del
Cauca, Republica de Colombia.

La misidn de la Universidad del Cauca es posibilitar el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de manera integral. Para el cumplimiento de su misién, y en concordancia con
la ley 30 de 1992, la Universidad del Cauca se basa en un conjunto de postulados que se
constituyen en valores institucionales:

a. La Universidad del Cauca es, ante todo, una Universidad para la paz.

b. La honestidad y la responsabilidad, dentro de la pluralidad ideoldgica y de respeto a los
derechos individuales y sociales.

c. La valoracién integral del ser humano.

d. Educar en libertad, para la iibertad, con responsabilidad y autonomia.
e. Actuar en los valores de la democracia y del estado de derecho.

f. Busqueda permanente del progreso y la més alta calidad.

Para el cumplimiento de su misidn v principios, la Universidad del Cauca tiene como
objetivos: . :

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la Educacién Superior, capacitdndolos para las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

b. Trahajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones promoviendc su aprovechamiento en todos los campos en la
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busqueda de soluciones para las necesidades del pais.

C. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas del mismo vy a las condiciones en que se desarrolla la institucion.

d. Ser factor de desarrollo filoséfico, cientifico, cultural, econdémico, politico y ético en
escala regional y nacional.

e. Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

f. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de
sus correspondientes fines.

8. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y la cooperacién
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pafs dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permita atender adecuadamente sus
necesidades.

h. Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articularion con
sus homologas a nivel nacional e internacional.

i. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecolégicas.

j- Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

Actualmente, y en el desarrollo de los objetivos propuestos, la Universidad cuenta con
nueve Facultades y tres Centros en los que se desarrollan programas de investigacion,
Interaccion social y programas académicos de formacién profesional, tecnoldgica y de
formacion avanzada, todos en plena expansién y que responden en gran medida a las
aspiraciones cientificas y de desarrollo social, no solamente de la region suroccidental sino
del pafs.

Facultades de: Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud, Ingenieria Civil, Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones, Ciencias Humanas y Sociales, Artes, Ciencias Contables,
Econdmicas Administrativas, Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién, Ciencias
Agrarias.

Centros de: Regionalizacion, Posgrados y Educacién Continua, Abierta y Virtual (CETAV)

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA EDUCACION

El Consejo Superior de la Universidad del Cauca, de conformidad con las disposiciones
dictadas por el Ministerio de Educacién, mediante el acuerdo 251 del 3 de noviembre de
1971, autorizé el inicio de labores a la Facultad de Ciencias de la Educacién. A raiz de la
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reforma de la estructura organica de la Universidad en 1985, esta Facultad se reformé y
tomo el nombre de Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion. Entre sus
objetivos, y en consecuencia con la mision de la Universidad, cabe destacar los siguientes:

a. La formacion, capacitacién, perfeccionamiento y especializacidon de profesionales en
ciencias bdasicas.

b. La formacién, capacitacién, perfeccionamiento y especializacién docente a nivel medio y
superior.

c. La promocion de la investigacidon educativa con miras a resolver problemas en este
campo.

d.La promocion de la investigacion en ciencias bésicas con miras a resolver problemas en
su campo.

e. La formacién integral del estudiante dentro de los valores en que se funda la civilizacion
moderna.

f. La libre investigacion y la formacidon de investigadores.

g. El trabajo permanente por el avance de la ciencia y tecnologia cientifica y aplicada.

Misidn

La Facultad de Ciencias Naturales, Exactas vy de la Educacién tiene el compromiso social de
promover la formacion integral de profesionales, investigadores v docentes en Ciencias
Basicas y Pedagogia, dentro de los valores en los que se funda la civilizacién moderna para
resolver problemas en su campo, estimulando e} trabajo permanente por el avai.ce de la
Ciencia, la Tecnologia, la Educacién v las Artes.

Vision

Mantener el compromiso histdrico, vital y permanente de la Universidad del Cauca con la
construccidn de una sociedad equitativa y justa, a través de la formacién de un ser humano
integral, eticoy solidario, conforme a su lema: “Posteris Lumen Moriturus Edat”. Lo anterior
se verd reflejado en el compromiso de la Facultad con la formacién profesional,
investigativa y docente, basada en las ciencias basicas, 1a pedagogia v las artes.

t

En la actualidad la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas v de la Educacion retne los
Departamentos de Educacién y Pedagogia, Biologia, Matematicas, Fisica, Quimica y
Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes.

a. Administra nueve (9) programas de pregrado:

Ingenieria Fisica

Quimica
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Biologia

Matematicas

Licenciatura de Matematicas

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Licenciatura en Educacion Artistica

Licenciatura en educacion basica con enfasis en Lengua Castellana e inglés

Ademas, junto con los grupos de investigacion adscritos a los Departamentos dan el soporte
a programas de posgrado: cinco (5) doctorados, once (11) maestrias y cuatro (4)
especializaciones.

Doctorado en Ciencias de la Educacién

Doctorado en Ciencias Ambientales

Doctorado en Ciencias Quimica

Doctorado en Ciencias Matematicas

Doctorado en Etnobiologia y Estudios Bioculturales
Maestria en Educacion Modalidad Investigacion

Maestria en Educacion Modalidad Profundizacion (Becas Excelencia Docente)
Maestria en Ciencias Quimica

Maestria en Recursos Hidrobioldgicos Continentales
Maestria en Ingenieria Fisica

Maestria en Ciencias Matematicas

Maestria en Educacion Popular (Popayan)

Maestria en Educacion Popular (Santander de Quilichao)
Maestria en Biologia

Maestria en Educacion Estudios del Cuerpo y la Motricidad
Maestria en Deporte y Actividad Fisica

Especializacion en Actividad Fisica paia la Salud
Especializacion en Entrenamiento Deportivo
Especializacion en Educacion y Discapacidad
Especializacion en Pedagogia de la Lectura y la Escritura

b. Presta servicios de docencia e investigacion a las demas Facultades de la Universidad.

c. Realiza programas de extension y educacién continuada a sus egresados y comunidad en
general.

d. Adelanta multiples proyectos de investigacion y servicio en ciencias y educacion.

Teniendo en cuenta el gran compromiso que debe asumir un Decano en una Facultad como
la nuestra, tomo como los siguientes valores y principios fundamentales:
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1. Reconocer el trabajo colective, respetar el conocimiento, los sentimientos y los
pensamientos de los demas.

2. Equidad como igualdad de oportunidades v deberes.

3. Tolerancia para reconocer y respetar las diferencias valordndola como una oportunidad
para mejorar.

4. Oportunidad para actuar con profundidad en la solucién de necesidades.

5. Solidaridad como la capacidad de apoyarse mutuamente con recursos obtenidos en los
objetivos propuestos.

6. Tolerancia, flexibilidad y disposicion al didlogo para facilitar el trabajo en conjunto.

La propuesta para desarrollar desde la Decanatura, todo dentro del marco de la Democracia
Participativa, esta basada en recobrar la confianza por parte de la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores y administrativos) en la institucionalidad. Por ello, es de vital
importancia la comunicacion entre todas las partes y con la administracion. Estoy
convencido que un buen clima organizacional y laboral contribuira a la consolidacién de un
liderazgo académico, investigativo y cultural por parte de la facultad.

La propuesta contempla los siguientes frentes:

e En lo administrativo: el Decano es el puente entre los profesores y las autoridades
académicas; esto es, es el encargado de hacer llegar al Consejo Académico el sentir de
los docentes. Por ello, es necesario que los Departamentos vuelvan a tomar el
protagonismo al igual- que el mdximo érgano como lo es el Consejo de Facultad. Nos
proponemos, entre otras:

v Un sistema administrativo que apoye lo académico, lo investigativo y la interaccién
social,

v' Una administracién que entiende que sus actores institucionales son su mayor
patrimonio.

Por ello, las acciones a desarrollar, entre otras, son:

Revisién del sistema administrativo actual.

® Reestructuracién de la planta del personal administrativo; esto es, ubicacion del
personal en sus sitios de trabajo de acuerdo a su perfil.

= Sise requiere vinculacion de nuevo personal que sea por meritocracia.

* Garantizar los insumos necesarios para el buen desempefio de las practicas de
laboratorio. !

= Gestionar ante la administracidn los recursos necesarios para la renovacién de los
equipos de los laboratorios.

= Crear nuevas salas de cdmputo en la Facultad y mejorar las existentes.

= Mantenimiento permanente de las instalaciones como salones, auditorios y oficinas.
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En lo académico: La Universidad debe garantizar el derecho a una educacion piblica de
calidad. La Facultad cuenta con alrededor de treinta (30) programas entre pregrado,
especializacion y posgrado. Esta oferta de educacién hace imprescindible orientar
nuestros esfuerzos hacia la adecuacién de espacios, el mejoramiento de los laboratorios
existentes y la compra y actualizacién de bibliografia. Es necesario trabajar por una
facultad que tenga conexién inaldmbrica a internet en todos sus espacios. Asimismo, se
debe apoyar a la administracion con el fin de buscar que el gobierno inyecte recursos
nuevos al presupuesto de la Universidad para apalancar un modelo de cofinanciacién
tanto en regionalizacion como de la formacién posgradual. Esta es condicidn necesaria
para que un numero mayor de estudiantes tenga acceso a maestrias y doctorados, lo
cual redunda en el desarrollo de Ia region. Nos proponemos, entre otras:

v La consolidacidn de un sistema académico que establezca unos pardmetros minimos

de la labor docente, los cuales deben ser una construccién de los profesores.
v" Hacer un estudio y andlisis de las condiciones de los posgrados.

Las acciones a desarrollar, entre otras, son:

= Estudio de la labor docente que lleve a un Acuerdo concertado.
= Discusion sobre los posgrados en el sentido de lo publico.

= Analisis del proceso de regionalizacién.

"  Fortalecer el trabajo interdisciplinario.

En lo investigativo: Es claro que la Facultad cuenta con el mayor nimero de grupos de

investigacion de la Universidad. Segun el dltimo reporte de la VRI y de acuerdo a la

clasificacién de Colciencias, en la facultad hay 60 grupos inscritos de los cuales 2 estan

en la categoria Al, 3 en B, 18 en C, 1 en D y 1 reconocido. Asimismo, los docentes

investigadores tienen una reconocida trayectoria tanto a nivel nacional como

internacional. Esto ha hecho posible que la oferta posgraduada haya crecido

significativamente y que en la actualidad se tenga toda la linea de formacién en las dreas

de conocimiento: pregrado, especializaciones, maestrias y doctorados. La investigacion

es el motor que permite este desarrollo. Por ello nos proponemos, entre otras:

v’ Fortalecer el sistema investigativo como medio para garantizar fa calidad académica
y la interaccién social.

Las acciones a desarrollar, entre otras, son:

* Revisar el actual sistema de investigaciones y proponer los cambios pertinentes.

* Fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigacion.

= Solicitar a la Vicerrectoria de Investigaciones la apertura de convocatorias internas
de una manera mas regular.

® Revisar los tiempos asignados a los proyectos de investigacién.

En Cultura y Bienestar: Por su situacion geogréfica la Facultad tiene un alto flujo de
estudiantes y personas que visitan diferentes espacios como la Biblioteca central,
SIMCA, DARCA, entre otros. Asimismo, en los ultimos afios hemos visto el incremento
en la distribucién y consumo de sustancias psicoactivas en la Facultad, lo cual es una
violacion a los derechos de los no consumidores. Es necesaria una iniciativa que vaya



articulada con el trabajo pedagdgico de crear sentido de pertenencia y compromiso con

la facultad y con la universidad en general. Por ello nos proponemos, entre otras:

v" Revisar el actual acuerdo sobre el sistema de cultura y bienestar para proponer los
ajustes necesarios.

Las acciones a desarrollar, entre otras, son:

= Mantener un clima y un ambiente laboral que permita el mejor desempe®- en las
actividades de docencia, investigacion e interaccion social. lgualmente para el
personal administrativo y de apoyo.

®  Continuar trabajando con la administracion en torno a las campafias gue permitan
la disminucién del consumo y trafico de sustancias psicoactivas al interior de la
Facultad, en particular, y de la Universidad, en general.

Ademas de los elementos anteriormente contemplados, la Facultad debe liderar
procesos y aumentar la oferta de educacion continuada. Es necesario construir una
estrategia que implique un mayor acercamiento a las necesidades educativas
regionales. Nuestra meta es posicionar a la facultad como el primer referente de
formacidn para los educadores caucanos y del sur-occidente colombiano.

Visibilizar mas el trabajo que se hace desde la Facultad organizando encuentros con
colegios y escuelas. Realizar periddicamente eventos como “los nifios se toman la
FACNED"”, y para estudiantes de los grados 11 con el fin de concientizarlos que es
necesario continuar con estudios universitarios, y que mejor, que en la Universidad del
Cauca.

Con respecto a los estudiantes: son la razdn de ser de la Universidad. Se merecen una
educacion publica de calidad. Su participaciéon en los procesos en fundamental. Es
importante que las representaciones en los comités de programa y en el Consejo de
Facultad siempre se tenga. Asimismo, es de vital importancia que se concrete el trabajo
que han venido desarrollando entorno a la reforma del reglamento estudiantil. Este
debe adecuarse a las condiciones actuales. Para ello se concertardn las estrategias
necesarias a fin de que se socialicen las propuestas y se elabore el nuevo documento.
Asimismo, es importante realizar, entre otras, las siguientes acciones:
= Diseflar estrategias de participacién de los estudiantes en actividades
extracurriculares para complementar su formacidon, tales como: club de
conversacién en inglés, cine foros, grupos de creacidn literaria, encuentros
ludicos/deportivos, uso de los programas de bienestar universitario, etc.
= |ncentivar la creacion de nuevos semilleros de investigacion y fortalecer los ya
existentes.
= Fortalecer la movilidad estudiantil.
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