2.3.80

RESOLUCION N° 8 4 7
( 28 SET. 201,

Por 2 cual se ¢rex ¢l Comité Téenico de Sostenibilidad del Sistema Contable de I Universidad del
Cauca.

El Rector de la Universidad del Cauca, en usc de sus facuitades legales y estatutarias v,
en particular, de las previstas en el artf_cz__an 23 del Acuerde 0105 de 1993 ¥

CONSIDERANDO:

1. Los articulos 208 y 289 de la constitucian Politics. determinan la obligatoréedad de
las Universidades y crganismos del sector pablice para disefiar y aplicar métodos v
procedimientos de Control Interno,

2. Corresponde al Rector de la Universidad de! Cauca cumplir v hacer cumplir las
normas que sean aplicables 2 la Universidad, segin el acuerdo 105 de 1993 v sus
modificaciones.

E! Estatuto Financiero v Presupuestal de la Universidad, acuerdo 051 de 2007, en
el capitulo XIil determina que ia contabilidad-de lz Universidad del Cauca se regirg
conforme a los manuales, circulares y demas reglamentaciones establecidas por la

Contaduria General de ia Nacién, por cada una de las unidades que conforman ta
Universidad.

W

4. La resolucion 357 de 2008. expedida por la Contaduria Genreral de la Nacién, por
i3 cual se adepta el procedimiento de control interno contable v de'reporte del
informe anual de evaluacion a la Contaduria General de ja Nacidn, establece en su
articulo segundo que dicho procedimients debe ser aplicado por los entes publicos
incluidos en el ambito de aplicacién del Régimen de Contabilidad Publica.

5. El subnumeral 3.11 del numeral 3. PROCEDIMIENTCS DE CONTRCOL INTERND
CONTABLE, de! anexe PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTASLE de Ja resolucién 357 de
2008 faculta a los entes publicos para evaluar la pertinencia de constituir & integrar
un Comité Técnico de Seostenibilidad Contable, como unz instancia asesora del
area centable en procura de la generacion de informacién contable confiable.
relevante y comprensible, dada s caracteristica recursiva de los sistemas
organizacionales v la interrelacidn necesaria entre los diferentes procesos que
desarrollan los entes publicos,

o

Considerando la autonomiz administrativa v financiera, patrimonio propic v
estructura organizativa de la Universidad del Cauca se considera pertinente la
constitucion e integracion del Comité Técnico de Sostenibifidad de informacion
o gcendmica, financiera, social v ambiental de (2 Institucion,




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREACION.. Dada Iz interreiacion de! proceso contable con los
demas procesos que se llevan a cabo en la Universidad del Cauca es pertinente constituir

¢ integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad de informacion econdmica, financiera,
~ social y ambiental, como una instancia asesora del Rector y del drea contable, en procura
de gereracidn de informacion eccenomica, financiera, social y ambiantal, gue cumpia con
las caracteristicas de confiabifidad, relevancia y comprensibilidad.

ARTICULO SEGUNDO.- MISION.- El Comité Técnico de Sostenibilidad de informacion
econdmica, financiera, social y ambiental. sera el responsable de recomendar la adopcion
de directrices, procedimientos ¥ poiiticas encaminadas a al mejoramiento continuo de los
procescs admiristratives, econémices y financieros y calidad de la consolidacion
informacion econdmica, financiera, social y ambiental de la Universidad de! Cauca.

ARTICULO TERCERO.-'FUNC!ONES DEL COMiTE' - Son funciones del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable las siguientes:

1. Asesorar a jas distintas dependencias proveedoras de informacion econdmica,

© financiera, social y ambiental, de la Universidad del Cauca, &n el cumplimiente de

las politicas, directrices y procedimientos relacionados con la calidad, depuracién ¥
sostenibilidad de! sistema de informacién contabie de la Universidad

2. Propender por que los informes que presentan fas diferentes dependencias sobre
la gestién administrativa v hechos que afecten ia actividad econémica, financiera,
social y ambiental de la Universidad del Cauca sea consistente con ios soportes
documentales y la informacion de las diferentes bases de datos que administran
cada una de eilgs.

3. Propender y promover por una cultura de autocontrol entre los ejecutores directos
de las actividades relacionadas con los procesos que-tisnen relacion directa o
indirecta -con el procesc contable, y en-consecuencia, afectan los datos de i
informacidn econdmica, financiera, social y ambiental de la Universidad.

4. Propender porque las los ejecuteres directos de las actividades relacionadas con
los procesos que tienen relacidn directs o indirecta con el proceso contable.
dentifiquen . los riesgos e implementen los controles gque sgan necesarios para
administrarics .

5. Efectuar las recomendacionas que se consideran pertinentes para una mejor
gestion- administrativa y gque permitan agilizar los procesos contables de la
Universidad, “sin - perjuicic de! -daber que tienan los responsables directos
proveedores de informacion econdmica, financiera, social y ambiental y quienes la
consolidan.

8. Revisar, analizar y recomendar la depuracion de ios valores reconocidos de
‘dudosa razonabilidad con base en ‘los informes que presenten las diferentes
areas scbre las gestiones administrativas realizadas ¥ los soportes documentales
correspondientes, aprobande mediante acta, cuando exista prueba sumaria, la
depuracion y/o descargue de los reconocimientos, revelaciones en la mformacion

- .econdmica, financiera, social y ambiental de fa Universidag,

7. Estudiar y evaluar la infarmacion contable de Ia Universidad, d= acuerdo con las
normas vigentes y proponer las accionas de mejora que se consideren peninentes.

8. Estudiar y evaluar la incidencia Gue puedan tener en la informacion contable. los
gventos o transacciones de caracter extracrdinario.

Dictar su propic regiamento.




10 Las demas que correspondan de acuerdo con su objetivo y mision.

ARTICULO CUARTO.-. INTEGRACION.-. Bl Comité Téenico de Sostenibilidag Contable
estara integrado por:

El Vicerrector Administrative. quien lo presidird
El jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Profesional Especializado de la Division Financiera de la Unidad 01 — Gestién
General.

&l Profesional Especializado de ia Direccidn de Servicios Administrativos

El Profesionai Especializado de 1a Division de Recursos Humanos

El prefesional que ejerza funciones de comtader. guien actuard como secretario
t&cnico

El profesional que ejerza funciones de Tesorero

8. EiJefe de ta Oficina de Control Interno de la Universidad sera invitado permanente
a las reuniones del Comité con voz pero sin voto

HEl

» o b
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Paragrafo 1°: La asistencia al Comité sera obligatoria e indelegabie.

Paragrafo 2°. Cuando el comité fo estime pertinents podrd Invitar & funcionarios y
particulares para temas especificos.

ARTICULO QUINTO - QUORUM.- EI Comité deliberara y decidirad con la presencia de
sus siete (7) integrantes y sus decisiones seran tomadas por mayoria simple.

ARTICULO SEXTO.- REUNIONES.- Ef Comité realizara tres {3) reuniones ordinarias en
el arfic en los meses de mayo, agosto y noviembre respectivameante y se podra reunir en
forma extraordinaria cuando las circunstancias ic requieran

Paragrafo: Las reunicnes se convocaran por intermedio del Secretario del Comité: para
las reuniones ordinarias del Comité con una antelacion no menor 2 dos (2) dias para
sesiones ordinanias; y un (1} dia para las extraordinarias, por ef medio de comunicacion
que se disponga, indicando el dia, hora, lugar y temas 2 tratar.

ARTICULQO SEPTIMO- ACTAS.- Las actas de las reuniones seran conciusivas velande
por que se ajusten a la verdad de o actuade y se suscribirdan  por el presidents vy
secratario.

ARTICULC OCTAVO.- Documentacién del procese de sostenibilidad contable. Las
acluaclones administrativas que se adelanten para ¢! proceso de sostenibilidag contable,
deberan quedar adecuadamente soportadas en estudios técnicos necesarios para
sustentar la depuracién, eiiminacién o incorporacidn de derechos. provisiones yio
obligaciones Universitarias. y formaran parte de las actas de aprobacidn suscritas.

ARTICULO NOVENO.- Depuracién ordinaria L3 depuracion orcinaria de los valores
reconccidos v revelados en la informacién econdmica, financiera. social y ambiental se
fundamentaré &n ei cumplimiento de ias normas aplicables en cada caso en particular y
sers responsabilidad de cada jefe del area mvolucrada :

e




Paragrafo 1. Cuando se establezca gue el saldo objeto de depuracion corresponde a
errores de contabilizacion, el ajuste o reclasificacion contable procederé de conformidad
¢on fa normatividad contable vigente, de manera especial o establecido en ta Resolucion
257 de 2008 de la Contaduria General de 1z Nacion, la que la modifique o sustituya.

ARTICULO DECIMO.- Depuracién extraordinaria de saldos contables.

La depuracion extracrdinaria se determinara una vez agotada la gestidn administrativa e
investigativa tendiente a la aclaracién. identificacién v soporte de los saldos de ‘a
informacién econdémica, financiera, social v ambiental que cemuestre gque no es posible
establecer su procedencia u origen y una vez e Comite. Técnico de Sostenibilidad
Contable recomiends la depuracion extraordinaria, aprobada enacta,

Paragrafo 1. - El proceso de depuracion de la informacion contable publica de que trata el
presente articulo estara soperiado en un expedients que contenga todos los decumentos
que acrediten la gestidn administrative realizads v el acta elaborada por el Comité, E!
expediente documentat debera quedar 2 disposicion de los organismos de control para io
da su compeatencia,

Paragrafo 2. Cuando $e establezca que el saido objeto de depuracién corresponde a
errores de contabliizacién, el ajuste o reclasificacion contable procedera de conformidad
con la normatividad contable vigente, de manera especial lo establecido en la Resclucion
357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacién, Iz que la modifique o sustituya.

ARTICULO DECIMC PRIMEROQ. VIGENCIA.- La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las demas disposiciones que i sean contrarias.

PUBLEQUESE,/CQML-NI‘Q"G ESE Y CUMRLASE

/

Dada en Popaya‘r\x‘.gt dia 2 5 de septiembre de 20’&
N

Y P—

DANILO REINALDD VI¥AS RAMOS -

/ / Rector

Ravizé: Dr. Luis Felipe Rebbiledo. Jefe Oficing Asesora Juridica



