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OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante en el manejo de la tematica relacionada con el derecho laboral colombiano, tanto
desde el punto de vista de la teoria como desde un angulo practico a fin de prepararlo para el ejercicio
profesional en sus distintos roles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos del curso son:

Desarrollar en el estudiante el criterio profesional sobre la naturaleza del derecho laboral.

Capacitar al estudiante para identificar cuando una relacién personal es laboral subordinada.

Capacitar al estudiante para que compare instituciones, legislacion y jurisprudencia.

Capacitar al estudiante para que ubique el grado de desarrollo del derecho laboral en nuestra

realidad social.

5. Analizar los principios generales que informan esta rama del derecho y demostrar su desarrollo o no
desarrollo a lo largo de la legislacién vigente.

6. Identificar, estableciendo los elementos caracteristicos, las instituciones y conceptos propios del

derecho laboral individual.

AWNH

METODOLOGIA
La materia se desarrollara a través de las siguientes actividades sugeridas:

e Exposiciones orales del profesor sobre los diferentes temas buscando que los estudiantes participen
activamente.

e Estudio conjunto (profesor-estudiante) de jurisprudencia aplicable a los diferentes temas, estudio de
casos.

e Ejercicios practicos de los estudiantes, elaboraciéon de documentos, liquidacién de derechos laborales.

e Trabajos de investigacion individual y de grupos, y exposiciones de los estudiantes en seminarios y
mesas redondas.

CONTENIDO

1. RESENA HISTORICA SOBRE LOS ORIGINES DEL DERECHO DEL TRABAJO
2. OBIJETIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO
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NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

LEGISLACION COLOMBIANA. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS
EL CONTRATO DE TRABAJO

PERIODO DE PRUEBA

REVISION DEL CONTRATO DE TRABAJO

10. EL SALARIO

11.LA JORNADA DE TRABAJO.

12. DESCANSOS OBLIGATORIOS

13. REGLAMENTO DE TRABAJO

14. REGLAMENTO DE HIGIENE

15. PRESCRIPCION LABORAL }

16. SALARIO BASE DE LIQUIDACION

YoONOUAD
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