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OBJETIVO GENERAL 

 
Capacitar al estudiante en el manejo de la temática relacionada con el derecho laboral colombiano, tanto 
desde el punto de vista de la teoría como desde un ángulo práctico a fin de prepararlo para el ejercicio 
profesional en sus distintos roles. 
 
 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
Los objetivos específicos del curso son: 
 

1. Desarrollar en el estudiante el criterio profesional sobre la naturaleza del derecho laboral. 
2. Capacitar al estudiante para identificar cuando una relación personal es laboral subordinada. 

3. Capacitar al estudiante para que compare instituciones, legislación y jurisprudencia. 
4. Capacitar al estudiante para que ubique el grado de desarrollo del derecho laboral en nuestra 

realidad social. 
5. Analizar los principios generales que informan esta rama del derecho y demostrar su desarrollo o no 

desarrollo a lo largo de la legislación vigente. 
6. Identificar, estableciendo los elementos característicos, las instituciones y conceptos propios del 

derecho laboral individual. 

 
 
METODOLOGIA 
 

La materia se desarrollará a través de las siguientes actividades sugeridas: 

 
 Exposiciones orales del profesor sobre los diferentes temas buscando que los estudiantes participen 

activamente. 
 Estudio conjunto (profesor-estudiante) de jurisprudencia aplicable a los diferentes temas, estudio de 

casos. 
 Ejercicios prácticos de los estudiantes, elaboración de documentos, liquidación de derechos laborales. 

 Trabajos de investigación individual y de grupos, y exposiciones de los estudiantes en seminarios y 
mesas redondas. 

 
 
CONTENIDO 
 

1. RESEÑA HISTÓRICA SOBRE LOS ORIGINES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

2. OBJETIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO 
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3. NATURALEZA JURÍDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO  
4. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 
5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
6. LEGISLACIÓN COLOMBIANA. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS 
7. EL CONTRATO DE TRABAJO 
8. PERIODO DE PRUEBA 
9. REVISIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 

10. EL SALARIO 
11. LA JORNADA DE TRABAJO. 
12. DESCANSOS OBLIGATORIOS 
13. REGLAMENTO DE TRABAJO 
14. REGLAMENTO DE HIGIENE 
15. PRESCRIPCIÓN LABORAL 
16. SALARIO BASE DE LIQUIDACIÓN 

 

BIBLIOGRAFÍA 
 
 Cabrera Acosta, Benigno.  Teoría general del proceso y de la prueba. 2ª Edición.  Librería jurídicas 

Wilches.  Bogotá, 1988. 
 LEGIS.  Régimen laboral colombiano. 

 LEGIS.  Régimen de empleados oficiales. 
 LEGIS.  Código procesal civil y legislación complementaria. 
 López Morales, Jairo.  Jurisprudencia laboral, ediciones Lex Ltda.  Bogotá, 1991. 
 Niño Torres, Francisco y MEJIA ESTUPIÑAN, Roberto.  Procedimiento laboral teórico y práctico.  3ª 

edición.  Editorial Temis.  Bogotá, 1977. 
 Ortega Torres, Jorge.  Código del trabajo comentado.  13ª edición.  Editorial Temis.  Bogotá, 1982. 
 Ortega Torres, Jorge.  Código sustantivo del trabajo.  Editorial Temis. Bogotá, 1989. 

 Villegas Arbelaez, Jairo.  Jurisprudencia laboral.  1940 – 1987.  Tomo I, II y III. Ediciones librería del 
profesional. Bogotá, 1987. 

 

 


