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Introduccioén

Presentar este informe de Rendicion de Cuentas de la vigencia R&p4el lema

0Tejiendo suefYos eg ante toda, annastd derren@nacimieritodaa s 6
nuestra comunidad; un ejercicio que nace del compromiso ético de servir a lo publico
con responsabilidad, transparencia y vision estratégica. En la Universidad del Cauca
estamos convencidos que rendir cuentas 1soselo una obligacion normativa, sino una
oportunidad invaluable para dialogar sobre aquello que hacemos, sofiamos vy
transformamos dia tras dia desde esta casa de estudios en la que creemos, firmemente,

gue la educacion es el camino.

Aunque para nosotros el afio 2024 fue, sin lugar a dudas, un periodo retador, también
resulté ser profundamente inspirador. A pesar de las complejidades que vivimos como
pais y como institucion, logramos fortalecer nuestras capacidades estratégicas, renovar
nuestros vinculos con la sociedad y avanzar en metas concretas, gracias al trabajo
comprometido de cada Unicaucana y Unicaucano quienes, desde su rol, aportan a la
construccién de esta institucion que nos convoca a ser diariamente mejores y mas
solidarios Asi tejimos suefios, impulsamos transformaciones y reafirmamos que, en

efecto, nuestras acciones cotidianas cambian vidas.

Por ello, resulta fundamental recordar que la hoja de ruta que nos orienta y articula
como comunidad es nuestro Plan de Desarrollo Institucional 282@37 0 P o r una
Uni versi dad de usglangueros ltaipermitido cBrsdlidaduaargesadan ;
basada en el buen gobierno, la transparencia y la participacion. Asi pues, como resultado
del seguimiento cuatrimestral, se fortaleci6 la planeacién, orientando la asignacién de
recursos y mejorando la &culacion entre dependencias, alcanzando un 88/3%l e

indice de gestion, con mas de treinta proyectos estratégicos activos.

Y fue precisamente en este contexto positi
2351 de 2024 por la cual se amplia el valor de recaudo de la estampilla Universidad del
Cauca 180 afos y se dictan otras disposici

$300.000.00@00de pesos y amplio la destinacion de los recursos hacia componentes
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estratégicos como el bienestar, la investigacion y la calidad educativa, convirtiéndose no
s6lo en un hito en la historia reciente de nuestra institucion, sino también en el regalo
anticipado perfecto para este centro de pensamiento que se acerca a stepiago. A

ello se sumo laaprobacion de la ordenanza departamguoglincrementa al 1% el
porcentaje del impuesto de registro destinado a la Universidad, consolidando una fuente
estable de financiacién que respalda nuestra sostenibilidad y expansilopafios

venideros.

Ahora bien, una parte estructural de esa hoja de ruta a la que haciamos referencia, es
gue nuestra gentea quienes consideramos el patrimonio mas valioso de la institycion

es el centro de nuestra labor. Por ello, como parte de esta apuesta, destinamos
$2.543.00000 de pesos en dotacion y accesibilidad universal, mejorando espacios
fisicos y tecnologicos en distintas facultades y oficinas; consolidaBisteaha Integrado

de Bienestar Labod&llGLA 2d) con una ejecucion superior al 99%, y brindamosya
econémico a 405 estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, mediante esquemas de
financiacion de matricula que superaron 18%.500.000000 de pesos. También
avanzamos en el fortalecimiento de Rssidencias Universitarias Estudialttitesjo el

nuevo edificio con mobiliario para salas de estudio, computo, cocina 'y comedor, ademas
de la instalacién de servicios de internet inalambrico y sistemas de ingreso biométrico.
En mayo de 2024, el Consejo Superior aprobo el Acuerdo 011, quélesta el narco
normativo para su funcionamiento, y cuyo proceso de adjudicacion de los primeros 22
cupos culminoé satisfactoriamente en diciembre del afio pasado. En esa misma linea y en
cumplimiento de la Ley 1952 de 2019, creamo®fi@ina de Control Disciplinario Interno
adscrita a la Rectoria, para garantizar mayor celeridad, imparcialidad y transparencia en

los procesos disciplinarios.

Conscientes de que la educacién es el motor que genera oportunidades y transforma
vidas, reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia académica. Se renovo la
Acreditacion de Alta Calidad de la Licenciatura en Matematicas y obtuvimos, por primera
vez, este mismo reconocimiento para el Doctorado en Ciencias Ambientales. Estos
avances se respaldaron con una inversioH&88.00000de pesoen modernizacion
tecnologica, mejoras sustanciales en plataformas cdsnicauca en Cifrag la

implementacion deal metodologidBusiness Process Model and Noé@RN en mas
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de cienprocedimientos, optimizando los flujos de trabajo y garantizando eficiencia en la

gestion institucional.

Asimismo, se lideraron acciones clave para la consolidacion de la cultura de la calidad
institucional, lo que se vio reflejado en la obtencion de la certificacion bajo la norma ISO
9001:2015, con resultados sobresalientes en auditorias internas (34 daalizan un
cumplimiento del 97%) y una calificacion promedio de 4,91 en la evaluacién de los
auditores internos, ademas del cierre del 92,2% d®@RBR$n un tiempo promedio de

16 dias

Durante la vigencia 2024, se avanz0 en el fortalecimiento del cuerpo profesoral mediante
concursos publicos de méritos, garantizando asi transparencia y equidad. Se formalizo el
nombramiento dequince nuevos docentes, de los cualdsce ya se desempefiaban
como profesores temporales. Ademas, se abrié una convocatoria para 45 nuevos cargos
docentes, de medio tiempo y tiempo completo, en distintas areas del conocimiento, con
respaldo presupuestal y aprobacién del Consejo Superior. Estoategia se
complementé con la vinculacion promedio por semestre de 530 profesores ocasionales,
328 de catedra y la participaciéon de invitadoAg honoremcerrando el segundo
semestre del afio con 1.367 docentes activos, de los cuales 475 son profesplagtde

garantizando asi la cobertura y continuidad de los procesos formativos.

Por otra parte, con el fin de ampliar nuestra cobertura y la responsabilidad territorial,
trabajamos por una universidad solidaria y comprometida con su entorno, impulsando
-entre otras accionesel Programa de Transito Inmediato a la Educacion Superi@n(PTIES)
8 municipios del Cauca. Esta estrategia, que abre caminos para nuevos estudiantes,
permitio recibir jévenes provenientes de Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay, gracias a la
inversion de mas dé&218.000.000 de pesos de recursos propios. Adicionateyen
incrementamos la oferta académica en Santander de Quilichao, donde en 2024 se
matricularon 2.723 estudiantes, muchos de ellos pertenecientes a comunidades étnicas.
Desde elCentro de Educacién Continua, Abierta y-ZiEGa}/se realizaron 220 eventos

de formacién continua, beneficiando a mas de 12.000 personas, fortaleciendo la

educacion para la vida en toda la region.
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Y como nuestra labor trasciende fronteras, a través de la Resolucion Rectoral 1177 del
2024, se respaldaron importantes procesos de movilidad acadéuomiaaniciativa con

gran acogida entre las y los estudiantggue permitié la asignacion de recursaa®
financiar 115 movilidades académicas (de las cuales 92 corresponden a destinos
nacionales y 23 destinos internacionales a paises como Brasil, Cuba, México y Uruguay).
En términos generales, en movilidad de estudiantes tuvimos 68 en entrante y 765 en
movilidad saliente; en movilidad profesoral se reportan 192 en entrante y 620 en

saliente.

Ahora bien, como resultado de nuestras estrategias de acompafamiento académico,
flexibilizacién curricular y gestiéon para el egreso, 2.469 estudiantes culminaron
exitosamente su formacion en el afio 2024. Se trata de un importante avance, que refleja
el conpromiso institucional con la reduccion de barreras para el egreso, lo que se
respalda con acciones como la nivelacion académica, el fortalecimienpvogehma
PermaneSda implementacion d&istema de Alertas TemprandSATO y la aplicacion

de pruebadiagnésticas para estudiantes con mas del 70% de créditos aprobados. Lo
descrito anteriormente, nos permitié identificar dificultades a tiempo, ofrecer
orientacién oportuna y generar condiciones para que mas estudiantes pudieran cerrar

su ciclo formativoy dar el paso hacia su vida profesional.

En lo que respecta a nuestra labor investigativa, mejoramos la presencia en el territorio,
consolidando una universidad generadora de conocimiento con impacto social. Durante
la vigencia 2024, desarrollamos 16 convocatorias internas, participamos eret/3asxt

y brindamos acompafiamiento técnico a 45 proyectos para su presentacion ante
diferentes fuentes de financiacion. Ademas, se acompafo a 827 investigadores en el
proceso de medicién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y se alcanzé un
indice de Gestion de Proyectos de Regal@&PR del 81,5%. En el marco de la
conmemoracion del bicentenario, el Sello Editorial llegé a la publicacion de los primeros
50 titulos de la coleccioRosteris Lvmeama biblioteca que recupera autores, temas y
memorias desde una perspectiva territorial, pluriétnica y multicultural, reafirmando asi
nuestro compromiso con la memoria, la diversidad y el pensamiento critico desde los

territorios.
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La cultura, el bienestar y el arte siguieron siendo pilares del desarrollo institucional.
Entre los resultados, destaca de manera especial el Diplomado en Gestion Cultural y
Museos, con mas de 185 personas participantes, asi como los mas de 400 estudiantes
gue hicieron parte de eventos deportivos y recreativos como los Juegos Interfacultades
y la Copa Rectoria, espacios estratégicos que se reactivaron en procura del
fortalecimiento de vinculos interpersonales y que se convierten en la excusa perfecta
para & promocién de actividades saludables, con un impacto muy positiviuestra

gente, nuestro patrimonio mas vahosmas, garantizamos la continuidad del Programa
Sonidos para la Construcciéon de Paz, que, desde el arte, fortalece los lazos con los

territorios, promoviendo el diadlogo y la reconciliacion.

Asi pues, para garantizar el cumplimiento de nuestras metas y hacer sostenible nuestro
crecimiento, apostamos por la modernizacidon de los procesos administrativos y
funcionales. Se invirtiero5.885.000000 de pesos en infraestructura fisica, con una
ejecucion del 99,78%, lo que permitié avanzar en obras emblematicas cooldas
Amigablepara la Facultad de Ciencias de la SaludGali@teria Universitagia la sede
Santander de Quilichao. Se lanzé la version beta del nBevial Web Institucionadn

una inversion de$471.000.000de pesos, y se incorporaron herramientas corab
Sistema de Informacion Geograst@® y el Building Information ModeldBjMVd, que

modernizan la planeacion fisica y elevan la calidad de nuestra infraestructura.

Todo este esfuerzo ha sido guiado por una visién de largo plazo que se expresa en
nuestro eje transversal del Bicentenario. En este sentido, avanzamos en la construccion
y socializacién del nuevo Manual de Identidad Visual, el fortalecimiento del Sistema
Integrado de Patrimonio y la consolidacion de nuestra marca Unicaucana, mediante
acciones comunicativas que refuerzan el vinculo entre la Universidad, su comunidad y
los distintos publicos de interéSe trata de elementos que no solo nos preparan para
connmemorar nuestros doscientos afios de historia, sino que también proyectan a nuestra
Alma Matecomo una institucion diversa, que entiende y se ajusta a las necesidades del
contexto actual, ampliamente comprometida con la materializacién de los suefios de su

comunidad.
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Por todo | o descrito hasta est €jendosueiios el
gue tr an s feemuoha masque dna se&iafora: es el reflejo de una Universidad
que se piensa desde el cuidado, la escucha activa y la diversidad como principios
transformadores. Cada resultado que aqui presentandas,cuenta de una vision
compartida que nos proyecta hacia el 2027 como una instituciordgiva evoluciond,

critica y pertinente para su entorngporque entiende los desafios que debe atedder

Mas alla de las cifras, esta Rendicion de Cuentas es también un llamado a seguir
construyendo confianza, a sumar fuerzas desde la diferencia y a renovar el pacto
colectivo con la educacion publica como un derecho y la puerta de acceso a una sociedad
gue yano deba reclamar la equidad. Nos hemos propuesto avanzar hacia una
Universidad que no solo responde a los retos actuales, sino que los reconfigura con

creatividad, rigor y sentido ético.

Camino a nuestro bicentenario, invitamos a cada miembro de nuestra comunidad, pero
también a cada ciudadano interesado, a leer este informe con espiritu reflexivo y
constructivo. Esperamos que los logros alcanzados no solo nos llenen de orgullo, sino
gue ros permitan reconocer que los desafios que aun enfrentamos, entendiéndolos
como un motor que nos impulsa a seguir soflando y trabajando por una Universidad del
Cauca mas humana, mas solidaria y transformadora que es, y seguira siendo,

#PatrimonioDeTodos.

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector
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Rectoria

Es la principal y primera autoridad ejecutiva de la Universidad del Cauca. Dentro de sus
objetivos esta garantizar el éptimo funcionamiento académico y administrativo de la
institucion, en cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias que la

rigen.

Oficina de Planeaciéon y de Desarrollo Institucional

Esta dependencia tuvo los resultados en procesos enunciados a continuacion:

Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo InstituciondPDB es una herramienta de programacion y guia
orientadora para la Universidad del Cauca, estructurada en objetivos y metas alcanzables
mediante una vision estratégica que integra el modelo de Gestion de Calidacapet av

continuo de la Administracion Publica. El seguimiento al PDI-20Q@2 7 , oPor un .
uni versidad de excelencia y solidariad, ha
actividades proyectadas, la asignaciéon de recursos, la participacion de la @amunid
universitaria y la gestion del tiempo, incorporando oportunidades de mejora derivadas

de los planes internos y externos.

Estos instrumentos garantizan la articulacion y coherencia de la propuesta rectoral con
el PDI, siendo clave en la planificacion, ejecucion y control de las actividades, lo que exige
una actualizacion y revisibn permanente de planes, procesos y mecani&mos
seguimiento para mejorar resultados y mantener el posicionamiento de la Universidad
en el contexto de la educacion superior. En este marco, se han realizado cambios
estratégicos en la formulacién, seguimiento y evaluacion del PDI, segun los lineamientos
de la nueva administracion, estableciendo un monitoreo cuatrimestral que optimiza la
toma de decisiones del equipo rectoral y fortalece la gestion de los responsables de los

proyectos de inversion.
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Figural. Avance cuatrimestral del PDI con referencia a la proyeccion para el afio 2024.

En la figura anterior, podemos observar el avance del PDI para la vigencia 2024, de
acuerdo con la proyeccion realizada por los coordinadoréslgresde proyectos.En

este orden de idegse ha logrado un avance dedmyectado que se acerca al 90%. La
gestidn y seguimientealizadose refleja positivamente para nuestra Universidad como

se puede observar en las siguientes cifras:

Indicador de gestion del 88,3%, la cual es una cifra superior a la meta programada del
85% para el afio 2024.

Avance de entrega de productos del 86,6%, superior a la meta programada del 85%.

Ejecucion financiera del 65,9%, superior a la meta programada del 65%. Esta cifra es
resultado de la ejecucién de $19.006.232.G8%0sde los $28.854.667.456 pesos

apropiados para la vigencia.

Mediante la creacion de herramienPawer Bse consolidan y visualizks avances y
resultados del PDI, donde el publico interesado puede ver la trazabilidad temporal de
cada proyecto y contemplar aspectos generales y especificos del nommsojidando y

permitiendo la visualizacion de avances de forma préctica e interactiva.

La implementacion de enlaces de grupo de proyectos mejoré la comunicacion y optimizo
el seguimiento del PDI, facilitando la elaboracién de planes de mejoramiento y el

cumplimiento de metas. Se establecieron cronogramas claros para la recoleccion de
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evidencias con recordatorios periédicos, ademas de espacios de retroalimentacion con
los lideres de proyecto para ajustar estrategias. Asimismo, se implementaron alertas para

proyectos con bajo avance, asegurando un monitoreo oportuno y efectivo.

Banco de proyectos

El Banco Universitario de Programas y Proyectos de Inversion, asociados al Plan de
Desarrollo Institucional 2022027, presentd el presupuesto universitario para la
aprobacion de treinta y seis (36) proyectos de inversion en los cinco (5) ejes
estratégicos por un valor de $11.488.155.368 pesos, los cuales impactan el ambito
académico e investigativo de proyecciéon social que fortalecen la calidad, la cultura y
bienestar de la comunidad universitaria y el mejoramiento de la infraestructura fisica y

tecnolégca.

Es importante mencionar que los recursos gestionados a través del proyecto
oOoFortalecimiento de | as condiciones de | a |
servicio educativo con calidad, pertinencia y accesibilidad en el departamento del Cauca

20252 0276 con BPI N: hazdeh padtddel®ito dOlDnadoh destinado a

inversion para atender las necesidades institucionales, el cual suma un total de
$17.047.262.027 pesos que corresponden a lo establecido en el Art. 86 de la Ley 30 de

1992.

Adicionalmente, se formulé el Plan de Fomento a la CalidREG@ por valor de
$9.344.877.167 pesos, el cual cumplié con todos los requerimientdesetiempos

establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Planeacion Financiera y Presupuestal

Se cumplio con el procedimiento para la elaboracion del presupuesto universitario para

la vigencia fiscal 2025, aprobado mediante los Acuerdos Superiores 048, 049 y 050 del

27 de noviembre de 2024Este presupuesto fue realizado bajo los lineamientos
establecidos por el Catalogo de Clasificacion Presupué&@lPd, segun estandares
internacionales del Sistema Universitario Estd&l©, adoptados por la Universidad

del Caucaen las modificacionesare i zadas del Acuerdo 051 de 2

y Presupuestal 6.
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Tabla 1.Proyecto de presupuesto vigencia 2025.

Proyecto de Presupuesto vigencia 2025

Concepto Unidad 01 - Unidad 02 - Unidad 03 -fondo Gran total
gestion general unidad de salud pensional

resupues 284. 088, 343.842,
I n e€sos

Aportes d 229.661. 269.588.
Funcionam 222.802. 224.821.
Concurren 37.907.
Pe i onal

l nver si n 6. 859. 6. 859.
|l nver si n 5.359. 5.359.
Or i nari o

I n r si 1.500. 1.500.
Uni naci on

Recur sos 54. 426. 74.253.
Rentas Pr 41.762. 58. 107.
Recur sos 12. 663. 16. 145.
Presupues 284.088. 343.842.
Gastos

Aportes d 229.661. 269.588.
Naci n

1. Gastos 209. 797. 209. 797.
Per sonal

2. Adqui s 11.977. 11.984.
Bi nes vy

3. Transf 0 39.920.
Corriente
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Gastos 1.027. 0 0 1.027. |

l nver s 6. 859. o) 0 6. 859 .
cuPsopi 54. 426. 18. 327. 1.500. ( 74 . 253.

Gastos 559. 02 2.410. ! 0 2.969.
rsonal

Adqui s 33.584. 14.277. 0 47.861.

n
<

Tr
rroi

. 559 !¢ 1.615. ¢ 1.500. ( 8. 675. ¢

o
>
—+ n
® —
(6)]

Ga
me r
odu

. 992 .« 0 0 1.992.¢

o o nw
(@] - —*
- o O
- wn

[EY

. 184 . " 23. 38 o) 1.208. !

- —
o~ O
- oo
® n »m
U’ ~- —*
D o
9] (7]

[EEY

l nver s 11. 545, o] 0 11.545.

Ademas, se logro la aprobacion de un presupuesto de manera participativa, donde se
priorizaron las necesidades de las diferentes dependencias académicas y administrativas.
Este logro refleja nuestro compromiso con la transparencia, la inclusion y el taienes

universitario.

Finalmente, se realizd la formulacion del Plan Integral de Cobertura, con el apoyo del
Centro de Regionalizacion de la Universidad del Cauca. La aprobaciéon de este plan
permite a la Universidad fortalecer y expandir sus capacidades, brindando mejores

oportunidades de acceso a la educacién y mejorando la infraestructura y los servicios.

Viabilidades econémicas y financieras
Fueron expedidas 250 viabilidades financieras en la vigencia 2024, las cuales permitieron
evaluar, mediante un estudio presupuestal, la viabilidad de diferentes proyectos y/o

convenios solicitados, identificando si es 0 no favorable para la Universidesd.désno
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las viabilidades que mas se expidieron fueron las relacionadas a convenios, contratos,
actividades o servicios especiales, con un total de 130 viabilidades en el 2024, como se

puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 2. Cantidad de viabilidades expedidas por tipo.

1 Cur sos, seminari os, di pl om 69

2 Convenios, contratos, acti 130

3 Nuevo programa de pregrado 27

4 Certificados de registro c¢ 3

5 Plazas docentes 6

6 Disminuci-n en inscripci-n 1
doctorado

7 Becas 2

8 Membres?2as 1

9 Vigencias futuras 5

10 Ampliaci-n de lugar de des 3
Tecnol Ggdai en del Territor

11 Ampliaci-n de cobertura de 2

12 Creaci-n nuevas dependenci 1

Tot al 250

Lo anterior indica la importancia de la gestion realizada para el alcance de objetivos
institucionales, aportando en gran medida a dos de los objetivos estratégideladele

Desarrollo Instituciona0232 02 7: pri mer o OPromover | a exc:¢
académicos de la Universidad del Cauca, con el uso de herramientas de mejoramiento
continuo de la calidad y la promocion de acciones para la generacion de conocimientos

de i mpactoegegidonaldodcGenerar wuna cudiantair a i ns-
acciones que garanticen la inclusion de los factores del ambiente y de las poblaciones

qgue integran el entorno universitarioo.

Planeacion Fisica
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Plan de Ordenamiento Universitario.  En esta vigencia, se realiz6 un importante
avance en la consolidacion del Plan de Ordenamiento UniversiB@Jd, partiendo

de los analisis y diagnosticos realizados en 2023, lo que permitié estructurar esquemas
de modelos de ocupaciopara la primera etapa de formulacion. Con la informacion y
requerimientos del POU definidos, se realizé un estudio de mercado para determinar
las condiciones técnicas y econdémicas de su culminacion, estableciendo su valor como
herramienta de planeacion.m@allo, se debe conformar un grupo multidisciplinario que
integre diversas perspectivas en el desarrollo del plan, asegurando un enfoque integral y

sostenible.

Este proceso ha facilitado el diagnéstico de la infraestructura, la optimizacion de espacios
y la planificacion de intervenciones bajo un enfoque integral. La articulacion entre actores
internos y externos ha contribuido a un desarrollo coherente, y larfolacion de
disefos alineados con el POU ha favorecido la validacion de las iniciativas. Asimismo, se
han incorporado herramientas digitales para fortalecer la planificacion; no obstante,

persiste la necesidad de consolidar la infraestructura tecnoldugtituicional.

Disefios de infraestructura fisica. Teniendo en cuentas las necesidades de
infraestructura de la Universidad, se realizaron los siguientes disefios\ifeso 1.

Disefios de Infraestructura fisiEaor! Reference source not found. ):

Cafeteria y laboratorios de la sede Santander de Quilichao.

Cancha y Aulas Ludicas de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion.
Disefo de oficinas de la Division de Gestion Integral y Desarrollo Humano.

Correccion y actualizacion de las bases de datos de infraestructura fisica.  Se
realizé6 una evaluacion del contexto de la situacién predial de los inmuebles de la
Universidad. En el marco de esta labor, se identific6 que hay un inmueble, referenciado
bajo matricula inmobiliaria 12898, que presenta situaciones informadas a las
dependencias correspondientes, con el fin de establecer soluciones frente a diferencias
en areas de terreno y construidas, que inciden en el pago de impuesto predial. Ademas,

se identfic6 un sector sin consolidacién de viviendas para que la Universidad haga
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presencia sobre bienes de su propiedad segun escrituras publicaAfeso 2.

Correccion y actualizacion de las bases de datos de infraestructurafisica.

Implementacion de las metodologias Building Information Modeling oBIMay
Sistemas de Informacién Geogréafica 0SIGd. Para ello, se adquirié una licencia de
ArchiCAD para un equipo de codmputo en el que se desarrollaron ocho procesos de
representacion de planos de arquitectura, asi como el acceso a la plataforma BIMcloud
para la gestion de archivos. También se adelantd la integracion de la informacién
actualizad de fotogrametria y modelo digital y fisico 3D de los sectores Centro, Tulcan,
Facultad de Ciencias Agrarias, lote Hacienda Belalcazar, fincas y sede Santander de

Quilichao en SIG para su visualizacion.

Dotacion y accesibilidad Universal. Sel i der a el proyecto oDotac
Un i v een &emdion alo$2.543.350.50pesosviabilizados para la vigencia 2024. Este

recurso fue invertido en suministro e instalacion de mobiliario, equipos especiales y

obras de adecuacion a la infraestructura fisica para diferentes unidades académicas y
administrativas de la institucién; lo ante con la finalidad de contribuir a la mejora de

las condiciones de calidad en cada uno de estosAwexo 3. Dotacién deespacios y

dependencias universitaripdentro de estas actividades se destaca:

Disefio interior para adecuacion de los patios de la Division de Gestion del Talento

Humano.
Adquisicion de mobiliario para la Division de Gestion Financiera.

Mobiliario para la sala déocentes ocasionales del Departamento de Quimica de la

Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion,

Mobiliario para la decanatura y la sala de sistemas de la Facultad de Derecho, Ciencias

Politicas y Sociales.

Mobiliario del lobby y equipos de aire acondicionado para la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Obras de adecuacion del espacio para el traslado del Archivo Central de la Universidad

del Cauca.
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Adicionalmente, con los recursos del Plan de Fomento a la Cadidaad, enmarcados

en el proyecto de OAdquisici-n de mobiliar
consolidar la dotacion del Edificio Bicentenario adscrito al Centro de Posgradoslpara

cual se adquiri6 mobiliario de aulas tipo regular y tipo seminario por un valor de
$604.350.534pesos Estos espacios también cuentan con equipos audiovisuales
especiales (pantallas interactivas) como elementos de apoyo a las actividades académicas

gueahi se desarrollan.

Como parte de este proyecto, se destacO la necesidad de articular diferentes
dependencias en procesos contractuales y de supervision. En coordinacion con la
Vicerrectoria Administrativa, surgié el Comité Técnico de Infraestructura, para reducir
contratiemps en la contratacion, permitiendo un seguimiento integral de las actividades

proyectadas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion oMIPGd

Liderar la implementacion del MIPG.  Este modelo opera a través de la puesta en
marcha de siete dimensiones, donde cada una de ellas funciona de manera articulada e
intercomunicada, agrupando las politicas de gestién y desempefio institucional. En ese
sentido, se lidero la implementacion @e ldiecisiete politicas del MIPG que actualmente

tiene adoptadas la Universidad.

Asi, una adecuada implementacién de las politicas del MIPG permiti6 que en el
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestifiligenciado en la vigencia 2024,
correspondiente a los datos de la vigencia 2023, algunas politicas obtuvieran un buen
indice de desempefio, como lo fueron: la Politica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos (puntaje de 97,3),idegie la Politica de Defensa Juridica
(puntaje de 90,5). Esto evidencia un fortalecimiento en la estructura jerarquica y
organiacional de la Universidad, y la efectividad del modelo de operacién por procesos,
la politica de prevencién del dafio antijuridico, la gestion del cumplimiento de sentencias

y conciliaciones, y la gestién del conocimiento juridico.
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Tabla 3. Comparativo puntaje por politicas del MIPG viger€a22023.

Pol 2ticas Vigencia 2 Vigenc
2023

Il ntegridad 49,1 52,6
Pl aneaci -n I nstituc 78,1 82,6
Fortalecimiento Orcg 98, 2 97, 3
Gobierno Digital 44, 2 50, 5
Seguridad Digital 43,8 52,7
Defensa Jur2dica 78, 6 90, 5
Servi €ioadaldano 48, 6 42,0
Racionalizaci - -n de 31,0 55,1
Participaci-n Ciude 81, 2 72, 6
Segui miento y Eval 79,1 72,0
Transparencia, Acce 76, 0 83,7
I nformaci -n y Luche

Corrupci -n

Gesti-n Document al 71,5 59,5
Gesti -Qomdeedi mi ent o 68, 4 70,7
Contr ol Il nterno 66, 4 73,1

Diligenciar el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién OFURAG o

. La Universidad del Cauca, a través de la OPDI, reporta la informacion sobre la gestion
y desempefio institucional mediante el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte
Avances de Gesti6dFURA®, como herramienta que permite medir la implementacion
del MIPG.

El FURAG consiste en la recoleccion de datos que, al ser sometidos a un procesamiento
estadistico, puede dar cuenta de como es el comportamiento de la Gestion y
Desempefio de las entidades, demostrado a través de los indices de desempefio
institucional, inaies por dimensiones, por politicas del MIPG e indices desagregados. En
ese sentido, se respondieron 345 preguntas relacionadas a las politicas, logrando obtener
un puntaje de 67,9 lo cual, a diferencia del afio 2022, logré sumar 2,8 puntos adicionales,

como se puede observar en la siguiente tabla.
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Tabla 4. Comparativo del indice de Desempefio Institucional vigencia-2023.

Vigencia Puntaje [Minimo | Puntaje Maximo Promedio de Puntaje
de de Universidades Universidad
Universidades Universidades del Cauca
2022 59,0 87,9 70,0 65,1
2023 59,7 92,0 75,3 67,9

Analisis de informacidn estadistica

Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior  dSNIESd. Como

parte del trabajo realizado en esta vigencia, se ha reportado al SNIES el 100% de las
variables poblacionales en las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional. Esta labor consiste en el diligenciamiento de las plantillas preadtble

toda la informacion de la poblacién estudiantil, cupos, matricula esperada, derechos

pecuniarios y recursos historicos.

Tabla 5. Distribucion para la actualizacién de la informacién de la poblacion estudiantil
al SNIES.

Vari abl e Responsable de | a
usuarios prop

Pobl aci Rel aci -n ir
estudi a .

I nscritos p

Participar

Admi ti dos

Estudi antes d

Of icina de Pl ane:
Matricul ac l nstituciona

Graduados

Cupos proye
matreéspkaad

Derechos pet¢

I nf or ma Recur sos hi
i nstitu
Recur so Recur sos Hu Vicerrectorz2a
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I nternaci Movilidad de

n exterior hac
Movilidad de

exterior hac
Movilidad de
exterior

Movilidad de Movilidad Acac
el exteri
Movilidad d:¢

administrati)
hadciod ombi a

Movilidad d:¢
administrati
exterior

Bi enest Actividad de Vicerrector2za de
Extensi Educaci -n C

Consul tor:
Actividad C CECAYV

ProyeE&xd edes | UNTLTNGUA

Conservator.i
Event o Cul

Servicios de

Informes con los datos relacionados. Se estructuraron seis (6) informes dirigidos a
entes de control como el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes
OSIRE@, el Sistema Universitario EstatdSUB, el Departamento Nacional de
Estadistic®DANEY, la Contraloria General de la Nacion y el Ministerio de Educacion
Nacional. Se elaboraron treinta y siete (37) informes de caracterizacion estudiantil,
destinalos a respaldar los procesos de Acreditacion y Reacreditaciéon de programas
académicos, asi como a atender los requegittos de diversas dependencias internas y

externas de la institucion.

Actualizaci-n de i nf or ma coi Seactualiparoolosronce auc a €
m- dul os del sistema oUnicauca en Cifrasbéo, I

de la Universidad del Cauca y estan disponibles en su portal web. Ademas, se disefiaron
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y publicaron graficas estadisticas basadas en informacion institucional consolidada en
plantillas, con el fin de facilitar su consulta, tanto en el sistema como en el portal
institucional. Como parte de este proceso, se reestructurd el disefio de las agéfic
correspondientes al modulo de Infraestructura Institucional y se consolidé una base de
datos con informacion del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional, la cual sirvid
de i creaci-n de wun QQiuferveos an: d u

nsumo para | a

de i

Tabla6.Fuent es nf ormaci -n de | os datos por

ci frasbéo.

Médulo Fuente de Informacion Responsable del cargue a Unicauca
en cifras
Estudiantes SNIES
matriculados de
pregrado
Estudiantes SIMCA
matriculados de
posgrado
Estudiantes Inscritos y SNIES

Admitidos

Estudiantes Graduado: Secretaria general

Docentes Talento Humano

Personal Administrativc Talento Humano

Oficina de Planeacion y Desarrollo
Oficina de Relaciones Institucional
Interinstitucionales e

Internacionales

Movilidad Académica

Calidad Centro de Gestion de la
Calidad y la Acreditacion
Institucional
Investigacion Vicerrectoria de
Investigaciones
Infraestructura Oficina de Planeacion y

Seguimiento al Plan d¢
Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional
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Plan Anticorrupcién

Plan Anticorrupcion y Atencion al  Ciudadano APAAC d. De acuerdo con el
analisis realizado, se identifica que el porcentaje de avance promedio del PAAC 2024
por cuatrimestre es el siguiente: 26% en el primer cuatrimestre, 37% en el segundo y
36% en el tercero. Este avance estéa relacionado tanto con el curaptontotal de
algunas actividades (especialmente las correspondientes al compon&aediedn de
Cuentas), como con otras que, si bien aln se encuentran dentro del plazo establecido,

ya presentan progresos significativos en su ejéouci

= Componente 1:MapaIntegral de
riesgosingitudondes

= Componente 2:Edraega
racionalizaci- nde tr8mites

= Componente 3:Rendici- nde
cuentas

= Componente 4: Mecanismos paa
mejorar laatend- n d dudadano

= Componente 5:Mecanismos paala
trangarenciay acceso ala
informaci- n

Figura2. Porcentaje de actividades por cada componente.

A continuacién, presentamos un resumen ejecutivo del avance obtenido por
componente, de acuerdo con la ejecucion de las diferentes actividades evaluadas para el

primer, segundo y tercer cuatrimestre de 2024:
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m Piimer cuatrismesre  m S@undo cuatrismestre  m Tercer cuatrismestre

47%

100%100%100%
41%
1795 19%
6%

60%
41%I 43%
3% o, O . l 5% 25% 25% g
I I — 0% [ | [ | | — — 0%

Componente 1 Comporente 2 Componente 3 Comporente 4 Comporente 5 Comporente 6

Figura3.Avance actividades por componente PAA-III 2024

En la vigencia 2024, se llevaron a cabo los tres (3) monitoreos al componentapal
Integral de Riesgos Institucionales y actividades de identificacion y ajustes, de acuerdo
con la evaluacion de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno. Para la
vigencia 2024, se realizaron mas de cincuenta (50) socializaciones dedalbtga de
Administracion del Riesgo de la Universidad del CadwBARUCS a las unidades
administrativas y académicas, identificando treinta (30) riesgos distribuidos en las

siguientes tipologias:

Tabla 7. Numero de riesgos segun tipologia.

Tipo de riesgo

Ambiental 1
Seguridad Digital
Financieros
Cumplimiento
Corrupcion
Académicos

Estratégico

0 N B W W DNNDN

Operativo

Es importante resaltar que, para la elaboracion del PAAC 2024, se consideraron diversas
fuentes de evaluacion y seguimiento, incluyendo el autodiagnéstico del FURAG 2023 y

normativas vigentes. Esto permitio fortalecer la transversalidad del plan y angasiti

Tejiendo suenos que transforman vidas




Universidad
del Cauca

riesgo en las unidades académicas y administrativas mediante la socializacion de la

MARUC, garantizando un enfoque integral y preventivo.

Programa de Transparencia y Etica Publica. Este programa fue creado mediante

el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificé el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, que dio lugar al el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En
este marco, la Universidad del Cauca disefiGeyjama de Transparencia y Etica Plblica
para promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear

constantemente el riesgo de corrupcion acorde a la misionalidad institucional.

Oficina Asesora Juridica

La Oficina Asesora Juridica de la Universidad del Cauca, adscrita a la Rectoria, tiene
funciones enmarcadas en el campo de la representacion administrativa, judicial y
extrajudicial deente universitario; asi como en la garantia del respeto del ordenamiento
juridico, regulacién interna y en la asesoria de caracter juridico a las diferentes
dependencias en materia regulacion y/o reglamentacion normativa, administrativa,
académica, discipliria y contractual. No se cuenta con funciones de caracter ejecutivo,
por lo cual, el cumplimento de las atribuciones otorgadas por la norma universitaria
depende de los asuntos que le sean consultados por las diferentes dependencias o
autoridades univergrias, como de las controversias administrativas, judiciales,
extrajudiciales, disciplinarias, entre otras, donde la Universidad deba actuar. A
continuacion, se presentan los resultados de esta dependencia enunciados por los

procesos que adelanta:

Lograr sentencia favorable en los procesos

Logramos sentencias favorables en los procesos juridicos adelantados, gracias a la
revision detallada de losasos en curso y al andlisis de la jurisprudencia relevante.
Presentamos memoriales con argumentacién reforzada en los procesos activos y
evaluamos de manera constante la evolucién de los casos en el Consejo de Estado,
ajustando nuestras estrategias sef@sncircunstancias. Asimismo, propusimos reformas

a normativas internas con el fin de mitigar riesgos de futuros litigios, ademas de
implementar una estrategia de prevencion basada en los aprendizajes obtenidos durante

el ano.
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En relacién con asuntos contractuales, se apoyaron reuniones y mesas de trabajo ante
diversas instancias para asegurar la continuidad del Contrato N@154%022 de 2017
0Ciudadela Universitariao, y se acompafv- I
relacionado con el Contrato de ObraNo.5%1 . 4/ 003 de 2023 o0Tul pa
También gestionamos acciones orientadas a resolver las controversias derivadas del
presunto incumplimiento del Contrato de obra No. 53.4/006 de 2023,
correspondienteal mantenimiento integral de los bienes inmuebles de la Universidad del

Cauca.

Gestion eficiente y oportuna de las acciones de tutela interpuestas
contra la Universidad del Cauca

Durante el afio 2024, se fortalecieron las competencias técnicas del equipo juridico
mediante capacitaciones enfocadas en normatividad y jurisprudencia aplicable. Se brind6
orientacidon y asesoria juridica en distintos asuntos, con el proposito de prevesgois
legales, optimizar los procesos administrativos y reducir el riesgo de afectacion
patrimonial. Ademas, se realiz6 acompafiamiento a la Vicerrectoria Académica en la
revision, ajuste y proyeccion de actos administrativos para la apertura del proeeso d
méritos y el concurso publico de docentes de medio tiempo y tiempo completo. Fueron
revisados y ajustados los proyectos de acuerdos para la modificacion de programas
académicos y normativas institucionales, entre ellos los Acuerdos Superiores 056, 057,
058 y 059 de 2017, correspondientes a programas tecnoldgicos y profesionales en areas
agroecologicas y de gestion territorial, asi como el Acuerdo Superior 044 de 1999 sobre

la Especializacion en Educacion Comunitaria.

También se brindd0 apoyo en el Acuerdo Superior 011 de 2024, referente al
funcionamiento y reglamento de las residencias universitarias. Continu6 el
acompafiamiento las modificaciones a los Acuerdos Superiores 030, 052 y 064, ademas
de participar en la constccién y actualizacion de diferentes politicas institucionales. En
paralelo, se desarrollaron estrategias de comunicacion interna para sensibilizar a las areas

involucradas sobre la importancia del cumplimiento de fallos de tutela.

Como resultado de estas acciones, en el afio 2024 se interpusieron 129 tutelas contra

la institucion, de las cuales se obtuvieron 94 fallos a favor y 35 fallos en contra.
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Tabla 8. Numero de tutelas interpuestas contra la institucion segun los derechos

vulnerados.

Derechos vulnerados NuUmero de tutelas

Peticion (54)

Educacion (37)

Debido Proceso (36)

Igualdad (22)

Trabajo (13)

Salud (7)

Minimo Vital @)

Seguridad Social @)

Acceso a I._a ac_iministracién de (6)
justicia

En esta vigencia, las facultades o dependencias que mas fueron tuteladas son:
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales (60).

9 Oficina Juridica (17).

9 Division de Gestidon de Talento Humano (13).

1 Unidad de Salud (8).

1 Vicerrectoria de Cultura y Bienestar (7).

9 Vicerrectoria Académica (7).

9 Division de Gestidon Financiera (6).

9 Division de Admisién, Registro y Control Académico (6).

En comparacién con la vigencia 2023, se redujo el nUmero de acciones de tutela
interpuestas a la institucién, pasando de 155 a 129. De igual manera, logramos un
aumento en el porcentaje de favorabilidad para la institucion, pasando de 66,45% a

72,86%Sin dudala implementacion de sistemas de seguimiento y control permitieron
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mejorar la gestion de plazos en tutelas, convenios y conceptos juridicos, reduciendo el

margen de error y aumentando la eficiencia en la respuesta institucional.

Revision de proyectos de acuerdos, convenios, conceptos y consultas

S implement6 un mecanismo de revision juridica previa a la aprobacion de documentos
normativos y contractuales, con el propésito de garantizar su conformidad con la
normativa vigente y minimizar riesgos legales. Esta agerdmtio mejorar los procesos

de validacién juridica institucional y fortalecer la seguridad juridica en las decisiones

administrativas.

Se emitieron conceptos juridicos relacionados con el reconocimiento y pago de
estimulos economicos a docentes, lo cual contribuyé a proteger el buen nombre
institucional y a prevenir litigios derivados de errores administratii@nbién, e

realizo el analisis juridico del concurso de méritos convocado mediante la Resolucion
0836 de 2023, concluyendo que la Universidad del Cauca cumplié de manera estricta
con las normas vigentes, garantizando el debido proceso y los derechos de defensa de

los aspirantes.

Durante el primer semestre de 2024, se evalud la viabilidad de instaurar acciones de
repeticion o llamamiento en garantia en casos de pagos derivados de sentencias,
demandas, bonos pensionales y conciliaciones, como parte de una estrategia de control
y recuperacion de recursos publicos. También se coordind6 con las distintas
dependencias de la Universigdpdra asegurar que los proyectos normativos se ajustaran
a las disposiciones nacionales e internas. Como resultado de este trabajo articulado, se
emitieron 110 conceptos juridicos y se legalizaron 71 convenios, lo que contribuy6 al

fortalecimiento institucional en materia juridica y contractual.

Finalmente, se brindé acompafamiento al estudio juridico del proyecto de
transformacion del Centro Universitario de Salud en una Institucion Prestadora de
Servicios de SaludiP®, lo cual representa un avance significativo en el proceso de

formalizacion ynejorade los servicios de salud universitarios.
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Apoyar la gestidon contractual de la Universidad del Cauca

Durante el periodo, se trabajo en agilizar la interaccién con proveedores y contratistas
mediante el uso déerramientas digitales, lo cual permitié6 mejorar la eficiencia en los
procesos de contratacion y seguimiento. Paralelamente, se garantizo la revision oportuna
de los contratos, con el objetivo de prevenir riesgos juridicos y financieros para la

institucion

Adicionalmente, se brinddé apoyo técnico y juridico en 39 convocatorias publicas,
participando activamente en la revisién de pliegos de condiciones, actos de apertura,
resoluciones de adjudicaciébn y contratos, asegurando asi la transparencia y el

cumplimiemo de la normativa vigente en todos los procesos.

En el marco de diversas mesas de trabajo, se realizaron observaciones orientadas a
fortalecer la gestion interna, prevenir riesgos juridicos y mejorar la estructuracién de
los procesos administrativos. También se emitieron recomendaciones sobre aspectos
técnicos y presupuestales, con el fin de optimizar la toma de decisiones y contribuir al

desarrollo institucional.

Consolidacion y estructuracion de lineamientos institucionales para el
manejo de situaciones administrativas de funcionarios

Se coordiné con la Division de Gestidn de Talento Humano la actualizacion normativa
relacionada con los procesos institucionales, brindando acompafiamiento permanente a
los requerimientos tanto internos como externos. Esta articulacion permitié fortalecer

la aplicacion de la normativa vigente y garantizar una respuesta oportuna y coherente a

las necesidades de la comunidad universitaria y de los entes de control.

Establecer criterios juridicos para la toma de decisiones institucionales

Se desarrollé una estrategia de actualizacion normativa orientada a mantener alineadas
las disposiciones internas con los cambios en el marco legal nacional. Esta iniciativa
permitié identificar vacios o desactualizaciones en la normatividad institugional
proponer los ajustes necesarios para su mejorambién se promovio el uso de
precedentes institucionales en la toma de decisiones, con el fin de garantizar uniformidad
en la interpretacion juridica y coherencia en la aplicacion de criterios a lo thrdos

distintos procesos administrativos y contractuales.
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Oficina de Control Interno

La Oficina de Control InternodOCId tiene como misién valorar los controles del
Sistema de Control Interno, desde la operacion de sus roles funcionales, para suministrar
informacion estratégica a los procesos y a la Direccidon Universitaria, responsaliées de
toma de decisiones y acciones de mejda.cumplimiento de su mision institucional, se

adelantaron diversas acciones orientadas al avance en los siguientes procesos:

Ejecucion del Plan de Accidén vigencia 2024

Del seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion
propuesto por la OCI para la vigencia 2024, con corte a diciembre de A2 No.
2.6-3.58/05 del 28/01/2025), se concluye agsta oficina alcanzé la ejecucion del 100%

de las actividades programadas para los trimestres |, Il y 1ll, reflejando un alto nivel de
cumplimiento. Para el IV trimestre, se ejecutd el 74% de las actividades previstas, |0 que,
al consolidarse con los rekados de los trimestres anteriores, permitié alcanzar un
cumplimiento global del 93% respecto al total programado para el afio, como se visualiza

en la siguiente tabla:

Tabla 9. Avance del Plan de Accion vigencia 2024.

L mmese v

Avance total programado 25% 25% 25% 25%
Avance actividades 100% @ 100%  100% 74%
Avance alcanzado 25% 25% 25% 18%

Avance total Plan de Accion 93%
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El Plan de Accion 2024 ejecutd 41 acciones de lggrdgramadas, asi:

Plan Anud de Auditor?as 7
- 3
Reguerimientos de entes externos de 14

Otras evaluadones y seguimientos 6

—
Actividedesde gesti- n'y opereci- ndel 10
proceso Gesti- n del Control y Mejoramiento _ 10

Continuo
Fomento del autocontrol, asesoray 8

2 4 6 8 10 12 14 16

o

E Ejecutades  ® Programadas

Figurad. Acciones programadas y ejecutadas del Plan de accion 2024.

S encuentran actualmente en proceses actividadesla evaluacion a la gestion
contractual, la revision del procedimiento tiguidacion de ndémina y el procedimiento

de admisiones de los programas de pregrado. Estas actividades han sido priorizadas para
su inclusion y ejecucion en el Plan de Accion correspondiente a la vigencia 2025, con el

fin de garantizar un analisis mas prafo y oportuno.

Adicionalmente, se identifico una actividad pendiente de iniciar, correspondiente al

seguimiento a los proyectos ejecutados con recursos de regalias. Esta sera valorada
conforme a la metodologia establecida para la construccion del Plan de Accion 2025,
considerando su pertinencia y viabilidad dentro de la planeacion estratégica de la

dependencia.

Por otra parte, se cumplio con la totalidad de las acciones programeaxasspuesta a

los requerimientos formulados por entes externos de supervision, control o vigilancia.
Esteavancese complementdé con la ejecucion de otras evaluaciones y seguimientos, asi
como con las actividades de gestion propias del procesgedéon delcontrol y del
mejoramiento continuo. Dichas acciones incluyeron asesoria, acompafamiento y el

fortalecimiento del autocontrol como eje fundamental de la cultura institucional.
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Indicador de percepcion de calidad de los servicios prestados por la
OCl

En el marco del ejercicio de sus roles funcionakderazgo estratégico, evaluacion y
seguimiento, enfoque preventivo, gestion del riesgo y articulacion con entes externos

de controld, laOCI llevé a cabo durante la vigencia 2024 el seguimiento al indicador de
oOlorcentaje de satisfacci-n de | os servicios
de la encuesta de percepcion sobre la calidad de los servicios brindados por la
dependencia a los procesos y demas areas institucionales (Acta.58/67 del

29/01/2025), evidencio resultados positivos en todos los trimestres del afio.

En efecto, el puntaje obtenido superé la meta programada de 3,8 en cada uno de los
cuatro trimestres, alcanzando un promedio general de 3,94, lo cual refleja un alto nivel
de satisfaccion por parte de las dependencias beneficiarias del acompafamiento y la
asesoria brindada por faCl.

Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la

Republica

En los informes de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (Informe 2.6
27.13/22 de 2024 correspondiente al corte del primer semestre, e Inform22.83/02

de 2025, correspondiente al segundo semestre de 2024), ambos relacionados con el plan
de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la RepUubdC&R9, se

presentan los siguientes resultados
1 Elcierre de tres (3pctividades durante el primer semestre del 2024:

Tabla 10. Actividades del plan de mejora pendientes de las vigencias 2019, 2020y 2021.

2019 Documentar, socializar Vicerrect
|l Arquidi -cesis de Pop Cultura vy
segui miento de | as pi
verificaci-n de su e

2020 Realizar | as gestiones Divisi-n

recuperaali tar de Financi ¢

2021 Ajustar e implementiérea de Ad

el acionado con | a cu e Il nvent
249032: Pr odeh8 i RIRB6G t
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1 El cierre de seis (6) actividades del 2019 en el segundo semestre del 2024:

Tabla 11. Actividades del plan de mejora pendientes de la vigencia 2019.

20109 Document ar , socializar
qgue orienteseguiemeent o

|l os bienes comod

2019 Documentar , socializar
que oriente el ejercic

| os bienes comod

20109 Actualizar |l as nor mas
manejo de |l as situacio

de bienes univer s

20109 Actualizar |l as nor mas
manej osidtteud@aisones de p

de bienes univer !

2019 Reali zar un i nventario
|l os bienes hist- -ricos
ajustar Il a informaci
respal dan su exi

2019 Reali zar el aval Yao de
cultura en custodia vy
informaci -n cont

¢rea de Ad
e I nvent
crea de Ad

el nvent a

¢rea de Ad
e I nvent
¢rea de Ad
e Il nvent

Vi cerrect
Cultura vy

Vi cerrect
Cultura vy

El plan demejoramiento suscrito con la CGR para las vigencias 20020 y 2021

alcanz6 un porcentaje de avance promedio de 97%, deedeerro el plan de mejora

suscrito para la vigencia 2019. De las 92 actividades inicialmente programadas,

permanecen activas siete (7). De estas, tres (3) corresponden a la vigencia 2023, de las

cuales dos (2) presentan un nivel de avance aceptable {lyis@ encuentra en nivel

inaceptable. Las cuatro (4) actividades restantes pertenecen a la vigencia 2021, con un

balance de una JEn nivel sobresaliente y tres (3) en nivel aceptable. Estos resultados

evidencian un avance significativo en el cumplimiento del plan, al tiempo que permiten

focalizar esfuerzos en las acciones aun pendientes.
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Tabla 12. Nivel de avances de las actividades programadas en el Plan de Mejora de las
auditorias 2019, 2020 y 2021.

N

N¥ame r
de
hal | a

Acti vas
Juni o
Diciem

2024

97% 1009

Audit 19 26 26 0 0 0 0 O
201 ¢
Audit 14 30 27 0 2 1 o 3 94% 94%
202¢C
Audit 9 36 32 1 3 0 0 4 206% 97%
2021
Tots 42 92 85 1 5 1 0 7 26% 97%

En el rol de asesoriagcompafiamiento, y en cumplimiento a la directriz rectoral (Acta
del Comité 2.63.68/02 del 17/06/2024), se realizaron sesiones de trabajo con los
diferentes actores y responsables de la formulacion del plan de mejoramiento, como
resultado de la auditoridgvada a cabo por la CGR a la Universidad del Cauca, vigencia
2023, entre ellos la Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria
de Investigaciones, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, la Oficina Asesora

Juridica, I®ivision de Gestion Financiera y la Division Administrativa y de Servicios.

Previa aprobacion del Comité Institucional de Gestion de desempeiio y de Control
Interno (Acta 2.63.68/03 del 24/06/2024), se envio al ente de control el Plan de
Mejoramiento CGR 2023 para la suscripcion (Oficio-23614/209 del 24/06/2024). En
dicho plan se formularon veintiin (21) actividades de mejora para los trece (13)
hallazgos determinados por la CGR. Como resultado del seguimiento realizado al plan
suscrito para la vigencia 2023, con corte al segundo semestre 2024, se obtuvo un avance
del 75%.

Es preciso indicar quesn el marco de este plangdogré el cierre de catorce (14)
actividades de mejora, cada una con una ejecucion del 100%, lo que evidencia un avance

efectivo en la implementacion de acciones correctivas y prevenfhR@sotra parte,
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permanecen activas siete (7) actividades. De estas, tres (3) presentan un nivel de avance
aceptable, mientras que cuatro (4) se encuentran en un nivel critico, lo que requiere un
seguimiento especial y la implementacion de estrategias adicionales patzaasal

cumplimiento oportuno.

Tabla 13. Nivel de avances de las actividades programadas en el Plan de Mejora de las

auditorias 2023.

o<
- N
o O
AN

Acti va

@)

Juni o

75 Y%

\‘

13 21 14 O 3 0 4

N o
[Nk
N -
) —~+

En el marco del seguimiento en el primer semestre del 2024, se realizaron sesiones de
asesoria a laVicerrectoria Administrativa (Acta 243.11/07 del 16/07/2024), para
analizar las causas que impidieron el cierre de algunas actividades del plan de
mejoramiento suscrito.Con Oficio 555.6/0497 del 17/07/2024, la Vicerrectoria
Administrativa solicito ampliar la fecha de finalizacion de las actividades hasta el 31 de
diciembre del 2024 de once (11) actividades que, de acuerdo con la reprogramacién de
las actwidades y los compromisos adquiridos para el segundo semestre del 2024, la OCI

amplio los plazos.

Para el segundo semestre, previo al seguimiento reglamentario, se notificé a los lideres
de procesos el estado del Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR vy, teniendo en
cuenta las recomendaciones de la OCI, en el segundo semestre del 2024 algunas
dependeacias solicitaron ampliacion del plazo con la debida justificacion para lograr el

cumplimiento y la efectividad de las acciones, asi:

El Vicerrector Administrativo, en comunicacion No0-55.6/0017 del 21 de enero de
2025, solicito ampliar la fecha de finalizacion hasta el 30 de junio del 2025 para las

siguientes actividades:
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T Una (1) actividad de |l a vigencia 2020: ¢
de | o adeudado por | a Unidad 1 a |l a Unid

T Dos (2) actividades de | a vigencia 2020:
del estado de los expedientes contractuales, vigencia 2020, con informacion

I ncompl eta para | as decisiones correspon

f Una (1) actividad de | a vigencia 2021: ¢
del estado de los expedientes contractuales, vigencia 2021, con informacion

i ncompl eta para | as decisiones correspon

f Una (1) actividad de | a vigencia 2023: o0
Contable la certificacion del valor invertido del bloque 1 de la Ciudadela
Universitaria, sede Santander de Quilichao, para su respectivo aval y registro

cont abl ed.

La division de Gestion Financiera, coficio 5.255.6/0025 del 17/01/2025, solicitd
ampliar la fecha de finalizacion hasta el 31 de octubre del, 282fas actividades con

fecha de finalizaci@il dediciembre del 2024, asi:

T Tres (3) actividades de | a vigencia 20:
terceros con saldos pendientes de amortizar de vigencias anteriores en las

Ssubcuentas objeto del hall azgod.

f Una (1) actividad de |l a vigencia 2023: 0
Contable la certificacion del valor invertido del bloque 1 de la ciudadela
Universitaria, sede Santander de Quilichao, para su respectivo aval y registro

contabl ebd.

Cierre de los trece planes de mejoramiento internos
Durante el periodo, se llevd a cabo la reformulacion de cuatro (4) planes de
mejoramiento de l&/icerrectoria Académica en un Unico plan consolidado, que integra

un total de 32 actividades. Esta reformulacion agrupd los siguientes informes:
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1 Informe 2.652.18/03 de 2016 sobre la evaluacion del procedimiento de

otorgamiento de comisiones de estudio

1 Informe 2.652.18/02 de 2019 de auditoria al procedimiento de evaluacién del

desempefio docente

1 Informe 2.652.18/08 de 2018 sobre la evaluacion del procedimiento de

comisiones académicas

1 Informe 2.652.18/24 de 2018 sobre la evaluacion gebcedimiento de

otorgamiento de estimulos académicos.

Adicionalmente, se logré el cierre del plan de mejoramiento derivado del Informe 2.6
52.18/06 de 2017, correspondiente a la evaluacion del Sistema de Posgrados, cuyo cierre
fue notificado mediante €ficio 2.627.13/394 del 6 de noviembre de 20h la misma

linea, se suscribieron tres (3) nuevos planes de mejoramiento a partir de los siguientes

informes:

1 Informe 2.652.18/22 de 2023 sobre la evaluacion de la gestiébn administrativa de

la sede Santander de Quilichao

1 Informe 2.627.13/12 de 2024 sobre la evaluacion del procedimiento para el

reconocimiento de honorarios de profesores invitados

1 Informe 2.627.13/16 de 2024, centrado en la evaluacién y seguimiento al Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informac@PETO 2023 al 2027 de la

Universidad del Cauca.

Finalmente, se reformulé gllan de mejoramiento correspondiente al Informe 2.6
52.18/23 de 2019, relacionado con la evaluacion al Talento Humano de la Unidad de
Salud, con el propésito de fortalecer su implementacion y alinearla con las necesidades

actuales de la dependencia.
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Pl an Act i vi

Mej or a mi Acti v

Posgr ad 5
Gesti-n A 22 2
Transpo 24 3
Archivo 9 0

El plan de mejoramiento del Area de Posgrados fue cerrado con un avance del 96%, un
cumplimiento del 38% y una efectividad del 74%. No obstante, cabe destacar que la
efectividad solo fue valorada en siete (7) actividades y que cinco (5) de ellas presentan
una ejecucion del 90%, lo cual indica la necesidad de un seguimiento mas desdaflado p

completar su implementacion.

En cuanto a la Gestibn Ambiental, se evidenciaron avances significativos en la
formulacion del Plan de Gestion Ambiental y en la definicion de los criterios para su

seguimiento. En este proceso se alcanz6 una ejecucion del 99%, un cumplimiento del
36% y una efectividad del 91%, consolidando asi una base soélida para continuar su

desarrollo en la siguiente vigencia.

En el componente de Transporte, se reportd una efectividad del 71%, con dos (2)
actividades pendientes de valoracion, ya que aun no alcanzan una ejecucion superior al

90%. Estas deberan ser monitoreadas para garantizar su cumplimiento integral.

Respecto al Archivo Historico, se notifico su cierre mediant®étio 2.627.13/021 del
12 de febrero de 2024, con un avance del 100% y una efectividad del 95%. A pesar del
cierre formal, se continuara realizando seguimiento a las actividades con el fin de

mantener y fortalecer los resultados obtenidos.
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Tabla 15. Estado de los doce (12) planes de mejoramiento internos activos.

Pl an d Acti vi

Mej or ami RV Activ Cumpl i mi

0, 0,
Bienest 25 8 8 % 6 8 %

Uni ver s

0 0) H
Talento 19 5 86 % 13% Sin v
Unidad
9 0
Legal iz 6 4 3 % 75 %
avance
() 0
Registro 8 7
0,

0 0,
Rel iqui 14 10 14% 69 %
Matri ct
Matr 2 c 4 1 85 % 0 % 68 %
Financi
9 9
Vicerrec 21 21 11% 100%
l nvestic
0 () 0
Regional 26 21 >+ IR LT

0, 0,

Pllanes a 32 25 S0
0, 0, 0,

Profesor 12 9 75 % 100 % 82 %

Plan Esti 44 39 24 % 8 % 94 %
Tecnol og
I nf or a ¢

PEQJ I

s
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PET moasssmm 24%

Profesor invitado

75%
Panes acad@mica NN 38%
Regondizaci-n I 51%
VR e 11%
MatrZculafinandera I 3590
Reliquidaci- n matricula N 48
SGCSST I—— [ 9%
Regsro de notes EEEEEEES———— 45%
Legdizaci- n avances I 33%
86%
82%

Tadento humano

Bienestar uniersitario

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Porcentaje de avance

Figurab. Estado de avance g#anes de mejoramiento activos a diciembre de 2024.

Visibilizar la gestion y roles de la OCI

Con el propésito de fortalecer la comprension institucional sobre el Sistema de Control
Interno, las lineas de defensa y los roles asociados al enfoque preventivo, de evaluacion
y seguimientose desarrollaronrmdultiples acciones de socializacion y visibilizacion en

diversos escenarios estratégicos a lo largo de la vigencia.

Entre estas acciones se destaca su participacion en las reuniones de apertura de las
evaluaciones ejecutadas en el marco del Plan Anual de Auditorias, segun consta en actas
(Acta2.63.58/12 del 8 de abri2.6-3.58/13 del 11 de abri.6-3.58/17 del 10 de mayo
2.6-3.58/27 del 5 de septiembr2.6-3.58/32 del 5 de noviembre y 2358/33 del 12 de
noviembre de 202} Asi mismose participéactivamente en la formulacion del Plan de
Mejoramiento derivado de la auditoria financiera realizada por la CGRgelacia 2023

(Acta de Comité 2.63.68/02 del 17 de junio de 2024).

También se hizo acompafiamientola reunidén sobre conflictos de interés (Acta 2.6
3.68/20 del 14 de junio de 2024) y en el encuentro con la Vicerrectoria Administrativa,
enfocado en las actividades pendientes de cierre del Plan de Mejoramiento de la CGR

(Acta de asesoria 28.11/07 dell6 de julio de 2024). Ademésegsocialiaronlos roles
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de la dependencia durante la jornada de induccion y reinduccion organizada por la

Division de Gestion de Talento Humano.

En el ambito del fortalecimiento de capacidades intersagdelanaron procesos de
autocapacitacion permanente a través de la plataforma viRuditoglen temas de
Auditoria yControl Interno, yse particip6 en jornadas de formacion orientadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, fortaleciendo asi los conocimientos

necesarios para el cumplimiento de sus funciones y comprormstiicionales.

Complementariamente, la dependencia impulsé diversas acciones clave para el ambiente
de control en la Universidad del Cauca. Entre ellas, se resalta su participacion en la
reforma y actualizacion de la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion, asi como la creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
mediante la Resolucion-8931 del 29 de agosto de 2024, con el fin de robustecer los
procesos institucionales bajo el enfoque de las siete dimensiones del modelo, incluida la

de Control Interno.

También se avanzé en la reglamentacion del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno (Resolucion R357 del 8 de noviembre de 2024) y se acompafid la
elaboracién de lineamientos para el manejo de conflictos de interés, en articulacion con
la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y la Division de Gestion de Talento

Humano, formulando un protocolo vinculado al Cédigo de Integridad de la Universidad.

Finalmentese particip6 en la Junta de Licitaciones, presentando observaciones a los
prepliegos de los procesos licitatoriossg promovié la actualizacion de la Politica de
Administracion del Riesgo, mediante aportes técnicos remitidos a la Oficina de
Planeaciéon y Desarrollo Institucional, en pro ldemejoradel control y la gestién del
riesgo institucional.

Resultados evaluacion independiente Sistema de Control Interno
Universidad el Cauca

En el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, se recibieron los resultados de la
evaluacioén independiente al Sistema de Control Interno de la vigencia 2023, en los que

se observa un incremento de 6,7 puntos en comparacion con la vigencia 2022.
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Puntaje Promedio Puntaje Puntaje

Consultado Sector Minimo Rama Maximo Rama
Administrativo Ejecutiva Ejecutiva
2022 66,4 77,0 29,0 98.0
2023 73,1 84,4 20,0 99,0

Sin duda,d comunicacion fluida entre la jefatura y el equipdad@ClI ha sido un factor

clave para el cumplimienteficiente de los compromisos adquiridos, entre ellos
evaluaciones, seguimientos, asesorias y jornadas de capacitacion. Este intercambio
constante favorece la organizacion del trabajo, la toma de decisiones oportunas y la

ejecucion efectiva de las activigadrogramadas.

Igualmente, letrabajo articulado del equipo ha permitido ajustar las dinamicas internas
para el desarrollo de los ejercicios propios de la OCI, fortaleciendo los espacios de
retroalimentaciéon y promoviendo decisiones conjuntasientadas a la mejora
institucional. A su vez, la interlocucion permanente con los diferentes procesos de la
Universidad ha facilitado la circulacion de informacion relevante, lo que redunda en
evaluaciones y seguimientos mas eficaces, consolidandadel lnlOCI como un actor

clave en el enfoque preventivo del control institucional.

También es importante resaltaa importancia de lacomunicacion oportuna de los
resultados de auditoria al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Inféono

cual ha contribuido significativamente a la generacién de alertas, asi como a la
identificacion e implementaciéon de acciones correctivas cuando ha sido necesario.
Asimismo, la participacion activa de la jefatura de la OCI en distintos comités
institucionales & fortalecido el cumplimiento del rol preventivo, a través del envio de
notas de contol y recomendaciones oportunas, aportando de manera decisiva a la

consolidacion de una cultura de mejora continua en la Universidad del Cauca.
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Centro de Gestion de la Calidad y Acreditacion Institucional

Renovacion de Registros Calificados. En el transcurso del afio, los programas de
Licenciatura en Mateméaticas e Ingenieria en Automatica Industoiaivieron la
Renovacion de su Registro Calificado Yelctorado en Ciencias Ambientales logro la

Acreditacion por primera vez

Realizacion de reuniones con Gestores de Calidad. Las reuniones periddicas han
permitido que gestores académicos, docentes y administrativos se mantuvieran
informados y contextualizados, no solamente con los procesos de acreditacion y registro
calificado, sino también con respecto a las rutas de acciérgmanda el Ministerio de
Educacion Nacional o el Consejo Nacional de AcreditadiGBNAJ, ademas del disefio
estratégico de mecanismos que permitan que la comunidad universitaria contribuya a la

creacion deuna mejor institucion.

Figurab. Reunidn con gestores de calidad.

Acreditacion de Programas académicos. En el afio 2024 se logro la acreditacion
de dos (2)programas académicpka Licenciatura en Matematicasn renovacion de
acreditacion yel Doctorado en Ciencias Ambientalesn acreditacion de alta calidad

por primera vez.
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Seguimiento a Planes de Mejora . Como apoyo para garantizar la mejora continua,

el Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional suscribio ante el CNA

un total de treinta y dos (32) Planes de Mejoramiento, producto de acreditacién de
programas. Ademas, se realizo segeirto a treinta (30) Planes de Mejoramiento, tal y

como lo establece la Resolucion Rectoral 290 de 2019. Adicionalmente, para dar
cumplimiento a |l a guza n¥mero 04 del CNA t
Planes de Meor a 6, se entregaron al Consejo Naci
informes de mitad de vigencia de la acreditacion, los cuales dan cuenta de los avances en

la ejecucion de los Planes de Mejoramiento de programas acreditados.

Apoyo Yy socializacion de reformas curriculares. Se apoyoé el tramite y la

socializacion de la reforma curricular del programa de Licenciatura en Ethoeducacion.

Revisiobn de documentos de Registros Calificados y Acreditacion de Alta
Calidad. Durante el afio se revisaron diez (10) informes de Registro Calificado,

incluyendo los siguientes programas académicos:
1 Enfermeria, sede Santander de Quilichao.
1 Medicina.
1 Especializacién en Educacion Comunitaria.
1 Maestria en Gobierno y Politicas Publicas.
1 Ingenieria Forestal.
1 Ingenieria en Agroecologia.
1 Tecnologia en Gestion de Proyectos Agroecoldgicos.
1 Maestria en Bioingenieria.
1 Turismo.

1 Ingenieria Fisica.
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En cuanto a documentos de Acreditacion de Alta Calidad terminados, se relacionan los

siguientes:
1 Ingenieria Forestal.
1 Ciencia Politica.
1 Comunicacion Social.
1 Especializacién en Pediatria.
1 Ingenieria Fisica.
1 Maestria en Educacion Popular, sede Popayan.
1 Maestria en Educacion Popular, sede Santander de Quilichao.

Acreditacion Institucional

Gestionar la conformacion del Comité de Acreditacion Institucional

mediante Resolucion Rectoral. En relacion con esta meta, se conformé el Comité

de Acreditacion Institucional mediante la Resolucion Rectoral No. 0347 del 2 de abril
de 2024. Este comité esta integrado porrettor, losvicerrectores, elRepresentante

de los Egresados ante el Consejo Superiorjedé¢ de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional, eldirector del Centro de Gestion de la Calidad y la
Acreditacion Institucionabjuien ademas ejerce la coordinacion del comad]irectora

del Centro de Gestion de las Comunicaces) tres representantes de los decanos, un
docente por cada Facultad en calidad de gestor de la calidad y tres representantes

estudiantiles provenientes de sus respectivos comités de acreditacion.

Durante el afio 2024, y conforme a lo establecido en la resolucion, el comité sesioné en
dos ocasiones por cada periodo académico, consolidando su papel como instancia clave

en la coordinacion y seguimiento de los procesos de acreditacion institucional.

Diseflar un modelo de autoevaluaciéon con fines de Renovacion de la
Acreditacion Institucional. Con el objetivo de disefiar el Modelo de Autoevaluacion

para la Renovacion de la Acreditacion Institucional, se elaboré una matriz de informacién
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que responde a los lineamientos establecidos por el CNA, donde se relacionan las
posibles fuentes de informacion y los responsables de la misma. A su vez, permite
iIdentificar con facilidad los documentos que soportan la escritura del Informe de
Acreditacid Institucional. La matriz de informacion se ha convertido en una herramienta
para el proceso de autoevaluacién, ya que facilita la recopilacion y organizacién de la
informacion relevante, asi como el analisis y la toma de decisiones. Por su parte, el Plan
de Mejoramiento Institucional ha presentado un avance significativo como se muestra a

continuacion:
Tabla 17. Avance del Plan de Mejoramiento Institucional en el 2024.

Pl an de Mejoramient@0I2@2st i

Total de oportuni dades de 26

Oportunidades de mejora co 10
Oportuni dades de mejora co 16
2024
Realizaci-n de ajustes de 3
Actualizaci-n y monitoreo 10

di ferentes dependenci as

Elaborar una estrategia de comunicaciones para el proceso de  sensibilizacion

y divulgaciéon de la Renovacion de la Acreditacion Institucional. Con el

propésito de informar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia

del proceso de renovacion de la Acreditacion Institucional, se disefipkementd una
estrategia de comunicaciones bajo el | e ma
diversas acciones como la difusion de informacion a travées de medios digitales, la

realizacion de eventos y talleres, y la difusién en espacios académicos

La estrategia de comunicaciones 0S%bete al
participacion de todos los actores en el proceso de renovacion de la acreditacion, asi
como para generar un ambiente de compromiso y colaboracion en torno a la calidad y

excelencia de la Universidad del Cauca.

Gestion de la Certificacion Institucional

Consecucion de la Certificaciéon 1ISO 9001:2015. En el marco del proceso de

certificacion, bajo la norma 1SO 9001:2015, se realizd el monitoreo de los indicadores
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establecidos, obteniéndose resultados positivos que evidencian la consolidacion del

Sistema de Gestion de Calidad Institucional.

Entre los logros alcanzados se destacan el fortalecimiento de la competencia y el
desempefio de los auditores internos, el cumplimiento del Programa de Auditoria
Interna, el avance en los planes de mejoramiento derivados de estas auditorias, asi como
un alo porcentaje de satisfaccion frente a los servicios prestddogante la vigencia se
ejecutaron 34 Auditorias Internas, alcanzando un 97% de cumplimiento. Estas auditorias
se distribuyeron en programas académicos de Pregrado (16), Posgrado (2) y

Dependen@s Administrativas (16), lo que permitié una evaluacion integral del sistema.

La evaluacién del desempefio de los auditores internos arrojé un promedio de
calificacion de 4,91, reflejando un alto nivel de efectividad. Por su parte, en la gestion de
las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugered@R D, se cerrd el 92,2% de los casos,

con un tiempo promedio de respuesta de 16 dias.

Estrategia de depuracion CIDAUC . En el afio 2024, el Centro de Gestion de
Calidad adelanté procesos de mejora en cuanto al control de la informacion
documentada, acorde al quinto eje del Plan de Desarrollo Institucional. En el marco de
este plan, se desarrollo el objetivo de la estrate@@ntrol Integral de Documentos
Actualizados de la Universidad del Cad€dDAUCOA. A su vez, el Centro de Gestion

de Calidad, en conjunto con la Division de Recursos Tecnhologicos, adelanté la transicion

de todos los instrumetos documentales al nuevo portal web institucional.

Hasta el afio 2024, se logr6 actualizar el 82,4% de la informacién institucional,
consolidando un avance significativo en los procesos de gestion documental, cifra que
refleja una tendencia positiva y sostenida desde el afio 20déntinuacion, se presenta

una tabla que caracteriza los documentos por tipo y cantidad con los que se cerro el
proceso de actualizacion para la vigencia 2024. Esta clasificacién permite visualizar el
estado de la documentacién institucional y orientaufas acciones de mejora da

gestion de la informacion.
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Tabla 18. Tipo y cantidad de documentos en la plataforma LVMEN.

Ti po de doc Tot al :
pl atafo

For mat os 617
Procedi mi e 251
Protocol c 65
Otros docu 63
I nstruct.i 36
Manual es 16
Caracteriz 8
Gu? as 4
Pl anes 4
Tot al 10614

En términos cualitativos, el desarrollo de la estrategia CIDAddQina buena practica,
porque permiti6 tener un porcentaje cercano al 100% de todairformacion
documentada con la que se hace la gestion institucional, causando un minimo impacto
en la transicion al nuevo portal web. Esto permite tener un punto de partida concreto
en la gestion en el nuevo portal y priorizar las areas de gestion coguiase debe

continuar trabajando como proceso transversal y continuo de actualizacion.

Gestiéon ambiental

Certificacion en la norma ISO 14001. En el marco del proceso de certificacion
ambiental, la Universidad del Cauca avanz6 significativamente con la identificacion de los
Aspectos Ambientales Significativos en las dependencias ubicadas en Popayan y en las
dos fincas universitarias, las cuales fueron objeto de analisis. Este diagnodstico permitio
establecer acciones concretas a través de los programas definidos en el Plastida G

Ambiental de la institucion.

Aunque la meta inicialmente declarada consistia en obtener la certificacion en la norma
ISO 14001:2015, el Comité Técnico de Gestion Ambiental recomendodidacion
universitaria realizar un ajuste, con el proposito de hacerla mas pertinente y coherente
con las dinamicas y capacidades institucionales actuales. En este sentido, la meta sugerida

y presentada a ldireccionuni ver si tari a es: oDi sefo e i mpl
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GestionAmbi ent all bajo I a norma | SO 14001: 201586
avanzar de manera progresiva y soélida en la construccion de una cultura ambiental

institucional orientada al mejoramiento continuo.

03
025
02
015

0,2671

01

005 0,0934 0,0904

Consumo de Gereraci-nde  Gereraci- nde Consumo de ggua Consumo de papel
energfa resduos no resduos
ap ovechables apr ovechables

Figura?. Aspectos Ambientales Significativos para la Universidad del Cauca.

Ademas, se logro la renovacion de los integrantes del Comité Técnico de Gestidon

Ambiental, mediante la Resolucién Rectoral 0973 del 6 de septiembre de 2024.

Plan de Gestion Ambiental de la  Universidad del Cauca. Durante la vigencia, el
Comité Técnico de Gestion Ambiental otorgo el aval al documento del Plan de Gestion
Ambiental de la Universidad del Cauca, lo cual permiti6 avanzar en la implementacion
de las acciones programadas y elaborar el primer informe deuirségnto
correspondiente. Este paso representa un hito importante en la consolidacion de una

gestion ambiental institucional estructurada y con proyeccion a largo plazo.

En el mismo sentido, se actualizé el Diagndstico de la Gestion de Residuos Generados
en la Universidad del Cauca, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 591 de

2024. Asimismo, se llevé a cabo la actualizacion del Plan de Gestion Integraidim&es
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Peligrosos y No Peligrosos, consolidando un documento técnico ajustado a la normativa

vigente y listo para su implementacion operativa.

Adicionalmente, la Universidad particip6 activamente en el Programa Nacional de
Carbono Neutralidad y Resiliencia Climatica del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Como resultado de este proceso, se logro el calculo de la Huella de Carbono
institucional para los afios base 2018 y 2023, lo que constituye un avance significativo en
el compromiso ambiental de la institucion y en la toma de decisiones orientadas a la

sostenibilidad.

A través del apoyo de la Division de las Tecnologias de la Informacion y las
Tel ecomuni caciones, se ha desarroll ado el p
Gestion AmbientabSGA%6 , r el aci onado con | a Gesti- -n Am
iniciatva busca reportar informacién respecto al consumo de residuos peligrosos y no

peligrosos, servicios publicos y la visualizacion de indicadores en tiempo real.

El equipo de gestion ambiental logré establecer alianzas estratégicas con programas
académicos (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Turismo y
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental) para establecer omtBones
trabajo de grado con estudiantes de pregrado que aporten soluciones a las probleméticas
gue enfrenta la gestion ambiental institucional. Adicionalmente, se avanzé en la
consolidacion de alianzas estratégicas con gestores externos (Lumina, Pilas con el
Ambiente, Innova, Ecocomputo) para la entrega y disposicion final de residuos de gestion

diferenciada con cero costos para la Universidad del Cauca.

Centro de Gestion de las Comunicaciones

El Centro de Gestién de las Comunicaciones tiene como mision gestionar todos los
procesos de comunicacién institucional con los publicos de interés identificados por la
Universidad del Cauca, haciendo uso de los diferentes canales oficiales creados para la

interaccion y el contacto directo con dichos publicos.

El afo 2024 marcé un hito en la historia reciente del Centro de Gestion de las
Comunicaciones de la Universidad del Cauca. En un entorno donde la comunicacion no

solo informa, sino que también transforma, las historias de los diferentes segmentos de
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publicos de la comunidad universitaria comenzaron a cobrar vida con la consolidacion
de la nueva narrativa institucional, la cual esta asociada a la puesta en marcha del Plan de
Desarrollo 20232027. Asi pues, la consolidacion de esta apuesta se tradajcoganes
concretas que fortalecen nuestra identidad y conexién con la comunidad universitaria;
un reto que para la vigencia 2024 se asumié considerando los siguientes ejes a los que

se apuntaron con el quehacer continuo:

Direccion de marca

Se avanzo significativamente en el fortalecimiento de su identidad visual, en concordancia

con | os |ineamientos de |l a Ley 2345 de 2023
institucional moderna, coherente y representativa. Entre las principales ac@enes

destaca el redibujo del escudo institucional, con mejoras en la legibilidad y atencion al

detalle mediante la simplificacion de lineas, sin alterar su valor histérico. Paralelamente,

se llevo a cabo la reestructuracion del logosimbolo, utilizando etieuta para asegurar
proporciones adecuadas e incorporando la tipogr&fi Garamondo que permitid

optimizar la legibilidad del nombre institucional.

Uno de los hitos mas relevantes fue el disefio del nuevo Manual de Identidad Visual, el
cual fue aprobado por Funcién Publica a finales de afio. Este documento establece
normas graficas claras, promoviendo la coherencia visual en todas las dependencias. El
proceso de elaboracion incluyé el analisis de manuales anteriores y fue ampliamente
socializado con la comunidad universitaria a través de redes sociales y reuniones, a partir

de una versién provisional presentada en junio de 2023.

Como parte del enfoque estratégico, se desarroll6 una segmentaciéon conceptual de
publicos, orientada a conectar emocionalmente con los diferentes actores de la
comunidad universitaria. Esta estrategia incluyo la creacion de identificadores graficos
asociad s a | a mar c a Uni versidad del Cauca
#Patri moni oDeTodosd, en el marco de | a apue
sedestacamd Sofamos con que s @asaspidantescda preg@do @0

O0Tr ansf ofrumaupa@posgradoss Or gul | osaMENTE pami caucan

estudiantes y egresados)yN u e s t r a pagagnofeserés y personal administrativo.
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Se renovo y redisefié el material PQ#lel inglésPoint of Purchas® prendas y
elementos divulgativos institucionales. Esta actualizacion incluyé formatos, guias,
papeleria, banners, pendones, agendas, mugs, indumentaria, sefalética y carnets, todos
alineados con el nuevo Manual de Identidad. El Centro de Gestion de las
Comunicaciones liderd la revision y aprobacién de estos disefios, asegurando que
cumplieran con los estandares establecidos y fortaleciendo asi la visibilidad y coherencia

de la marca en diveos espacios y escenarios.

En cuanto al entorno digital, se trabajo en la transicion grafica del sitio web institucional,
en colaboracién con la Division de Tecnologias de la Informacion. Esta transicion se
centro en redisefiar elementos visuales como iconos y paletas de coloibgrido una
navegacion mas intuitiva y alineada con la narrativa institucional. Se realizaron reuniones
técnicas para estructurar una nueva linea grafica, asegurando modernizacion,

accesibilidad y coherencia visual del portal.

Asi, se disefiaron estrategias visuales para diversos eventos y campafias institucionales,
no solo con fines publicitarios, sino con el objetivo de comunicar mensajes clave,
promover valores, generar sentido de pertenencia y fomentar la interacciébn con

distintos publicos de la comunidad universitaria.

Finalmente, se consolido el posicionamiento del nuevo logotigdrdeauca Estéreo .

El disefio anterior, limitado en sus aplicaciones, fue reemplazado mediante un concurso
dirigido a profesionales, estudiantes y docentes de disefio grafico. El nuevo disefio debia
representar la diversidad y considerar la inclusion de Santander de Quilichao. El proceso
incluyo seleccidn por parte de un comité y votacion abierta a través desredeiales.

Una vez elegido el disefio ganador, se crearon plantillas para mediakedigmaterial
impreso, permitiendo la implementacion efectiva del nuevo logo que representa la
diversidad de la comunidad universitaria.

Coordinacion entre equipos de comunicaciones al interior de la

Universidad

Durante la vigencia, se logré establecer un acercamiento efectivo con los distintos
equipos de comunicaciones que operan en diversas instancias de la Universidad del

Cauca, lo cual permitié fortalecer una comunicacion mas integrada, coherente y alineada
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con la narrativa institucional. Este trabajo articulado impulsé procesos colaborativos que

dieron lugar a importantes iniciativas y mejoras en la gestion comunicativa.

Entre los principales logros se destaca el disefio de la estrategia comunicativa para la
Reacreditaci-n Institucional, titul ada 0SY
desarroll6 en conjunto con el Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion
Institucional. Esta campafia buscé involucrar a la comunidad universitaria en el proceso,

generando apropiacion y sentido de pertenencia.

Asimismo, se propuso un cambio de formato en la bienvenida a los estudiantes de primer
semestr e, dando origen al evento O#Festi U,
renovada que contd con el apoyo a la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, tanto en los
procesos de divulgacion como en la planeacion del protocolo. Esta iniciativa se concibi6

cuidando su coherencia con los lineamientos del nuevo Manual de Identidad Visual.

Adicionalmente, se realizaron ajustes visuales en las redes sociales de distintas
dependencias e instancias universitarias que cuentan con canales de comunicacion
oficiales. Estos ajustes permitieron mejorar la uniformidad grafica y asegurar que los
mensags transmitidos en medios digitales se mantuvieran dentro de los estandares

establecidos por la institucion.

Incremento del alcance de la comunicacion institucional

Sefortaleciéla estrategia de comunicacion institucional mediante la implementacién de
acciones creativas y diversificadas, especialmente en redes sociales, destacando los
valores institucionales de diversidad, inclusién y sostenibilidad. Estas estrategias no solo
permitieron una mayor visibilidad, sino también una conexibn mas cercana y emocional
con los distintos publicos de la comunidad universitadaa de las campafias mas
destacadas fue #OrgulloUnicaucano, la cual visibilizé logros individualestivos| de
estudiantes, egresados, docentes y funcionarios, reforzando asi la identidad institucional
y el sentido de pertenencia. De manera complementaria, se produjeron y difundieron
reels con gran acogida en torno a temas estratégicos como la renovdadal, la
Reacreditacion Institucional, la Estampilla Pro Universidad del Cauca, el phishing, y la
campafa O0OaA qu® te suena | a U?6, l os cua

posicionamiento de las acciones institucionales.
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La diversificacion de contenidos también se reflejé en el cubrimiento de eventos
académicos, culturales y sociales a nivel local, regional y nacional, a través de distintos
formatos audiovisuales. Se realizaron reportajes y transmisiones de festivaleelcomo

Festival del Mono Nufiez, el Festival de Musicas del Pacifico Petronio Alvarez, Rock al
Parque, el Congreso Gastrondmico, la Vitrina Turisticdad&sociacion Colombiana de

Agencias de Viajes y Turisd@NATOOJ y la participacion en la COP6, entre otros.

En el ambito local, se documenté la vivencia de la Semana Santa en municipios como

Silvia, Timbio, Santander de Quilichao y Piendamd. Asimismo, se exploraron nuevos
formatos como 0Con Direcci-n Patojabé, gue

creatva e informativa.

Se elaboraron carretes de imagenes explicativas para facilitar la comprension de
procesos académicos claves como inscripciones, matriculas, jornadas de induccién,
procesos electorales internos, convocatorias docentes y otras actividatbsantes del
calendario institucional. Estos recursos visuales fortalecieron la interaccion y facilitaron

el acceso a la informacion para toda la comunidad universitaria.

En el ambito sonoro, se continud difundiendo la cultura y el patrimonio de la Universidad

y de la ciudad a través de programas radiales y productos sonoros en Unicauca Estéreo,
emisora que se consolida como un medio confiable, imparcial y comprometidacon
promocion de la cultura y el conocimiento. La emisora reportd un aumento en la
audiencia, la participacion en dinamicas, concursos y actividades, asi como un
crecimiento en seguidores e interacciones en redes sociales. Unicauca Estéreo recibio
un reconaimiento a nivel nacional, siendo destacada por la firma Cifras y Conceptos en
su encuesta Panel de Opinidon como uno de los tres medios universitarios mas relevantes
del pais, junto con Univalle Estéreo y la emisora de la Pontificia Universidad Jaweriana d

Bogota.

S consolido la creacién y circulacion del boletin Al Tablero, un producto comunicativo
dirigido al estamento docente. Este boletin, con una periodicidad quincenal durante los
dos periodos académicos del afio, se ha posicionado como un canal efectivo de
informacion interna y un instrumento para fortalecer el sentido de pertenencia entre

profesoras y profesores de la Universidad del Cauca.
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Tabla 19. Crecimiento de la Comunidad en Redes Sociales.

Red Social Seguidores/Suscriptores Crecimiento (%)

Facebook 92,67K +6,54%
Instagram 29,56K +22,65%
LinkedIn 30,7K +12,54%
TikTok 3,8K No referencia
YouTube 17,8K +6,59%

Interpretacion

Instagram presenta el mayor crecimiento en seguidores, destacando la aceptacion
contenido visual y de video corto

Facebook mantiene un crecimientacoderado, con menor dinamismo en la captacion d
nuevos seguidores

LinkedIn y YouTube muestran un crecimiento estable, enfocados en audiencias espe
como académicos y participantes en eventos institucionales.

Tabla 20. Engagement e interacciones por Red Social.

Red Social Engagement | Crecimiento (%) Interaccio - | Crecimiento (%)
Engagement nes Totales Interacciones

Facebook 92,73 +11,58% 949,14K -5,18%
Instagram 47,28 +21,28% 89,84K +5,49%
LinkedIn 140,17 +164,35% 13,03K +1241,81%
TikTok No registra No registra 11,15K +145,65%
YouTube No registra No registra 1.831 -22,84%

Interpretacion

Instagram mantiene un crecimiento positivo en interacciones, reafirmando su relevanci
la comunidadiniversitaria.

Facebook y YouTube muestran una disminucion en interacciones, lo que podria refle
menor participacién del pablico.

LinkedIn destaca por su notable aumento en engagement, evidenciando una fuerte inte
con publicos especializados.

Adicionalmente, se implementaron diversas estrategias orientadas a fortalecer la

identidad institucional y el sentido de pertenencia de la comunidad universitaria. Se
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impulsaron iniciativas que visibilizan los logros académicos, investigativos y culturales de
estudiantes, docentes y egresados, reforzando el orgullo de Ser Unicaucan@ vy

promoviendo el reconocimiento interno y externo de la excelencia universitaria.

En el marco del compromiso con el acceso a la educacion superior, se desarrollaron
campafas informativas que destacaron benef.i
Estudiar 6, acompafadas de mensajes moti vadc
las nscripciones a los programas académicos de pregrado y posghkaduoismo, se

amplio la cobertura y el impacto de eventos estratégicos institucionales, tales como
ceremonias de grado, aniversarios y fechas conmemorativas, los cuales se promovieron

como espacios de integraciomfianzamientdel vinculo con la institucién, consolidando

asi una identidad institucional sélida y compartida.

Finalmente, se promovid el uso de recursos tecnolégicos modernos para mejorar la
calidad de la comunicacion institucional y facilitar una mayor participacion de la
comunidad universitaria. Estas herramientas permitieron dinamizar los procesos
comunicativosaumentar la interaccion y garantizar el acceso oportuno a la informacién

institucional.

Estdndares de calidad y fortalecimiento técnico

El equipo humano del Centro de Gestion de las Comunicaciones empezo0 a interiorizar

y apropiar los estandares de calidad y criterios de pertinencia para cada producto
comunicativo, basados en la segmentacion ¢a quién le hablamos?, asegurando relevancia,
pertinencia y conexion emocional. Ademas, se realiz6 una compra significativa de
equipos audiovisuales, fortaleciendo nuestra capacidad instalada para respaldar las

acciones comunicativas del bicentenario.

Asi, la estrategia de comunicacion institucional de la Universidad del Cauca se consolidé

con un enfoque centrado en las personas, promoviendo una narrativa mas cercana,
humana y significativa. Bajo el | eam@ oLa ge
la conexién con la comunidad universitaria y la ciudadania, valorando el conocimiento,

las historias de vida y la participacion activa de actores sociales, gestores culturales y
artistas que, con su labor, transforman realidades a través de la @docg el

compromiso colectivoDe esta manerase promovio una relacion mas cercana con los
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publicos, tanto internos como externos, mediante una comunicacion bidireccional que
no solo destacd los logros institucionales, sino que también dio voz a quienes
protagonizan el dia a dia universitario. Esta apuesta se manifestd en espacios presenciales

y digitales que invitaron al dialogo, la reflexion y la participacion activa de la comunidad.

Uno de los pilares de esta transformacion fue la innovacion estética y visual, que permitié
mantener una imagen institucional fresca, coherente y atractiva. La implementacion de
una nueva linea gréafica reforz6 la identidad institucional y facilit6 un mayor
reconocimiento por parte de las audiencias, contribuyendo al posicionamiento de los

mensajes y valores de la Universidad.

El trabajo colaborativo con los equipos del Centro de Gestion de las Comunicaciones
fue fundamental para el éxito de esta estrategia. La articulacién con disefiadores gréficos,
locutores, productores y demas integrantes permitié no solo ampliar la prodoabéd
contenidos, sino también mejorar su impacto y alcance. Esta colaboracion se tradujo en

productos comunicacionales de alta calidad técnica, estética y narrativa.

Gracias a estas acciones, se logréo una mayor visibilizacion de los avances y logros
institucionales, como la Acreditacion de Alta Calidad, la firma de convenios
interinstitucionales y la movilidad docente y estudiantil, entre otros. Los productos
comunicailvos se posicionaron como herramientas clave para dar a conocer el quehacer

universitario y fortalecer el vinculo con la sociedad.

Ademas, se mejoraron notablemente los recursos técnicos para la produccion
audiovisual y sonora. La adquisicibn de una nueva camara, lentes, accesorios, un
computador de alto rendimiento para edicion, asi como licencias de software
especializadas, elevlestandares de calidad en imagen y sonido, potenciando el trabajo

de los equipos creativos y fortaleciendo la produccion institucional.

En este proceso de fortalecimiento técnicee logro un aumento significativo en la
cobertura de la emisora Unicauca Estéreo en la ciudad de Popayan, gracias a la puesta
en funcionamiento de un nuevo transmisor de 5000 vatios en la zona de La Rejoya.
Adicionalmente, se realizaron estudios técnicgs se avanzd en los tramites

administrativos para obtener los permisos necesarios para trasladar el sistema de
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transmision a la zona das Tres Cruces, iniciativa para la cual ya se cuenta con un
presupuesto global definido. Este avance permitira ampliar el alcance de la emisora y
consolidarla como un medio estratégico al servicio de la comunidad universitaria 'y de la
region.

Apuesta bicentenaria: estrategia transversal como parte de las

acciones conmemorativas de los 200 afios de la Universidad

Se establecio esta linea como un marco transversal para conmemorar los 200 afios de
la Universidad del Cauca, enfocandose en acciones que fortalezcan la identidad y el
legado institucional, entendiendo qui#esde ya se debe empezar con la labor

conmemorativa: no es algo exclusivo del aiio7202

En el marco de estas acciones, se faatalecdo lasrelaciones estratégicas con medios

de comunicacion locales y regionales, promoviendo un trabajo colaborativo con medios
externos e institucionales. Esta articulacion permitié una divulgaciéon amplia y efectiva de
hechos relevantes como la aprobacién damapliacion de la Estampilla Universidad del
Cauca 180 afios, un hito que refuerza el compromiso de la actual administracion con la

sostenibilidad financiera y el desarrollo institucional.

En alianza con la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, se disefio y produjo una
exposicion histérica de la Universidad, que presenta una linea de tiempo con los
principales hitos institucionales. Esta muestra tiene como objetivo educar y conectar a
la comunidad universitaria y al publico en general con el legado histérico de la
Universidad. La exposicion fue lanzada con un evento de alto impacto en las instalaciones
del Congreso de la Republica, en Bogota, y posteriormente fue trasladada a Popayan,
donde pemanecio durante dos meses en el aeropuerto de la ciudad, ampliando su

alcance y visibilidad.

Uno de los proyectos comunicativos mas significativos ha sido la renovacion del Himno
Unicaucano, liderado por el Centro de Gestién de las Comunicaciones y con el respaldo
de la Facultad de Ciencias y el Departamento de Musica. Este proceso dio lugar a una
nueva version del himno institucional, cuya sonoridad refleja la diversidad y riqueza

cultural de la Universidad, reafirmando su identidad y su espiritu transformador.
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Asi mi smo, se ha continuado con el posi ci ona
#Patri moni oDeTodoso, como un el emento cl avce
pertenencia y orgullo compartido. Esta estrategia busca fortalecer la imagen de la
Universidad como un bien comun de todas las personas que han hecho parte de su
historia y que contindan aportando a su consolidacion como referente académico,

cientifico y cultural del pais.

Estas acciones no solo representan logros concretos, sino que también reflejan el sentido
profundo de esta conmemoracion, proyectando la historia y los valores de la Universidad
del Cauca como parte esencial del presente y del futuro de las generacioada qu

construyen cada dia.

Secretaria General

El cumplimiento de las metas establecidas para la Secretaria General y su area de Gestion
Documental refleja un esfuerzo colectivo y un trabajo en equipo, que ha sido
fundamental para alcanzar los objetivos institucionales. La coordinacion eficiente entre
los funcionarios de la Secretaria y el compromiso de cada uno de los integrantes del
Area de Gestién Documental fueron esenciales para alcanzar los resultados esperados.
Estos logros contribuyen de manera significativa a fortalecer la Secretaria Gelzeral y
Gestion Documental y preservar la memoria institucional de la Universidad del Cauca.
De esta manera, se describe a continuacién el impacto de los logros alcanzados durante

la vigencia 2024:

Uno de los principales avances consistié en garantizar el correcto funcionamiento de los
organos de gobierno y decision institucional, como el Consejo Superior, el Consejo

Académico y el Comité de Conciliacion. Las sesiones programadas se realizaron dentro
de los plazos establecidos, con la participacion minima requerida por parte de sus
miembros, lo cual asegurd su operatividad conforme a las competencias, regulaciones

internas y estatutarias, promoviendo la toma de decisiones oportunas y eficaces.

Asi mismo, se garantizo la publicacion, comunicacion y notificacion del 100% de los actos
administrativos expedidos por la Rectoria, el Consejo Superior y el Consejo Académico,

cumpliendo rigurosamente con los plazos y formalidades legales. Este proceso ha
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fortalecido la transparencia institucional y ha asegurado el acceso oportuno a la

informacion por parte de la comunidad universitaria y demas interesados.

En relacion con la atencion a la ciudadanigyreeurd el cumplimiento oportuno del

tramite de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicit&fiQRRSB. El

100% de estas solicitudes fueron ingresadas al sistema y remitidas a las dependencias
académias yadministrativas correspondientedentro de los tiempos establecidos. En

total, se redireccionaron 974 PQRSF. Segun los resultados de la encuesta de percepcion,
el nivel de satisfaccion con el servicio prestado por la Secretaria Genera@ab 5%,

dato que se encuentra disponible en el informe de PQRSF publicado en el portal

institucional.

En cuanto a la organizacion de eventos académicos, se coordind de manera eficiente la
realizacion de las ceremonias de grado generales y privadas a lo largo del afio, durante
las cuales se otorgaron un total de 2.469 titulos. Estas ceremonias cumpliertodosn

los procedimientos establecidos para la concesion del grado, garantizando la solemnidad

y formalidad de estos actos institucionales.

En el ambito de la Gestion Documental, se avanzé en la implementacién de acciones
clave para asegurar la conservacion de la memoria institucional. Se elabor6 y aprob¢ el
Programa de Gestion Documental en la sesion del Comité de Archivo realizada el 20 de
diciembre de 2024, dando paso a la implementacion de los lineamientos definidos en
dicho programa. Como parte del seguimiento a la gestidon archivistica, se visitaron quince
dependencias académsc y administrativas para verificar el cumplimiento de la

normaividad vigente.

También se cumplié con el cronograma de transferencias documentales, realizando la
verificacion en 45 dependencias y asegurando que los documentos institucionales fueran
archivados adecuadamente, conforme a los lineamientos técnicos y legales. En apoyo a
estas acciones, se desarrollaron jornadas de capacitacion y sensilvijizabd@cadas en
promover buenas practicas en la gestion documental. En total, se realizaron 19
capacitaciones sobre la socializacién de las Tablas de Retencion Documental, con la

participacion de 190 personas, y otras 19 sesiones dedicadas a las transferencias
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documentales y organizacion de archivos, con una asistencia de 88 integrantes de la

comunidad universitaria.

Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internaciond@RIId tiene como
objetivo principal liderar y gestionar los procesos de internacionalizacion y
relacionamiento interinstitucional en la Universidad del Cauca. A través de la ORI, se
promueve el fortalecimiento académico, cientifico y cultural mediante alianzas
estratégicas con Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional e internacional,
esto incluye la implementacion de programas de movilidad, la organizacion de eventos
de caracter mterinstitucional y el apoyo a estudiantes y docentes en iniciativas de
cooperacion internacional. Los avances y logros, durante la vigencia 2024, se resumen

asi:

Movilidad académica

La movilidad académica en la Universidad del Cauca experiment6 un notable crecimiento
durante el afio 2024, consolidandose como uno de los logros mas destacados de esta
vigencia. En comparacion con afios anteriores, el incremento en el nimero de
estudiantes,docentes y personal administrativo que participaron en programas de
movilidad nacional e internacional fue significativo, reflejando de esta manera la
consolidacion de los convenios interinstitucionales y el compromiso de la ORIl por
generar oportunidadereales que contribuyan al desarrollo académico y profesional de

la comunidad universitaria, gracias a una gestion eficiente, acompafiada de estrategias de
divulgacion y asesoria, la movilidad académica se posicioné como un eje central en la

proyeccion intenacional de la Universidad.

De esta manera, en la vigencia 2024, se evidencid un aumento significativo en los
indicadores de movilidad académica en comparacion con el afio 2023. En total, se
reportaron 68 estudiantes entrantes (frente a 38 en la vigencia 2023) eg@lliantes
salientes (comparado cds¥6 en 2023), 192 docentes entrantes (en contraste con 52
del afio 2023) y 620 docentes salien(eente a 383 registrados en 2023).
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ORIl al Campus

Se implementd esta iniciativa disefiada para acercar la ORIl a las distintas Facultades,
descentralizando la informacionfgcilitando el acceso a oportunidades de movilidad y
cooperacion internacional. Durante la jornada, se instalaron puntos de informacién
interactiva, se realizaron asesorias personalizadas, encuentros con estudiantes

internacionales, concursos y sorteos gancentivar la participacion.

Esta estrategia permitié un contacto directo con la comunidad universitaria, ademas, se
fortalecieron los lazos con los enlaces de internacionalizacion de cada Facultad, quienes
desempefiaron un papel clave en la difusibn y acompafamiento del evento. Como
resultado, se increment6 en el nimero de consultas y postulaciones a programas de
movilidad y una mayor apropiacion de la internacionalizacion dentro de la Universidad

del Cauca.

Gestion de convenios interinstitucionales

Una de las areas estratégicas planteadas es la gestion y suscripcion de convenios
internacionales, ya que permiten fortalecer la cooperacion académica, la movilidad
estudiantil y docente, ademas de la internacionalizacion de la Universidad del Cauca.
Durante el 2024, se lograron avances significativos en este ambito, consolidando nuevas

alianzas y asegurando la continuidad de los acuerdos clave.

Convenios Firmados. En el afio 2024, se suscribieron 37 convenios, de los cuales 32
fueron internacionales y cinco nacionales, estos acuerdos han permitido expandir las
oportunidades de formacion, investigacion y cooperacion institucionalAmexo 4.

Convenios firmadok. Entre los convenios mas relevantes firmados se destacan:

1 Universidad Internacional de la RiofdJNIRA: convenio que fortalece la
educacioén virtual y la capacitacion de docentes y administrativos en entornos

digitales, promoviendo la internacionalizacion de la oferta académica.

1 Institucidbn Universitaria Digital de Antioquia: alianza estratégica para el
desarrollo de modelos educativos flexibles y cooperacion interinstitucional en
educaciéon virtual, facilitando la movilidad académica y el intercambio de

conocimientos.
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1 KTH Royal Institute of Technology (Suecia): este acuerdo, con una de las
universidades tecnolégicas mas prestigiosas de Europa, fortalece las
oportunidades de investigacion en ingenieria, innovacion y sostenibilidad,

beneficiando tanto a estudiantes comdacentes.

1 Servicio Aleman de Intercambio Académi@DAADGA: la colaboracion con el
DAAD facilita el acceso a becas, redes académicas y proyectos de investigacion

en Alemania, impulsando la formacién de alto nivel en la Universidad del Cauca.

1 Universidad de Dunaujvaros (Hungria): convenio que fomenta el intercambio
académico en areas de ingenieria y tecnologia, promoviendo la multiculturalidad

y la colaboracién en educacion superior.

1 Universidad de Ciencia y Tecnologia Masinde Muliro (Kenia): este acuerdo
fortalece la presencia de la Universidad del Cauca en Africa, promoviendo
proyectos conjuntos en ciencia y tecnologia, asi como en areas de salud,

desarrollo sostenible e innovacion.

Convenios Prorrogados. Se logro la prérroga dence (L1) convenios estratégicos,
asegurando la continuidad de actividades de cooperaciéadémica movilidad
estudiantil y docente, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion conjunta (ver

Anexo 5. Convenios prorrogaddsrror! Reference source not found. ).

Convenios en Proceso de Suscripcién. Actualmente, se avanza en la suscripcion de

41 convenios adicionales para la vigencia 2025, los cuales se encuentran en etapa de
negociacion y revision legal (venexo 6. Convenios en proceso de suscripcijirestas
alianzas permitiran fortalecer la cooperacion internacional de la Universidad del Cauca
en diversas areas del conocimiento y ampliar las oportunidades para la comunidad

académica.

Optimizaciéon de la gestion interna

En colaboracion con la Vicerrectoria Administrativa, bajo el liderazgo del Dr. Jorge
Adrian Mufioz Velasco, docente del programa de Ingenieria de Sistemas, se ha avanzado
en el desarrollo de un aplicativo web de gestion de informacion. Este sistema p@rmitir

una organizacion mas eficiente de los datos relacionados con movilidad académica,
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convenios interinstitucionales y cooperacion internacional. Los principales objetivos del

aplicativo son:

I Consolidar y actualizar informacién dweovilidad y convenios en una Unica

plataforma accesible.

1 Optimizar el acceso a estadisticas y reportes, facilitando la toma de decisiones

estratégicas.
1 Agilizar procesos administrativos y mejorar la comunicacion con las Facultades.
1 Garantizar la trazabilidad y transparencia en la gestion documental.

Este sistema se encuentra en fase de desarrollo y pruebas, con el propdsito de
implementarse progresivamente en el segundo periodo académico de 2025, beneficiando
tanto a nivel interno como a las distintas unidades académicas y administrativas de la

Universidad del Cauca.

Estrategia de visibilizacién institucional

Durante la vigencia 2024, se implementaron estrategias de posicionamiento digital
orientadas a consolidar las redes sociales de la ORIl como una fuente confiable de
informacion sobre movilidad académica, convenios y oportunidades internacionales.
Estas adones buscaron no solo ampliar el alcance de los contenidos, sino también
generar mayor cercania con la comunidad universitaria y responder a sus dinadmicas de

consumo informativo.

En este proceso fueron diversificados los canales de comunicacion para fortalecer la
conexion con la comunidad universitaria y mejorar la experiencia del usuario. Asi se
potencié la presencia en redes sociales como Instagram y Facebook, ademas de
incursiorar en TikTok, una plataforma clave para interactuar con los estudiantes de
manera dinamica e innovadora, en consonancia con los habitos de consumo digital de

nuestra comunidad, compuesta principalmente por nativos digitales.

Ademas, se implementaron diversas estrategias de comunicacion segmentada mediante
canales de difusion en WhatsApp, dirigidos especificamente a estudiantes, docentes y

administrativos, garantizando una entrega de informacion mas efectiva y personalizada.

Tejiendo suenos que transforman vidas




Universidad
del Cauca

Para optimizar la atencién y agilizar la gestion de consultas fue habilitada una linea movil
de atencion en tiempo real y un enlace a Google Calendar, que permite a los interesados
agendar citas, mejorando la accesibilidad a nuestros servicios y asegumaratencion

mas ordenada, eficiente y alineada con los estandares de calidad Institucional.

Estas acciones forman parte de una estrategia digital integral orientada a mejorar la
visibilidad de la ORI, facilitar el acceso a la informacion y fortalecer el vinculo con la
comunidad universitaria, asegurando que mas estudiantes, docentes y adtinipsstra

conozcan y aprovechen las oportunidades de movilidad y cooperacion académica

disponible.

Programa de enlaces ORII

A partir del diagnéstico realizado por estudiantes del programa de Comunicacion Social,

se identific6 que la ubicacion de la oficina de atencion dificultaba el acceso a la
informacion sobre movilidad académica y convenios. Para abordar esta probleneatica, s

I mpl ement - |l a estrategia de OEnl aces ORI I ¢
practicas de la Facultad de Ciencias de la Salud. Con el respaldo del Rector y los decanos,

se design6é un enlace en cada Facultad, capacitado en los principales procesos y
oportunidades de la ORII. Esta iniciativa ha permitido que los estudiantes y docentes
accedan a informacién clara y unificada, sin necesidad de trasladarse hasta la oficina,
mejorando la comunicacion y estandarizacion de los procedimientos en toda la

Universdad.
Capacitaciones y talleres

Se desarrollaron diversas charlas y talleres sobre oportunidades en el exterior en
colaboracion con organizaciones comdarvicio Aleman de Intercambio Académéo
DAADJ, Colfuturo y LAE International Education. Estas actividades han permitido
explorar opciones demovilidad internacionad la comunidad universitaria, ademas de
posicionar a la Universidad del Cauca como un actor clave en la internacionalizacion

académica.

Participacidén en redes de cooperacion internacional
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La Universidad del Cauca fortalecié su presencia en redes de cooperacion internacional
mediante diversas iniciativas lideradas por la ORIl. En marzo, se participé en el Encuentro
de Rectores organizado por la Embajada de Hungria, donde se firmé un Memaend
Entendimiento con la Universidad de Dunaujvaros. Posteriormente, en abril, se llevé a
cabo el Encuentro de Semana Santa, con la presencia de los embajadores de Hungria y

Espafia, fortaleciendo las relaciones estratégicas para la internacionalizacion.

Figura8. Encuentro de rectores.

Como parte de la Mision Académica en Europa, la delegacion de la Universidad visitd
Suecia y Hungria, logrando la firma de un Convenio con el Real Instituto de Tecnologia
de Sueci®@KTHO y avanzando en la suscripcion de acuerdos con la Universidad E6tvos
Lorand SELTE en Hungria. Estas gestiones han permitido la movilidad de estudiantes y

la proyeccion de docentes y administrativos en convocatorias internacionales.
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Figura9. Mision Académica en Europa

De manera similar, gracias al trabajo articulado con Asociacion Colombiana de
Universidade®ASCUND, la Universidad participé en la Mision Académica de Rectores
en Valencia, Espafia, con el fin de fortalecer su liderazgo en internacionalizacién y

cooperacion académica.

Otro logro destacado fue la participacion en el Programa de Expertos Internacionales
de ICETEX, beneficiando a ocho estudiantes y 22 profesores, con una inversion de

$93.973.316 pesos, fortaleciendo la movilidad y el intercambio de conocimiento.

Finalmente, en articulacién con la Embajada de los Estados Unidos, USAID e Inspira Paz,
|l i deramos el evento OPor el Derecho a Crece
la Universidad con la promocion de los derechos humanos y la construcciéon de una

sodedad mas justa e inclusiva.
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Figuraloo.Event o con USAI D oPor el Derecho a Cr ec
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Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica es la dependencia encargada de coordinar los diferentes
procesos de admisiématricula, acreditacion, eleccién y capacitacion del personal

docente, promocion de actividades académicas y divulgacion de los programas que
ofrece la Universidad del Cauca. A continuacion, se presentan los logros significativos

de la vigencia 2024

Ampliar y regionalizar la oferta académica en el departamento del
Cauca

Durante la vigencia 2024, se consolidaron avances importantes en la ampliacion de la
oferta académica en diferentes regiones del departamento, en concordancia con la
apuesta institucional por la descentralizacién y el fortalecimiento de la presencia
univessitaria en los territorios En este sentido, se aprobaron acuerdos superiores que
permiten la apertura de nuevos programas académicos en sedes regionales como
Santander de Quilichao, Guapi y Patia, incluyendo propuestas académicas relevantes para
el contexo local, como Ingenieria en Agroecologia, Tecnologia en Gestion del
Territorio y Gestién de Proyectos Agroecologicos, contribuyendo asi a la formacion

profesional con enfoque territorial y sostenible.

Se destaca la creacidtel programa de Enfermeria en la Sede Norte (Santander de
Quilichao), formalizado mediante el Acuerdo Superior 009 de 2024, con el propdsito de
responder a las necesidades de formacién en salud en esta zodapetamento y

ampliar las oportunidades educativas para la poblacion del norte del Cauca.

Igualmentese implement6 el Plan Coterminal, una estrategia innovadora que articula
programas de pregrado y posgrado, permitiendo a los estudiantes avanzar de manera
mas fluida en su trayectoria académica. Esta iniciativa fue oficializada mediante el
Acuerdo Supeor 014 de 2024 y representa un paso importante hacia la flexibilizacion

y eficiencia del sistema de formacién universitaria.
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Fortalecer los procesos de seleccion y vinculacion de la planta
profesoral mediante concursos publicos de méritos

Durante 2024, se avanz6 significativamesmidos procesos de seleccion y vinculacion

de la planta profesoral de la Universidad del Cauca, mediante la implementacion de
concursos publicos de méritos que garantizaron la transparencia, equidad y calidad en la
incorporacion de nuevos docente€omo resultado de estos procesos, se realizo el
nombramiento dequince nuevos profesores, de los cualdsce ya se encontraban
vinculados como docentes temporales en distintas facultades, lo que permitio dar

continuidady estabilidad a su trayectoria académica dentro de la institucién.

También se abrié una convocatoria para #bevos cargos docentes de medio tiempo

y tiempo completo, con el respaldo del Consejo Superior y el aval presupuestal
correspondiente, formalizado mediante Resoluciones Rectorales y de Vicerrectoria. Esta
convocatoria respondié a la necesidad de fortaleleeplanta profesoral y ampliar la

capacidad académica en diferentes programas.

En concordancia con el compromiso institucional de garantizar procesos justos y
objetivos, se fijaron criterios mas claros y transparentes para la evaluacion de hojas de
vida, entrevistas y pruebas, establecidos en el Acuerdo Académico 020 de 2024. Esta
reglamentacion permitié uniformar los procesos de seleccion y fortalecer la legitimidad

y confianza en los concursos publicos de méritos.

Modernizar y actualizar el marco normativo académico e institucional
Seadelanaronimportantes acciones orientadas a la modernizacién y actualizacion de su
marco normativo, con el propésito de responder a las transformaciones académicas,
sociales e institucionales y fortalecer la gestion universitaria con base en principios de
pertinenga, participacion y calidaBin este contexto, se expidieron nueve (9) acuerdos
superiores y tres (3) acuerdos académicos, los cuales tuvieron un impacto significativo
en areas clave como la gestion académica, los procesos de ensapaszdraje y la

participacion activa de los estudiantes y egresados en la vida institucional.

Uno de los avances relevantes fue la creacion de procedimientos especiales de admision
dirigidos a estudiantes de Escuelas Normales Superiores, lo que representa un

reconocimiento a su formacion pedagodgica y una estrategia de inclusion que amplia las
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oportunidades de acceso a la educacion superalicionalmente, se llevé a cabo la
actualizacion del reglamento del programa de Actividad Fisica ForrdAi#¥, con el
objetivo de ajustar sus lineamientos a las necesidades actuales de la comunidad
estudiantil, promoviendo habitos saludables y la practgular de actividad fisica como

parte integral del proceso formativo.

Impulsar la movilidad académica nacional e internacional del cuerpo
docente

En este marco, sautorizaron 587 comisiones académicas , lo que representa una
ligera disminuciéon del 0,34% en comparacién con el afilo 2023. No obstante, se
registrd unincremento significativo del 12,35% en las comisiones académicas

al exterior , lo cual evidencia una mayor proyeccion internacional de la planta profesoral

y una intensificacion de los vinculos con instituciones extranjeras.

Faultad de IngenieraHedr- nicay Telecomunicadones mﬂ
Faultad de IngenieraCivil [mmpl .

Faultad de Derecho, Ciencies PolRicas y Scides ﬁ’:’

Faultad de Ciencias N a urales, Exectas y de laEduceci- n “ﬁi
Faultad de Cienciss Humanas y Soddes w[’.

Faultad de Ciencias Contables, Econ- micas y Administrativas m‘"

Faultad de Ciencias de la Salud Ftlﬁl

Faultad de Ciencies Agrarias m]
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® Interior m Exterior

Figurall Comisiones académicas Unicauca 2024.

Asimismo, se observé umcremento en la participacion de docentes como

ponentes en eventos académicos, alcanzanddbB8i26% en 2024 frente al 53,82%
registrado en 2023. Este crecimiento refleja el compromiso del profesorado con la
divulgacion del conocimiento, la participacion activacemunidades académicas y la
consolidacion del liderazgo académico de la Universidad del Cauca a nivel nacional e

internacional.
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Figural2. Comparativo de comisiones académicas por tipo de participacion entre el
2023y 2024.

Incrementar los apoyos econdmicos a estudiantes y docentes para su
participacion en eventos académicos

En el caso del estudiantado, se otorgaron recursos para cubrir desplazamientos, tiquetes
y hospedajes, tanto a nivel nacional como internacional, con una inversion total de
$9.634.000pesos en apoyos econdémicos y $6.621.3p@sos en tiquetes aéreos,
facilitando su participacion activa en escenarios académicos y de representacion
institucional. De igual manera, se brindaron apoyos a docentes para fomentar su
participacion en eventos y procesos formativos. Estos incluyeron recursos por
$2.170.80(pesosen bea@s CIDESCO, $500.000eso0sen apoyos complementarios, y
$3.022.38pesosdestinados a tiquetes aéreos, lo que permitié fortalecer el desarrollo
profesional del cuerpo docente y su vinculacién con redes académicas y cientificas

nacionales e internacionales.

Una de las principales lecciones aprendidas fue la priorizacion de la seguridad y la
continuidad académica en contextos de riesgo. Ante las dificultades de movilidad en la
via Panamericana, se adopté como medida prioritaria la contratacion de profesores
provenientes del norte del Cauca y del sur del Valle del Cauca para la sede Santander
de Quilichao. Esta decision permiti6 salvaguardar la integridad de los docentes y

estudiantes, al tiempo que aseguré el desarrollo normal de las actividades académicas.
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En este contextpse evidencio la capacidad de adaptacién institucional ante situaciones
de anormalidad académica, como la registrada durante la asamblea estudiantil del
segundo semestre de 2024. En este contexto, se implementaron clases asincronicas y
otras medidas trantorias establecidas en el Acuerdo Académico 034 de 2024, que
permitieron mantener el vinculo pedagogico y minimizar el impacto en los calendarios
académicosOtra buena practica destacada fue la gestion eficiente y articulada del
concursode méritos para la vinculacion de nuevos docentes. La coordinacion entre el
Consejo Superior, la Rectoria y la Vicerrectoria Académica permitio avanzar en la
apertura de convocatorias con criterios claros, cronogramas viables y mecanismos
transparentes, aatribuyendo arobustecerla planta profesoral y al cumplimiento de los

principios de mérito y calidad en la seleccion docente.

Labor Académica

Desde la Labor Académica gseantuvo un esfuerzo sostenido para garantizar la
continuidad y calidad de sus actividades académicas mediante una adecuada planificacion
de la planta docente. En promedio, se autorizé la vinculacion de 530,5 profesores
ocasionales y 328,5 catedraticos p@mestre, asi comados profesoresAd Honoreror

cada periodoAdicionalmente, se contd con la participacion de profesores invitados
mediante reconocimiento de honorarios, con un totalcsorceen el primer semestre

y quinceen el segundo.

A este cuerpo profesoral se sumaron 475 docentes de planta, alcanzando asi un total de
1.367 profesores activos durante el segundo semestre de 2024. Este incremento en la
vinculacion docente respondié tanto a la ampliacion de la cobertura académica como a
la necesidad de cubrir licencias de maternidad e incapacidades, asegurando que la oferta

académica se mantuviera estable y de alta calidad a lo largo del afio.

Tabla 21. Docentes vinculados por periodo.

Peri CStedr Ad Hono Tota
gene

MT TC Tot¢MT TC Tote No. Hrs No. Hr ¢
20dD4 21 47 492 74 44 517 315 256 132¢
20D2 17 45 475 79 46( 539 336266F¢ 2 20 135°¢
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Cualificacion profesoral

Segun la informacioneportada por la Division de Gestion de Talento Humano para la
vigencia 20242, la institucién cont6 con dieciséis profesores con posdoctorado, trece
profesores de planta, dos ocasionales y un catedratico, y se resalta el incremento entre

el 20241 y 20242 de los profesores que obtuvieron titulo de maestria (671).

Tecn Pr-e 1 Esp. Doct Post
0 20 16 203 186 13 471 492
compl
ti emp
compl
ti emp
honor

Tabla 22. Cualificacion profesoral periodo 2024
Pl ant
ti emg
Plant 0 0 7 11 1 2 0 21
medi ¢
Ocasic O 45 38 10 286 61 3 443 517
de ti |
Ocasiac O 7 22 20 23 2 0 74
me di ¢
C8ted 1 56 76 28 146 7 1 315 315
Ad 1 1 2 2
Tot al 1 128 176 85 660 259 17 1326 132!
gener

Tabla 23. Cualificacion profesoral periodo 2024

Tech Esp
Pl ant O 19 14 185 187
ti emg
compl
Pl ant O 0 5 9 1 2 0 17
me di
ti emp
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Ocasic O 55 50 8 285 59 3 460 539

de t i
compl
Ocasi c 0 10 19 28 20 2 0 79
me di
ti emp
C8ted 1 56 85 27 159 7 1 336 336
Ad 0 0 0 0 1 1 0 2 2
honor
Tot al 1 140 196 86 651 258 20 135, 135
gener

La labor docente directa de los profesores de planta representa un #nftomedio,
mientras que en los profesores ocasionales este porcentaje asciende al 52,65%. Ademas,
se puedeobservar la dedicacion a la investigacion y a los proyectos de extension, tal

como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 24. Labor dedicada a Docencia Directa.

Pl ant a: Ocasional es:
% de Dedicaci-n de pr % de Dedicaci-n de prof e
No. h¢Tot al Porcenta No. h¢ Tot al h Porcentaje
total de doc Horas tot tot al docenci totales d¢
docen Pl antdocencia [ docen Ocasior ocasional
horas de horas de
30863, 10228t 33,14% 30863, 159654 51, 73%
28926¢ 87728 30,33% 28926¢ 154996 53, 58%

Tabla 25. Costo ndémina vigencia 2024.

Pl ant a: Ocasional es:

%Dedi caci -n de profe % Dedicaci-n de profes

investigaci - -n i nvestigaci - -n
No. h(Tot al Porcentaje No. hc¢Total H Porcent a
tot al en total es tot al i nvest.i Horas tot
invest invest investigacinvest i nvestig
Pl ant Tot al Hol ocasi o ocasional
investig Hor as e
i nvestig
40415 31257 77, 34% 40415 9158, 0 22,66%
43199 31602 73, 15% 43199 11597, 26, 85%
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Tabla 26. Labor dedicada a proyectos de extension.

Planta: Ocasionales:

% Dedicacion de profesores de planta en extensi % Dedicacion de profesores de ocasionales en
extension

No. horas  Total horas Porcentaje No. total No. horas  Total horas en  Porcentaje No. total

Totales en extension  Horas extension Totales extension Horas extension
extension profesores planta/Total Horas er extension profesores ocasionales/Total
de planta = extension profesores ocasionales Horas en extension
de planta profesores
ocasionales
7170,00 4252,00 59,30% 7170,00 2918,00 40,70%
7417,00 3407,00 45,94% 7417,00 4010,00 54,06%

Costo de N6émina Profesores Temporales

Segln la informacion que reporta el Area de Némina de la Division de Gestién de
Talento Humano, se vincularon 859 temporales en promedio en la vigencia 2024 vy el
costo de ndémina fue de $62.556.429.4p8sos, entre profesores ocasionales y

catedraticos.

Tabla 27. Numero de profesores temporales.

per.o Cstedra  Total
Tempor a

Tot a No . Hor as
20214 446 520 323 2557,
2024 79 462 541 334 2692, 875, 0

Tabla 28. Costo ndbmina vigencia 2024.

C8tedra 4. 637. 33¢ 4.520.424 9.157. 7¢
Ocasional « 26.465. 23 26.933.43 53.398. 6

Total gene 31.102.56 31.453.85 62.556. 4

Nota; datos tomados del Area de Némina, Divisién de Gestion del Talento Humano

Finalmente, es importante resaltar que la planificacion de la labor académica se ha

establecido mediante actos administrativos, como las resoluciones emitidas por la
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Vicerrectoria Académica. Esto permite un mayor cumplimiento de los plazos
establecidos para las unidades académicas, lo que ha permitido llevar a cabo de manera
eficiente el proceso de aval para la vinculacion de profesores temporales y asegurar el
iniciooportuno de las clases. Este enfoque ha contribuido al mantenimiento de la calidad
académica y al cumplimiento de los microcurriculos en los programas académicos de

pregrado en Popayan y en las sedes regionales.

Comité Técnico Politica de Gratuidad

La Universidad del Cauca, como parte de las 67 Instituciones de Educacién Superior
involucradas en el convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.3362906, suscrito el 24

de enero de 2022, se comprometié a implementar y ejecutar la Politica de Gratuidad en

la matricula, en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional
OMENS. El objetivo principal fue garantizar el acceso equitativo a la educacién superior,

asegurando la correcta aplicacion de los recursos asignados y el cumplimiento de los
plazos establecidos. Este compromiso incluyo la formacion de un Comité Técmico pa

coordinar las acciones necesarias y dar seguimiento a la implementacién de la politica.

En el marco de este importante proceso, se efectuaron nueve (9) jornadas de atencion
en las facultades, en las cuales se atendi6 de manera directa las inquietudes de los

estudiantes, profesores y comunidad universitaria en general.

Tabla 29. Resultados de la atencidn de estudiantes en los puntos de informacion por

facultades en la vigencia 2024.

2 0 214 2 0 22

Facul t ¢ Estudi antes at e
Cont abl 30 26

El ectr - 16 18
Civil 16 18
Artes 5 6
Humana: 5 6
Educaci 7 13

Der ech 0 24
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Agr ari 25 76
Sal ud 17 24
Sede No 18 67

Durante la vigencia 2024, se fortalecio la articulacion con el proceso de admisiones con
el objetivo de apoyar e incentivar el interés de los aspirantes en la Universidad del Cauca,
mediante estrategias informativas que permitieran dar a conocer de matay

oportuna el convenio suscrito con el MEN, asi como los requisitos para acceder a la

politica de gratuidad.

Adicionalmente, se garantizd la correcta ejecucion de los recursos asignados por el
MEN, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el convenio y asegurando su
destinacion adecuada. Dentro de esta gestidon, se incluyé también el reintegro de
beneficiosa estudiantes que, por diversas razones, no continuaron vinculados al

programa, lo cual evidencia el compromiso institucional con la transparencia en el uso

de los recursos publicos y el seguimiento riguroso de la politica de gratuidad.
Tabla 30. Gestidn de recursos financieros en el marco de la Politica de Gratuidad,
vigencia 2024

Val or g Val or
proyect por el ejecut i

Uni cau

20214 $8.259. $6.607.
5

20224  $8.259. $6.607. $6.218. $389.1¢ En conc
5

La vigencia 2028err6 exitosamente la politica de gratuidad, garantizando el pago de
matricula a 16.388 estudiantes durante los dos periodos académicos del afio. Asimismo,
se implementd un proceso de reintegro de beneficios para 2.730 estudiantes,
cumpliendo con los lineaientos establecidos y asegurando una gestion transparente y

eficiente de los recursos.
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Ademas, on el proposito de fortalecer la difusién de esta politica y fomentar el acceso
a la educacion superior, se llevaron a cabo jornadas informativas en diferentes facultades
y eventos académicos, logrando alcanzar a 720 aspirantes en diversas ferias
universiarrias. Estas jornadas permitieron socializar los beneficios y requisitos del

programa, incentivando la inscripcién y permanencia estudiantil.

A través de una comunicacion asertiva, se dio a conocer a la comunidad universitaria la
incorporacion de nuevas herramientas en el Sistema Integrado de Matricula y Control
Académico 0SIMCA. Estas funcionalidades facilitaron el acceso a informacion
personalizada, como los estados validados por el MEN y otros datos de interés
relacionados con la politica de gratuidad, mejorando asi la experiencia del usuario y el
seguimiento individualizade dada estudianteddemas, ha permitido un control mas
eficiente delos pagos, historial de beneficios y alertas, o que ha optimizado la gestién

financiera.

Desde el afio 2023e puso en marcha una linea de atencion por WhatsApp como canal
de apoyo complementario a los medios institucionales tradicionales. Gracias a la
identificacion de preguntas frecuentes y la experiencia adquirida, se implementaron
respuestas predeterminadagie optimizaron la entrega de informacion, permitiendo
resolver de manera oportuna un total de 6.877 solicitudes durante el afio. Esta iniciativa
fortalecio la capacidad de atencién y mejoro la eficiencia en la comunicacion con la

comunichd estudiantil.

Tabla 31. Numero de solicitudes atendidas por canal de atencion.

N¥mer o de sol i

estudi ant e

Correo el 1.624 720
L2nea de 2. 733 1.800
Tot al 4. 357 2.520
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Gracias a las validaciones oportunas de los estados reportados por la Universidad del
Cauca al MEN y al cumplimiento riguroso de los cronogramas establecidos, se logré que
el 93% de la poblacion estudiantil para la vigencia 2024 fuera beneficiaria de la politica
de gratuidad. En concordancia, el MEN cumplio con la entrega de los recursos
financieros pactados con la Universidad, lo cual ha permitido avanzar en la ejecucion
progresiva del proceso interno de pagos y reintegros a través de los sistemas financieros

institucionales.

Tabla 32. Cubrimiento del beneficio en la poblacion estudiantil en la vigencia 2024.

No.

estudi

2024 Benefic 15. 24 93.70
Excl ui o 1. 032 6. 309

Tot al pokt 16. 27 -
2024 Benefic 14. 83 93.60
Excl uio 1.023 6. 409

Tot al pot 15. 85 -

Centro de Posgrados

El Centro dePosgrados de la Universidad del Cauca ofrece programas académicos en la
modalidad de Doctorado, Maestria y Especializacion a profesionales universitarios del
pais y del extranjero para contribuir en la formacion académica, integridad ética,

pertinencia, dsarrollo e idoneidad profesional.

Priorizar los espacios de divulgacion de los posgrados

Durante el 2024, se pautaron diversas piezas de contenido para incrementar el alcance
e interaccion con las personas, logrando 121.652 visualizaciones totalesrfftcas

y 48% provenientes de anuncios). A continuacion, presentamos los principales resultados
del desemperio de la pagina de Facebook e Instagram durante el 2024, en comparacion
con el 2023:
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Tabla 33. Informe comparativo de estadisticas pagina de FacebookZI28

Vi sualizaciones T 121,
(+4. 2"
Reproducciones de o} 31, 3¢ +404,
Reproducciones de o} 1, 32 +433,
Canti dadguthdti a&lacd « 410 200 51, 3Y%
Distribuci-n por for mat
-Fot os 174 8 4 o}
-Vi deos 80 39 0
-Reel s 7 4 0
-Hi stori as 2 1 0
-En directo y tex: 9 3 o}
Al cance por formato
-Vi deos 39,0 54, 1¢ +38. 9
-Fot os 16, 4 16, 4¢ o}
-Reel s 0 1,39 0
-Hi stori as 0 4,25 0
-Enl aces y videos o} 4, 27 o}
Il nteracciones Tot 10,0 16, 7( +16. 7
-Vi deos 500 2, 38 0
-Fot os 200 963 0
-Reel s 10 51 0
-Hi stori as 15 140 0
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-Videos en direct 4 89 0
Retenci -n de audienci a
-3segundos 14,0 31, 3¢ +404. ¢
-15 segundos 12,0 11, 3( +11. 8
-1 minuto 1,00 1, 32 +33%
Visitas 4,32 14, 9( +9, 58
Segui dor es 601 734 +133 (+

Tabla 34. Informe comparativo de estadisticas Instag20832024.

2024 1 ncremd

Visuali l21, 126, 8 +5, 100
Al can 105, 47, 4( +947,7
(+903%
Visit 4,3: 14, 9( +10, 58
Seguid 601 734 +133 (+

Interactuar con el entorno regional, nacional e internacional

e realiz6 una salida a Chile donde se lograron contactos para los diferentes programas,

ademas de posibilidades de doble titulacion con las siguientes Universidades de Santiago

de Chile y Valparaiso:

1 Pontificia Universidad Catdlica de Chile

1 Universidad de Chile

I Universidad de los Andes

1 Embajada de Colombia ante la Republica de Chile

1 Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
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Actualizar y revisar los diferentes procesos académicos como
administrativos de reglamentacion para los programas de posgrados

S avanzO en la actualizacion y revision de los diferentes procesos académicos y
administrativos que regulan los programas de posgrado en la Universidad del Cauca, con
el objetivo de adecuarlos a las nuevas dinamicas institucionales, fortalecer su calidad y

ampliar las oportunidades para estudiantes y docentes.

Entre los principales avances, se presentd ante los distintos estamentos universitarios la
propuesta de modificacion del Acuerdo Superior 027 de 2012, que reglamenta el trabajo
de grado en los programas de pregrado, asi como la modificacion del AcuereodBup

022 de 2013, en lo relacionado con la implementacion del Plan Coterminal, que articula
programas de pregrado y posgradéddicionalmente, fue avalada y aprobada la
Resolucion Rectoral 0894 de 2024, mediante la cual se autoriza la disminucion de los
costos de inscripcion a los programas de posgrado, promoviendo asi un mayor acceso y

equidad en la formacién de alto nivel.

Con el acompafiamiento del Programa de Formacion en Idiomas, se presentd también
la propuesta de modificacién del Acuerdo Superior 022 de 2013, que plantea el cambio
del requisito de suficiencia en idioma extranjero de requisito de admisién a requisito de
grado, ademas de la ampliacion de las alternativas para que los estudiantes puedan
cumplir con esta exigencia. En el mismo sentido, se elabord y present6 un nuevo acuerdo
gue deroga el Acuerdo Académico 027 de 2019 y establece un nuevo reglamento para
el procedimiento de verificacion de la aprobacion de suficiencia en idioma extranjero,

ajustado a las necesidades actuales de los programas de posgrado.

Desde la Vicerrectoria Académica se configuré y emitié una Circular Informativa sobre
los requisitos y procedimientos para acceder al convenio CIDESCO, dirigido a docentes
y directivos externos, como parte de las acciones de cooperacion académica y

consolidaciérde redes internacionales.

Paralelamente, se avanza en la configuracion de un reglamento general para los
programas de posgrado, que unifique y clarifique los lineamientos institucionales para

estos niveles de formacion. En cuanto a la atencién a la comunidad, se logré una
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respuesta del 100% de las peticiones, quejas y reclamos asignadas por la Secretaria

General, evidenciando eficiencia y compromiso con la atencién oportuna.

Finalmente, se presentd ante la Vicerrectoria Académica el proyecto de Doble
Titulacién, junto con la elaboraciébn de una propuesta normativa que permita su
implementacion en la Universidad del Cauca, abriendo asi nuevas posibilidades de
internacionalizacidoy formacion académica de excelencia.

Realizar un seguimiento estadistico de los procesos académicos con

relacion a inscripciones, admisiones y matriculas financieras

Se han adelantado los procesos administrativos que benefician a los estudiantes, en
cuanto a los procesos de admisién, becas y estimulos de descuento; logrando para el

primer y segundo semestre del 2024 los siguientes resultados:

Tabla 35. Procesos de admision, becas y estimulos de descuento, logradotopara

semestres | y Il del 2024.

l nscripciones 378 645
Admiti dos 302 241
Matricul ados financier 290 194
Estudi antes con beca 208 214
Estudi antes con descue 255 225

Tabla 36. Reporte por nivel de posgrados para los semestres | y Il del 2024.

Ni vel Semestre ||
el el | nsc Admit Matr?2 Insci Admit Matr?

finan finan

Doctor 76 70 6 2 13 12 11
Maestr 94 57 55 132 128 111

Especia 208 175 173 8 8 81 52

Especi a 0 0 0 412 20 20
M®dt+ ¢ «

Qui r Yr

Tot al 378 302 290 645 241 194

Identificar los procesos de apoyo a los estudiantes de posgrados con
relacion a descuento de egresados y becas por parte de los programas
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La Universidad del Cauca plantea algunos beneficios entre los que se encuentran becas
y descuento de egresados del 5% como politica de apoyo a los estudiantes, donde se

registraron las siguientes becas y descuentos:

Tabla 37. Becas otorgadas en los periodos | y Il del 2024.

12024 | 12024

Doctor ad:¢ 101 96
Maestr 2 a 8 4 93
Especial i: 23 25
Tot al 208 214

Tabla 38. Descuento deegresados aplicados en los periodos | y Il del 2024.

Descuento por 1-2024 |-P024

Doctorados 23 19
Maestr?2as 110 93
Especiali za 122 113
Tot al 255 225

Promocionar en las facultades y departamentos la implementacién de
programas de posgrados con metodologia combinada con presencia
regional

En el marco del fortalecimiento de la oferta de posgrados y la ampliacion de su cobertura
territorial, durante 2024 se promovio activamente la implementacién de programas de
posgrado con metodologia combinada, articulando actividades presenciales gvirtual

para facilitar el acceso a la educacion avanzada en diferentes regiones del departamento.

Como parte de esta estrategia, se realizaron visitas a distintas faculiapestamentos

y Consejos dd-acultadcon el objetivo de informar, socializar y formalizar las propuestas
académicas orientadas a la modificacion de metodologias en los programas existentes y
a la creacién de nuevas ofertas con presencia regional. Estas jornadas permitieron
recoger insumosaliosos, alinear las propuestas con las necesidades locales y avanzar en

procesos de concertacion académica.
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En este mismo sentido, se brinddé acompafiamiento y apoyo técnico en la formulacion

de nuevos programas de posgrado, entre los que destacan:

1 Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, disefiado en

modalidad hibrida con sede en Popayan.

1 Maestria en Deporte y Actividad Fisica, con enfoque aplicado a contextos

regionales.

1 Maestria en Educacion: estudios delerpo y la motricidad, que articula

componentes pedagdgicos, culturales y corporales.

Centro de Educacion Continua, Abierta Virtual OCECAV &

El CECAV es la unidad de gestion administrativa de la Universidad del Cauca que
contribuye a la actualizacion, profundizacién y perfeccionamiento de las personas en
diversos campos del saber, que les permitan adquirir conocimientos y habilidades
mediante pogramas de educacién continua, abierta y virtual, con altos estandares de

calidad y profesionalismo en el @&mbito local, regional e internacional.

Para la vigencia 2024, el CECAV organizé 225 eventos, de los cualesb) inician
proceso de inscripcion y su realizacion sera en el afio 2025; por lo tanto, el total de
eventos ofertados para la vigencia 2024 es de 220; de los cuales 204 se realizaron con

éxito y dieciséis 16) fueron cancelados.

Tabla 39. Eventos con costo realizados o cancelados por facultad.

Facultad o CEC/ Realiz Cancel.

Ciencias de | a 20 3

Ciencias Natural es, 8 1

Derecho, Cienci as 3 2

Cienci as EComt- anb Icea 8 5
Admini strati vi

Centro de Edwucaci -n 4 1

Virtual
l ngeni erza Ci 7 1
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|l ngeni er?a Electr - -n 1 0
Ciencias Humanas 5 0
Ciencias Agrar 3 1
Artes 4 1

Total eventos 6 3 16

Lacantidad de eventos cancelados ha aumentado en relacidn a la vigencia anterior. Un
factor determinante en el incremento del nUmero de eventos cancelados es que los
organizadores presentaron las propuestas de eventos con costo con el tiempo minimo
estipulad por la institucion para su tramite. Esto afecta la publicidad que desde el
CECAV se realiza en colaboracion con la Division de Comunicaciones que permite llegar

al publico objetivo, impidiendo alcanzar los puntos de equilibrio establecidos.

Tabla 40. Eventos con costo segun el tipo.

Ti po de evento

Di pl omados 21

Cur sos 29
Seminari os 3

For os, Congr esos, 2
Jornadas, talleres, col 8
Total de eventos o 6 3

Larealizacion de los eventos permitio la capacitacion de mas 12.184 personas, entre las
gue se encuentran docentes, administrativos, estudiantes, egresados y publico en
general, superando la meta establecida en mas de 184 personas. Este dato no es exacto,
debido a que aun estamos a la espera del reporte de asistentes de varios eventos que se

realizaron al finalizar el afio y que estan en proceso de marcacion.

Respecto a los eventos realizados sin costo, tenemos la siguiente informacion:
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Tabla 41. Eventos sin costo realizados o cancelados por facultad.

Facultad o CECAV

Ciencias de | a Sa 6 2 2
Ciencias Naturales, EXx 14
Derecho, Ciencias Pol 2
Ci enCdmtsabl es, Econ: mice 15
Centro de Educaci-n Con 4
l ngenier2za Civil 7
Vicerrector2a de 1| n\ 12

Il ngenier2a Electr - -nica 12 1
Ciencias Humanas vy 6
CentrQesdtei -n de | a Calid 1

I nstitucional

Ciencias Agrari as 5
Vicerrector2za Acad 1
Artes 6
Centro de Gesti-n de | 1
Vicerrector2a Admin 1
Vicerrector2a de Cul't 9

Totdhe eventos oferte 158 4

Tabla 42. Eventos sin costo segun el tipo.

Tipo de evento

Di pl omados 25

Cur sos 38
Seminarios 13

For os, Congresos, 12
Jornadas, tall er es, co 74
Total de eventos 0] 162

Al hacer un comparativo con afos anteriores, los diplomados y cursos siguen siendo los

eventos mas frecuentes en la Universidad, representando en esta ocasion el 84% del

total realizado.
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El objetivo para este periodo efi@var a cabo 10 eventos dirigidos a capacitar a docentes

y personal administrativo de la Universidad; sin embargo, se lograron 7, por lo cual no
se alcanzé la meta propuesta. Es importante destacar que el 63% de estos eventos fueron
organizados por la Faltad de Ciencias de la Salud, seguida por la Facultad de Ciencias

Naturales, Exactas y de la Educacién, con un 27%.

Un aspecto notable es el trabajo del Centro de Educacion Continua, que logré llevar
eventos preuniversitarios fuera del municipio de Popayan, especificamente a Paez y
Morales. Esta iniciativa permitio a la Universidad del Cauca acercarse mas a la region,

ofreciendo eventos presenciales y ampliando su alcance.

Tabla 43. Resumen de la relacion entre metas y logros.

N o Met a % Val or
Logro [/
uni dad

1 Eventos reali Unid 200 204 100 %

Educaci -n Con
y Virtual en

2 No superar el Unid 12 16 %

cancel ados

3 Participantes Unid 12.000 12.18 100%

eventos real.
Educaci -n Con
y Virtual en
4 Eventos de EdUni d 10 7 70 %
Contin¥Ya diri
de | a I nstitu
admini stratiywv
5 Eventos de EdUni d 10 4 4 %

Continua
p¥%blicas, pri

6 Recaudar paraUUnid$1.064. %
2024 0

(@]
o
=)

1.16¢100%
00

las unidades académicas y administrativas dédnlaersidad del Cauca, subraya la
importancia de adaptar la educacién a diversas condiciones y dinAmicas, ajustandose

continuamente a las necesidades de los grupos con los que se trabaja.
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Ademas, colaborar con diferentes organizaciones y grupos de interés amplia la diversidad
de actores educativos y fortalece su relacion con el entorno, contribuyendo a reducir
las brechas sociales y empresariales en la regiéon. A lo largo de los afiogpsertido

gque cada proceso educativo debe mejorar constantemente para responder a las
necesidades del entorno académico, empresarial y personal, garantizando el acceso a la
educacion como un derecho fundamental y considerando diferentes perspectivas que

Impactan los resultados dentro y fuera del aula.

Centro de Regionalizacion

La Universidad del Cauca, dentro de |l a estr
como objetivo avanzar en el reconocimiento de la Educacién Superior como un derecho
fundamental, facilitando el acceso ® una ©0
para jovenes de todas las regiones, especialmente aguellasrdés vulnerables. Para

lograr esto, ha impulsado programas de nivelacion académica que desarrollan las

competencias necesarias para acceder a la educacion superior.

Los convenios de cooperacion interinstitucional mencionados se han llevado a cabo a
través de diversas actividades que apoyan y promueven el proceso formativo hacia la
Educacién para el Transito a la Educacién Superior. Estos esfuerzos han contribuido al
desarrollo personal de los beneficiarios, al tiempo que han reducido el impacto de las
brechas sociales, las cuales constituyen barreras para el acceso y la permanencia en el

sistema educativo.

Tabla 44. Convenios gestionados desde el CentroRegionalizacion en el 2024.

N¥2mer o Fech_a
suscr i
conven
conven
contr g
1 NA -2&%. 230/ 04/ Al cal 30/ 04/ 30/01/:En pro
02dbe 2C de PS8 de
Il iquid
2 NA 5.5 09/05/ Al cal 09/05/09/01/:En pro
18. 2/ 0 de Ar de
20214 i quid
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3 NA 5.5 09/05/ Al cal 09/05/09/01/:En pro
18. 2/ 0 de RoO de
2024 l'iquid

4 NA 5.5 09/05/ Al cal 09/05/09/01/{En pro
18. 2/ 0 de sa de
2024 Sebas i quid

5 NA -2&%. 216/ 05/ Al cal 16/05/ 16/ 01/ :En pro
/ 030 d¢ de Su de

i quid

6 NA 5.5 13/06/ :Alcal 13/06/ 13/ 12/ :En pro
18. 2/ 0 de I n de
2025 l'iquid

7 NA 5.5 15/ 07/ Al cal 15/ 07/ 15/ 12/ :En pro
18. 2/ 0 de de
2025 Guach l' i quid

8 NA -5 17/07/ (Al cal 127/ 07/ 127/ 12/ En pro
18. 2/ 0 de de
2025 Pi amo i quid

Programa de Transito Inmediato a la Educacidén Superior OPTIESS

Este programa lo realiza la Universidad del Cauca en convenio con las alcaldias
municipales. Con estos convenios, se busca fortalecer los conocimientos y nivelacion de
las competencias de estudiantes del grado 11 de estos municipios, logrando su transito

ala educacion superior.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Instituci@®dDid 20232027, se proyecto

el programa OApoyo Acad®mico en | as Regione
al cual la universidad destind $218.000.86@esosn el afio 2024. Con estos recursos,

y gracias a los aportes econémicos, la infraestructura y la tecnologia proporcionados por

los municipios, se llevaron a cabo las siguientes iniciativas y acciones:
9 Planeacioén estratégica y disefio de la propuesta académica de PTIES Unicauca.

1 Presentacion del proyecto a alcaldias y reuniones con autoridades locales. Se
envio la invitacion por medio de correo electrénico a los 42 municipios, la cual

fue atendida por 22 de ellos.
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1 Minutas establecidas de convenios especificos: estas fueron firmadas con los

municipios de Paez, San Sebastian, Argelia, Caloto, Sucre, Rosas, Inza y Toribio.

1 Legalizacion de convenios entre las partes intervinientes: la firma oficial de los
convenios por parte de los representantes legales de las Alcaldias y la Universidad
del Cauca se encuentra en proceso, efectuandose hasta el momento la firma con

el municipd de Paez.

1 Alianzas Administrativas con CECAV: esta alianza permitié gestionar la
contratacion del personal y la logistica necesaria para llevar a cabo las actividades

académicas y pedagogicas para el proyecto PTIES.

1 Contratacion de Personal: el CECAV se encargd de la contratacion de los
profesores invitados para llevar a cabo las actividades académicas del proyecto
PTIES en seis (6) modulos diferentes (matematicas, lectura critica, ciencias

sociales, ciencias naturajénglés y orientacion vocacional).

91 Supervisiéon del Centro de Regionalizacion: todas las actividades de contratacion
y gestion del personal fueron supervisadas por el Centro de Regionalizacion, para

asegurar que se cumplan con los estandares y requerimientos del proyecto.

1 Ajuste de Procesos: el CECAV realizé los ajustes necesarios en los procesos
administrativos y académicos. Esto incluyo la planificacion de los programas de
estudio, la coordinacién de horarios, el material de estudio requerido
(evaluaciones y cartillas dsstudio) y la implementacion de metodologias de
ensefianza adecuadas para los estudiantes y la aplicacion de las pruebas

diagndsticas y finales.

Fortalecer el Plan Integral de Cobertura oPICo
H fortalecimiento del PIC ha sido una de las prioridades del Centro de Regionalizacion,
evidenciando el compromiso institucional con el acceso equitativo y la permanencia en

la educacion superior en regiones con menores oportunidades.

Uno de los logros mas relevantes fue el beneficio directo a 901 estudiantes y 67

Instituciones Educativasnediante estrategias orientadas a promover el ingreso,
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permanencia y acompafiamiento en contextos regionklegl marco de la permanencia

y el egreso, se ejecutd un proyecto fundamental dirigido a garantizar la continuidad de
los estudios de los beneficiarios del Programa de Transferencias para la Inclusién en la
Educacion Superio8PTIES, asegurando que los estudiantes accedan a condiciones

dignas para culminar exitosamente su trayectoria académica.

Adicionalmente, se ha brindado un apoyo econémico equivalente al 50% del Salario
Minimo Mensual Legal Viger@8MML\ a los estudiantes del programa PTIES, con el
proposito de cubrir gastos esenciales como residencia, transporte y alimentacion.
Durante el afilo se han consignado un total de $186.55023@s beneficiando a 48
estudiantes de los municipios de Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi, lo que representa

un avance sustancial en materia de inclusion territorial y equidad educativa.

Promover la inclusion educativa para diferentes comunidades en la
sede Santander de Quilichao

En el periodo de andlisis, la matricula de pregrado registré en total 2723 estudiantes
para los periodos 2024ty 2024lI. En las siguientes tablas se podra visualizar el nUmero
de estudiantes matriculados (ver Tabla 45), procedencia de la comunidadcastijder

Tabla 46) y acceso de minorias (ver Tabla 47).

Tabla 45. Estudiantes matriculados por programa en la sede Santander de Quilichao
2024.

Progr ama Node EstudiilNo. de Est
20 214 2 0 214l

Contadur?2a P%¥blica 25 22

Derecho Diurno 307 316
Derecho Nocturno 174 171
Derecho Nocturno CR 20 17

|l ngeni er2za Agroindu 235 244
|l ngenierza Civil Di 362 316
Licenciatura en Len 258 256
Enfasis en I ngl ®s vy

Tot al 1381 1342
Tot al , gener al 2723
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Tabla 46. Departamento de Procedencia de Estudiantes en Santander de Quilichao

2024.
Depart ame No. de No. de
Proceden| Estudia Estudi a
20 214 20224
Cauca 917 940
Val |l e de! 260 219
Nari Yo 152 137
Hui | a 25 21
Put umay 20 18
Otros 7 7
Total 20 1381 1342
Total ge 2723

Tabla 47. Estudiantes de comunidades Indigenas y negras, matriculados en Programas

de pregrado sede Santander de Quilichao 2024.

Comuni dse No. de Estu No. de Est u
Negr a 20 214 20 214

Afrocol om229 226
Otras com10 11
afro

Tot al 239 237
Comuni dad No. de Estud No. de Estud
I nd2gena 20214 20214
Nasa (P8e 147 152
Otro 30 32
Pastos 19 20
Yanacona 8 9

Mi s a k 8 8
Quillacin 3 2
Coconuco 2 2

| nga 2 2
Tot al 219 227

Tejiendo suenos que transforman vidas




del Cauca

Fortalecer la infraestructura fisica educativa

Ante el crecimiento sostenido de la oferta y demanda de programas académicos en la
sede Santander de Quilichao, la Universidad del Cauca ha implementado diversas
estrategias para ampliar su capacidad instalada y garantizar condiciones adecuadas para
el desarrollo académico y administrativo. Uno de los avances mas relevantes fue el
estableimiento de un Convenio de Cooperacién Institucional con la Universidad del
Valle, formalizado mediante un contrato de comodato, que permitié compartir el uso

del espacio @nocido como Campus Carvajal.

Este campus ha complementado la oferta existente en La Casona, permitiendo la
apertura y funcionamiento de nuevos programas como Ingenieria Civil, Ingenieria
Agroindustrial, Contaduria Publica e Ingenieria de Sistemas. El espacio ha sido clave para
responcer a las necesidades inmediatas de expansion académica mientras se avanza en

soluciones de infraestructura propias.

Desde 2014, el contrato de comodato con la Universidad del Valle ha facilitado el uso
de 2.535 m2 del Campus Carvajal por parte de la Universidad del Cauca, permitiendo la
implementacion de programas académicos propios o conjuntos. A lo largo de los afios,
este convenio ha sido renovado y ha permitido adecuaciones significativas, incluyendo
18 aulas, tres salas de sistemas, laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia, Bioquimica,
Morfologia, Microbiologia, un hospital simulado, y espacios para zonas adthiasira

de docentes. En 2024, debido a la falta de disponibilidad de espacios en la nueva sede de
Altos de San Luis, cuya segunda torre se proyecta para 2027, se ha hecho necesario
ampliar el comodato por cuatro afos, con el fin de mantener operativosospital
simulado y los laboratorios esenciales para las actividades académic&daNarte

(ver Anexo 7. Infraestructura Universidad del Cauca, Campus Caryajal.

Paralelamente, la Universidad gestioné con la Gobernacion del Cauca la donacién de un
predio de 19 hectareas en Santander de Quilichao, destinado a la Ciudadela
Universitaria. Este proyecto busca mejorar significativamente las condiciones de
formacion medinte el desarrollo de infraestructura propia, pertinente y sostenible. En

el terreno se avanzé con los disefios y la construccion de la Fase |, cuya entrega,

inicialmente prevista para diciembre de 2024, fue aplazada. Este desarrollo se enmarca
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en el Plan de Desarrollo Institucional 202822, especificamente dentro del eje

estratégico de Fortalecimiento Institucional y el programa del Plan Maestro Urbanistico
y Arguitectonico. La financiacion del proyecto proviene de diversas fuentes, reflejando
el compromiso institucional con la expansion y consolidacion de la presencia
universitaria en el norte del Cauca. Los recursos para este proyecto provienen de las

siguientes fuentes de financiacion:

Tabla 48. Fuentes de financiacion, proyecto Ciudadela Universitaria.

Fuent es|Recur so r
|

adici ol adi ci

Universi $3.800.(%$1.6409. o) 0 $5. 449.
Cauca (r

propi o
Gobernac/ $3.300. ( o) 0 $1.759. $5.059.
Cauca ( o} o} 0 0 o}
Gobernac 0 $91.17!$90.50 0 $181. 67
Cauca (r

propi o

Departar $2. 200. ( o) o) 0 $2.200.

Naci ona
Pl aneaci

Tot al $93.00.($1.740. $90.50%1.759. $12.890

La Universidad del Cauca suscribio el Contrato Especifico No-2033610 con la
Gobernacién del Cauca y Enterritorio, mediante el cual se esté ejecutando la primera
etapa de la Ciudadela Universitaria para la region Norte del Departamento del Cauca.

Los @mponentes principales de esta fase incluyen:

1 Laconstrucciéon de dos (2) edificaciones de tres (3) pisos, correspondientes a los
blogques 1 y 2, con un area total construida de aproximadamerité3y4 mz2.
Cada edificio contara con veinticuatro (24) aulas y dos moédulos de baterias

sanitarias de tres pisos, con un area promedio por aula de 50 m2,
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91 La construccion de una porteria de acceso peatonal y vehicular a la Ciudadela

Universitaria, con un area aproximada de 378 mz2.

1 Una via perimetral urbanistica con afirmado, de aproximadamente 200 metros

lineales.

1 Un sendero peatonal con afirmado desde la porteria hasta el acceso al Bloque 1,

con una longitud aproximada de 130 metros lineales.
1 Zona de parqueadero en afirmado.

Con el objetivo de ampliar las oportunidades de permanencia y bienestar estudentil,
han desarrollado alianzas y estrategias que permiten brindar apoyo integral a su
comunidad universitaria, en especial a los estudiaptemizados por necesidades
socioeconémicasEn este marco, desde el afio 2019 la Universidad mantiene un
convenio suscrito con la Fundacion Mariana Hoyos de Gutiérrez, orientado a otorgar
apoyo econémico a estudiantes para cubrir gastos de sostenimiento, movilidad y
obligaciones finangi@s con la institucion. En el convenio, la Fundacion se comprometio

a.

1 Girar hasta 50 SMMLYV para finanaigan (L00 becas de medio salario minimo

mensual cada una

1 Reconocer con estimulos econémicos a los dos mejores estudiantes del grupo

beneficiario, otorgando el 75% del SMMLYV al primer lugar y el 25% al segundo

1 Entregar los recursos segun su disponibilidad financiera, previa verificacion y

recepcion del listado final de becarios por parte de la Universidad.

Adicionalmente, en apoyo a las actividades académicas practicas, el Centro de
Regionalizacion brinda soporte logistico a los estudiantes de los programas de Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria Civil para el desarrollo de sus practicas profesionatesteEn
sentido, el 5 de abril de 2024 se suscribi6 el Contrato de Transporte N61%.36/001

de 2024, mediante el cual el contratista se compromete a prestar servicios de transporte

terrestre desde la Sede Norten Santander de Quilichao hacia Popayarrgsotlestinos.
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Este servicio esta dirigido a estudiantes, docentes y personal administrativo, y se ejecuta
conforme a la propuesta técnica presentada, garantizando el cumplimiento de los

objetivos académicos y el acceso seguro a los espacios formativos requeridos.

Politica de Regionalizacidon

Durante la vigencia 2024, la Universidad del Cauca avanzo en el proceso de construccion
y ajuste de la Propuesta de Politica Institucional de Regionalizacion, liderada por el
Centro de Regionalizaciorel 5 de junio, el director del Centro de Regionalizaciéon
presenté al Comité de Direccidn los ajustes realizados a la propuesta de politica. No
obstante, ante el proceso de reformulacion de la Ley 30 de 1992, se acordd postergar
su aprobacion definitiva, ncel fin de ajustarla al nuevo marco normativo una sea

aprobado.

El Consejo Superior, mediante oficio fechado el 9 de febrero de 2024, incluyo
oficialmente la Politica de Regionalizacion en la Agenda Estratégica 2024, con una
presentacion prevista inicialmente para el 22 de mayo. Tras acoger las recomendaciones
formulacas por el Comité Directivo, se propuso la creacion del Comité de
Regionalizaciéon como instancia encargada de orientar e implementar dicha politica, y se

remitié la resolucion correspondiente a la Oficina Juridica para su revision y aprobacion.

Finalmente, el 21 de noviembre de 2024, los documentos ajustados fueron enviados
nuevamente al Comité Directivo para su evaluacién y aprobacion, consolidando asi un
paso fundamental hacia la institucionalizacién de una politica que permitira fortalecer la
presencia universitaria en los territorios y ampliar el impacto social de la Universidad

del Cauca.

Division de Admisiones, Registro y Control Académico

Desarrollo del proceso de Admision Regular 2024l

Para el segundo periodo académico del afio 2024, la Universidad del Cauca ofrecié un
total de 1.825 cupos en sus diferentes programas de pregrado. Como resultado del
proceso, se logroé la asignacion del 96,76% de los cupos disponibles, lo que representa
el ingreso de 1.766 nuevos estudiantgaicaucanos, reflejando una alta demanda y

efectividad en el proceso de admisién regular.
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Sin embargo, debido a limitaciones técnicas relacionadas con la no implementacién del
aplicativo de admisiones para el programa PTIES, no fue posible realizar de manera
virtual y simultdnea este proceso con el de admision regular. En respuesta a esta
situecion, y con el apoyo de la Division de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, se optd por un procedimiento manual para garantizar la continuidad
del proceso. A través de esta alternativa se asignaron 54 cupos de los 82 ofertados,
correspondietes a 20 programas académicos, lo que equivale a un 65,85% de asignacion

en esta modalidad.

Adicionalmente, en el marco del convenio establecido con las Escuelas Normales
Superiores del departamento del Cauca, se llevo a cabo un proceso especial de admision
dirigido a estudiantes provenientes de estas instituciones. En total, 120 estudiantes

fueron admitidos en la Universidad del Cauca mediante dos modalidades diferenciadas:

1 Se asignaroA4 cupos de los 100 ofertados bajo el Acuerdo Académico 013 de
2018, que regula la admisién directa a quinto semestre para bachilleres

normalistas.

9 Se asignaroii6 cupos de los 120 ofertados bajo el Acuerdo Académico 004 de
2024, que establece el procedimiento de admision a primer semestre para

estudiantes de estas instituciones.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Universidad con la diversificacion y
democratizacion del acceso a la educacion superior, especialmente en zonas rurales y

apartadas del departamento.

Tabla 49. Admision y matricula vigencia 2024.1 por proceso.

Proceso de Proceso de Proceso de Proceso de
admision admision admision de admision de
regular PTIES bachilleres bachilleres

2024.1 normalistas aV | normalistas a V
semestre semestre
2024.1.A 2024.1.B
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Admitidos 1766 54 44 76

Programas 41 20 2 3
ofertados

Cupos 1825 82 100 120
ofertados

Tasa de 96,76% 65,8% 44% 63,3%

asignacion de
cupos
Estudiantes unicaucanos nuevos 1940

Desarrollo del proceso de Admision Regular 20242
Para el segundo periodo académico de 2024, se ofertaron 1.702 cupos para 38 diferentes
programas de pregrado. En este proceso se asignaron un 87,89% de los cupos, dando

como resultado la admisién de 1.496 nuevos estudiantes Unicaucanos.

Frente a los casos contemplados bajo la modalidad especial, el total de casos especiales
ofertados fue de 192 con un total de 180 admitidos, logrando una asignacion del 93,75%.
En ese sentido, la asignacion para caspeciales correspondié al 10,57%. Es asi como
estos 180 estudiantes admitidos por caso especial, de la mano de los admitidos como

regulares representan un 98,47% de la oferta total del periodo.

Con el desarrollo del proceso de admision en el marco del convenio de cooperacion
especifico con las Escuelas Normales Superiores del departamento del Cauca, se
ofertaron 55 cupos en total con 45 admitidos, para un total de asignacion del 81,81%

gue a su gz se distribuyen asi:

1 Bajo el Acuerdo Académico 004 de 2024, que regula el ingreso de normalistas a
primer semestre, se ofertaron 40 cupos, con 30 estudiantes admitidos,

alcanzando un 75% de asignacion.

1 En el marco del Acuerdo Académico 013 de 2018, que permite la admision
directa de normalistas a quinto semestre, se ofertaron 15 cupos, asignados en su
totalidad (100%).
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Tabla 50. Proceso de admision y matricula 2024.11

Proceso de Modalidad Proceso de Proceso de
admision especial admision de admision de
regular bachilleres bachilleres
2024.1 normalistas a V normalistas a V
semestre semestre
2024.1.A 2024.1.B
Admitidos 1496 180 15 30
Cupos 1702 1702 15 40
ofertados
Tasa de 87,89% 10,57% 100% 75%
asignacion de
cupos
Estudiantes Unicaucanos nuevos 1721

Con el apoyo de laDivision de Comunicaciones, se elaboraron piezas graficas y se
difundieron en las redes sociales institucionales los pasos para solicitar los certificados
expedidos por la Division de Admisiones, Registro y Control Académico. Durante el
primer periodo acadmico de 2024, se solicitaron 2.684 certificaciones, de las cuales el
99,78% fueron atendidas. Ademas, se gestionaron todas las solicitudes de PQRS,

respondiendo el 100% de las 93 solicitudes realizadas dentro de los tiempos estipulados.

En diciembre, la Division de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entrego

la primera fase del proyecto de modernizacion de SIMCA Desktop. Junto con la Divisidn
Financiera, desarroll aron el m- dulago, o Paz vy
optimizando el proceso de verificacion académica y financiera. También se registraron

| os preparatorios en el sistema antes de | a

grado.

Finalmente, se realizaron modificaciones al sistema de inscripciones, con el objetivo de
adaptarlo a los requerimientos y particularidades que requiere el proceso de admision
para el PTIES. Se espera que se implemente al ingresar al primer periodo acatmic
afio 2025.

Division de Medios y Recursos Bibliograficos

La Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos gestiona, facilita y apoya en

forma racional y equitativa los diversos procesos académicos e investigativos conjugando
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el talento humano, los recursos bibliograficos y tecnolégicos en forma eficiente, que

conlleven a la formacion integral de una sociedad en permanente desarrollo.

En el marco de este objetivo, durante el 2024asnz06 significativamente kenmejora
constantede los servicios bibliotecarios, con énfasis en la ampliacién de colecciones
bibliograficas, el acceso a bases de datos especializadpiacion de horarios de
atenciény el impulso de una oferta académica inclusiva y actualizada, especialmente en

apoyo a los programas de posgrado.

Como parte de estas acciones, se renovaron importantes bases de datos bibliograficas
como IEEE, JSTOR, VirtualPro, EBSCO (concsatsrce subcolecciones), Biblioteca
Digital Magisterio, #ibro, Access Medicina, Multilegis, Gestion Humana, Sheet Music y
Naxos Music. Ademas, se suscribié la nueva base de datos UpToDate, altamente
relevante para las especialidades médjawurgicas YCiencias de I&lud, y se renovo

la licencia de Ezproxy, que permite el acceso remoto a los recursos desde fuera del

campus niversitario.

Estas adquisiciones se realizaron con el respaldo del Area Comercial, ejecutando el 100%
del presupuesto asignado para compras, conforme al plan de adquisiciones establecido
para la vigencia. En cuanto a las bases de datos gestionadas a través del €onsorci
Colombia, el pago y cumplimiento del convenio fueron efectuados en diciembre de 2024,
tras gestiones lideradas por la Vicerrectoria Administrativa, ante la ausencia de

transferencias vinculadas al Plan de Fomento de la Calidad.

En paralelo, se fortalecieron las colecciones fisicas mediante donaciones de material
bibliografico, entre las que destaca la coleccibn Juan Manuel Iguaran, recibida por la
familia Iguaran Méndez y actualmente alojada en la Biblioteca EI Carmen, donde se

adecuaron espacios para preservar este legado académico.

En materia de inclusion, se organizo y fortalecid la coleccion bibliografica de la sala de
inclusidon, que ahora cuenta con recursos didacticos dirigidos a personas con
discapacidad visual. Estos recursos estan disponibles en la Biblioteca El Carmen, donde
se proyecta establecer una sala inclusiva equipada con software especializado del INCI,

ademas de servicios de atencidon con personal capacitado. Este proceso se desarrolla en
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articulacion con distintas areas de la Universidad que trabajan de manera transversal en

programas de inclusion educativa.

Finalmente, el seguimiento a los indicadores de gestion ha permitido evaluar el
desempefio del sistema bibliotecario, facilitando procesos de autoevaluacion y la
generacion de estrategias para la mejora continua de los servicios ofrecidos a la

comunidad umniersitaria.

Area de Egresados

Esta area busca concretar estrategias de comunicacion y articulaciéon con egresados, de
tal manera que permita desarrollar actividades y proyectos que respondan a las
necesidades y expectativas tanto de los egresados como de la Universidad, sus

facultadesgepartamentos y programas académicos.

Para la vigencia 2024, se definieron metas concretas que orientan su quehacer. Una de
las principales es la actualizacion de la Politica de Egresados, en concordancia con las
exigencias de la normativa nacional e institucional. Para ello, se realizar@udases

de socializacion con actores internos y externos, finalizando este proceso en el segundo
semestre del 2024Aqui es crucial mantener una comunicacién constante con los
programas académicos para fortalecer el seguimiento a los egresados y aatear

construccién del documento final de la Politica de Egresados de la Universidad del Cauca.

Adicionalmente, se trab@jen el mantenimiento y actualizacion de la base de datos de
egresados, mediante el uso de una herramienta tecnoldgica especializada para el
seguimiento de trayectorias, lo que peregenerar informes semestrales y contar con

un registro actualizado a diciembre de 2024.

Otra meta consistié en desarrollar al menos el 20% de los eventos contemplados en el
Plan de Desarrollo Institucional dirigidos a egresados, promoviendo actividades que
fortalecen la red profesional y el vinculo institucional con quienes han pasado por las
aulas de la Universidata promocion activa, organizacion y desarrollo de eventos y

capacitaciones ha incrementado el interés y la participacion tanto de los programas

académicos como de la comunidad universitaria en general. Ademas, los eventos de
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emprendimiento han servido como una excelente oportunidad para convocar nuevos

actores y generar alianzas.

Finalmente, se avanza en la implementacion de una estrategia de comunicacion
multicanal, a través de medios institucionales y digitales, orientada a fortalecer la Bolsa
de Empleo institucional, facilitando la difusion de oportunidades laborales actisadizada

lo largo del afo y promoviendo el desarrollo profesional de los egresatas.
comunicacion efectiva entre estudiantes de ultimo semestre, egresados y empresas es
clave para fortalecer la Bolsa de Empleo Institucional y registrar vacantes laborales
adewiadas. También se ha identificado la necesidad de renovar la plataforma de
intermediacion laboral para mejorar continuamente los servicios ofrecidos a los

egresados.
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Vicerrectoria de Investigaciones

La Vicerrectoria de Investigaciones tiene como objetivo consolidar la investigacién como

actividad misional que dinamice las relaciones entre la comunidad universitaria y los
demas actores sociales, para el reconocimientpeneracion, sistematizacion,
profundizaciébn y ampliaciéon de los saberes, conocimientos y practicas cientificas,
artisticas, humanisticas y tecnoldgicas, con sentido de compromiso ético social y
ambiental, consecuentes con la realidad regional, naciamakeacional. Para la vigencia

2024 avanzamos en los siguientes procesos:

Se contd con recursos de funcionamiento, inversién y Plan de Fomento a la Calidad, los

gue tuvieron una ejecucion alta, asi:

Tabla 51. Ejecucién presupuestal Vicerrectoria de Investigaciones vigencia, 2024.

Apropiadc Apropi acd (o] % de
Il nici a Final ej ecud

Sal d
Funcionan $ 1.291. $ 2.164. $ 362. 4 83 %
Vicerrect
l nvesti ge

Durante el afio 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones avanzoé en la ejecucion de las
actividades contempladas en el Plan de Desarrollo Institucidtiab 20232027, en el

cual tiene a su cargo cinco (5) proyectos de inversion estratégicos. Estos proyectos han
sido clave para el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de

investigacion, innovacion y articulacion con el entorno.

En términos financieros, se destaca la ejecucion del 99,8% de los recursos de inversion
asignados a la Vicerrectoria de Investigaciones, reflejando una gestion eficiente y
comprometida con eteconocimientode las capacidades institucionales en investigacion

y desarrollo académico.
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Tabla 52. Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a los proyectos de

inversion asignados en el PDI.

Asignado Ejecutado ejecucion
Coleccion Area de $240.000.000 $235.443.472 $4.556.528 98%
Posterisvmen: Desarrollo
Unicauca 200 Editorial
anos
2 Formalizacién Division de $60.000.000 $59.909.132  $90.868 100%
de Mineros Innovacion,
Artesanales en Emprendimient
la Regién del oy
Naya de la Articulacion
Universidad del con elEntorno
Cauca ODAED
3 Fortalecimiento,  Division de | $100.000.000 $99.312.718  $687.282 99%
de la Oficina de  Innovacion,
Apropiacion = Emprendimient
Social del oy
conocimiento Articulacion
desde la con el Entorno
Ciencia, ODAED
Tecnologia,
Innovacioén
Creacion
4 Fortalecimiento.  Division de = $100.000.000 $99.116.386 $883.614 99%
de la Innovacion,
transferencia | Emprendimient
de resultados oy
de investigacior  Articulacion
para el con el Entorno
desarrollo de la ODAES
Ciencia,
Tecnologia,
Innovacion
Creacion en
pro de la
excelencia
universitaria
5 Gestion del Division de = $350.000.000 $346.909.533 $3.090.467 99%
Conocimiento = Gestién de la
en Ciencia, Investigacion
Tecnologia,
Innovacion
Creacion
Ademas, fueron ejecutados los recursos asignados pd?lah de Fomento a la

Calidad, lo que permitid avanzar significativamente en la investigacion institucional.
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Estos recursos fueron destinadosmpulsar proyectos, iniciativas y actividades
orientadas al desarrollo cientifico, tecnologico y académico, en coherencia con las metas

del Plan de Desarrollo Institucional.

Tabla 53. Porcentaje de ejecucion de proyectos en el marco del Plan Fomento de la
Calidad.

Proyectos Valor Valor Ejecutado Saldo % de
Asignado Comprometido ejecucion
Implementacion del programa $ 361.308.186 ~ $ 310.817.025 $ 37.664.964 90%

de Excelencia en Investigacio

Implementacion del Ecosistem $ 158.126.768  $ 120.881.885 $ 31.894.883 80%
de Ciencia, Tecnologia e
Investigacion

Gestion del Conocimiento $ 505.829.765 $9.314.041 $ 46.515.724 91%
$ 450.000.000

Durante la vigencia 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones desditiirsos de
inversion y funcionamiento por un valor total de $267.172.p88os para ehpoyo a

funcionarios, docentes y estudiantds la Universidad del Cauca.

Tabla 54. Apoyos otorgados a estudiantes segun la Facultad a la que pertenecen.

del

Artes 1 700
Ciencias Agrar 1 5 $7.300
Ciencias de | a 1 $3.000

Ciencias Humanas 8 2 $8.400
Ciencias Natur &ldag,a 59 12 $39. 20
Derecho, Ciencias 117 1 $18. 94¢
|l ngeni er2a Ci\ 9 $7.432

|l ngeni er2a Electr - -ni 15 4 $17. 60(
Tot al 210 26 $104. 58
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Tabla 55. Apoyos otorgados a docentes y funcionarios segun la Facultad a la que

pertenecen.

Facultad Vinculacion Interior Exterior Valor
del pais apoyo

Funcionarios Funcionarios $5.058.684
Artes Docentes 1 $840.000
CienciasAgrarias Docentes 3 $6.500.000
Ciencias Contables, Econémica: Docentes 2 $2.391.530
Administrativas
Ciencias de la Salud Docentes 2 $4.000.000
Ciencias Humanas y Sociales Docentes 3 2 $8.900.000
Ciencias Naturales, Exactasy ¢ Docentes 7 3 $22.184.18
laEducacion 9
Derecho, Ciencias Politicasy  Docentes 5 1 $6.544.819
Sociales
Ingenieria Civil Docentes 1 $305.000
Ingenieria Electronica y Docentes 5 $14.596.54
Telecomunicaciones 4
Total 26 11 $71.320.76
6

Resultado de l@onvocatoria de movilidad en el marco de proyectos de investigacion
registrados en la Vicerrectoria de Investigaciones, se realizaron 24 apoyos en movilidad

al interior y exterior del pais por $91.270.984 pesos.

Tabla 56. Apoyos otorgados para movilidad segun la Facultad a la que pertenecen.

Facultad Vinculacion Interior Exterior Valor
del pais apoyo

Ciencias Agrarias Docentes
Estudiantes

Ciencias Contables, Econémicas y Docentes
Administrativas Estudiantes

Invitados

Ciencias de la Salud Docentes
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Estudiantes 1 $796.500

Ciencias Naturales, Exactas y dela  Docentes 3 8 $48.438.01
Educacion 8
Derecho, Ciencia®oliticas y Sociales  Invitados 1 $5.000.000
Ingenieria Civil Docentes 1 $5.000.000
Ingenieria Electronica 'y Estudiantes 1 $5.000.000
Telecomunicaciones Invitados 1 $4.873.500
Total 9 15 $91.270.98
4

Como parte de las estrategias para fortalecer la investigacion, se desarrétlarel

Anual de Convocatorias , liderado por la Vicerrectoria de Investigaciones. En total,

se llevaron a cabdlieciséis (16) convocatorias con la activaparticipacion de las

distintas facultades académickesla Universidad del Cauca (v&nexo 8. Resultados

del Plan Anual de Convocatorigs.

T

|l

El apoyo a la publicacion de 7 articulos.
El apoyo a 24 movilidades académicas.
El apoyo a 58 proyectos de investigacion.

Se postularon 25 ediciones de libros de texto donde 14 cumplieron con los

términos.

Se postularon 21 ediciones de libros propuestos por investigadores donde 15

cumplieron con los términos.

Participacion en 13 convocatorias externas para la financiacion de proyectos (ver
Anexo 9. Participacion en trece (13) convocatorias externas para la financiacion

de proyectos).

Division de Gestion de la Investigacion

Fortalecer investigadores en relacidén con el modelo de medicién de
Minciencias
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En la vigencia 2024 se logr6 el acompafiamiento a 827 investigadores, en relacién con el
modelo de medicidon ddWinisterio de Ciencia Tecnologia e Innovaciivinciencias,

con ejercicios desarrollados con los diferentes grupos y semilleros de investigacion de
las nueve (9) facultades y la sede Santander de Quilichao, superando la meta programada

para esta vigencide 215 investigadores acompafnados.

Tabla 57. Avances en el acompafiamiento a investigadores en la vigencia 2024.

Indicador Avances por
cuatrimestre
I Il 1

No. de Investigadores 900 215 34 | 370 423 827
fortalecidos en relacion al
modelo de medicién Minciencias

vigencia

La Vicerrectoria de Investigaciones lideré un proceso integral de acompafarngiento
consolidaciora los grupos y semilleros de investigacion de la Universidad del Cauca, con
motivo de la Convocatoria No. 957 de Reconocimiento y Medicion de Grupos de

Investigacion e Investigadores, emitida Minciencias el 18 de junio de 2024.

Como parte de las estrategias implementadas, se capacitd a los grupos de investigacion
Educacién Popular y Comunitaria, TJENG, Metanoia y Nutrifaca, ademas de brindar
asistencia personalizada a docentes investigadores sobre el modelo de medicién de
Minciertias. Para reforzar estas acciones, se contratod un profesional con experiencia en
el manejo de productos, grupos y procesos de mediciéon, y se vincularon diez (10)
estudiantes de apoyo, quienes recibieron formacion intensiva durante dos semanas y
posteriormenteg realizaron acompafamiento personalizado, actualizacion de CvLAC y
GrupLAC, elaboracion de matrices, gestion de repositorios y entrega de informacion a

los investigadores.

Entre el 17 de julio y el 6 de agosto, se realizaron diez (10) socializaciones sobre la
convocatoria y sus lineamientos institucionales, con una participacion total de 345
asistentes. Asimismo, entre el 16 de septiembre y el 16 de octubre, se desarrollaron
diecinueve 19) maratones de actualizacion de CvLAC y GrupLAC, dos por facultad y

una en la sede Santander de Quilichao, con la participacion de 211 investigadores.
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A lo largo del proceso se realizaron 480 asesorias personalizadas, enfocadas en la
actualizacion de plataformas, comprension de tipologias de productos y estrategias para
la medicién, evidenciando un acompafiamiento técnico detallado. En paralelo, s& ejecut

una campafia de comunicacion institucional, con envio de piezas graficas, Reels
informativos y 1.003 comunicaciones personalizadas a profesores e investigadores,

recordando fechas clave y requisitos de la convocatoria.

Se procesaron 1.312 solicitudes de certificados, distribuidos asi: 122 certificados de
proyectos de investigacion, 58 de grupos de investigacion, 106 de semilleros y 887 de
productos de investigacion. Ademas, se realizaron 127 diagnosticos preliminages a |

grupos activos, donde se reporté a cada facultad el estado del GrupLAC, participacion

en las maratones, asesorias recibidas y certificados solicitados.

Como resultado, 105 grupos de investigacion solicitaron el aval institucional, de los
cuales 100 cumplieron los requisitos minimos y lo obtuvieron. En paralelo, se apoyo¢ la
creacion de dos nuevos grupos de investigacion: el Grupo de Estudios Intercisemplin

del Paisajale laFacultad de Ciencias Humanas y Sociaglesl Grupo en Derecho
Administrativode laFacultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. Finalmente, se

acompafio la creacion de nueve (9) nuevos semilleros de investigetion

Tabla 58. Semilleros de investigacion creados.

D Nome | Faoutad |

199 AUREO Facultad de Ingenieria Civil

214 CRONOPIOS Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

213 Quipus Facultad de Ciencias ContablEsondmicas y

Administrativas
224 SEMA (Semillero de Estudiantes en  Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de
Matematica Aplicada) Educacion

222 | Semillero de Estudios Fiscales y Contak  Facultad de Ciencias Contables Econdmicas
- SEFYC Administrativas

225 Semillero de investigacion en estudios Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

semidticos
221 Semillero de Investigacion en Ingenieri Facultad de Ingenieria Civil

Aplicada SIIGAP-

217 Semillero de Investigacién en Recurso  Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de
Hidrobiologicos y Ordenamiento Educacion
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Territorial Alrededor del Agua
RHIDROT

219 Sentipensar Nuestramérica intercultura Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Adicionalmente, se asesor6 a Semilleros de Investigacidon en la construccion y revision
de informes del semillero, plan de trabajo y actualizacion de integrantes, asi como las
generalidades para apropiar conocimientos metodoldgicos y practicos para etgueha

de sus investigaciondsl impulso a los semilleros de investigacion permite fomentar el
espiritu investigativo y desarrollar competencias criticas en los estudiantes,
promoviendo experiencias practicas en proyectos reales, desde la interdisciplaharied

y el trabajo en equipo.

De esta manera, se brindé asesoria en la formulacién de ocho (8) semilleros de
investigacion; y se realizé seguimiento a los proyectos de los semilleros de investigacion

como se visualiza en la siguiente tabla:

Tabla 59. Semilleros de investigacién que recibieron acompafiamiento la formulacion.

Nol Nome _ Faua

1 Alexander Buendiéstudillo Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

2 CONTATECH (Semillero de estudio e investigacidl  Facultad de Ciencias Contables
en Contabilidad, Educacién y Tecnologias Emerger Econdémicas y Administrativas
para la sostenibilidad de la Contaduria Moderna)

3 CRONOPIOS Facultad de Ciencias Humanas
Sociales

4 Ernesto Sa¥&elasco. Derecho comparado, justicia  Facultad de Derecho y Ciencias
social y constitucionalismo transformador. Politicas

5 Filosofias, Educaciones e Interculturalidades Facultad de Ciencias Humanas
Sociales

6 Préximo semillero de investigacion Facultad de Ciencias Contables

Econdmicas y Administrativas
7 Semillero De Investigacion En Recursos Facultad de Ciencias Naturales,
Hidrobioldgicos Y Ordenamiento Territorial Exactas y de la Educacion
Alrededor Del AguaRHIDROT
8 Semillero en Competitividad Territorial Facultad de Ciencias Contables

Econdémicas y Administrativas
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Un total de 58 estudiantes participaron en la convocatoria de homologacion de materias
mediante trabajo de apoyo a grupos de investigacion, fortaleciendo asi la articulacion
entre docencia e investigacion y promoviendo experiencias formativas desde los
procesos investigativos. La participacion se distribuyo entre los siguientes programas
académicos: Biologia (39 estudiantes), Fonoaudiologia (9), Economia (2), Ingenieria de
Sistemas (3), Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (3), M&jlicina

y Turismo (1).

Apoyar la formulacion de proyectos para presentar ante convocatorias
externas

Durante la vigencia 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones brindé acompafiamiento
técnico y metodoldgico a docentes e investigadores dotiamulacion de proyectos de
investigacion orientados a participar en convocatorias extei@amo resultado de este
esfuerzo institucional, se logré formular un total d& proyectos superando

ampliamente laneta programada de ocho (8) proyectpara el periodo:

Tabla 60. Acompafiamiento a la formulacion de proyectos de investigacion para la

participacion en convocatorias externas.

Indicador Meta total Meta de la Avances por Avance total
PDI vigencia cuatrimestre 2024

No. de Proyectos 41 8 37 5 3 45
presentados

Promover estrategias para incrementar la visibilidad

Con el proposito de fortalecer la visibilidad cientifica de la Universidad del Cauca y de
sus investigadores, se consolidaron diversas acciones lideradas por el Comité de Apoyo
en Asuntos Cienciométricos, el cual se ha posicionado como referente naciohas e
procesos de normalizacion de firma institucional y de autores. Como parte de su
proyeccién, el comité desarrollé6 un portafolio de servicios especializados dirigido a
Instituciones de Educacion Superior, enfocado en la mejora de la gestion de la

informacion cientifica y la optimizacion del posicionamiento académico.
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Uno de los servicios destacados del portafolio es la generacién de procesos de
transferencia de conocimiento en areas como el diagnéstico cienciométrico, analitica del
dominio y normalizacién de autor, los cuales han sido ofrecidos a otras instituciones co
el fin de mejorar sus indicadores de produccion cientifica y visibilidad en bases de datos
internacionales. Por lo cual, se realizaron contratos por prestacion de servicios con otras

instituciones asi:

Tabla 61. Contratos por prestacion de servicios realizados.

Es

Universidad del Valle Normalizacion de la firma institucional y ¢ $ 150.000.000
150 investigadores

Universidad Industrial de Diagnostico de 150 investigadores y $ 80.000.000
Santander analitica del dominio.

Universidad del Quindio Diagnéstico de 85 autores, normalizacié $ 90.000.000
de 30 investigadores, analitica del domir
y uso adecuado del codigo de
financiamiento CROSSREF

La Vicerrectoria de Investigaciones impulsd diversas estrategias orientadas a
incrementar la visibilidad de las convocatorias externas de Minciencias, que incluyo la
produccion y difusién de videos y piezas graficas con informacion detallada sobre los
términos, objetivos y requisitos de cada convocatoria, facilitando el acceso a esta

informacion para los investigadores.

En el marco de la Convocatoria 957 de Minciencias, se disefié e implemento la estrategia
denomi nada oMarat - n de CVvVLAC y GrupLACO, u
investigadores a actualizar sus perfiles en las plataformas de MinCiencias. Estia campa
resalté el acompafamiento personalizado por facultad y fue difundida activamente a

través de canales institucionales y digitales.

Se promovio ademas el uso de medios digitales para la difusion de las actividades de los
grupos de investigacion y la divulgacion de sus principales resultados. Como parte de
este proceso, se ofrecieron capacitaciones a docentes de la Universidad y de otra
instituciones en temas de normalizacion de autor y firma digital, favoreciendo una mayor

coherencia en la afiliacion institucional y el posicionamiento acaddmicormalizacion
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de autores y la firma institucional es crucial para los investigadores porque asegura
visibilidad y reconocimiento consistentes, facilita la atribucion correcta de publicaciones
y logros, y simplifica las busquedas y evaluaciones en bases de datos asadélminas,

evita confusiones causadas por variaciones en nombres y afiliaciones, y permite un
seguimiento preciso de la produccion cientifica, generando métricas fiables para evaluar
el impacto y la calidad de las investigaciones, lo cual beneficiaatiogonvestigadores

CcOomo a sus instituciones.

Una de las acciones mas relevantes del afio fue el desarrollo del evento Conexion VRI
2024, un espacio integrador que contd con conferencias magistrales y empresariales,
paneles de expertos, conversatorios, foros, presentacion de libros, lanzamiento de
murdes y de Popayan Ciudad Libro. Este evento congregd a mas de 2.000 participantes,
promoviendo la cultura cientifica e investigativa entre estudiantes, docentes,

investigadores y la comunidad en general.

Asimismo, se fortalecieron los canales de comunicacion y atencién de la Vicerrectoria
de Investigaciones, asegurando una mayor difusion de los servicios ofrecidos por sus

divisiones y mejorando el acceso a informacién clave para la comunidad investigadora.

Finalmente, se dio continuidad a la visibilizacion del trabajo de los grupos de investigacion
y de sus integrantes reconocidos en las categorias Junior y Senior, resaltando sus aportes
a la produccion cientifica de la Universidad del Cauca y su impadtss gmocesos de

transformacion social y académica.

Division de Innovacion, Emprendimiento y Articulacion con el
Entorno 6DAE d

Fortalecimiento de la transferencia de resultados de investigacion
En rel aci - n con el producto OProyectos d

conocimientos al entorno rdogrbsi zadoso6, se de

Se realizéseguimiento técnico y financiero a tres (3) proyectosneficiados en la
convocatoria 004 de la Vicerrectoria de Investigaciones. Este proceso inchayisian
de informes, productos y compromisos técnic@videnciando avances significativos en

el nivel de maduracion tecnolégicdodos los proyectos culminaron con éxito la
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validacion de sus desarrollos en escala de laboratorio (TReferando resultados
clave comodocumentos de validacion técnica, trabajos de gradapresentacion de
articulos cientificoen proceso de evaluacion. Estos avances permitiran a las tecnologias
avanzar hacia fases de validacion en entornos reales y potenciales procesos de

transferencia.

Adicionalmente, se brindépoyo técnico y financiero a tecnologias madem@sarcadas

en la ruta de transferencia disefiada poiDi&ision de Innovacion, Emprendimiento y

Articulacion con el EntornoEste apoyo estuvo dirigido a resultados de investigacion

gue ya habian alcanzad®L 4 contaban comroteccién de propiedad intelectus
presentabarinterés por parte de entidades externasn este contexto, se respaldaron

los proyectosO Es cal ami ent o Co meChiddPragramaiisgdo M®t Mdbe d o |
opticos de iluminacion de muestras bioldgicas tefiidas mediante transformacion RGB

HSIR G B d@bteniendo sus respectivgsototipos validados en entornos relevantesn

miras alalistamiento comercial y tecnol6gico

En materia de divulgacion, se llevé a cabo el lanzamiento de la segunda version del
Portafolio de Tecnologias de la Universidad del Cauca, compuestodigar (LO)
categorias tecnoldgicas y un total de 30 desarrollos con niveles de madurez desde TRL
4 hasta TRL 7, incluyendo tecnologias validadas en laboratorio y demostradas en
entornos reales. En esta edicion se reportamiez (L0) registros de software yuince

(15) patentes, entre registradas y en tramite. Este portafolio se encuentra disponible en
la paina web institucional y fue presentado en un evento que contoé con la participacion
de actores del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innova€idald, asi como con la

presencia activa de los investigadores lideres de cada desarrollo.
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Figural3. Portafolio de tecnologias en espafiol e inglés.

En este marco, se llevaron a cabeis capacitaciones dirigidas a sensibilizar y formar a
estudiantes, docentes, investigadores y publico en general sobre los aspectos clave
relacionados con los derechos de autor y la propiedad industrial. Estas jornadas
permitieron fortalecer las capacides institucionales en torno a la gestion de activos
intangibles, resolver dudas sobre procesos de registro y fomentar el uso estratégico de
estas herramientas como mecanismo de proteccion de la creatividad y la innovacion (ver

Anexo 10. Capacitaciones realizadgs.

Como resultado de los procesos de gestion adelantados, la Superintendencia de
Industria y ComerciodSIG otorgé a la Universidad del Cauca el registro s

siguientesnarcas

Tabla 62. Marcas registradas en la vigencia 2024.

Descripci - -n Mar c a

Mar c a: TERRI TORI
Dependencia: Sel A1 1111,

1 . . '.:.: \
N¥“mer o de certifi TERRITORID W

Fecha de aprsocebpaciie-mb:r LIBRO

Vigencia: 10 de ser¢g
Mar ca: Cl UDAD LI

Dependencia: Sel
N¥2mer o de certi fi l
de aprobaci - n:

Fecha

CIUDAD
LIBRO

Vigencia: 10 de di

Tejiendo suenos que transforman vidas




del Cauca

Un hito relevante fue ebtorgamiento, por parte de la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), de | a patente de invenci - -n
provenientes de la corteza dPinus patuly pr ocedi mi ento para su
registrada con el nimero NC2018/0007542 el dia 29 de octubre de.2024

Asimismo, el 7 de noviembre, la Universidad del Cauca suscribié con la SIC el Convenio

l nteradministrativo No. 2485, cuyo objeto e
y humanos para poner en funcionamiento el Centro de Apoyo a la Tecnologia y la
InnovaciondCATIAO .

En el ambito normativo, se avanzo6 emé&stion y aprobacion del Acuerdo 017 de 2024

por el cual se crea ékeglamento de uso y comercializacion de las Marcas Institucionales
de la Universidad del Cauca, dirigido a actores con animo de lucro. Este instrumento
juridico facilita la proteccion, uso adecuado y posible licenciamiento de los signos
distintivos institucionales. En esta misma linea, se bapd§o en la creacion de la ruta

de licenciamientofortaleciendo el marco de aprovechamiento de propietdadlectual

en contextos comerciales y de colaboracion externa.

Ademas, se presto asesoria juridica y técnica en tramites relacionados con titularidad y
cesion de derechos patrimoniales en el marco de proyectos con aliados cgng@via

y Ecotecma SAS incluyendo la revision de contratos de cesién en el proyecto
Agroprototipos ID. 5537. Se ofrecié también atencion continua a consultas realizadas
por la comunidad universitaria en temas de propiedad intelectual y se realizaron
revisiones y ajustes a cBuwas contractuales vinculadas con este componente,
asegurando el caplimiento normativo y la proteccién adecuada de los intereses
institucionalesEn el marco de estas actividades, se revisaron las clausulas de propiedad

intelectual de los siguientes convenios y contratos:

Tabla 63. Contratos y convenios con clausulas de propiedad intelectual revisada.

Convenio 12745 Universidad Nacional Proyecto Econavipesca
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Convenio especifico Universidad Antonio =~ Ejecucion del proyecto de inversior

de cooperacion Narifio codigo BPIN2021000100345
Convenio marco de Hospital San José
cooperacion
Convenio GobernaciondelCauce o0l mpl ement aci - n
interadministrativo para la identificaciéon de factores

criticos que amenazan y dificultan |
gestion fiscal de recursos propios e
los 42 municipios del departamentc

del Caucabo.

Convenio Colegio Mayor de OAproxi maci -n m

interadministrativo Nuestra Sefora del = aguas de consumo urbanas y rurale
Rosario una estrategia integral de salud

ambiental en el suroccidente
col ombi anobo

Convenio Universidad Nacional Ejecucién del contrato de
interadministrativo Abierta y a Distanci@ financiamiento de recuperacion
UNADOG. contingente No. 2020795 celebrado

entre el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo Técnico en el
Exterior oMari-ai
ICETEX, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y
Universidad del Cauca.

Convenio Universidad Nacional Realizacion de Clausula de Propied
interadministrativo Abierta y a Distanci@ Intelectual
UNADG.

En este marco, se realizo la construccion del contrato de licencia de la tecnologia
OMol ino diferencial de Qui nuabd, el cual fu
SAS para su revision y posterior aprobacion, con el objetivo de formalizar suaitiliza

por parte de esta empresa.

Asimismo, se trabajé en f@oyecciéon de contratos de cesién de derechos patrimoniales
asociados a desarrollos de softwate que permitird definir con claridad los términos
de uso, titularidad y distribucibn de estos activos intangibles en contextos de

colaboracion institucional y comercial.
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En el marco de laonvocatoria INNPULSAse avanzo en laroyeccion del acuerdo para
el uso de la tecnologidOE, buscando generar condiciones juridicas claras para su

transferencia y aprovechamiento por parte de actores del ecosistema de innovacion.

De igual manera, se formalizé la realizacion del contrato de licencia de la tecnologia
oOTuriscauca VRO, suscrito entre |l a Univers
Limites SAS, consolidando asi un caso exitoso de transferencia de conocimiento

orientado a fortalecer el sector turistico mediante herramientas de realidad virtual.

Informe de Emprendimientos de base tecnoldgica, culturales y
creativos apoyados

Una de las principales iniciativas fue la Convocatalé la Vicerrectoria de
Investigacione8VRDB No. 007 de 2024denominada@Emprendimiento VK| financiada

con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovagireld, la DAE y la VRI, la

cual fue abierta el 22 de mayo de 2024. Como resultado, se acompafiaron cuatro
emprendimientos ganadores, quienes recibieron apoyo econémico y académico integral,
coordinado con la Facultad de Ciencias Contables, Econ6micas y Adatinagd
FCCEA. EIl proceso inclydé mentorias personalizadas y capacitaciones certificadas,

fortaleciendo las capacidades técnicas y de gestidon de los equipos emprendedores.

A lo largo del afio, se llevaron a cabo 16 eventos académicos relacionados con
emprendimiento e innovacion, que impactaron a mas de 800 personas segun listados de

asistencia y registros en plataformas virtuabesno se detalla a continuacion:

Tabla 64. Eventos académicos relacionados con emprendimiento e innovacion.

Capacitacion en Base de datos Ambientalex 14 de febrero de 2024
Taller Negocios Verdes 16 de abril de 2024
Socializacién en temas de emprendimiento a 17 de abril de 2024
estudiantes de Comunicacion Social
Entrenamiento en temas de emprendimiento 17 de abril de 2024
a estudiantes de Comunicacion Social (6to
semestre)
Entrenamiento en temas de emprendimiento 13 de marzo de 2024

a estudiantes del programa de Quimica (1)
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Entrenamiento en temas de emprendimiento
a estudiantes del programa de Quimica (2)

Socializacién de temas de emprendimiento a
estudiantes de la Sede Norte en Santander de
Quilichao

Webinar Consultorio Juridico Online

Capacitacion en fuentes de financiacion para el
sector agropecuario

Capacitacion de derechos de autor al sector
artesanal en la FCCEA

Capacitacion en emprendimiento: Estudiantes
de Quimica

Capacitacion en emprendimiento: Estudiantes
de Lenguas - Santander

Capacitaciones presentacion de pitch
Feria de fuentes de financiamiento

Semana de la Investigacién: Segundo Foro de
emprendimiento social para la construccién de
paz

Participacion en Cauca Emprende sobre
Inteligencia Artificial y emprendimiento

20 de marzo de 2024

11 de abril de 2024

22 de mayo de 2024

17 de mayo de 2024

6 de junio de 2024

25 de octubre de 2024

18 de noviembre de 2024 (Virtual)

2 de agosto de 2024
16 de octubre de 2024
25 deseptiembre de 2024

17 de octubre de 2024

Ademas, se promovio la participacion en ferias de emprendimiento a nivel local,
incluyendo actividades organizadas por ECOSCTI, la Red Regional de Emprendimiento
y centros comerciales de Popayan, ampliando asi las oportunidades de visibilizacion para
los emprendedoresunicaucanos.También, e ha mantenido y difundido de forma
permanente la Encuesta de Emprendimiento Universitario 2024, herramienta mediante
la cual se han caracterizado 131 emprendedores vinculados al ecosistema de innovacion
de la Universida Para fortalecer la comunicacion con esta comunigiademas
interesadosse cred un listado de difusion con 803 contactos activos, a quienes se les
compartieron 43 boletines virtuales con informacion actualizada sobre capacitaciones,

eventos, convocatorias y ferias en temas de emprendimiento e innovacion.

Una estrategia innovadora desarrollada en conjunto con la Division de Bibliotecas y el
Centro de Escritura de la Universidad fue la creacion de clubes de lectura en innovacién

y emprendimiento, de los cuales se realizaron cinco (5) encuentros en difeisades
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de Popayanpromoviendo la reflexién critica, la apropiacién de conocimientos y el

fortalecimiento de competencias blandas entre los participantes.

Finalmente, como parte de su compromiso con el entorno, la Universidad del Cauca, a
través de la DAE, hace parte y apoya activamente cinco (5) mesas de emprendimiento,
consolidando su papel como actor clave en la articulacion de politicas, estrateglas y re

de apoyo para el emprendimiento en el contexto regional y nacional

Tabla 65. Mesas de emprendimiento con participacion y apoyo de la DAE.

| Nombe | Descipcion | Acividades ciave

Disefio de la ruta de emprendimiento.
electivas y actividades de fomento
cultural.

Mesa de
emprendimien
to Unicaucano

Disefio de estrategias de foment
al emprendimiento en la
Universidad del Cauca, apoyad
por varias dependencias

universitarias.

Participacion en el panel deteligencia
Artificial en Cauca Emprende 2024.

Fomento de la articulacion
institucional para generar y
mantener emprendimientos

Red de
emprendimien
to regional del

Cauca innovadores en el Cauca.
Participacion en el evento Cauc
Emprende 2024.
Red Nacional Red de colaboracion entre Facilita la creacion de proyectos

de universidades para fomentar la conjuntos entre universidades y fomen
emprendimien innovacion, la investigacion y e la colaboracion interuniversitaria.

to emprendimiento, facilitando el
universitario, intercambio de recursos y
REUNE - experiencias.
ASCUN
Convenio Sena Desarrollo de actividades Feria de financiamiento y apoyo en
Mesa de conjuntas con el SENA, seleccion de ganadores de convocatotl
emprendimien incluyendo la feria de ademas de la presentacion de la ofer
to financiamiento y la seleccién d¢ de Fondo Emprender.
ganadores de convocatorias.
Convenio Apoyo a la consolidacion de Feria de fuentes de financiamiento
Cemprende - Cemprende de Innpulsa, organizada con SENA, Artesanias di
Innpulsa proporcionando oportunidades| Colombia y la Banca de Oportunidade

gubernamentales y organizand
eventos como la Feria de Fuentt
de Financiamiento 2024.

Realizar articulaciones entre entidades publicas y privadas para el
desarrollo de actividades de CTel
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Se realiz6 seguimiento a los avances de los proyectos benéficos a través del proyecto
Fusion 13 Cauca, los cuales se trabajan en alianza con Mipymes. A través de reuniones
con los grupos de investigacion que lideran las iniciativas, se logré establecer el
porcentaje de participacion en relacion con los productos susceptibles de proteccion de

la propiedad intelectual. Estos proyectos y alianzas se describen a continuacion:

Tabla 66. Proyectos benéficos susceptibles de proteccion de la propiedad intelectual.

Nombre Mipyme Descripcion

Mama Lombriz SAS Proyecto de maduracion e innovacion: ajuste de las condici
del sistema de produccién d8PIRULINA SPP para mejot
rendimiento en biomasa en la empresa granja Mama Lomi

La Blanca SAS Proyecto de maduracién e innovacion:; refinacion de
condiciones de fabricacion de la hamburguesa ve
comercializada por la salsamentaria La Blanca.

Segalco SAS Proyecto de maduracion e innovacion: obtencion de un sr
con alto contenido de proteina a partir de la mezcla de to
de sacha inchi pjukenetia volubjliy harina de quinui
(chenopodium quinuwzon adicion de probidticos.

Sin Limites SAS Proyecto de maduracién e innovacion: desarrollo de |
herramienta de promocién turistica a través ¢
metaverso/alianza Unicauca y Sin Limites SAS.

Entre las acciones destacadas se encuentra la revision y edicion del contrato de
transferenci a de |l a tecnolog2z2a oOoMolino
Universidad del Cauca y la empresa Segalco SAS. El documento fue remitido al
representante legl de la empresa para su analisis y aprobacion, avanzando asi en la
formalizacion del proceso de transferencia tecnologica y de uso comercial controlado

del desarrollo.

Asimismo, se coordind una reunién con representantes de la empresa Viajes Sin Limites
Popayan, en la que participaron miembros del equipo de propiedad intelectual y
transferencia de la Universidad. Durante el encuentro se alcanzaron acuerdos
preliminares sbre la titularidad y uso de la propiedad intelectual compartida derivada
de la tecnologia desarrollada conjuntamente, asi como sobre los derechos exclusivos del

software, los cuales pertenecen a la Universidad del Cauca. Esta gestion permitié avanzar
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en la definicion de condiciones juridicas claras que regulan el uso y aprovechamiento de

los activos generados.

Adicionalmente, se participd en reuniones y actividades de articulacion con actores
externos, para promoverla generacién dealianzas estratégicaslg mejora delos
procesos de transferencia de conocimienéd espacios claves como se muestra a

continuacion:

Tabla 67. Procesos de articulacion con actores externos.

IV Encuentro de Gestion de la Innovacién 26 de septiembre de 2024
la Competitividad del Cauca.

Semana de la Investigacion 23-27 de septiembre de 2024
Open Innovation & Investor Summit 12 y 13 de noviembre de 2024
Colombia
Reunion del CodectCauca 27 de noviembre

Ademas, con el fin de generar encuentros y vinculacion de las capacidades de los grupos
de investigacion con las diferentes comunidades, se realizo el 22 de septiembre del 2024
un desayuno, en el cual se lanzé la segunda version del portafolio de teasaleda
Universidad del Cauca. Este evento contd con la participacion de diferentes actores del
ecosistema de CTel, asi como también de los investigadores de nuestras tecnologias (ver

Anexo 11.Parti ci pantes del Ydesayuno de tecnol o

Fortalecimiento de la Oficina de Apropiacién Social del Conocimiento
desde la Ciencia, Tecnologia e InnovacionCreacion

Como resultado ddos esfuerzogle la Oficina de Apropiacion Social del Conocimiento

se logro brindar apoyo a catorce proyectos con enfoque de interaccion social, los cuales
se enmarcan en lineas estratégicas de articulacion con comunidades, sectores
productivos y organizaciones sociales del departamento Arezxo 12. Proyectos
apoyados vigencia 2024.

En complemento, se realizaron nueve visitas a decanaturas de las distintas facultades,
con el propésito de desarrollar entrevistas con los decanos y sus equipos, lo que

permitié conocer de primera mano las actividades en curso en materia de interaccion
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social, asi como confirmar informacion especifica sobre proyectos de investigacion
desarrollados por facultad. Este ejercicio tamlsérfortalecieron lowincules entre las
unidades académicas y la Vicerrectoria de Investigaciones, promoviendo una vision

integrada de los procesos institucionales.

En el marco del programa Catedra Cauca, se llevo a cabo un evento en el municipio de
Timbio, que tuvo como propdasito visibilizar la importancia de la investigacion en los
territorios, promoviendo el intercambio de conocimientos, la colaboracion entre
actores locales y la reflexién sobre el papel de la universidad en la transformacién

regional.

S —o = — =\
CATEDRA =
CAUCA (=

e ———

TIERRA DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS

ESTAMOS EN ZONA

f«‘ocE\&'mo

3(7. TIMBIO

23 DE ABRIL DE 2024
Suefios y Saberes / Bibliotecas / Arte y Cultura
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Figurald. Invitacién a evento Catedra Cauca en el municipio de Timbio, Cauca.
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Figuralb. Evento realizado en el marco de la Catedra Cauca en el municipio de

Timbio, Cauca.

La Universidad del Cauca avanzélarconsolidaciérde la Catedra Cauca como una
estrategia de interaccion social e investigacion con enfoque territorial. En este marco,
se implementaron mdltiples acciones que contribuyeron a la apropiacién social del
conocimiento, el fomento de la lectura y el didlogo debares con comunidades

educativas y sociales del departamento.

Para fomentar la lectura, se realizé la donacion de 750 libros del Sello Editorial de la
Universidad del Cauca a distintas instituciones educativas impactadas por la Catedra
Cauca, lo cual busca incentivar la lectura critica y el acceso a contenidos aedgm
culturales. Como complemento, se realizaron dos talleres dirigidos a docentes, con un

total de 33 participantes:

9 oOralidad como préactica letrada a cargo del Centro de Escritura de la

Universidad, con 23 docentes asistentes.

1 dLa Memoria como propuesta de Construccion de @axientado por Diana
Pito Diaz, coordinadora de la Comisién de Paz y docente de la Facultad de

Ciencias Humanas y Sociales, con la participacion de 10 docentes.
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Adem8s, se |l ev:- a cabo una intervenci-n ar
por Tunia Teatro, quienes presentaron dos obras autopsig Jacinta Ibarrantegrando

el arte como medio de reflexion sobre la memoria, la violencia y la identidad territorial.

Aunque se tenia previsto un segundo evento en el resguardo indigena de Cohetando

(zona Tierradentro de Paez Belalcazar), este no pudo realizarse por motivos de

seguridad y orden publico

En el @&mbito nacional, la Universidad particip6é activamente en dos espacios clave sobre

la democratizacion del conocimiento y la Accion Social Comunife&Cs:

1 EI evento oDemocratizaci - n del conoci mi
organizado por la Universidad de Antioquia en Medellin (20 de marzo de 2024),
donde se abordaron desafios, estrategias, sostenibilidad e impacto de la ASC en

lasInstituciones deeducaciénSuperior.

1 EI 0Segundo Escenario de Encuentro Vivo
del Rosario en Bogota (10 de octubre de 2024), reunio a diversas universidades
del pais para compartir experiencias investigativas, destacandose la necesidad de
fortalecer estos pocesos con apoyo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

Como estrategia de divulgacion publica de la cienciadoseimentaron actividades
fotogréaficas de proyectos beneficiados, destacando su implementacion y resultados en
distintos campos del conocimientdsimismo, a través de la Convocatoria VRI 006 de
2024, se logro el apoyo a iniciativas que aln se encuentran en ejecucion y se extenderan
hasta mediados de 2025 (vAnexo 13. Proyectos ganadores de la Convocatoria VRI

006 de 2029. Finalmente mediante la convocatoria permanente del Sistema de
Informacién de la Vicerrectoria de Investigaciod8$VRd, se brindd apoyo técnico a

los siguienteproyectos desarrollados entre 2023 y 2024
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Tabla 68. Proyectos ejecutados en las vigencias 2023 y 2024apowgo técnico en el
SIVRI.

Ao | Convocatoria_____ID_____Titulo Del Proyecto

2024 Apropiacion Social del 6220 OFi sioterapia, | Andrés
Conocimiento 2024 historia, territ Felipe
Villaquién
Hurtado
2024 Apropiacion Social del 6312 Apropiacion social de conocimiento  Marcela
Conocimiento 2024 en oDerecho, Girt Tovar
Primer Congreso Internacional Toledo
2024 Apropiacion Social del 6380 Optimizacion del proceso de Diana Maria
Conocimiento 2024 elaboracion de conservas de trucha Chito
diferentes liquidos de gobierno, Truijillo
desarrollado por la Empresa Piscico
El Molino HVL

2023 Apropiacion Social 2023 6034 Maestras poetas del rio. Historia Elizabeth
intelectual y etnoeducativa del pacific  Castillo

caucano Guzman
2023 = Apropiacion Social 2023 = 6042 Memorias de la cétedra José
afrocolombiana "Rogerio Velasque: Antonio
Murill o6 en | a U Caicedo
Ortiz
2023 | Apropiacion Social 2023 = 6088 Los nuevos entornos rurales Maite del
empresariale® Eres Pilar Rada
Mendoza
2023 | Apropiacion Social 2023 = 6130 Unicauca Diversa Claudia
Marcela Ruiz
Paz

Adicionalmente, se brind6 apoyo técnico a proyectos beneficiarios de Convocatoria VRI
003 de 2023:

Tabla 69. Proyectos beneficiarios de la Convocatoria VRI 003 de 2023 con apoyo

técnico.
| Afio | Convocatoria D Titulo Del Proyecto
2023 Convocatoria VRDO3 de 5984 lluminando el futuro: desarrollo de | Maximiliano
2023. Conformacion de liste comunidades rurales en el sector Bueno

de proyectos elegibles parz educativo del municipio de Totord, Lopez
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el fortalecimiento de la Cauca a través de la apropiacion soci

Apropiacion Social del del conocimiento en eficiencia energeéti
Conocimiento y sistemas de energia eléctrica 'y
renovable
2023 | Convocatoria VRDO3 de 5953 Mateméticas a la calle Samin
2023. Conformacion de liste Ingrith
de proyectos elegibles par Cerén
el fortalecimiento de la Bravo

Apropiacion Social del
Conocimiento

2023 Convocatoria VRDO3 de 5986 @ Fortalecimiento al programa de atencic Magda

2023. Conformacion de liste a victimas del conflicto armado en el Beatriz

de proyectos elegibles pare Cauca del consultorio juridico a través Erazo

el fortalecimiento de la de la apropiacion social de la Ruta de  Bonilla
Apropiacion Social del Atencién en la Facultad de Derecho,
Conocimiento Ciencias Politicas y Sociales de la

Universidad del Cauca

Se brind6 apoyo técnico y administrativo para liderar capacitaciones especializadas en
productos deASC en alianza con el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Ademas, se realizaron capacitaciod@sgidas a docentes e investigadored, Grupo

de Investigacion Entropia de la Facultad de Ciencias Contables, EconOmicas y
Administrativas, asi como la articulacion con el Centro de Escritura, el programa de
Disefio Grafico y la Facultad de Ciencias de la Salud, con quienes se realiz6 gioejerci
formativo integral en tipologias de productos, propiciando un dialogo interdisciplinar
sobre las formas de comunicar y transformar el conocimiento en practicas significativas

para las comunidades.

H 27 de septiembre de 2024e llevo a cabo en Popayan el conciaitibertad Sublime:
un concierto por la Vida y la Paz del Cadcsiendo estaun espacio de encuentro que
reunio a diversas agrupaciones y artistas locales comprometidos con la promocion de la

paz, la memoria y la cultura como herramientas de transformacion.
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Figural6. Concierto Libertad Sublime realizado en el teatro municipal Guillermo

Valencia.

Una leccién aprendida de esta vigencia es la importancia de la participacion activa de las
comunidades en todas las fases del proyecto, desde la identificacion de necesidades hasta
la evaluacion, lo cual es esencial para garantizar la relevancia y efectividad de las iniciativas
de ASC. La adaptacion cultural y la contextualizacion de los métpdostenidos de
divulgacion aseguran una mayor comprension del conocimiento. Ademas, el uso
adecuado de tecnologias y la implementacion de mecanismos de evaluacion continua
mejoran la efectividad de los proyectos. Las alianzas interinstitucionales son
fundamentales, ya que permiten el intercambio de recursos y conocimientos, ampliando

el impacto de las iniciativas.

Formalizacion de Mineros Artesanales en la Region del Nya

Durante el afio 2024 se gestionaron y desarrollaron espacios de asesoria técnica y
normativa con el Ministerio de Minas y Energia y la Agencia Nacional de Mineria,
atendiendo requerimientos en materia técnica, juridica y administrativa, asi como
respondiend de forma oportuna a las solicitudes realizadas por la autoridad de
fiscalizacion minera, incluyendo la presentacion de informacién derivada de las

obligaciones del titulo minero.

Tambiénse participd en mesas técnicas de orden regional y nacional. Como parte del

cumplimiento de las obligaciones del titulo minero, se avanz6 en la elaboracion y
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actualizacién de documentos técnicos, tanto sobre los recursos contenidos en el titulo

como sobre los compromisos interinstitucionales adquiridos.

En términos de articulacion académica, se integraron grupos de investigacion como el
Grupo de Estudios Interdisciplinarios del Paisaje, vinculando el proyecto ID 6391 titulado
oCaracteri zaci - n-histooca debregistio despropiedad privadkPB o
432.

En una linea complementaria, el 30 de mayo de 2024 se suscribié un Memorando de
Entendimiento para el desarrollo de un proyecto REDD+, orientado a la obtencién de
Reducciones Verificadas de Emisio@¥ER de gases de efecto invernadero, con el fin

de acceder al mercado internacional de créditos de carbono. Este proyecto inicio
formalmente con la firma del acta de inicio el 23 de julio de 2024, marcando el comienzo

de las fases de predesarrollo e implemerda.

Adicionalmente en cumplimiento de las exigencias normativas y de los lineamientos
técnicos vigentes, se presentaron cuatro (4) formatos de declaracion de regalias, un Plan
Anual de Labores Mineros 202025, y se elaboraron nueve (9) autos de respuesta y

conceptos técrdosrelacionados a continuacion:

Tabla 70. Autos de respuesta y conceptos técnicos

Concepto técnico 041 -2023 22-01-2024

Auto PARC 71 -2024 29-01-2024
Concepto técnico 401 -2023 23-04-2024
Auto PARC 905 -2435-2024 29-04-2024

Auto PARC 514 -2024 29052024
Auto PARC No. 843 -2024 16-09-2024
Auto PARC No. 854 -2024 20-09-2024
Auto PARC No. 874-2024 30-09-2024
Auto PARC No. 938 -2024 24-10-2024
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Como parte del proceso de formalizacion del Registro de Propiedad Privada No. 432
(RPP432) en la region del Naya, durante la vigencia 2024 se expidieron dos resoluciones

clave quereafirman el avance en términos legales y administrativos:

M La Resolucion VS8957 de 20240Por medio de la cual se declara extension de

derechos del reconocimiento de propiedad privada No. @32

1 LaResolucién GS&813 de 20249Por medio de la cual se resuelve una solicitud
de amparo administrativo para el reconocimiento de propiedad privada No.
4320.

Area de Desarrollo Editorial

Publicacion libros de colecciéon general y convocatorias

En las labores de edicién de libros de autores de la Universidad del Cauca y autores
externos se logro un trabajo articulado del personal en los diferentes procesos de la

editorial. Al finalizar el afio se gestion6 el ISBN de treinta (30) titulos nuevos en

convocatoria y coleccién general (venexo 14. Libros publicados de coleccion general

y convocatorias en la vigencia 2024.

Publicaciéon de la coleccion Posteris Lvmen

En la colecciérPosteris Lvmda meta fijada para el 2024 se cumplid, logrando la

publicacion de 24 titulos de la siguiente manera:

Tabla 71. Titulos publicados de la coleccion Posteris Lvmen.

1 Cartas Francisco Jos® d

2 Popay8n a trav®s del

3 Ant ol og?2a de textos s

4 Territorio, econom?a

5 Encender una nueva |l uUuélvaro P2o Val en

6 La patria moribunda. Jos® Mar2a Quij a

7 Jos® Eustasio Rivera RicaChdao ri a

8 La eternidad y el ol vv2zctor Paz Otero

9 Un pa?s de sombra y |Jos® Navia Lame

10 De Popay8n a Quito. I Antonino Ol ano

11 La poes2a enl9%%4pay8&§n Jos® | gnacio Bus

12 Diccionario biogr8ficGustavo Arbol eda
departamento del Cauc

13 Un viaje a Europa (ReJos® Marza Cordo
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14 Caminos, paisajes y nLuis ¢ngel Rengi

15 I maquiwmmcacenr cami ento Compilaci - n

16 Historia de | a goberrJai me Arroyo

17 Obando De Cruzverde gegAntonio Jos® Lenm

1861),

18 Disparatori os Al berto Mosquer a
19 Muros de papel Di ego CAsbol edan
20 EI al f®rez real Eustaqui o Pal aci
21 Poes2a escogi da Plutarco EI 2as R
22 Poes?a Gl oria Cepeda Va
23 Los restos del vellocAlfredo Van2n

24 Los paecegsenoci di o vy Padre David Gonz

Col ombia (Historia de

Convocatorias de publicaciones

Durante el afio 2024, se abrieron dos convocatorias de publicaciones orientadas a
fortalecer la divulgacién académica y cientifica de los resultados de investigacion
desarrollados por su comunidad universitai&stasconvocatorias se desarrollaron en

los meses de mayo y julio

En la Convocatoria VRI 202025 para la edicion de libros propuestos por
investigadores, cuyo objetivo principal fue fomentar la produccion editorial de obras
académicas que reflejen la labor investigativa de docentes e investigadores de la
Universidad, an énfasis en criterios de calidad editorial, pertinencia social y rigurosidad
académica, se recibieron un total de 21 propuestas, de las cuales 15 cumplieron con los

términos de referencia establecidos.

Tabla 72. Participantes de la convocatoria interna VRI 2024 No. 004 por facultades.

Facultad Numero de
propuestas
Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 1

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

5
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 7

2

Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas

Facultad de Ciencias Agrarias 2
Facultad de Artes 2
Externo 1
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De manera similar, se desarrollddanvocatoria para la edicion de libros de texto 2024
2025, con base en lo dispuesto en el Acuerdo Superior 030 de 2012, que resalta el valor
de estos materiales por su naturaleza didactica y su contribucion a los procesos

educativos universitarios.

Esta convocatoria estuvo dirigida a autores con vinculacion vigente con la Universidad
del Cauca, adscritos a grupos de investigacion registrados ante la VRI. En total, se
recibieron 25 propuestas, de las cuales 14 cumplieron con los términos de referencia
establecidos, mientras que 11 fueron descartadas por no cumplir con los requisitos

estipulados en la convocatoria.

Tabla 73. Resultados convocatoria interna VRI 2024 No. 005.

Facultad Ndamero de

propuestas
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 1
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la 6

Educacién
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas

Facultad de Ciencias Agrarias 1
Facultad de Artes 2
Externo 6

Tabla 74. Resultados de convocatorias 2024.

Comocatori a Val or Propues|Propues

present{que pas
eval uac

Convocatoria para $80.00(21 15
propuestos por inv

2025

Convocatoria para $50.00¢(025 14

texto2@dD2 4
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Tot al $130.0(0(46 29

Mejorar la visibilidad del Sello Editorial

Ferias del libro. Durante el afio 2024, ébello Editorial de la Universidad del Cauca
fortalecid6 su presencia en escenarios de promocion editorial a nivel nacional e
internacional. En el mes de abiril, particip6 de manera presencial en la Feria Internacional
del Libro de Bogotéa (FILBo) con un stapbpio en el pabellén de Universidades, y en

el mes de octubre, hizo presencia también con stand propio en Popayan Ciudad Libro,
evento en el que la Universidad tuvo el rol de coorganizadora, al igual que en Almaguer
Ciudad LibroEn el ambito internaciaal, el SelldditorialUC contd con dos estanterias
propias gestionadas a través de Siglo del Hombre en la Feria Internacional del Libro
UniversitariodHLUNIS, celebrada entre agosto y septiembre en Ciudad de México, y
en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara. Asimismo, se participé en el evento
de Latin American Studies AssociatdnASAS, llevado a cabo en Bogota durante el mes

de junio.

A nivel nacional, las publicaciones del Sello Editorial UC estuvieron presentes en
diferentes ferias del libro gracias al trabajo articulado con Siglo del Hombre Editores y
la Asociacion de Editoriales Universitarias de Colom@#ASEU®, ampliando asi su

visibilidad y acceso al publico lector.

Comercializacion. Se continud la comercializacion de libros a través de Siglo del
Hombre y se incrementd el catalogo de libros digitales. Ademas, a través de esta misma
comercializadora, la sede de Editorial UC y las ferias del libro se vendieron la cantidad

de libros impreos que se registra a continuacion:

Espaci o de comerci agN“umer o de |Recursos ge

Siglo del Hombre (16.224 $152.985. 29
FUNDALECTURA)

Siglwomdkerle (1l ibros 1.645 desc$16.549. 732

Sede Editorial UC (1.496 $94.532.550
trasl ados)

FI LBO 387 $15.269.300
LASA 17 $527.500

FI LUNI 38 $1.084.000
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Popay8n ciudad Libr419 $18.817.550

FI'LGUADALAJARA 6 5 $1.749.500
ASEUC (ferias naciclé6 $818. 750
Tot al 10. 307 $302.334.18

Se realizaron 1645 ventas de los libros en distribucién digital en diferentes paises, entre
los que mas realizaron descargas fueron Colombia, México, Reino Unido, Ecuador,
Espafay Perd. Adem@&smo parte de la proyeccion social de la editorial, en el 2024 se
entregaron 2.047 libros en donacion a facultades de la Universidad del Cauca,
Instituciones Educativas de todo el departamento, personas y organizaciones interesadas

en las publicaciones de& editorial.

Procesos comunicativos

Se mantuvo la difusion de libros y autores de la Editorial a través de la pagina web del
Sello Editorial de la Universidad del Cauca y de las diferentes redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram). Se fortalecieron también las publicaciones y ventavéstde la

pagina web.

PROXIMAS
PUBLICACIONES

iDisponible ya! »

DITORIAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Figural?. Publicaciones en la pagina web y redes sociales.

indice H

Desde el 2020 se hace seguimiento al indice H, también conocido icatice de Hirsch

el cual es un indicador bibliométrico que se utiliza paradir la productividad y el
impacto de las publicaciones investigativas. A continuacién, se presenta el comparativo

de citas de titulos del Sello Editorial UC del 2020 al 2024 y el acumulado del indice H.
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Figural8. Citas de titulos del Sello Editorial Unicauca por afio.

Tabla 75. Acumulado indice H desde el 2020.

Desde 2020

Citas 6. 135
Cndice H 2
6

: 9
Cndice 1165

Apoyo a edicidon de revistas universitarias
En el periodo 20222027, laUniversidad del Cauca, a través de la Vicerrectoria de

Investigaciones y el Sello Editorial, sigue apoyando la edicion de las siguientes revistas

universitarias:
1 Revista Biotecnologia en el Sector Agropecuario y Agroindustrial
1 Revista de la Facultad de Ciencias de la Salud
1 Revista Novedades Colombianas
1 Revista Justicia y Derecho

Es importante resaltar que, la gestion del 2024, ha permitido identificar acciones clave
como el fortalecimiento de los procesos de correccion de estilo mediante la
contratacioén de un profesional adicional que tuvo un impacto significativo en la eficiencia

editorial, reduciendo los tiempos de edicion y agilizando los procesos de diagramacion,
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lo que ha mejorado la calidad y oportunidad en la publicacion de titulos. El redisefio de
la pagina web y su articulacion con estrategias de comercializacion digital ha permitido
atraer nuevos publicos, posicionar los titulos de la Editorial UniversidaCaiata y
fortalecer su presencia en el mercado editorial nacional e internacional. Finalmente, la
consolidacion de alianzas estratégicas y la participacion en eventos culturales y ferias del
libro han sido clave para ampliar la visibilidad de los autoregulylicaciones,
fortaleciendo el posicionamiento institucional del sello y su proyeccién en escenarios

mas amplios.

Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, durante el 2024, ha desarrollado en la
Universidad del Cauca el concepto de cultura como un entramado de configuraciones
sociales, histdricas, simbdlicas y espirituales, a partir de las expresiones patrimoniales y
artisticas, que constituyen la comunidad universitaria, entendiendo que, igual que el
bienestar, es una condicién fundamental para el desarrollo de la subjetividad y la

comunidad universitaria.

En 2024, la Vicerrectoria de Cultura y BienesdstCBd desarroll6 el aplicativo weba

Vice Se @mo parte de sus planes de bienestar universitario, con el fin de optimizar la
gestion administrativa y mejorar el acceso a los servicios institucionales. En el primer
semestre, se integré el sistema del programa PermaneSer, automatizando procesos
antesmanuales como el registro de atenciones, asesorias y talleres, lo que permitio
asignaciones mas eficientes y seguimiento en tiempo real. En el segundo sesgestre
implement6 el modulo de Subsidio de Alimentacion para sedes especificas, eliminando
registros manuales y facilitando el control de productos y beneficiarios. También se
incorporé un modulo para la gestion de eventos, optimizando el registro, monitgreo
andlisis de actividades institucionales. A continuacion, se detallan los avances y logros en

los procesos adelantados durante esta vigencia:

La Vice Se Ve
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Se fortaleci- | a estrategia comunicativa oL
mascota o0Capi 0, | a Zar i g ¢ egsaategiacpermitd dari gur a |
visibilidad a las acciones de la VCB, consolidando una comunicacién clara y coherente.

Durante el afio, se produjo un total de 1.646 piezas comunicativas asi:
1 Un total de 927 imagenes para redes sociales e impresos.
1 Se realizaron 131 videos y reels para difundir las actividades.

1T Doce productos Iimpresos y editoriales, e
Ti empo Universidad del Cauca: Camino al
Bicentenaria, portafolios de servicios, agendas para estudiantes de primer

semestre y el Magazin Bidenario.

1 Se trabajaron 27 campafas comunicativas de gran impacto como Capi, Festi U,
dia de la secretaria, dia del profesor, residencias universitarias, salud mental, 8M,

197 anos, Concurso de cuento, entre otras.

1 En el marco del programa Cauca Territorio Libro, se realizaron un total de 586

productos comunicativos.

1 Se desarrollaron 12 lineas graficas desarrolladas, que abarcan diversas campafnas
y actividades, incluyendo los periodos | y Il, Cauca Territorio Libro, Popayan

Ciudad Libro, Festi U, entre otras.

Acciones comunicativas clave

Ademas de la produccion de contenidos y materiales, la VCB ha desarrollado una serie
de acciones comunicativas estratégicas que han fortalecido su visibilidad institucional y
consolidado su presencia en la comunidad universitante las principales acciones se
destaca la articulacion permanente con el Centro de Gestion de las Comunicaciones, lo
cual ha permitido coordinar estrategias, recursos y lineas narrativas coherentes con la
identidad institucionalEsta articulaciofortalecié la coordinacion detubrimiento y la
difusion de eventos, lo que ha permitido ampliar el alcance y visibilidad de las iniciativas

culturales y de bienestar desarrolladas por esta Vicerrectoria.
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En este marco, se elabord un protocolo audiovisual, herramienta fundamental para la
planificacion y produccion de contenidos visuales, asegurando calidad y consistencia en
los mensajes emitidogsimismo, se llevd a cabo la actualizacion de la marca de la VCB
conforme a los nuevos lineamientos de identidad visual de la Universidad del Cauca,
reforzando la coherencia grafica y comunicativa de todas sus piezas. Este proceso se
complement6 con la aatlizacion de las redes sociales oficiales tanto de la ¥ieria

como del programa Cauca Territorio Libro, con el objetivo de mantener informada a la

comunidad sobre actividades, eventos y convocatorias.

Otro frente clave fue el mantenimiento y actualizacion del sitio web de la VCB, en
colaboracion con el area de TIC, garantizando la accesibilidad, pertinencia y
disponibilidad de la informacion institucional. De igual forma, se implementaron
protocolos decomunicacién para eventos, orientados a asegurar una gestion eficiente y

oportuna de la informacion durante las actividades organizadas por la VCB.

Finalmente, se fortalecio la coordinacién del cubrimiento y la difusion de eventos, lo que
ha permitido ampliar el alcance y visibilidad de las iniciativas culturales y de bienestar
desarrolladas por esta Vicerrectoria. Estas acciones reflejan una gestramicativa
integral, orientada a conectar con la comunidad universitaria y con los diversos publicos

externos.

Convocatoria ldeas de Negocio Unicaucano

En 2024, la Direccion de I&CB desarrolld la Convocatoria Ideas de Negocio
Unicaucano, con la participacion de 79 estudiantes y 68 ideas de negocio provenientes
de 7 facultades. El objetivo fue fortalecer las capacidades de liderazgo empresarial y
apoyar la generaciéon de ingresos propios como estrategia para prevenir la desercion

estudiantil. La convocatoria se desarrollé en tres etapas:

Entrenamiento en liderazgo y vocacion empresarial, del cual se seleccionaron las veinte

ideas con mejores calificaciones.

Entrenamiento en disefio de producto, donde se formularon y validaron propuestas

centradas en el usuario, la sostenibilidad y la ética, seleccionando las 10 ideas finalistas.

Tejiendo suenos que transforman vidas




Universidad
del Cauca

1 Potenciacion de emprendimientos, con apoyo econémico de $5.000.000 de
pesos para cada finalista, asesorias en desarrollo empresacanpafiamiento

docente para realizar pruebas de mercado y elaborar el informe final.

El proceso evidencié una transformacion significativa en los estudiantes, quienes
evolucionaron sus ideas iniciales mediante un enfoque de mejora continua y validacion

practica.

Cursos de emprendimiento

En el segundo semestre de 2024, la VCB ofrecié dos cursos universitarios dirigidos a
estudiantes de la Universidad del Cauca, como parte del progRen@maneSen su
componente socioeconémico y en articulaciéon con la Mesa de Emprendimiento
Unicaucano. Ambos cursos contaron con 30 estudiantes inscritos, tuvieron una duracion
de 48 horas presenciales y 96 horas de trabajo individual, y se desarrollaron los sabados

en jornada matutina.

E I pri mer cur so, oLiderazgo y vocaci - -n emp
fortalecer habilidades emprendedoras y de liderazgo mediante clases magistrales,
talleres, ejercicios practicos, de autodescubrimiento y diagnéstico de perfil
emprendedor Al finalizar, los estudiantes lograron comprender su vocacion empresarial,

asumir el liderazgo de manera consciente y minimizar riesgos al emprender.

ElI segundo curso, oO0ODisefo de productod, pro
e implementar productos o servicios innovadores. A través del estudio de usuario,
mercado Yy prototipado, los estudiantes estructuraron propuestas viables, enfocadas en

la experiencia del cliente, el posicionamiento de marcay la sostenibilidad. Ambos cursos
fortalecieron el espiritu emprendedor y se articularon con distintas dependencias
universitarias como I®ivision de Innovacion, Emprendimiento y Articulacién con el

Entorno, el Centro de Educacion Continua, Abierta Virtualla Facultad de Ciencias

Contables, Economicas y Administrativas.

Programa PermaneSer

Estrategias de acompafiamiento estudiantil del programa PermaneSer
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Durante el afio 2024, el programa PermaneSer fortalecio6 sus acciones de
acomparfamiento a los estudiantes que ingresaron a primer semestre, asi como a quienes
solicitaron sus servicios en la Sede Popayan y Sede Norte. Estas estrategias se
enmarcaron en la @mocion de la permanencia y la graduacidon oportuna,
consolidandose como un componente clave del bienestar académico y psicoeducativo

de los estudiantes de la Universidad del Cauca.

Entre los principales logros se encuentra la difusion de la Politica de Permanencia y
Graduacion y del portafolio de servicios de PermaneSer. En el marco de las jornadas de
bienvenida a estudiantes de primer semestre, se entregé material informativo y se
ofertaron los distintos servicios del programa. A través de la articulacion con programas
delashueve facultades, se avanz- en | a gest.i

promoviendo la participacion activa de coordinadores y docentes.

Con el proposito de identificar de manera oportuna las necesidades académicas de los
estudiantes, se aplicd una prueba diagnoéstica de conocimientos basicos al inicio del
semestre. Esta evaluacion permitié caracterizar a los estudiantes de primer ingreso en
areas como comprension lectora, escritura, razonamiento logico -cuantitativo,
matematicas, fisica y aspectos psicoeducativos, facilitando la deteccion temprana de
brechas y dificultade€n el 2024 se caracterizaron estudiantes de 28 programas

académicoy en el 2024l de 32 programas.

Tabla 76. Relacion del numero de estudiantes atendidos en el componente

psicoeducativo 2024.

Tipo de atencion Cantidad
2024-1 2024 11

Asesorias psicologia educativa 69 75
Consultas psicoeducativas 159 235
Talleres en Psicologia Educativa 554 1458
Total 782 1768

En respuesta a esta caracterizacion, se han desarrollado talleres semanales de nivelacion,

liderados por profesionales del programa. En las areas de matematicas y fisica, se abordan

Tejiendo suenos que transforman vidas




Universidad
del Cauca

conceptos basicos para reforzar la formacion académica, mientras que en lectura y
escritura se ofrecen talleres sobre métodos de estudio, habilidades comunicativas y
organizacion del tiempo, dirigidos tanto a los estudiantes caracterizados como a los
grupcs que solicitan el acompafiamientsl. nUmero de estudiantes atendidos fue de
6408 y la cantidad de atenciones brindadas fue de 16.265. En estos espacios participaron
estudiantes de 53 programas en el periodo 2034de 32 programas en el periodo
20242. | la siguiente tabla se muestra el nUmero de estudiantes que participaron en

los talleres y asesorias segun el componente académico.

Tabla 77. Relacién de niumero de estudiantes atendidos por asignatura2Q22024lI.

Tipo de atencion
2024-| 2024 11

Asesorias en Fisica 39 374
Asesorias en Lectura, Escritura y Oralide 221 370
Asesorias en Matematicas 1098 2008
Asesorias en Quimica 0 250
Asesorias en Psicologia Educativa 0 75
Consultas psicoeducativas 0 235
Talleres en Fisica 79 91
Talleres en Lectura, EscrituraQralidad 1750 1800
Talleres en Matematicas 2870 3547
Talleres en Psicologia Educativa 0 1458
Total 6057 10208

Asi mismo, se brindé orientacion individual y grupal a los estudiantes identificados en
riesgo de desercion, quienes aceptariuntariamente el acompafiamiento. Por dltimo,

el programa realiz6 una caracterizacion de estudiantes con mas del 70% de créditos
académicos aprobados, aplicando una prueba diagndstica orientada a los estudiantes
proximos a presentar las Pruebas Saber &®8 programas académicos, con el fin de

identificar necesidades y acompafiar el cierre de su formacion profesional.

Finalmente, dentro de las acciones orientadas a fortalecer la permanencia y graduacion
estudiantil, durante 2024 se avanzo6 en la formulacion del proyecto Sistema de Alertas

TempranaSATO, herramienta clave para la deteccion oportuna de factores de riesgo
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gue afectan la trayectoria académica de los estudiantes. Como parte de este proceso,

se present - el proyecto titul ado: oCaract e
estrategias de acompafamiento para la permanencia y graduacién universitaria a
estudiates en formacion inicial como educadores: Un enfoque cuantitativo desde el
aprendi zaje estad2stico6, a |l a Convocatori a
fue adjudicado para su implementacion mediante la Resolucién VRI No. 723 del 20 de
diciembrede 2024, lo que representa un avance significativo en la construccién de

mecanismos preventivos para enfrentar la desercion universitaria.

Plan de acompafiamiento psicosocial y vocacional

Durante esta vigenciase registraron importantes avances en la implementacion del Plan
de Acompafamiento Psicosocial y Vocacional, orientado a fortalecer el bienestar integral
de los estudiantes de la Universidad del Cauca y a contribuir con su permanencia y

graduacion oportoa.

En primer lugar, se establecieron las bases para una colaboracion efectiva en la ejecucion
de actividades de bienvenida institucional, asi como en la socializacion de la Politica de
Permanencia y Graduacion, integrando esfuerzos con distintas dependmaciasicas

y administrativas.

En cuanto a la caracterizacion psicoeducativa, se avanzo significativamente en la
elaboracién del instrumento diagnéstico para identificar las condiciones, capacidades y
necesidades de los estudiantes. Este instrumento fue aplicado con el apoyo del equipo
técnico, y posteriormente se socializaron los resultados, permitiendo trazar lineas de
accion para un acompafiamiento mas pertinente y personaliRedpecto a los talleres
psicoeducativos, se identific6 como desafio la atencion a probleméticas sociales,
emocionales, conductuales y de aprendizaje, que requieren enfoques diferenciados. A
pesar de ello, la actividad se ha mantenido con regularidad y se ha enfocado en grupos
especificos. Se proyecta que en los préximos meses los esfuerzos se dirijan
prioritariamente hacia los estudiantes con mayor nivel de vulnerabilidad o riesgo

identificado.

En el componente de acompafiamiento familiar, se inici6 la recoleccion de informacion

para la conformacion de una red de padres y madres de familia, con el propdsito de
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fomentar su participacion activa en el proceso formativo de sus hijos y fortalecer los

vinculos entre la universidad, las familias y la comunidad.

Finalmente, en lo que respecta a las consultas psicoeducativas, se logré asignar y adecuar
un espacio 6ptimo para su realizacion, ademas de organizar la estructura operativa y los
formatos necesarios para su atencion. Estas sesiones, dirigidas a essudisntean
solicitado el servicio, han recibido una valoracion altamente positiva por parte de los
usuarios, quienes destacan la calidad del acompafiamiento y la pertinencia de los espacios

generados.

Uno de los principales lograge esta vigencitue la vinculacion de 17 profesionales bajo

la modalidad de Orden de Prestacion de Servid0® S, lo cual permitio ampliar de
forma sustancial la oferta de servicios de acompafamiento psicoeducativo, enfocados
especialmente en estudiantes de primer semestre. Esta ampliacion del equipo se
complement6 con la asignacion de un profesional enlace enfaadéad, lo que facilito

el seguimiento cercano, la atencion oportuna y una articulacion efectiva con lesadiaa

propias de cada unidad académica.

En materia de gesti-n de informaci - -n, | a
permitid optimizar el registro, analisis y monitoreo de la poblacion atendida,
favoreciendo la toma de decisiones basada en datos y la trazabilidad de las intervenciones
realizadas. Este enfoque basado en evidencia se consolidé con la formulacion de un
proyecto de investigacion centrado en las causas y efectos de la desercion universitaria,

y con la participacion activa del programa en convocatorias externas como las de

Regéias y FACNED 016, fortaleciendo asi su perspectiva propositiva y preventiva.

El trabajo colaborativo fue otro eje fundamental, con la vinculacibn de monitores,
estudiantes voluntarios y practicantes de la Universidad del Cauca y la Fundacién
Universitaria de Popayan, lo cual enriquecio la experiencia del programa y permitio
consoldar redes de apoyo académico y psicosocial. Paralelamente, se promovié una
formacion integral del equipo, que incluyd procesos de capacitacion en gestidon
ambiental, ampliando la mirada del acompafiamiento estudiantil hacia dimensiones mas

sostenibles e int@isciplinarias.
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Finalmente, y como resultado del trabajo acumulado, se identifico la necesidad urgente
de actualizar el Acuerdo 052 de 2008, que actualmente regula las acciones de
permanencia y graduacion. Esta actualizacién permitiria delimitar con mayor precision
las funciones del programa PermaneSer, fortalecer su impacto institucional y consolidar

su operatividad dentro del marco normativo vigente de la Universidad del Cauca.

Division de Gestion de la Cultura

Implementacion de las Escuelas Artisticas para la Paz y la
Reconciliacion en zonas PDET para el Departamento del Cauca

Durantela vigenci024, se avanz6 en la implementacion de las Escuelas Artisticas para
la Paz y la Reconciliacion en municipios priorizados por los Programas de Desarrollo
con Enfoque TerritoriadPDE™ en el departamento del Cauca, fundamentadas en la
concepcion de las ags como herramientas transformadoras del sujeto y del territorio.

e logro la apertura de dos escuelas artisticas, una en Santander de Quilichao y otra en
el municipio de ElI Tambo, como resultado de procesos de concertacion y gestidn co

las comunidades locales. Estas escuelas integraron en sus planes de trabajo unidades
tematicas centradas en las musicas, danzas, artes plasticas y saberes propios, articulando
contenidos pedagdgicos con expresiones culturales que fortalecen las idestidad

territoriales.

En Santander de Quilichao se atendié a un grupo de 30 nifios, mientras que en El Tambo
participaron 25 nifios de primera infancia, quienes desarrollaron procesos formativos a
lo largo del periodo establecido. Como cierre de actividades, en Santander sa&reali
una muestra artistica en formato de exposicion, con la activa participacion de padres de
familia y comunidad, evidenciando los logros alcanzados en términos de expresion,

creatividad y apropiacion del proceso.

Articulacion entre la formacion académica y los espacios artisticos al
interior de la universidad

La articulacion entre la formacién académica y los espacios artisticos como escenarios
de bienestar universitarise ha fortalecidpreconociendo el arte como una via para la
reparacion simbolica, el manejo de las emocioneslyuen usadel tiempo libre. Esta
integracion se materializo a través de practicas formativas en musica, danzas folcléricas,

teatro, artes plasticas, gastronomia y fotografia, generando espacios de dialogo sensible.
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Con este propdsito, se desarrollaron laboratorios experienciales en distintas facultades,
asi como talleres de corta duracion, enfocados en tematicas especificas que permitieron
profundizar en procesos reflexivos y expresivos desde las artes. Estas exj@siao

solo fortalecieron el bienestar de la comunidad universitaria, sino que aportaron al

desarrollo integral de los y las estudiantes desde una mirada formativa complementaria.

Formacidén académica y de publicos desde el area de cultura de la

institucion

La formacion académica y de publicos desde el area de cultura de la Universidad del
Caucaesun componente estratégico dentro de la agenda cultural instituciBsial linea

ha fortalecido la reflexion critica sobre las artes, la educacion artistica y la gestion

cultural, posicionando a la cultura como un eje transversal del bienestar universitario.

Entre los principales logros se destaca la creacién de seminarios académicos, como el
Seminario de Arte y Alteridad y el Seminario de Artes Integradas, que propiciaron

espacios de analisis interdisciplinar sobre el papel de las artes en la transforra@bn s

y la construccién de subjetividades diversas. Asi mismo, se desarrollaron conciertos bajo

el sello oUnicauca est8 sonandod6, que Vvisi.l
circulacién artistica de la comunidad universitaia.el campo de lagtas visuales, las
exposiciones OAves Cafeterasdé y oOTerritoric
como escenarios de encuentro simbdlico con el entorno, promoviendo la memoria

colectiva y el reconocimiento del patrimonio natural y cultural.

Uno de los hitos mas relevantes fue la realizacion del Diplomado en Gestion Cultural,
Museos, Espacios Interculturales y Educativos, desarrollado en articulacion con el Museo
Nacional de Colombia, con la participacion de 185 personas. Esta experienaono s
fortaleci6 las capacidades del sector cultural regional, sino que consolidé a la Universidad
como referente en formaciéon para la gestion de espacios culturales y educativos con

enfoque intercultural.

Desarrollo de proyectos Ciudad Libro con prospectiva para un Cauca
Territorio Libro
B proyecto Ciudad Libro, como parte de la estrategia Cauca Territorio Libro, se

mantienecomo una apuesta cultural de gran impacto para la promocién de la lectura, la
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escritura y la formacion ciudadana desde una perspectiva territenael mes de junio

se llevo a cabo Puerto Tejada Ciudad Libro, que incluyé una agenda literaria diversa,
actividadescon escritores y la realizacion de 22 talleres, cuatro conversatorios y dos
encuentros culturales, entre ellos la destacada participacion del grupo tradicional Los

Macheteros. El evento contd con una asistencia total de 1.680 personas.

Posteriormente, se realiz6 Almaguer Ciudad Libro, en articulacion con la Normal
Superior Santa Clara y con el apoyo de la Biblioteca Municipal. Este evento tuvo un
enfoque formativo, especialmente orientado a futuros maestros, mediante la ejecucion
de 28 tlleres rotativos, seis conversatorios con escritores locales e invitados, y un
encuentro cultural final que reunié a 2.100 asistentes y se articul6 con la Casa del Adulto

Mayor, fortaleciendo el vinculo intergeneracional.

El ciclo culmin6 en octubre con Popayéan Ciudad Libro, el evento de mayor envergadura,
gue conté con mas de 80 talleres, 210 actividades con escritores, cinco recitales de
poesia y cinco encuentros culturales, alcanzando una participacion masiva de 10.400
personasCiudad Librose desarroll6 de manera continua durante todo el affoglizo

el 20 de diciembre de 2024

Dialogos Interculturales para la construccién de una agenda cultural

pensada en las comunidades étnicas y culturales universitarias y de

region

En el marco del Acuerdo 086 de 2021, que establece la Politica de Inclusion de la
Universidad del Cauca, se consolidé una agenda de Dialogos Interculturales como eje
fundamental para la visibilizacion de las comunidades étnicas y culturales universitarias,
con una clara proyeccion hacia los territorios. Esta agenda se ha caracterizado por
promover encuentros, expresiones artisticas y saberes propios, fortaleciendo la
construccién de una universidad mas incluyente, diversa y comprometida con sus raices

multiculturales.

La articulacién con el Cabildo Universitario, el Palenque Universitario y las comunidades
campesinas universitarias permitio establecer dinamicas participativas que resignifican las
practicas culturales desde el reconocimiento y el respeto a la diferéfiteste proceso,

se desarrollaron actividades emblematicas como las Adoraciones al Nifio Dios yas Jug
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afrodescendientes en Puerto Tejada, que constituyen expresiones vivas del patrimonio
inmaterial del norte del Cauca. Igualmente, en Santander de Quilichao se realizaron
conversatorios y talleres afrocolombianos durante el mes de la Afrocolombianidad, y en

el municipio del Patia se fortalecieron los lazos con las cantaoras tradicionales y las

mujeres artesanas del totumo.

Uno de los hitos mas relevantes fue la realizacion del Primer Encuentro Etnico
Universitario, en alianza con la Universidad Mariana de Pasto, al que asistieron
representantes del cabildo indigena y del palenque universitario. Este evento,
desarrollado en kmes del patrimonio nacional (septiembre), incluyé una agenda
participativa en la que estudiantes de los diferentes grupos étnicos compartieron
experiencias significativas relacionadas con gobernanza, liderazgo juvenil, identidad
cultural y desarrollo sasnible de sus pueblos al interior de las Instituciones de

Educaciéon Superior.

Estructuracion del Sistema Integrado del Patrimonio

Se presentanimportantes avances en la estructuracion del Sistema Integrado del
Patrimonio, concebido como un engranaje articulador entre los conceptos de difusion,
apropiacion y conservacion, fundamentales para la gestion responsable del patrimonio
institucional. Esteistema reconoce el valor del patrimonio tangible en tenencia de la
Universidad como vehiculo para la conservacion de la memoria colectiva y de las
identidades que han contribuido histéricamente a la construccion de la nacion, y se
proyecta ©mo base para el desarrollo de la futura Politica de Patrimonio Universitario,

enmarcada en el Plan de Desarrollo Institucional.

Dentro de este proceso, se destacan las alianzas estratégicas que han fortalecido tanto
la gestion de los espacios patrimoniales como los procesos de apropiacion del
conocimiento. Un ejemplo significativo fue el proyecto adelantado con el Zoolégico de
Cali para el fortalecimiento del Museo de Historia Natu@HNG®, que incluyo la
realizacion de talleres de taxidermia, construccién de dioramas, disefio de juegos
didacticos y narrativas museales, asi como la produccion de nuevos elementos

expositivos para egrios abiertos.
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Asimismo, se logré la instalacion de especies en acrilico dentro de los dioramas ubicados
en el Parque Tematico de la Rejoya, junto con la creacion de artefactos infograficos y
dispositivos interactivos como herramientas de mediacion para la interpretdeidos
contenidos museales. Estas estrategias enriquecen la experiencia de los visitantes,

aportando a la secuenciacion pedagdgica de las exhibiciones del MHN.

Finalmente, se disefiaron e implementaron talleres inclusivos dirigidos a personas con
discapacidad auditiva y visual, fortaleciendo las competencias del personal y ampliando

la accesibilidad a los contenidos museograficos.

Configurar alianzas estratégicas en el Camino al Bicentenario
Universitario

Durante el 2024, el didlogo sostenido entre la Universidad de Cartagena y la Universidad
del Cauca permiti6 avanzar en el disefio de un plan de accién conjunto, orientado al
reconocimientode iniciativas en cultura y patrimonio con miras a su implementacion a
partir del afio 2025. Este proceso de articulacion se consolidé a través de dos visitas
presenciales entre ambas instituciones de educacidon superior, en las cuales se

construyeron agendade cooperacion académica y cultural.

Como resultado de estos intercambios, se definieron tres lineas de trabajo prioritarias
gue integran el plan acordado: la realizaciéon de un Diplomado en Culturas y Artes
Regionales, que articulara saberes y expresiones culturales de ambas regiones; la
organizacion de un Encuentro Etnico Universitario, que promueva el reconocimiento de
las identidades diversas dentro de las comunidades académicas; y la creacion de un
Seminario en Arte Colonial, que sirva como espacio formativo y de reflexion sobre el
patrimonio artistico compartido en el contexto histérico nacional. Este ejercicio
interinstitucional marca el inicio de una cooperacion estratégica, orientada al
reconocimiento de la diversidad cultural, la construccion de memoria y la proyeccion de

nuevas pedagpas

Las anteriores estrategias que permitieron profundizar el papel de la Universidad del
Cauca como promotora de la cultura, la identidad y la memoria en el territorio. Uno de
los avances significativos fue la inclusion transversal de tematicas contempocineas

el género, la diversidad sexual y la salud mental en las propuestas artisticas de la Escuela
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de Formacién. Esta integracion permiti6 no solo visibilizar realidades y experiencias
diversas de la comunidad estudiantil, sino también reconocer la pluralidad del sujeto

universitario en su complejidad.

De igual forma, se consolidd la participacion activa de los grupos étnicos en sus
territorios, mediante actividades desarrolladas en conjunto con el Cabildo Universitario
y el Palenque Universitario, lo cual fortalecid las expresiones culturales propias y
promovié espacios de reconocimiento mutuo entre pueblos indigenas vy

afrodescendientes, con un enfoque regional.

En materia patrimonial, se ha fortalecido una conciencia institucional sobre el valor del
patrimonio tangible, lo que ha posicionado a la Universidad del Cauca como un referente
en la salvaguarda y gestion del patrimonio cultural universitario a nivehagajracias

al trabajo consolidado en torno al Museo de Historia Natural y la estructuracion del

Sistema Integrado del Patrimonio.

Asimismo, la proyeccion cultural con impacto regional se evidencio en la ejecucion de
iniciativas como Ciudad Libro, los Dialogos Interculturales, conciertos, convocatorias y
diplomados, que han contribuidoadianzar logublicos, la circulacion de saberes y la

construccioén colectiva de memoria e identidad.

No obstante, la inseguridad en el Departamento del Cauca representd un desafio
estructural para la ejecucion de actividades culturales, especialmente aquellas basadas en
trabajo de campo. Hechos como el secuestro de funcionarios y estudiantes obligaron a
reducir o cancelar actividades en municipios como El Tambo y Santander de Quilichao,
revelando la urgencia de repensar metodologias territoriales que garanticen la seguridad

y la continuidad de los procesos culturales en contextos de riesgo. Este contexitea

la necesidad de construir estrategias de adaptabilidad y proteccion, sin perder el enfoque

comunitario ni el compromiso con las poblaciones més vulnerables.

Division de Gestion de la Recreacion y el Deporte

Se @anzo6 en la consolidacion de cuatro estrategias clave orientadas a promover la
actividad fisica como un eje fundamental del bienestar, la prevencion de la enfermedad y

el fortalecimiento de valores personales y sociales en la comunidad universitaria. Estas
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estrategias respondieron a los siguientes propésitos: asumir la actividad fisica como
medio de promocion de la salud; acoger y canalizar diversas expresiones deportivas
dentro del contexto universitario; promover el uso del tiempo libre en actividades§si
formativas y recreativas; y potenciar el deporte como herramienta para el desarrollo de

valores como el respeto, el trabajo en equipo y la autodisciplina.

Con el acompafiamientdel Programa de BieBstar Universitario yla Division de
Gestion de Salud Integral y Desarrollo Humagse,implementaron estrategias entre las
cuales salestacaroDeporte para todos, que brindd espacios de sano esparcimiento a
través del deporte formativo, recreativo y representativ#condicionamiento fisico y
preventivad, que fomenté habitos saludables mediante valoracion funcional y planes
personalizados de actividad fisi@decreando and® como agenda deportiva y
recreativa deintegracion universitaria; y eCentro de Desarrollo Deportivo Infanti

gue busca fortalecer lasapacidades fisicas en nifios entre los 7 y 11 afios. Asimismo, se
dinamizaron los semilleros de talentos deportivos, cursos recreativos y procesos de

seleccionados de representacion universitaria.

En términos de impacto, se registraron 75.859 atenciones en servicios de salud integral,
incluyendo promocion, prevencion y acompafiamiento en desarrollo humano, ademas
de 399 actividades realizadas en Popayan y la Sede Norte dirigidas a estudiantes,
docentes y administrativos, enfocadas en salud fisica, emocional y la adopcion de estilos

de vida saludables.

Un hito relevante fue la reactivacion de los Juegos Interfacultades, con la participacion
de cinco facultades y unidades académicas, reuniendo a 426 estudiantes en un espacio
de encuentro y sana competencia. Paralelamente, la estrategia de acondiciomamient
fisico logro valorar funcional y antropométricamente al 96% de sus participantes, lo cual
permitié dosificar las cargas de trabajo fisico y enfocar los entrenamientos en el
desarrollo de fuerza y resistencia. Como resultado, se evidenciaron mejordiaiiyas

en las condiciones cardiorrespiratorias, una reduccion del porcentaje de grasa corporal

y un incremento en la masa muscular, consolidando los beneficios de un programa
sistematico de actividad fisica en la salud y el rendimiento de la comumidadsitaria.

Se alcanzaron los siguientes indices:
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Tabla 78. Atenciones realizadas a la comunidad universitaria en las estrategias de

Deporte para todos.

| Cuatrimestre 2024 (enero -abril)

Formacion deportiva 33.212
Acondicionamiento fisico y preventivo 24.584
Recreando Ando 3.074

Centro de desarrollo deportivo infantil 2.417
Total atenciones a la Comunidathiversitaria 63.287

Es importante resaltar que la gestion de las estrategias deportivas evidencié una alta
efectividad en la ejecucion del plan de accion, alcanzando Ynd&cumplimiento de

las metas trazadas. Este resultado reflejangtable eficiencia administrativa y un firme
compromiso institucional con la promocién del bienestar fisico y social de la comunidad

universitaria.

Uno de los logros mas destacados fue la recuperacion de eventos institucionales de gran
impacto, como la Copa Rectoria de Fuatbol, que volvié a realizarse tras mas de una
década de suspension. Gracias a las gestiones adelantadas, el evento reunié a ocho
equpos conformados por empleados, administrativos y docentes, convirtiéndose en un
espacio de encuentro, integracion y recreacion. Esta iniciativa no solo fortalecio el
sentido de comunidad y pertenencia, sino que también reafirmé el valor del deporte

como herramienta para la convivencia y la salud institucional.

Division de Salud Integral y Desarrollo Humano

En 2024, la Division de Gestion de Salud Integral y Desarrollo Humano avanzé en la
calidad de sus servicios, mediante la articulacion del Modelo de Gestion de la Calidad
con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, cumpliendo con los siete

estdndares de habilitacién. Como parte de este proceso, se realiz6 una autoevaluacion
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del Sistema Unico de Habilitacion, lo que permitio establecer un plan de mejoramiento

enfocado en talento humano, infraestructura, procesos prioritarios e historia clinica.

Se reafirm6 el compromiso con el bienestar estudiantil al garantizar la continuidad de
los servicios de salud mediante un enfoque integral y equitativo. Se realizaron 10.312
atenciones en areas como medicina general y alternativa, psicologia, trabajo socia
enfermeria, odontologia, salud oral, salud sexual y reproductiva, y diagnéstico de
Infecciones de Transmisién Sexual. Estos servicios fueron clave en la promocion y
mantenimiento de la salud, especialmente el acompafamiento psicosocial en situaciones
devulnerabilidad. Gracias a este enfoque, la universidad continta consolidandose como
un espacio de formacion integral, donde la salud es un pilar esencial del desarrollo
académico y personal. En la siguiente tabla de podra visualizar los motivos deaconsult
mas frecuente en los servicios de medicina, odontologia y psicologia, en su respectivo

orden numeérico:

Tabla 79. Diagndésticos de mayor frecuencia por servicio.

Descripcion del diagndstico

orden Servicio de medicina Servicio de Odontologia Servicio de Psicologia

1 Z027 Extension de certificad¢ K021 Caries de la dentina = F320 Episodio depresivo lev

médico
2 M624 Contractura muscular K051 Gingivitis cronica F419 Trastorno de ansiedac
no especificado
3 JO39Amigdalitis aguda, no K020 Caries limitada al F39X Trastorno del humor
especificada esmalte [afectivo], no especificado
4 M545 Lumbago no K036 Depositos (acreciones) F411 Trastorno de ansiedac
especificado en los dientes generalizado
5 N760 Vaginitis aguda S025 Fractura de los dientes  F412 Trastorno mixto de

ansiedad y depresion

6 G442 Cefalea debida a tensic K050 Gingivitis aguda Z630 Problemas en la relacié
entre esposos o pareja

7 Z113 Examen de pesquisa K040 Pulpitis F413 Otros trastornos de
especial para infecciones de ansiedad mixto
transmisién

predominantemente sexual
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8 Z000 Examen médico gener: KO73 Anomalias de la posicic F321 Episodio depresivo
del diente moderado
9 J029 Faringitis aguda, no K010 Dientesincluidos T742 Abuso sexual
especificada
10 B829 Parasitosis intestinal, s K011 Dientes impactados F333 Trastorno depresivo
otra especificacion recurrente, episodio

depresivo grave presente col
sintomas psicoticos

Programa de Género y Diversidades Sexuales
En 2024, se reafirmd el compromiso con la erradicacion de las Violencias de Género y
Sexuales en la Universidad del Cauca, promoviendo entornos de respeto, empatia y
tolerancia. A lo largo del afio, se continuaron las socializaciones del Acuerdo Superior
005 de 2023, que establece el protocolo para la prevenciéon y atencién de violencias
basadas en género, dirigidas a los tres estamentos universitarios. Estas acciones
permitieron visibilizar el protocolo como una herramienta clave para atender, prevenir

y reparar integralmente situaciones de vulneracion de derechos.

Tabla 80. Cronograma de socializaciones del protocolo.

Enero Nueve FacultadDocentes di erenao9
Febrero Facultad IngenEstudlantes de s 3
Estudi antes de ¢
Bi envenida de pr
Mar zo Sede Norte Admini strativos 2
Facultad de Ci Estudiantes de s
Abr il Facultad de Ci Estudiantes y ad?2
Soci al es departamento de
Divisi-n de | aAdministrativos
May o Facultad CiencEstudiantes posg3
Facultad de Ci Estudiantes prim
Divisi-n del DAdministrativos
Jul i o Facultad de Ci Bienvenida estud?5
Econ- micas y A
Agosto Sede Norte Estudiantes y adl
SeptiembrFacultad de Ci Docentes programl
Soci al es Moder nas
Octubre Facultad de Ci Estudiantes 2
Facultad de 1 n
NoviembreFacultad de Ci Docentes 2
y Exactas de |
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En el transcurso del afio se reportaron 34 casos por Violencias Basadas en Género y
Sexuales, para lo cual, segun el protocolo y el requerimiento de cada victima, se
efectuaron desde el programa de Género y Diversidades Sexuales activaciones de ruta,
acompafiamiento psicologico, juridico, articulaciones con defensoria del pueblo,
remisiones a las dependencias respectivas segun el estamento para las medidas de

proteccion y seguimiento a cada caso.

Tabla 81. Tipificacion de las Violencias Basadas en Género atendidas por el programa

durante el afio 2024.

es  Tipo o yiol Aol n iealicaiiolal

Febrer 2 abuso sexu 3 acompa'ﬂamlent
1 violencia 1 acompafamient
1 acompafamient

Defensor?a

Mar z o 1 discrimina33acompafYfamiento 4
2 abuso sexu 2 activaciones
1 violencia 1 acompafamient
1 acompafYfamient
Defensor ? a
Abr il 1 abuso sexu 3 acompafYfamient 3
2 acoso sexul activaci - -n de
May o 1 abuso sexu 2acompafamiento 2
1 discriminal activaci - -n de
Juni o 1 abuso Sexu 3 acompafYfamient 3
2 acoso Sexu
Jul i o 1 acoso Sexu 3 acompafYfamient 1
Agost o 2 acoso Sexu 2 activaciones 2
Septie 1 acSeesxau al 2 acompafYfamient 2
1 pornograf?2 1 activaci - -n de
1 acompafamient
Octubr 1 abuso Sexu 3 acompafamient 4
2 acoso Sexu 1l activaci - -n de
1 violencia
Novieml abuso Sexu 5 activaciones 7
2 violencia 4 acompafamient
2 violenci a 1 acompafamient
3 acoso Sexu
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Adicionalmente, se retomo el funcionamiento del Comité de Violencias Basadas en
Género, conforme aAcuerdo Superior 005, realizando sesiones semanales en las que
se impulsaron estrategias como la catedra docente para discutir el protocolo,
socializaciones con el personal de vigilancia, articulaciones con la Defensoria del Pueblo
y la Secretaria de la Mar Municipal, asesorias en casos reportados, instalacion de
tétems informativos en las nueve facultades y asesoramiento para la actualizacion de
politicas institucionales. Asimismo, se llevaron a cabo actividades psicopedagdgicas,

académicas y culturales fechas conmemorativas clave, entre ellas:

T 8M D2a I nternacional de | a Mujer Trabaja
es un mes, es toda wuna vida y en todos

publicitarias, historias de vida, talleres de defensa personal y charlas.

f Juni o, mes del Orgullo, con |l a campafa 0
por redes sociales institucionales para visibilizar la historia y el compromiso con

las comunidades LGBTIQ+.

1 25N Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, mediante
obras teatrales, conversatorios y material informativo sobre los diferentes tipos

de violencia.

Durante el afio, se ejecutaron 102 talleres con la participacion de 3.704 personas de la
comunidad universitaria, abordando temas como Violencias Basadas en Género,
primeros auxilios psicologicos con enfoque de género, roles y estereotipos, rutas de
atencitd y salud emocional, generando espacios seguros de reflexion y sensibilizacién.
Ademas, se ofrecieron atenciones psicoterapéuticas a 458 personas, brindando
acompafiamiento emocional en temas de salud mental y violencias basadas en género y
sexuales, inclendo casos de ansiedad, depresion, traumas y conflictos interpersonales,

fortaleciendo habilidades para el afrontamiento y la toma de decisiones.

Programa de Salud Mental Contigo

En el marco de este programa se desarrollaron multiples estrategias orientadas a la
promocién, prevencion, diagndstico, intervencion y formacion en salud mental,

brindando herramientas practicas a la comunidad estudiantil para afrontar tanto los
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desafios académicos como personales. A través de un enfoque integral, se abordaron
factores de riesgo psicosocial, se promovio el reconocimiento emocional y se trabajé en
la desmitificacion de prejuicios relacionados con los diagndésticos psicolégicos,

incentivando la busqueda oportuna de ayuda profesional.

Durante el afio, se realizaron 153 actividades psicoeducativas con la participacion de
3.794 estudiantes, abordando temas como desahogo emocional, responsabilidad afectiva,
primeros auxilios emocionales, auto perdon y comunicacion asertiva. También se
llevaon a cabo 1.488 sesiones de psicoterapia, tanto individuales como grupales,
atendiendo problematicas como ansiedad, depresion, estrés académico y conflictos

personales.

En la Sede Norte, se mantuvo el enfoque de acompafamiento emocional mediante
talleres enfocados en el fortalecimiento de habilidades personales y profesionales.
Ademas, el programa desempefio un rol clave en la formulacion de la Roétiea de

Salud Mental, resultado de un trabajo articulado con diversas dependencias

universitarias.

Se destacar on campafas de sensibilizaci - -n
determinaci -né y OPrimeros auxil ifwmss, emoci o
talleres interactivos y actividades artisticas, proporcionando espacios seguros de dialogo

y auoconocimiento. Estas acciones promovieron el bienestar emocional, la resiliencia y

el sentido de comunidad, reafirmando el compromiso institucional con la salud mental

como pilar del éxito académico y personal.

Programa Otherside

Mediante un enfoque integral que combiné atencion clinica, talleres, campafias de
sensibilizacion y estrategias basadas en evidencia, se realizaron 567 atenciones
psicoldgicas relacionadas con adicciones a Sustancias Psicai@f@y conductas
adictivas bajo un modelo cognitiveonductual, orientadas a fortalecer el bienestar

emocional y académico de los estudiantes.

El programa también ejecut6 91 talleres psicoeducativos, con la participacion de 3.512

personas, abordando tematicas como prevencion de consumo de SPA, uso excesivo de
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tecnologias y promocién de estilos de vida saludables. En respuesta a problematicas

emergentes, se desarrollaron camparfias innovadoras como:

T 6No juegues con | as adiccioneso, centr ac

uso excesivo de tecnologias.

T 6Apaga un <cigarrill o, enciende tu vidabod,

con actividades simbdlicas y charlas especializadas.

1T 6Descon®ctate para Conectarted, enfocada

tecnolégicos, con dinamicas recreativas y educativas libres de tecnologia.

Ademas, se llevaron a cabo charlas sobre los riesgos del uso de vapeadores electrénicos.
El programa avanzo en la medicion de impacto utilizando herramientas A8&LSY
MulticageCAD-4, identificando como principales sustancias de consumo el alcohol
(84,6%), el tabaco (34,6%) y la marihuana (26,9%), datos que serviran para orientar

futuras intervenciones.

El profesional a cargo fue capacitado en el marco normativo de las Zonas de Orientacion
Universitaria 6ZOU9, integrando estrategias de acogida, atencion y formacion, y
fortaleciendo el enfoque comunitario del programa. Asimismo, con el apoyo del
Ministerio de Justicia, se implementd el Sistema de Informacion sobre Drogas y
Estrategias en Sal@SIDIES, que permitié fortalecer las acciones preventivas y de
inclusion, consolidando el impacto positivo del programa en la calidad de vida de la

comunidad universria.

Residencias Universitarias Estudiantiles

La Universidad del Cauca dio continuidad a la entrega de 124 auxilios de arrendamiento
a estudiantes adjudicatarios de las antiguas residencias Cuatro de Marzo, en el marco de
la prestacidn de servicios socioecondémicos. Paralelamente, se avanzo en iarddehc
nuevo edificio de Residencias Universitarias Estudiantiles, recibiendo mobiliario para
salas de estudio, computo, cocina y comedor, ademas de la instalaciéon de internet

inalambrico y sistemas de seguridad con ingreso biométrico.
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En mayo, el Consejo Superior aprobo la modificacion del Acuerdo 040 de 2003 mediante
el Acuerdo Superior 011 de 2024, del cual se derivaron el manual de convivencia, el
reglamento del Comité de Residencias y el reglamento de uso del edificio. En septiembre
se inicié el proceso de seleccion para adjudicacion de cupos, que incluyo estudios
socioeconémicos y valoraciones psicolégicas, culminando en diciembre con 22

estudiantes adjudicados para ingresar al nuevo edificio en el semestrd 2025

Monitorias y caracterizacion socioeconomica

Durante el afio 2024, se publicaron 149 convocatorias para monitorias, a las cuales se
inscribieron 6.022 estudiantes. Los seleccionados cuentan con un valor mensual de
apoyo econdmico por el tiempo que dure la monitoria, permitiéndoles en muchos casos

suplr sus necesidades basicas.

Durante el afio 2024, se dio continuidad con la aplicacion de la caracterizacion
socioeconOmica para los estudiantes de pregrado de la Universidad del Cauca, con el
apoyo de la Divisidode Tecnologias de la Informacion y las Comunicacidt@sla cual

fue respondida por 14.836 estudiantes, la cual fue suspendida debido a problemas del
Sistema Integrado de Registro y Control Acadénd&dMCAS, generados por el ingreso
masivo de los estudiantes para responder. Se espera que para el afged06gEe aplicar

a todos los estudiantes de pregrado y, una vez finalice el primer periodo académico de

2025, se cuente con la informacién de la caracterizacién socioecondmica.

Reliquidaciones de matricula

Durante la vigencia 2024, se brindé atencion desde el area de Trabajo Social para dar
tramite a solicitudes de reliquidacion de matricula, a través de un proceso que incluyé
asesorias personalizadas, entrevistas telefénicas y presenciales, asi como visitas
domiciliarias a estudiantes y sus familias para la elaboracibn de estudios
socioeconémicos. En total, se atendieron 47 estudiantes, y se llevaron a cabo tres (3)

Comités Interdisciplinarios destinados a la revision y aprobacién de las liquidaciones.

En cumplimiento del plan de mejoramiento formulado como respuesta a los hallazgos
sefalados en el Informe 252.18/09 de la Oficina de Control Interno, se avanzo en el
disefio del nuevo marco normativo que regulara este proceso. Para ello, se realizaron

cuatro (4) mesas de trabajo lideradas por la Division de Gestion de Cultura y Bienestar
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y la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, con participaciéon de la Vicerrectoria
Administrativa y la Oficina Asesora Juridica. Como resultado, se consolid6 un proyecto
de acuerdo que reemplazara el vigente Acuerdo 052 de 2016, actualmente en fase de
revisbn por parte de la Oficina Juridica. Este proceso refleja el compromiso institucional
con la mejora continua y la atencién integral a las necesidades econémicas de los

estudiantes.

Restaurante Estudiantil Universitario

Se prestd el servicio de Restaurante Estudiantil Universitario, en los restaurantes
ubicados en la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién, contando con
350 subsidios de almuerzos diarios y en la Facultad de Ciencias Agrarias, contando co
150 subsidios de almuerzos diarios para esta Facultad. En el afio 2024 se entregaron en
estos dos restaurantes 45.968 almuerzos a la comunidad estudiantil, con un valor de
$133.660.000pesosde los contratos de suministro de almuerzos. Este servicio es
atamente valorado por la comunidad estudiantil, ya que ofrece un almuerzo equilibrado

a un precio accesible, respaldado por un proceso de produccion eficiente, conforme la

normatividad vigente.

Se implementaron rondas de seguridad y capacitaciones dirigidas al personal de planta 'y
por prestacion de servicios, abordando temas como seguridad del paciente,
humanizacion en la atencién y Gestion Ambiental, con un 98% de adherencia al plan.
Ademas, sectualizaron los comités institucionales y se propuso un comité ampliado
para fortalecer la comunicacion interna y aplicar de manera transversal las acciones de

mejora, destacandose los avances con el Comité de Historias Clinicas.

También se avanzd en la actualizacion de procedimientos internos, la adaptacion de
Guias de Practica Clinica, y la organizacion documental ePlatlaforma Lvmen
Finalmente, se actualizo el Modelo de Atencion en Salud, alineandose con la normatividad
vigente, desde un enfoque preventivo e integral centrado en las necesidades de los
estudiantes, buscando garantizar el acceso a servicios de salud con calidadadegur

humanizacion durante su proceso formativo.
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Vicerrectoria Administrativa

La Vicerrectoria Administrativa de la Universidad del Cauca es la dependencia encargada

dirigir, coordinar y apoyar las diferentes actividades que requieren del mandgs de
recursos humanos, econémicos, tecnologicos y de infraestructura para su desarrollo y
ejecucion, a fin de lograr la funcion social institucioBalconsonancia con este objetivo,
sepresentan a continuacion lasetasy sus respectivos avancesogros alcanzados en

la vigencia 2024

Sostenibilidad y fortalecimiento de la infraestructura fisica
Se logré la adjudicacion de contratos para nuevos proyectos, el avance y culminacion de
obras en curso, la adecuada habilitacion de espacios, el mantenimiento regular de bienes

muebles e inmuebles, y la ampliacion de la flota vehicular como se indica aqui:

Adjudicacion del contrato para la construccién de la cafeteria Sede
Norte, Santander de Quilichao

Esta obra permite la mejora de la infraestructura fisica en la Sede Norte, proporcionando

un espacio que satisface las necesidades de bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo. Esto llevé a ajustes en los disefios de la Cafeteria pan@adds a las
condiciones climaticas y espaciales, integrandolos al entorno natural y construido. Por
ello, se realizaron las gestiones necesarias para garantizar la continuidad del desarrollo
del proyecto, con la adjudicacién del contrato de obra por vale $305.866.48pesos

y un costo de interventoria de $50.210.194 pesos.

Tabla 82. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Objeto del proyecto

Obras civiles para | a construcci -n d¢
Uni versidad del Cauca
FuenteUniversidad de $ 356.076.68
financ propi os
Val or total d $ 356.076. 68!
ContreTi po, No. y af Contrato ebrr.al 2n d.0¢
PITINC Al ca obras civiles pacaflda ecdédmster
Norte de | a Universidad del
Val or tot al $ 305.866. 48
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Pl azo tot al Cinco (5) mes

Fecha de inici 27 dic 2024

Fecha de ter mi 30 mayo de 20

% avance -¥26prd 0 %

% avance pf(8Ka 0 %

2024)

Estadeda Z ®2 8)1 En ejecuci - --npnetafg
Objeto: adjudicaci - -n del contrato para
admi nistrativa, operati vaamnmkei esrtgallr i a alda

construcci-n de |l a cafeterza Sede
FuenteUniversidad de $50.210.194
financ propi os
Val or total d $50.210. 194
Ti poy, anfAo del Contrato de inter
17.9/017 de 2
Al ca Adjudicaci-n del contrato p
financiera, jur2dica, admin
en el trabajo y ambiental a
|l a cafeter2a Sede Norte,
ContreValor total $50.210. 194
derivap|azo total Cinco (5) mes
Fecha de inici 27 dic 2024
Fecha de ter mi 30 mayo de 20
% avance -F26R4d 0 %
% avpnesupuek?2 0%
2024)
Estadea 2 &®2 8)1 En ej extuapande pr e
Val or tota $50.210. 194

Adjudicacion del contrato para la construccién de aulas de clase,
denominadas OAul as Amigabl esbo

Se logroé laadjudicacion del contrato para la ampliacion de capacidad de clases en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Caucprdysteto, contara con

cinco aulas de clase, un médulo de servicios y un espacio publico efectivo en un solo
nivel, brindando espacios modernos, funcionales y adaptados a las necesidades
pedagdgicas actuales, que integra tecnologia con un disefio inclusipoogueve un

aprendizaje dinamico y participativo. Su inversion fue de $2.842.151e%68
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Figural9. Registro disefio Aulas Amigables.

Tabla 83. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Objeto del proyecto

OAul as amigabl esdé para ampliaci-n de
de la Salud de la Universidad del Cauca
Fuentes de Universidad del Cauca: $2.842.151.190
financiaciéon recursos propios
Valor total del proyecto $2.842.151.190
Tipo, No. y afio del contrato  Contrato de obra No. 5.517.12/007 de
2024
Contrato Alcance Obras civiles para la construccion de aulas de clase,

denominadas oOaul as amigabl

incipal S . X
principa de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Cauca
Valor total $2.555.380.379
Plazo total Diez (10) meses
Fecha de inicio 11 de diciembre de 2024
Fecha de terminacion 10 de octubre de 2025
% avance fisico (a-32- 0%
2024) 30%
% avance presupuestal a{3
12-2024)
Estado (a 3112-2024) En ejecucion

Tipo, No. y afio del contrato.  Interventoria No. 5.517.9/015 de 2024
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Contrato Alcance Interventoria integral técnica, financiera, juridica,
derivado 1 administrativa, operativa, de seguridad y salud en el traba
ambiental del contrato cuyo objeto es obras civipesa la
construcci-n de aulas de ¢

para ampliacion de la capacidad de la Facultad de Cienci:
la Salud de la Universidad del Cauca

Valor total $281.296.811
Plazo total Diez (10) meses
Fecha de inicio 11 dediciembre de 2024
Fecha de terminacion 10 de octubre de 2025
% avance fisico (a-32- 0%
2024) 30%
% avance presupuestal a{3
12-2024)
Estado (a 311-2024) En ejecucién

Contrato | Tipo, No. y afio del contrato OPS 5.517.13 No. 596 de024

derivado 2 L, . L
Alcance Prestacion de servicio para la tala, recoleccion y bote de

residuos de las especies forestales de la Facultad de Ciet
de la Salud de la Universidad del Cauca

Valor total $5.474.000
Plazo total Veinte (20) dias
Fecha de inicio 26 de noviembre de 2024
Fecha de terminacion 15 de diciembre 2024
% avance fisico (a-3R- 100%
2024) 100%
% avance fisico (a 22-
2024)
Estado a (3112-2024) Liquidado

Culminacion de la Fase | Tulpa Universitaria en la Sede Norte de la
Universidad del Cauca en Santander de Quilichao

Se culminé la primera fase de la construccion de la Tulpa Universitaria en la sede
Santander Quilichao de la Universidad del Cauca, proyecto de gran relevancia cultural,
educativa y social para la comunidad universitaria y la region, contemplando ebli@sarr

de las actividades de Bienestar y Cultura, a saber: talleres de pintura, danza, literatura,
conversatorios, exposiciones, muestras artisticas, musicales, asambleas, foros reuniones

etc., los cuales tiene como propoésito estratégico la produccion inténcal de saberes,
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la construccion de conocimientos, el bienestar universitario y la proyeccién social de la

Universidad.

Figura20. Registro fotografico Tulpa Universitaria.

Tabla 84. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Obj et o del proyecto

Proyecto construcci-n y dotaci-n d
Fuent e Uni versidad del $377.016. 061
financ propi os

Uni ver sidad del $ 57.950.90
propi os
Val or tot al de $434.966. 96
Contr ¢ Ti po, No. y afc¢c Contrato de obr ¢
princ de 2023
Al can Construcci - ndedneo nuinn aeddoi fTiuclipo
|l a Sede Norte de Santander
Cauca

Val or tot al $377.016.06

Pl azo tot al Hasta el 10 de

Fecha de inicio 23/ 05/ 2023

Fecha de terminac 19/ 08/ 2024

Fechlai gei daci - n 26/ 12/ 2024
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% avance -f26R4d ( 100 %

% avance prekszipace 87.58 %
Val or total eject $330.173.10
Saldo a favor de $46.842. 963
Estade A ®2 8)1 Il iquidado
Contr ¢ Ti po, No. vy afc Contrato de i nt
deri vi 5.5.31.9/002
1 Al car I nterventor2a integral t®cn
para | as obras civiles de ¢
en | a Sendteanddeer de Qui l i chi

Cauca

Val or tot al $57.950. 903
Pl azo tot al Hasta el 10 de
Fecha de inicio 23/ 05/ 2023
Fecha de terminac 19/08/ 2024
Fecha de |l iquidac Pendient e

% avancel12eRrd4d (

% avance prekapac

Val or tot al eject

Sal do a favor de

Estade & @m2 8)1

100 %
87.51 %
$50.712.743
$ 7.238.160

En |iquidaci

Aulas de clase para la ampliaciéon de la capacidad de lasFacultades de
Ingenierias y Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de la

Universidad del Cauca

Se culmind el proyecto de aulas en el Campus Tulcan en el municipio de Popayan, el cual

cuenta con un edificio de cinco (5) niveles, con quince (15) aulas nuevas, contiguo a los

edificios actuales deregradoslaboratorio de geotecnia y posgrados de ingenierias con

un area construida de 2401,5Z mwun area de 492,72 hen paisajismo y urbanismo. El

valor ejecutado para la obra fue de $9.125.361.p820sy para la interventoria de

$639.923.01(@esos
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Tabla 85. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Objeto del

Construcci-n de aulas de clase para |
Facultades de Ingenier2as y Ciencias Cc
l a Universidad del Cauca, Campus Tul

departamento del Cauca

Fuent e Uni ver sidad del Ca $9.991. 09
financ )
Val or tot al del $9.991. 09

Contr a Ti po, No. y afo Contrato eb
princi 31.4/002 d

Al ca Construcci-n de aulas de
capacidad de |llnagenfi®ac dlatsa e
Econ-micas y Administratiyv
Campus Tulc8n, en el muni ci
Cauca.

Val or tot al $9.350. 70

proyecto

Pl azo tot al 2 afYos 15
Fecha de inicio 28/ 03/ 20:
Fecha de terminaci - | 14/ 09/ 202
% avance -F26Rrdd (a . 100%

% avance preksZApadst . 97.59%
Val or ejecutado $ 9.125. 3¢
Saldo a favor de | a $ 225.343
Estadeda Z ®2 8)1 En Iiquid

Obj etpr aedct o

I nterventor2za integral t ®cni ca, admi n
construcci-n de aulas de clase para | a
Contables Econ-micas y AdministuatTwlasé

munici pio de Popay8n, departatl

Fuent e Uni versidad del Ca $ 640. 388
financ
Val or tot al del $ 640. 388

Contr a Ti po, No. vy afo Contrato de
princi No. :-33. 3% /
2021

Al c a I nterventor2za integral td
financiera para el contrat
para | a ampliaci-n deCilasc
Contabl es, Econ- micas y Ad

Cauca, Campus Tul c8&8n, en
departamento del Ce
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Val or tot al $ 640. 388

Pl azo tot al 2 affos 15
Fecha de inicio 28/ 03/ 20:
Fechwedm®mi naci - n 14/ 09/ 20:
% avance -F26R4d (a . 100 %

% avance prekZApadst . 99. 93 %

Val or ejecutado $639.923.
Saldo a favor de 1| a $ 465. 91
Estadeda Z &2 8)1 En Iiquid

Construccion del sistema dealmacenamiento de agua en el
laboratorio de morfologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad del Cauca

Se instal6 en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca un tanque
de almacenamiento de 0O litros de agua, el cual proporciona suministro continuo y
adecuado de agua para las diversas necesidades del laboratorio de plastinacion y
morfologia, permitiendo el desarrollo de actividades académicas, investigativas y

practicas, su inversion fue §&4.376.78pesos.

Tabla 86. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Objeto del Dproyect o
Construcci - -n del sistema de al macenami
mor folog2a de | a Facultad UWrei Wdresnicd aads ¢
Fuente Universidad del Ce $74.376. 78
financ Val or tot al del $74.376. 78
Contr ¢ Ti po, No. y afo Contrato dbrr.ad?2
princ de 2024
Al can Construcci n del sistema d
| aboratorio de morfolog?a
de | a Universidad de
Val or tot al $74.376.78
Pl azo tot al Dos (2) mes:s
Fecha de inicio 29 de octubr
Fechtmedmi naci - n 28 de dici emhb
% avance -F26Rdd ( a 99. 99%
% avance preksZapads 100%
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Estadea Z &2 8)1 Liqguidado
Adecuaciones f2sicas en | a obra OEspacio
Uni ver sidad del Caucabd
Seadecuo el espacio fisico del Archivo Central. Este proyecto consistié en el cambio de
piso y cielo raso, cumpliendo con las normas de archivo y seguridad eléctrica establecidas
en la norma RETIE. Estas mejoras garantizan la conservacion y preservaamdn de |
documentos existentes, asegurando un entorno seguro y adecuado para el

almacenamiento de archivos, su inversion fue de $36.22p&4Es.

Tabla 87. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Objet ®mrodelect o

Adecuaci -n f2sica en pisos y cielo rc&
traslado del Archivo Centr

Fuentes Universidad de $36. 229. 905
financi propi os

Val or total de $36.229.905
Contrat Tipo, No. y afContrato de obr ¢

princip No. -1%..52| /004 d
Al canObras civiles de adecuaci
para adaptar el espacio f
Centr al de | a Universidad
Val or tot al $36.229.905
Pl azo tot al Treinta (30) d2:¢
Fecha de inici 16 de octubre de
Fecha de termi 15 de novi embre
% avance -f268624 100%

% avance prelai 99. 95%
2024)

Estadd 2 ®2 83)1 Liquidado

Adecuaciones en la infraestructura fisica de la Division de Gestidn
Financiera y la Decanatura de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales

Se realizd la adecuacién de la obra civil en la Division de Gestion Financiera y la

decanatura de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad del
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Cauca, las cuales consistieron en la transformacién de los espacios de trabajo, los cuales

fueron rediseflados para ser mas funcionales, comodos y eficientes. Estas mejoras

incluyen la redistribucién de los puestos de trabajo, lo que fomenta un entorno mas

organizado y productivo. Su inversion fue de $74.995p&3bs

Tabla 88. Generalidades de los contratos derivados de este proyecto en 2024.

Objeto del proyecto
Adecuaci -n f2sica en | a divisi- -n
de | a Facultad de Der echo, Ci e
Fuente Uni versidad del $74. 995 . 7

financ propi os

Val or tot al de $74. 995 . 7
Contr i Ti po, No. y afContrato de-
princ 5.-157. 12/ 002
Al ca Obras civiles paradi wid=il
gesti-n financiera vy |
Der echo, Ciencias P«
Val or tot al $74. 995 . 7
Pl azo tot al Cuarenta y
Fecha de inicio 25 de juni

Fecha de termin¢ 30 sdeept i emb

% avance -F26R4Dp 100 %

% avance prelsapl 94. 98%
2024)

Estaded Z &2 8)1 Liquidad

Desarrollo del Programa Integral de Mantenimiento y Conservacion de

los Bienes Muebles e Inmueblednstitucionales

En el marco del Plan de Mantenimiento Quinquenal 22023/, se lograron avances

significativos con la implementacion del Programa Integral de Mantenimiento y

Conservacion. En 2024, se ejecuto el 99,7% del presupuesto contratado, equivalente a
$6.957.478.16pesosde un total de $ 6.990.745.7®esoslos cuales fueron destinados

al mantenimiento de equipos e infraestructura.
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Tabla 89. Ejecucion presupuestal vigencia 2024.

Il nfraestructur a

Val or ctomttala Val or ej « Sal do Porcen:
a diciem de ejec
de 202¢
$5,898,46 $5,885,6 %$12,79 99. 78
Equi pos

$ 1,092,2 $ 1,071, % 20, 4 98. 13
Fortalecimiento de la flota vehicular y ampliacion de la capacidad de
transporte de pasajeros
Se fortaleci6 la flota vehicular y se amplio la capacidad de movilidad terrestre, con el
funcionamiento de tres vehiculos entregados en designacion provisional por la Sociedad
de Activos Especiale3SSAB a la Universidad del Cauca, aumentando la capacdéad
pasajeros de 131 a 186, lo que representa un incremento del 41,9%, y mejorando la
disponibilidad del servicio prestado. Ademas, se ha fortalecido el talento humano con la

vinculacion de tres conductores adicionales.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de alarmas

Se invirtio $13.500.00@pesosen el mantenimiento de 25 alarmas instaladas en las
distintas sedes de la Universidad del Cauca. Con el mantenimiento adecuado de estos
dispositivos se garantiza su éptimo funcionamiento y la reduccién de riesgo de fallas que

podrian comprometer la segukad de las instalaciones.

Implementacién de proyecto piloto de camaras

Se implementd un proyecto piloto consistente en la utilizacion de camaras, sensores de
movimiento, alarmas y lamparas que funcionan con energia solar, para realizar vigilancia
en tres puntos de la Universidad del Cauca. Esto con el fin de dar cumplinadato
normativa colombiana en materia de seguridad y proteccion para Instituciones
Educativas. En total se instalaron seis cAmaras con su respetiva alarma en tres puntos,
con una inversion de $87.878.882so0s En los primeros dos puntos se hace uso de la

energia eléctrica, mientras que la sede de tanques de la Ciudadela Sede Norte se instalé
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un panel solar para su funcionamienfde ese modo, actualmente la Central de

Monitoreo opera con 142 camaras, nueve pantallas ytietsvork Video RecordiivRo

Tabla 90. Puntos de instalacion de las camaras.

Torre meteoroldgica, Facultad Ingenierias 24 horas
Centro Universitario de SaludCUSS 10 horas
Ciudadela Universitaria, sector tanques 24 horas

Con este proyecto se estima que, para el aflo 2025, se genere un ahorro de
$267.966.982pesos Para el segundo afio (2026), se espera un ahorro minimo de
$355.845.864es0s permitiendo reducir gastos y aprovechando de manera eficiente los

recursos con los que cuenta la Universidad.

Modernizacion administrativa

Modernizacion de procedimientos administrativos

La Division de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través del proyecto
oOFortalecimiento de | os procesos acad®mi co
de un Sistema de Gesti-n Integral o, brind
dependencias de la Universidad del Cauca. Su intervencion permitié revisar y determinar
mejoras en los procedimientos institucionales, con el fin de mejorar la eficiencia
operativa y asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad. Para ello, se
implementaron herramientas avanzadas de modelado de procesos, como Business
Process Model and NotatdPMND, que facilitaron la documentacion, analisis y el
redisefio de los flujos de trabajo en las distintas areas de la institucion. Estas acciones
contribuyen a identificar cuellos de botella, eliminar redundancias e integrar procesos,

generando un impactpositivo en la ejecucion de tareas y la prestacion de servicios.

Tabla 91. Procedimientos intervenidos.

Dependenci a No. Procedi
i nterveni dd

Vicerrector2a Admin 56
Vicerrector2a Acad® 33
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Vicerrector2a de | n 4
Uni dad de Sal ud 9
Tot al 102

Actualizacion de la normativa de clasificacion, administraciéon y
custodia de los bienes de propiedad de la Universidad del Cauca

Se aprob- el Acuerdo Superior 052 de 2024 p
sobre la clasificacion, administracion y custodia de los bienes de propiedad de la

Uni ver si da, édlcudldinda®@erantientds para la suscripcion de acuerdos de
voluntades, que tengan en cuenta las especificidades, necesidades y pertinencia
institucional, para la administracion y control de bienes de propiedad de la Universidad

de Cauca, y de aquellogue no son de su propiedad pero que estan bajo su

administra@n y control.

Implementacion de la primera fase del aplicativo Sistema de Control
de Recursos Fisicos

Se logro la implementacion de la primera fase del aplicativo de Control de Recursos
Fisicos, el cual tuvo un impacto significativo entre el personal docente y administrativo
de nuestraalma materya que facilita el acceso rapido y en tiempo real de la informacion

sobre los bienes y elementos a cargo de los funcionarios de la Universidad.

iy
3L IRecursos Fisicos AR (@ e e e

Bienvenido al Sistema de Control de Recursos
Hrea de Adquisiciones e Inventarios Fisicos

Mirmers de Ciduia

Sistema de Control de Recursos Fisicos

Figura2l. Registro Aplicacion Sistema de Control de Recursos Fisicos.
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Actualizacion del Sistema de Recaudos de la Universidad del Cauca

Se realizo la actualizacién y optimizacion del Sistema de Recaudos SQUID a la version
web, facilitando los procesos internos académico y administrativos, contribuyendo asi a
la eficiencia en la prestacion de servicios para la comunidad universitaria y ciudadania en
general. Entre los servicios que incorpora esta herramienta se encuentrangeatita

de la informacién académica y financiera para la expedicién de paz y salvos para grado,
redisefio en el modulo para la aplicacién de los recursos girados por Politica de
Gratuidad, y la validacion de la informacién a través de la creacion de uriovpada la

aplicacion de los recursos girados por el ICETEX a la Universidad del Cauca.

Otra de las mejoras significativas fue la actualizacion del proceso de generacién de
recibos financiero, haciéndolo mas eficiente y evitando reprocesos y riesgos en la

afectacion del recaudo.

SquidWeb a

>
o uonowoW @

Figura22. Registro Aplicacion Sistema de Recaudos SQUID.

Gestiéon ordenes de compra

Durante el afio 2024, el Area de Adquisiciones e Inventarios gestion6 3.973 solicitudes,
lo que resulté en la emisién de 469 oOrdenes de compra por un valor total de
$6.568.000.000de pesos las cuales fueron pagadas de manera oportuna a los
proveedores. Este logro demuestra que los cambios implementados entre diferentes
dependencias, como la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina de Planeacion y

Desarrollo Institucional, en la planeacion estructuracion de las actividades,
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contribuyeron a hacer mas eficiente el tramite de compra, atendiendo oportunamente

las necesidades de la comunidad universitaria.

Fortalecimiento del talento humano

Planes de bienestar, programas de incentivos y acciones de
capacitacion

Se logro ejecutar el 99% del presupuesto asignado para la vigencia 2024 a través del
Sistema Integrado de Gestién de Bienestar Lab8&IGLA 2.0, el cual articula de
manera integrada los planes de bienestar, capacitacion e incentivos. Esta ejecucion
permitio desarrollar las actividades planificadas, orientadas a fortalecer el talento

humano y al desarrollo organizacional, con una ejecucion total de $307.03&382

Tabla 92. Ejecucién durante el 2024 del Plan Institucional de Capacitacion.

L2neas Estrate Ej ecuc Il ndi cador Ej ecuci
acci - i mpacto (det all

Conoce l nducci 100% (Cantidalnducci -r

Uni ver s participarPuesto de
0 Pobl aci

Rei nduc 100% (CantidaReinducci

participarGener al
60 Pobl aci Reinducci
temas es;q

Escal a Fortaleci 90 % (Cantida-Gesti - -n
conoci m Acti tuc participardocument ¢
Cultiva 0 Pobl aci -For maci
I ntele transver ¢
Fortaleci 90 % (Cantida-Gesti - -n
Competer participarfinanciet
06 Pobl aci -Servicio
-Particip
feria del

Fortaleci 90 % (Cantida-Gesti - -n
Habilid participardocument ¢
60 Poblaci -Temas qu

respondert
procesos
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Figura23. Jornada deapacitacion Area de Seguridad, Control y Movilidad.

Tabla 93. Ejecucion durante el 2024 del Plan de Bienestar Laboral.
L2neas Estrategdg Ej ecuci - % Il ndi cado
acci - ej ecuc( eval uaci

campeonato
y/ o evento

Equi l i l1Event o -Evento dep 100% Eventos €

psicos deportiyv . recreacior
. -Promoci -n

recreaci tot al de ¢

r

participa
todal pobl

-Apoyo a es met a
deportivos

2. Arte '-Talleres d 100% Eventos ar
capacitaci cultural ec
en artes de servidc
i participar
Ruta del n todal pobl

-Event o de met a

art2stica

3. Equili-Celebraci - 100% Equilibric
vida | aboidel padre vida | abor
-Permiso re = No. ‘totz
(puente m§ serv!dores
particl par
-Jard2zn y ¢ total de g

met a
4. Calideg-Tarde de ¢ 100% Cal i dad de
|l aboral(Feria emp  abor al =
-Actividade de evento
progr amad

rel adia- mua

. ) tot al de
organizaci

ejecutado

th_m _~ (n
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-Tami zaj e v

Convi v 1Camino -Acciones p
soci a excelencpromover |
|l iderazl aboral, d

equi dad
2. Acompa -Emprendi mi
en eIIaIetD-Charlas i n
sobre el t

pensional

Alianz 1. Coord Feria de
interin interinst (salud, v
al es turi smo,

100 %

100 %

100 %

100 %

100%

Figura24. Premiacion evento deportivaniversitario.
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Tabla 94. Ejecuciéon durante el 2024 del Plan de Incentivos.

Si stema I ntegrado de Gesti-n del Bi

Pl an de incentivos
Pl an de | Foment an Per maner Bonos ¢ Reconoci
educaci partici cumpl ea buen sei

(anti gg¢

Creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno

En cumplimiento de |l a Ley 1952 de 2019 oC-
debido proceso y el principio de i mparcial.
la Universidad del Cauca reformé su estructura organica para la creacion y adscripci

de la Oficina de Control Disciplinario Interno a la Rectoria. Esto incide en las garantias
procesales, eficiencia, celeridad y eficacia en la funcion disciplinaria universitaria. De igual
manera, se crearon los cargos requeridos para el funcionamieatia ficina y se

estableci6é el Régimen Disciplinario Especial, bajo la dinAmica procesal independiente de

instruccion y juzgamiento disciplinario.

Cumplimiento de los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad del Cauca, a través del Area de Seguridad y Salud en Trabajo, alcanzo6 un
indice de 94,25% en el cumplimiento de los requisitos minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo exigidos por la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio

del Trabajo, superando el nivel de aceptabilidad (<85%).

Modernizacion de la infraestructura tecnologica

Modernizacién y lanzamiento en la version Beta del nuevo portal Web
institucional . Se logré el desarrollo del nuevo Portal Web Institucional, un hito en la
transformacion digital de la Universidad del Cauca, el cual tuvo despliegue oficial el 9 de
agosto de 2024 en el Centro Deportivo Universitario Tulcan. Con este nuevo portal, se
optimiza la experiencia de los usuarios, mejorando la estructura, navegabilidad y
usabilidad, al tiempo que se cumple con las politicas y normativas institucionales y

nacionales.
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Este logro es el resultado del esfuerzo conjunto de un equipo interdisciplinario de
talento Unicaucano, liderado por la Division de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, con el apoyo de estudiantes de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electronca y Telecomunicaciones, Disefio Grafico y Comunicacion Social, quienes
hicieron realidad este proyecto. La inversion total ascendié a $886.469€83% de

los cuales $471.475.9@p@sosfueron destinados a la vigencia 2024, alcanzando un avance
del 100% B esta version beta. Actualmente, el portal sigue en evolucion, incorporando

nuevas funcionalidades y mejoras para ofrecer un servicio cada vez mas eficiente.

Transparencia  Atencion al Ciudadano  Participa E m &. @.

Oferta Académica v Investigacion  Culturay Bienestar  La Universidad [Admisiones »

ABGCv,

Matricula

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2025

-OrgullosaMENTE"
org! .
JUnicaucan@

Figura25. Registro Pagina Web Institucional.

Adquisicion del Sistema para la Gestion de Compra de Bienes

Se adquirio esistema para la Gestion de Compra de Bienes con el proposito de agilizar

y optimizar la gestion de solicitudes para el proceso de compras provenientes de las
diferentes dependencias y unidades académicas. Esta iniciativa fue impulsada por el Area
de Adquigciones e Inventarios, en conjunto con la Division de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

En 2024, se destinaron $129.710.088s0sen el desarrollo de las fases uno y dos,
enfocadas en la gestion de solicitudes y la gestidon de cotizaciones, alcanzando un avance
del 100%. Esto permite mejorar significativamente la eficiencia y rapidez en la atencion

de compras. Para 2025, se preveiai el desarrollo de la fase tres, que incluira el analisis
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de mercado facilitando el cruce de informacién de cotizaciones para una mejor toma de
decisiones. Posteriormente, se iniciard la fase cuatro, destinada a la generacién de

reportes.

Sistema de Adquisicion de Bienes

Inicio de Sesion

Funclonarios. Pr

Figura26. Registro Sistema de Gestiéon de Compras.

Avances en el desarrollo del software para la gestion de la Unidad de
Salud

Se avanz6 significativamente en la vigencia 2024, con la optimizacion de dos modulos

clave: cuentas médicas y aseguramiento de la Entidad Promotora dedE&I8d El

m- dul o oOocuentas m®dicaso6 ahora permite un
radicaciénauditoria y conciliacion de facturas generadas por los prestadores de salud.

Por otra parte, el m-dul o de Oasegurami ent c
derechos de los usuarios en el sistema de salud, optimizando los procesos y garantizando

una mejor atencion a través de una correcta gestion administrativa.

Para el desarrollo de estos médulos se invirtieron $250.802 8% s alcanzando un
avance 49% del total del proyecto EPS. Este proyecto, desarrollado internamente por
la Division de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ha contado con la
contratacién de un equipo multidisciplinario encargado de recoger las necesidades del
personal adhinistrativo de la Unidad de Salud y transformarlas en soluciones

tecnoldgicas que mejoren el servicio prestado.
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Gestion del grupo familiar

@ Para gestionar el grupo familiar, primero se debe identificar al cotizante principal al que se desea realizar las inclusiones o modificaciones de su grupo familiar

Informacion basica del cotizante

Tipa de identifcacién Wi, 10 Hombres y apellidos ttado ‘

Asociar conyuge cotizante

(@ Antes de continuar diligence las sguientes preguntas.

Beneficiarios

Figura28. Registro médulo de aseguramiento.

Avance en el desarrollo de la Fase | del Sistema dé&dministracion
Académica

Se avanzé en el desarrollo de la fase | del Sistema de Administracion Académica SIMCA,
la cual consistid6 en la migracion parcial de informacién desde una plataforma de
escritorio (desktop) hacia una tecnologia Web, permitiendo la evolucion del sistema
anterior, que requeria la instalacién local en cada equipo de los funcionarios para su

acceso y uso. Para el desarrollo de esta primera fase, se invirtieron $83.842333
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alcanzando un avance del 81,3%, modernizando la implementacion de protocolos de

seguridad mas sofisticados.

Modernizacian SIMCA 0 jpere

Administrativo

Bienvenido a Simca

2, ] ®

Grupos de clase Politicas de Seguridad

Historia aca demica

Figura29. Registro Sistema de Administracion Académica.

Disefio e implementacion del Sistema de Atencion y Soporte TIC SATIS

Se logro el disefio de la plataforma SistemaAtiencion y Soporte Tl SATIS, con el
propésito de optimizar la gestion de los requerimientos relacionados con los servicios
de tecnologia solicitados por la comunidad universitaria hacia la Division de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion. Este desiéo fue el resultado de una colaboracién
entre el equipo de la Division TIC y estudiantes de la Facultad de Ingenieria Electronica
y Telecomunicaciones de la Universidad del Cauca, quienes participaron a través de su
practica profesional, por lo cualprse requirié de una inversion presupuestal y conto

con un avance fisico del 100%.

Con esta iniciativa, se mejoré la comunicacion entre la comunidad universitaria y la
Division de las TIC, lo que permitié atender 1.819 solicitudes de manera agil, eficiente y
centralizada, garantizando respuestas rapidas y adecuadas a las necesidades de |

usuarios.
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Figura31l. Registro Sistema de SATIS, requerimientos en proceso.

Avances en el desarrollo del Sistema de Planeacion, Seguimiento y
Control de Proyectos

Se inicio el desarrollo del software para la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional, disefiado para gestionar y hacer seguimiento a los proyectos vinculados al
Banco de Programas y Proyectos de la Universidad del Cauca, el cual reemplaza al
proce® manual que se lleva a cabo hasta el momento. Este sistema busca garantizar un
registro y acceso a la informacion mas eficiente y practico, a través de una interfaz Gnica
que centralice todo el proceso y elimine la necesidad de gestionar manualmensge varia
etapas. De este modo se facilita el seguimiento de los proyectos y se proporciona una

estructura clara, optimizada y accesible, asegurando un acceso rapido a la informacién
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para todas las partes interesadas. Su avance es del 100% en las fases I, Il y Ill, con una

inversion destinada a su desarrollo de $47.3333330s.

Banco de Programas y Proyectos de la Universidad del Cauca - BPPUC O i -

Proyectos activos

se . e L vl o
(-] (-]
-] L]
L] L]
(-] (-]
(-] a
(-] (-]

Figura32 Registro Software Banco de Proyectos, vista administrador.

Avance en el desarrollo de Software para la Gestion Ambiental

Se avanzo en el desarrollo de un software disefiado para apoyar la Gestion Ambiental
Institucional. Este software esta alineado con las Politicas de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, y responde a las necesidades del Centro de Gestién de la Calidad y
Acreditecion Institucional. Su proposito es optimizar el control y seguimiento de
procesos relacionados con la gestion de residuos solidos y liquidos, el uso eficiente de
agua y energia, la movilidad sostenible y la educacién ambiental. La inversion destinada
hast el momento para el desarrollo de este software es de $11.000d@Qg@esoscon

un avance 44,65%.
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Inicio de sesion
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(

G Inicia sesion con Google

Figura33. Registro Software Gestion Ambiental.

Adquisicion, renovacion y soporte de recursos tecnoldgicos

Con el objetivo de optimizar los servicios y procesos académicos y administrativos de
la Universidad, se fortalecio la infraestructura tecnoldgica con una inversion de Inversion
$1.788.624.61pesosy un avance de 98%. Estos recursos permitieron la actualizacion y
adquisicion de equipos, licencias de software, contratacion de servicios especializados e
implementacion de soluciones innovadoras que permiten mejorar la eficiencia operativa,

la seguridadie la informacién y la experiencia de la comunidad usitaata.

Fortalecimiento del recurso financiero

Gestidn eficiente para transcripcidn y recobro por conceptos de
licencias e incapacidades médicas

Como resultado del control y la gestiébn efectiva realizada por el Grupo de
Compensacion y Nomina ante las Entidades Promotora de SéakRS y la
Administradora de Riesgos Labora@®sRLo, durante la vigencia de 2024, se logr6é un
recobro significativo porconcepto de licencias e incapacidades, obteniendo una
recuperacion por estas novedades de $522.734.4édos Este resultado refleja el
compromiso institucional con la administracion eficiente de los recursos, garantizando
una adecuada supervision de losqesos relacionados con las prestaciones econdémicas.
Asimismo, evidencia la importancia de mantener una interaccibn oportuna y
transparente con las entidades responsables, o que permite optimizar la recuperacion

de cartera y contribuir al afianzamieniodnciero de la Universidad.
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Incrementar la cobertura de financiacion de matricula para
estudiantes de pregrado y posgrado

Se amplié la cobertura de financiacion de matricula para los estudiantes de pregrado y
posgrado, especialmente aquellos con dificultades econdmicas. Para ello, se mejoraron
los procesos administrativos de gestion de cartera y se ofrecieron opciones den@Esgo
flexibles, lo que permitié el acceso a la educacion superior a un mayor numero de

estudiantes y contribuy6 a la inclusion y equidad en la institucion.

Monto total de financiaciones realizadas a estudiantes (valor y nimero de

estudiantes beneficiados). Durante el 2024, un total de 405 estudiantes se
beneficiaron al acceder a la financiacion de matricula para sus programas académicos de
pregrado y posgrado. Esta modalidad les permitié efectuar el pago del costo de la
matricula financiera a través de pfan de cuotas. Hasta la fecha, se ha concedido
financiacion por concepto de matriculas financieras por valor capital de $1.501.719.000

pesos

Tabla 95. Financiacion por conceptos de matricula.

Vi gen Proce Val or Val or | Val or Sal do
activ factur aj ust recaud

2024 405 01.7 $3.232%$464.111 $1.04

Mantener un porcentaje de recuperacion de cartera superior al 30%

Con el fin de asegurar laiabilidad financiera de los programas de financiacion de
matricula, en la vigencia 2024 se mantuvo un porcentaje de recuperacion de cartera
superior al 30%. Esto se logré a través de estrategias de cobranza efectiva, comunicacion

proactiva con los estudmes y ajustes en los acuerdos de pago.

Tabla 96. Porcentaje de recuperaciéon de cartera.

Val or financiaciones $ 1.501.719

Val or recaudado financi a $ 467.345.

Sal do pendieemtual ode $ 1.040.842
Porcentaje de recuper af 31,12%
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En conclusion, el porcentaje de recuperacion de cartera alcanzado al 31 de diciembre
del 2024 refleja un resultado positivo y alentador, evidenciando la efectividad de las
estrategias implementadas. El 31,12% de recuperacion no solo demuestra el éago de |
metodologias avanzadas de cobranza, sino también la importancia de mantener una
comunicacion proactiva y continua con la comunidad estudiantil, lo cual ha facilitado la

renegociacion de términos y fomenta una mayor disposicion al pago.

Ademas, el monitoreo constante y la capacidad de ajuste de las estrategias, en funcién
de los resultados, han permitido una mejora continua en los procesos, asegurando su

relevancia y efectividad.

Firmar como minimo cien (100) acuerdos de pago en la vigencia 2024 . Se
incrementd el numero de acuerdos de pago firmados con los estudiantes que no
pudieron cancelar sus matriculas en los plazos establecidos. Este objetivo se alcanzo
mediante una mejora en la comunicacion con los estudiantes, organizando jornadas
informaivas sobre el estado de sus deudas y las opciones de pago disponibles, lo que
permitié recuperar una mayor parte de la deuda pendiente y facilité que los estudiantes

continden con sus estims.

Figura34. Jornadas informativas en las diferentes sedes de la Universidad del Cauca.

Reduccion del saldo pendiente de recaudo de matricula financiera para
finales del 2024 . Se logré reducir el saldo pendiente de recaudo de matricula financiera

para finales de 2024 mediante la implementacion de estrategias de cobranza mas
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eficientes. Esto se obtuvo a través de una intensificacién de las actividades de cobranza,
renegociacion de pagos Yy reestructuracion de la cartera, lo que aporta a mejorar la
liquidez financiera de la Universidad y a dar apoyo a la continuidad acadénhica de

estudiantes de pregrado y posgrado.

Tras |l& experiencias del 2024, se han identificado importantes lecciones aprendidas y
buenas practicas en los procesos de gestion de infraestructura y mantenimiento. La
implementacion de aplicaciones digitales ha sido clave para fortalecer la eficiencia
operativa permitiendo automatizar tareas, optimizar la gestion de recursos, mejorar la
precision en los procesos y acceder a informacion en tiempo real. Esta transformacion
tecnoldgica ha facilitado un seguimiento mas eficaz de las actividades y unaetoma d

decisiones basada en datos actualizados.

Por otro lado, las estrategias de planificacion aplicadas al mantenimiento han permitido
una mejor utilizacion de los recursos disponibles, lo que se ha traducido en una
disminucién de costos asociados y una mayor capacidad para conservar adecuadamente
los bienes inmuebles y equipos institucionales. Esta planificacion anticipada ha mejorado

los tiempos de respuesta y la sostenibilidad de las intervenciones.

Asimismo, se destaco el valor de una comunicacion oportuna y efectiva entre las
diferentes dependencias, aspecto esencial para clarificar proyectos, agilizar el disefio
técnico, los calculos estructurales y las revisiones. La socializacion de los praygems

de su ejecucion ha favorecido la comprension de sus objetivos, alcance y beneficios por
parte de la comunidad universitaria, y ha reforzado su impacto positivo en las
condiciones de aprendizaje y desarrollo profesional de los estudiantes. Ademas, la
incorporacion de una etapa de preonstruccion como estandar en los proyectos
futuros, derivada de una buena articulacion entre contratante, contratista e
interventoria, representa una mejora significativa en los procesos de planificacion y

ejecucion de obras.

Finalmente, se ha reafirmado la importancia de contar con disefios arquitectdnicos claros
y completos, acompafados de especificaciones técnicas detalladas, lo cual ha facilitado
ejecuciones estratégicas ajustadas a los cronogramas establecidos. En edte sent

también se identifico la necesidad de asignar un responsable global para todas las
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actividades contractuales, lo que permitira minimizar contratiempos y mejorar la gestion

integral de los proyectos institucionales.

Estados financieros vigencia 2024

En el marco de la gestion financiera instituciosalpresentatos estados financieros de

la vigencia 2024jueevidencian el compromiso de la Vicerrectoria Administrativa con

la sostenibilidad fiscal, el uso eficiente de los recursos y la transparencia contable.
Mediante un seguimiento riguroso a los ingresos, gastos, ejecucion presupuestal e
inversiones estratégas, se aseguré el respaldo financiero de las actividades misionales
de la Universidad del Cauca y se fortalecido su capacidad para afrontar los retos del

contexto regional y naciong&ler Anexo 15. Estados financieros vigencia 2024.
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Anexos

Anexo 1. Disefos de Infraestructura fisica
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Anexo 2. Correccion y actualizacion de las bases de datos de infraestructura fisica.
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Anexo 3. Dotacion deespacios y dependencias universitarias.
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