:

FASE DEL PLANEAR

FASE DEL HACER

—

FASE DEL VERIFICAR

FASE DEL AJUSTAR

Acto Administrativo

Aprobar el Plan de Bienestar y
Calidad de Vida contenido en el

Sistema Integrado de Bienestar
Laboral - SIGLA 2.0

Llas actividades relacionadas con
estimulos e incentivos se desarrollaran
conforme a lo establecido en la
resolucién que aprueba y reglamenta

el plan de Bienestar.

Informe de Resultados
vigencia anterior

Planificar las actividades
necesarias parala ejecucion del
procedimiento, tomando como

O

Inicio

base el diagnéstico bianual de
los servidores universitarios
para identificar sus
necesidades

- Guia temética de los planes

de Bienestar y Calidad de
Vida e incentivos

Se debe incluir la definicion de beneficiarios, la identificacion de
los servicios o beneficios, la elaboracion del cronograma, la

i de a 6n de recursos
econémicos y logisticos, asi como el disefio de estrategias de
comunicacién que faciliten su implementacion.

Se deben considerar los resultados de la vigencia anterior, las
directrices del D inistrativo de la Funcién
Publica (DAFP), las necesidades institucionales y las
orientaciones rectorales.

Asimismo, se deben tener en cuenta las siguientes lineas de
accion:

« Plan de Bienestar y Calidad de Vida, estructurado en cinco
ejes principales:

1. Equilibrio psicosocial

2. Cuerpo sano, mente sana

3. Convivencia social

4. Alianzas interinstitucionales

5. Transformacion digital

« Plan de Incentivos, enfocado en tres ejes fundamentales:
1. Promocion del bienestar

2. Desarrollo personal y profesional

3. Reconocimiento a la excelencia

PE-GS-2.2.1-FOR-22
Acta General para

Actividades
Universitarias

Socializar el Plan de Bienestar
contenido en el SIGLA 2.0, a
través de las jornadas de
induccién y reinduccion, asi
como mediante su publicacién
en la pagina institucional.

Solo aplica para eventos de
Bienestar Laboral

Encuesta de
Satisfaccion

PA-GA-5.1-FOR-55
Informe de
Actividades Gestion
del Talento Humano

Oficios de Entrega ©
de Beneficios

PE-GS-2.2.1-FOR-22 °
Acta General para
Actividades
Universitarias

Implementar las actividades y/
o beneficios definidos en el

\ 4

Plan de Bienestar y Calidad de
Vida Laboral, conforme a lo
establecido en los planes.

se

impacto del Plan, mediante el
andlisis de las encuestas de
satisfaccion, cuyos resultados

PA-GA-5.1-FOR-55
Informe de
Actividades Gestion
del Talento Humano

Realizar seguimiento al

reportan en el informe de
actividades

Informe de Ejecucion
de los Planes

Realizar informe de ejecucion
de las actividades establecidas
en el Plan de Bienestar y
Calidad de Vida Laboral e
incentivos

Verificar el cumplimiento de las
actividades ejecutadas en el
procedimiento de Bienestar

Laboral e Incentivos,
asegurando su correcta
implementacion y alineacion
con los objetivos establecidos

Realizar ajustes periédicos
cuando existen cambios en lo
normativo o acciones de
mejora que se originen de la
aplicacién del presente
procedimiento

Fin
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