NOTA: Se aclara que el Acuerdo 017 de 2009 ha sufrido modificaciones, las cuales
se encuentran insertadas en el presente documento.

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General
(Actualizado al 5 de junio de 2020)

NOTA DE SECRETARIA GENERAL: El Acuerdo 043 del 7 de julio de 2014, por el cual se
establece el sistema de remuneracion y vinculacién de los Profesores Catedraticos para los
programas de pregrado en la Universidad del Cauca, derogo parcialmente el Acuerdo 017 de

2009 en todo lo que atafie a los docentes de catedra.

ACUERDO NUMERO 017 DE 2009
(5 de marzo)

Por el cual se define el Sistema de vinculaciéon y remuneracién de los profesores
ocasionales y catedraticos en la Universidad del Cauca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Mediante el Decreto 1279 de 2002, el Gobierno Nacional expidio el régimen salarial y
prestacional de los docentes de carrera de las universidades estatales.

2. Los articulos 3° y 4° del Decreto 1279 de 2002 establecen que los profesores
ocasionales y catedraticos de las universidades estatales no estaran amparados por
dicha norma por considerar que no son empleados publicos de régimen especial ni
pertenecen a la carrera docente.

3. La vinculacién de los profesores ocasionales y catedraticos debe hacerse conforme a
las reglas que define cada universidad, con sujecién a lo dispuesto por la Ley 30 de
1992 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

4, El Consejo Superior, en sesion realizada el 3 de marzo de 2009, aprobd el texto del
presente acuerdo, que establece el sistema de vinculacién y remuneracién de los
profesores ocasionales y catedraticos en la Universidad del Cauca.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1: Los profesores ocasionales y catedraticos que requiera la Universidad del
Cauca para el desarrollo de sus propdsitos misionales se vincularan y remuneraran de
acuerdo con la ley y con base en las disposiciones del presente Acuerdo.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES OCASIONALES
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ARTICULO 2: (Modificado por el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020. Art. 1) Los profesores
ocasionales son aquellos que con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo
sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un (1) afo.

PARAGRAFO. Los profesores ocasionales no son empleados publicos docentes de
régimen especial, ni trabajadores oficiales, ni pertenecen al escalafén docente. Su
vinculacion se hara mediante resolucion expedida por el Rector por periodos
académicos para un periodo inferior a un afrio.

ARTICULO 3: Se podran vincular profesores ocasionales en los siguientes casos:

1. Para reemplazar temporalmente profesores de planta de tiempo completo o medio
tiempo durante licencias, comisiones administrativas o situaciones que requieran el
reemplazo de un profesor. En este caso el tiempo de vinculacion del ocasional sera
por el tiempo que dure la ausencia del titular.

2. Para reemplazar profesores de planta que se jubilan o retiran del servicio activo
universitario. En este caso la vinculacién del ocasional se hara mientras se provee la
plaza mediante los concursos para vinculacion de docentes de planta.

3. Cuando se apruebe el ofrecimiento de programas académicos temporales. En este
caso la vinculacién de profesores ocasionales se hara mientras dure la temporalidad
del programa, por periodos anuales que podran ser renovados dependiendo de los
resultados obtenidos en los procesos de evaluacion docente.

4, Cuando por necesidades de actualizacion en las unidades académicas se requieran
nuevos perfiles para vinculacion de planta. En este caso las vinculaciones de
profesores ocasionales se haran mientras se realizan las convocatorias para
vinculacién de docentes de planta.

PARAGRAFO: Corresponde a los Decanos, Consejos de Facultad, Vicerrectoria Académica
y Rectoria, definir los casos en los cuales se requiere reemplazar profesores de planta,
adicionar o suprimir la planta de personal docente en las diferentes unidades universitarias, o
decidir si por razones de servicio y con base en aspectos presupuestales se deben vincular
profesores ocasionales o catedraticos.

ARTICULO 4: Los profesores ocasionales y catedraticos que requiera la Universidad del
Cauca se escogeran a partir de un Banco de Oferentes. Para tal efecto, la Universidad
realizara una vez al semestre convocatorias para personas interesadas en vincularse a la
institucion y para procesos de actualizacion en las hojas de vida que se encuentran en dicho
Banco.

PARAGRAFO 1: Las personas inscritas en el Banco de Oferentes podran actualizar sus
hojas de vida mediante comunicacion dirigida a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 2: Los profesores ocasionales o catedraticos vinculados a partir del primer
periodo de 2007 seran inscritos automaticamente para iniciar el Banco de Oferentes.

PARAGRAFO 3: El Banco de Oferentes sera administrado y custodiado por la Vicerrectoria
Académica y estarad a disposicion de las unidades académicas para la selecciéon de los
profesores a vincular en cada periodo, segun sea el caso.

PARAGRAFO 4: La inscripcién en el Banco de Oferentes no genera ningtin compromiso de
vinculacién o contratacion con la Universidad.
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ARTICULO 5: Las unidades académicas, a través de los Departamentos, que requieran
vinculacion de profesores ocasionales o catedraticos, definiran los perfiles necesarios. Del
Banco de Oferentes se seleccionaran las personas que cumplan los perfiles, estableciendo
un grupo de candidatos entre los cuales se realizara el proceso de seleccion.

PARAGRAFO: En el caso de que en el Banco de Oferentes no haya personas con los
perfiles requeridos, la Vicerrectoria Académica hara una convocatoria con los datos de los
perfiles requeridos para inscripcion de candidatos.

“ARTICULO SEXTO: Modificado por el Acuerdo 043 del 16 de agosto de 2016. Se
conformara un Comité de Seleccion de Docentes, que contara con cinco integrantes,
a saber: el Decano o su delegado, el Jefe del Departamento, el Coordinador del
programa y dos profesores de planta, preferiblemente del area, nombrados en
reunion de Departamento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de la seleccién de docentes cuya labor se
desarrollara en programas regionalizados, el Comité de Seleccion de docentes se
integrara por el Director del Centro de Regionalizaciéon o su delegado, el Decano o su
delegado, el Jefe del Departamento o su delegado, El coordinador del Programa
Regionalizado y un docente de planta, que desemperie labores académicas en los
programas de regionalizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Seleccién de docentes se reunird por
convocatoria del Decano de Facultad o su delegado y se requerira, para la toma de
decisiones, la asistencia de al menos tres de sus miembros y las decisiones se
tomaran por mayoria. Para el caso de Regionalizacion, la convocatoria la realizara el
Director del Centro de Regionalizacion”.

ARTICULO 7: Sera competencia de los Consejos de Facultad establecer los criterios y
ponderaciones para las calificaciones de las hojas de vida y los porcentajes para pruebas
adicionales, si los hubiera.

ARTICULO 8: La remuneracién mensual de los profesores ocasionales se establecera
multiplicando la suma de puntos asignados por el valor del punto. El puntaje se establecera
al inicio de su vinculacién segun los factores indicados a continuacion y no podra ser
modificado durante el tiempo que dure la vinculacién:

Titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado y postgrado.
La categoria del escalafén a la cual se asimilan.

La experiencia docente, profesional o investigativa calificada.

w2

La productividad académica reconocida previamente por la Universidad del Cauca o
cualquier otra universidad oficial al momento de su vinculacién. Para estos efectos, el
docente ocasional debera adjuntar las respectivas resoluciones de reconocimiento.

PARAGRAFO 1: Corresponde al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje el estudio, la asignacion y el reconocimiento del puntaje resultado de la
valoracion de los factores salariales. (Modificado por el Ac 052 del 26-09-2014)

PARAGRAFO 2: La asignacion de puntos para una dedicacion diferente a tiempo completo

es la misma que para ésta, pero el pago se hara proporcional al tiempo establecido en la
vinculacion.
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ARTICULO 9: Los puntos a que tiene derecho cada profesor ocasional se estableceran con
base en los siguientes aspectos:

9.1 POR TiTULOS UNIVERSITARIOS. Se asignan en la siguiente forma:
9.1.1 Por titulos de pregrado:
Por titulo de pregrado, ciento setenta y ocho (178) puntos;

A
2 Por titulo de pregrado en medicina humana o composicion musical, ciento
ochenta y tres (183) puntos.

9.11
9.11

Para los docentes que posean varios titulos universitarios de pregrado, corresponde al
Comité de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje definir cual es el que guarda relacion
directa con la actividad académica asignada al respectivo docente, previo concepto del
Departamento que solicité la vinculacion.

9.1.2Por titulos de postgrado:

Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados pueden recibir puntos
salariales cuando guarden relacién directa con la actividad académica asignada al docente en
el momento del reconocimiento.

No se pueden reconocer puntos por titulos de postgrados, de un nivel inferior al que ya tenga
reconocido y acreditado el docente. Para la aplicacion de esta norma se establece la
siguiente jerarquia de titulos, de menor a mayor: Especializaciones, Maestrias y Doctorados.
Las especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia se asimilan a las
Maestrias, pero sin la exigencia de los topes maximos acumulables para estas ultimas.

Los puntos por titulos de postgrados se asignan en la siguiente forma:

9.1.2.1 Por titulos de Especializacion cuya duracion esté entre uno (1) y dos (2) afios
académicos, hasta veinte (20) puntos. Por afio adicional se adjudican hasta diez
(10) puntos hasta completar un maximo de treinta (30) puntos. Cuando el docente
acredite dos (2) especializaciones se computa el numero de anos académicos y se
aplica lo sefialado en este literal. No se reconocen mas de dos (2)
especializaciones.

9.1.2.2 Por el titulo de Magister o Maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos

9.1.2.3 Por titulo de Ph. D. o Doctorado equivalente se asignan hasta ochenta (80)
puntos. Cuando el docente acredite un titulo de Doctorado, y no tenga ningun
titulo acreditado de Maestria, se le otorgan hasta ciento veinte (120) puntos. No se
conceden puntos por titulos de Magister o Maestria posteriores al reconocimiento
de titulo de doctorado

9.1.24 Cuando el docente acredite dos (2) titulos de Magister o Maestria (como maximo)
se le asignan hasta veinte (20) puntos adicionales al puntaje que le corresponde
por uno de esos titulos, sin que sobrepase los sesenta (60) puntos. Igual
procedimiento se aplica al docente que acredite dos (2) titulos de Ph. D. o
Doctorado equivalente (como maximo), sin que sobrepase los ciento veinte (120)
puntos. En el caso de los docentes sin titulo de Maestria, la acreditacion de dos
Titulos de Ph. D. o Doctorado equivalente les permiten acumular hasta ciento
cuarenta (140) puntos.

9.1.2.5 El docente que acredite titulos de Magister o Maestria y Especializaciones puede
acumular hasta sesenta (60) puntos.
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9.1.2.6 El maximo puntaje acumulable por titulos de postgrado es de ciento cuarenta
(140) puntos.

9.1.2.7 Para el caso de las especializaciones clinicas en medicina humana y odontologia,
se adjudican quince (15) puntos por cada afio, hasta un maximo acumulable de
setenta y cinco (75) puntos.

Para la aplicacion de este numeral, corresponde al Comité Interno de Asignacion de Puntaje
estudiar el nivel académico de los programas y decidir sobre la asignacién y adjudicacién del
puntaje que corresponda.

9.2  (Modificado por el Ac 052 del 26-09-2014) POR ASIMILACION a la categoria en el
escalafén docente. El puntaje por categoria académica para docentes
ocasionales, cualquiera que sea su dedicacion, se asigna de la siguiente
forma:

9.2.1 Por categoria de Profesor Auxiliar, treinta y siete (37) puntos;
9.2.2 Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos;
9.2.3 Por categoria de profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos;
9.2.4 Por categoria de profesor Titular, noventa y seis (96) puntos.

PARAGRAFO: Para ser clasificado a una cualquiera de las categorias, el docente
debe cumplir con los siguientes requisitos:

Categoria Auxiliar: Titulo profesional universitario.

Categoria Asistente: Titulo profesional universitario y experiencia docente
universitaria de tres (3) afios equivalente a tiempo completo.

Categoria Asociado: Experiencia docente universitaria por el equivalente a seis (6)
afios de tiempo completo y demostrar haber elaborado un (1) producto académico de
los contemplados en el numeral 9.4 del articulo 9 del acuerdo 017 de 2009.

Categoria Titular: Experiencia docente universitaria de diez (10) afios equivalentes a
tiempo completo, de los cuales, al menos cuatro (4) en la Categoria de Asociado y
demostrar haber elaborado dos (2) productos académicos de los contemplados en el
numeral 9.4 del articulo 9 del Acuerdo 017 de 2009, adicionales y diferentes a los
considerados para la categoria de Asociado.

9.3 POR EXPERIENCIA CALIFICADA. La asignacion de puntos por experiencia
calificada se hace de la siguiente forma:

9.3.1 A quienes se vinculen por primera vez:

9.3.1.1 Por cada afo en el equivalente de tiempo completo en experiencia en
investigacion, en instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo de la ciencia,
la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, hasta seis (6) puntos.
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9.3.1.2 Por cada ano en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente
universitaria, hasta cuatro (4) puntos.

9.3.1.3 Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada en cargos de direccion académica en empresas o entidades de
reconocida calidad, hasta cuatro (4) puntos.

9.3.14 Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada diferente a la docente, hasta tres (3) puntos.

9.3.2Después de la primera vinculacion:

9.3.21 Por cada afio de experiencia universitaria calificada satisfactoriamente,
equivalente a tiempo completo, se reconoceran dos (2) puntos.

9.3.2.2 Cuando resulten fracciones de ano se liquida el puntaje proporcional
correspondiente.

La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los candidatos después de la
obtencion del titulo universitario y debe corresponder a sus servicios en el equivalente a
tiempo completo.

Los afos dedicados a la realizacién de estudios de postgrados no se contabilizan como
experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, salvo para Medicina Humana y
Odontologia.

Cuando en un ano dado, el docente tiene simultanea o sucesivamente, diversas formas de
experiencia de las contempladas en este articulo, se hace liquidacion proporcional a cada
una de ellas.

El puntaje maximo que se puede asignar por experiencia calificada es:

Para la categoria de Profesor Auxiliar, veinte (20) puntos.
Para la categoria de Profesor Asistente, cuarenta y cinco (45) puntos.

Para la categoria de Profesor Asociado, noventa (90) puntos.

w2

Para la categoria de Profesor Titular, ciento veinte (120) puntos.

9.4 POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Durante el transcurso de una vinculacién, el
docente ocasional podra presentar productividad académica para efectos de
asignacion y reconocimiento de puntos, de acuerdo con las distintas modalidades
académicas, criterios y topes establecidas en este articulo.

Para la evaluacion de la productividad, se utilizaran los criterios establecidos en el Capitulo V
del Decreto 1279 de 2.002 y el requerimiento de la evaluacion por pares externos
contemplada en el mencionado Decreto. Al ingresar por primera vez, se tiene en cuenta la
produccién académica, sin el requisito de crédito o mencién a la universidad respectiva.

La productividad académica susceptible de reconocimiento es

9.4.1 Reconocimientos en revistas especializadas
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9.4.11

9.4.1.1.1

9.41.1.2

94113

94114

Articulos. Para los reconocimientos de los articulos tradicionales (“full paper”),
completos y autbnomos en su tematica, se adoptan las siguientes reglas para la
asignacion de los puntajes:

Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdégico publicados en revistas del tipo Al, segun el indice de
COLCIENCIAS, quince (15) puntos por cada trabajo o produccion.

Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo A2, segun el indice de
COLCIENCIAS, doce (12) puntos por cada trabajo o produccion.

Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo B, segun el indice de
COLCIENCIAS, ocho (8) puntos por cada trabajo o produccion.

Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo C, segun el indice de
COLCIENCIAS, tres (3) puntos por cada trabajo o produccion.

9.4.1.2 Otras modalidades de publicaciones en revistas especializadas

9.4.1.2.1

9.4.1.2.2

9.4.2

9.4.21

9.4.2.2

9.4.23

9.4.24

Para las comunicaciones o articulos cortos (short comunication) segun los
parametros de COLCIENCIAS, publicadas en revistas especializadas indexadas u
homologadas por COLCIENCIAS, se asigna el 60% del puntaje que le
corresponde segun su nivel y clasificacion.

Para los reportes de caso o revisiones de tema o cartas al editor o editoriales,
publicados en revistas especializadas indexadas u homologadas por
COLCIENCIAS, se asigna el 30% del puntaje segun su nivel y clasificacion;

Produccién de videos, cinematograficas o fonograficas.

Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico
producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion e
impacto internacional, hasta doce (12) puntos por cada trabajo o produccion;

Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,
producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de impacto y
difusién nacional, hasta siete (7) puntos por cada trabajo o produccion.

Los puntajes anteriores se refieren a la produccién con fines didacticos, y segun
el nivel e intensidad en el cumplimiento de estos fines se asignan los puntos. Los
videos, cinematograficas o fonograficas realizadas con caracter documental
tienen como tope, en cada caso, hasta el ochenta por ciento (80%) de lo sefialado
anteriormente.

Se fija en cinco (5) el maximo numero de productos completos que se pueden
reconocer anualmente, para las diversas modalidades productivas del presente
literal;
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9.4.3Libros. Por libros que resulten de una labor de investigacion, hasta veinte (20) puntos
por cada uno.

9.4 4Libros de texto. Por libros de texto, hasta quince (15) puntos por cada uno.
9.4.5Libros de ensayo. Por libros de ensayo, hasta quince (15) puntos por cada uno.

9.4.6Premios nacionales e internacionales. Por premios nacionales e internacionales,
hasta quince (15) puntos por cada uno. Si el premio tiene diversas categorias o
niveles, se graduan los topes con base en las jerarquias del premio.

9.4.7Patentes. Por patentes, hasta veinticinco (25) puntos por cada una.

9.4.8Traducciones de libros. Por traducciones publicadas de libros, debidamente
autorizadas por el autor o la casa editorial, hasta quince (15) puntos por cada una.

9.4.9 Obras artisticas:
9.4.9.1 Obras de creacidn original artistica. Se establecen dos topes maximos asi:

9.4.9.1.1 El primero, hasta veinte (20) puntos por cada obra y corresponde a una obra que
tenga impacto o trascendencia internacional.

9.4.9.1.2 El segundo, hasta catorce (14) puntos por cada obra y corresponde a una obra de
impacto o trascendencia nacional.

Con base en esta clasificacion, se determinan los puntos teniendo en cuenta la naturaleza,
complejidad y calidad de la obra.

La produccién, divulgacion o difusion de la obra en otro pais no le da caracter internacional,
sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se inscribe.
Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyeccion nacional de una
obra.

9.4.9.2 Obras de creacién complementaria o de apoyo. Se establecen dos topes
maximos asi:

9.4.9.2.1 El primero, hasta doce (12) puntos por cada obra y corresponde a una obra que
tenga impacto o trascendencia internacional.

9.4.9.2.2 El segundo, hasta ocho (8) puntos por cada obra y corresponde a una obra de
impacto o trascendencia nacional.

Con base en esta clasificacion, las universidades determinan los puntos teniendo en cuenta
la naturaleza, complejidad y calidad de la obra.

La produccién, divulgacion o difusion de la obra en otro pais no le da caracter internacional,
sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se inscribe.
Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyeccion nacional de una
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obra.
9.4.9.10 Interpretacion. Se establecen dos topes maximos asi:

9.4.9.10.1 El primero, hasta catorce (14) puntos por cada presentaciéon que tenga impacto o
trascendencia internacional.

9.4.9.10.2 El segundo, hasta ocho (8) puntos por cada presentacion que tenga impacto o
trascendencia nacional.

Con base en esta clasificacion, las universidades liquidan los puntos teniendo en cuenta la
naturaleza, complejidad y calidad de la interpretacion.

La interpretacion, divulgacion o difusion de la obra en otro pais no le da caracter
internacional, sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se
inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyecciéon
nacional de una obra.

No se reconocen puntajes por participaciones colectivas. Unicamente, para aquellos cuyo
papel o interpretacion queda claramente diferenciado; tales como, directores, solistas,
conjuntos de camara, papeles protagonicos, y tienen relevancia en la obra o en el evento.

Solo hay un reconocimiento de puntajes por interpretacion, una vez por cada obra. Las
diversas representaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes, no generan
reconocimientos adicionales.

En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, s6lo se pueden reconocer hasta
cinco (5) obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afo
calendario.

9.4.9.11 Produccién técnica

9.4.9.11.1 Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnologica
y que tienen impacto y aplicacion, hasta quince (15) puntos.

9.4.9.11.2 Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacién tecnologica
y que tienen impacto y aplicacion, hasta ocho (8) puntos;

9.4.9.12 Produccion de Software. Hasta quince (15) puntos.

ARTICULO 10. No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva
por mas de un concepto. Cuando una actividad productiva ya reconocida pueda clasificarse
posteriormente en la misma u otra modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicién
de puntos que conserve en total el tope de la nueva clasificacion.

ARTICULO 11. Cuando una publicacién o una obra o una actividad productiva tenga mas de
un autor se procede de la siguiente forma:

1. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidado a la publicacion,
obra o actividad productiva;
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2. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje
determinado para la publicacion, obra o actividad productiva;

3. Si son seis (6) o0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para la
publicacién, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nimero de autores;

4, Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda
separar segun los capitulos o las partes de la obra, éstos se pueden tratar como
coautores del libro, siguiendo los criterios de calidad para la modalidad de libros de
este decreto.

ARTICULO 12. Los topes maximos de reconocimientos de puntos salariales por
productividad académica son los siguientes por categoria:

Profesor Auxiliar: 80 puntos.
Profesor Asistente: 160 puntos

Profesor Asociado: 320 puntos

o Dnh =

Profesor Titular: 540 puntos

ARTICULO 13. Para los docentes que tuvieron una vinculacién como docente ocasional en
un periodo académico anterior y tengan una nueva vinculacién, se les respetara el puntaje
que les haya sido reconocido hasta el momento. En todo caso, el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje revisara la hoja de vida del docente y adicionara los
puntos que le correspondan por la nueva productividad académica.

CAPITULO Il ,
DE LOS PROFESORES DE HORA-CATEDRA

NOTA DE SECRETARIA GENERAL: El Acuerdo 043 de 2014 derogd del Acuerdo 017 de
2009 todo lo atinente a los docentes de catedra.

ARTICULO 14: (Modificado por el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020. Art. 6) Los profesores de
hora catedra no son empleados publicos de régimen especial, ni trabajadores
oficiales, ni pertenecen a la carrera docente. Su vinculacion sera para desarrollar
labores de docencia en los programas que ofrece la Universidad y sera autorizada
mediante Resolucion por el Rector.

PARAGRAFO PRIMERO: Los actos administrativos a que se refiere este articulo no
estaran sujetos a formalidades distintas a las que se acostumbran entre particulares.
El régimen de estipulaciones sera el determinado por la naturaleza del servicio y la
vinculacion podra darse por terminada sin indemnizacion alguna en los casos de
incumplimiento de los deberes previstos en la Ley o en el acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vinculacién que se realiza mediante la expedicion de
los actos administrativos de los que trata el presente acuerdo, requieren para su
perfeccionamiento que el profesor acredite los documentos exigidos por la Division de
Gestion del Talento Humano, en los tiempos establecidos.
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ARTICULO 15: Los profesores de hora catedra seran vinculados durante 20 semanas por
periodo académico y podran asignarseles hasta 19 horas semanales de docencia.

ARTICULO 16. El nimero de profesores de catedra sera establecido por la Vicerrectoria
Académica para cada periodo lectivo, dependiendo de las necesidades de las unidades
académicas para la atencion de la docencia en todos los programas que se estén ofreciendo,
buscando la racionalizacion del recurso y la mejor conveniencia para la calidad institucional.

ARTICULO 17: La vinculacién de los docentes catedraticos seguird el procedimiento
establecido en los articulos 4 a 7 del presente Acuerdo.

ARTICULO 18: Para la remuneracién de los docentes de catedra se establece un sistema de
categorias a las cuales se asignan puntos para efectos del pago del servicio docente, asi:

1. Categoria A: Incluye a los profesionales que tengan experiencia docente, profesional o
investigativa inferior a tres (3) afios equivalente de tiempo completo. Para esta
categoria, se asignan 2,0 puntos por hora.

2. Categoria B: Incluye a los profesionales que tengan experiencia docente, profesional o
investigativa entre tres (3) y seis (6) afios equivalente de tiempo completo. Para esta
categoria, se asignan 2,5 puntos por hora.

3. Categoria C: Incluye a los profesionales que tengan experiencia docente, profesional o
investigativa entre seis (6) y diez (10) afos equivalente de tiempo completo. Para esta
categoria, se asignan 3,0 puntos por hora.

4, Categoria D: Incluye a los profesionales que tengan experiencia docente, profesional o
investigativa superior a diez (10) afos equivalente de tiempo completo. Para esta
categoria, se asignan 3,5 puntos por hora.

PARAGRAFO. Los docentes catedraticos sin titulo se los ubicara en la respectiva categoria
segun el tiempo de experiencia debidamente certificada.

ARTICULO 19. Si el profesional vinculado como docente catedratico tiene titulo de postgrado
debidamente legalizado y reconocido, se le adicionaran puntos independientemente de la
categoria, asi:

Por titulo de especializacion: 0,5 puntos por hora.
Por titulo de especializacidn en areas clinicas de la Medicina: 1,0 punto por hora.

Por titulo de maestria: 1,0 punto por hora.

w2

Por titulo de Ph. D. o doctorado: 2,0 puntos por hora

ARTICULO 20. El valor de la remuneracion de los docentes de catedra se determinara
multiplicando el niumero de semanas de contratacién, por el niUmero de horas semanales
asignadas, por el numero de puntos por hora y por el valor del punto.

PARAGRAFO 1. La remuneracion de los profesores catedraticos se cancelaran en pagos
mensuales, dividiendo el monto total entre el nUmero de meses de contratacion. En el caso
de vinculacién para un periodo académico completo se consideran cinco (5) meses.

PARAGRAFO 2. Corresponde a los Decanos el control de las horas efectivamente dictadas
en cada curso, las cuales serviran para la liquidacion de la contratacion y la cancelacion del
pago del ultimo mes.
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PARAGRAFO 3. El valor de la hora catedra incluye la planeacion, la asistencia a reuniones
de Departamento, la elaboracion de materiales para los cursos, la preparacién de la
docencia, la consulta estudiantil, la evaluacion de estudiantes, el registro académico y la
presentacion de informes de la labor docente realizada.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. Los profesores de hora catedra no podran ser vinculados para el desempefio
de cargos académico - administrativos. Los profesores ocasionales, excepcionalmente,
podran desempenar estos cargos siempre y cuando no existan profesores de carrera que
puedan asumirlos.

ARTICULO 22: Los profesores ocasionales de tiempo completo deberan participar en las
reuniones citadas por el Departamento o cualquier autoridad académica institucional y en los
comités no permanentes que se organicen eventualmente para el estudio de propuestas de
desarrollo académico de la institucion.

ARTICULO 23: Los profesores catedraticos de 12 o mas horas, deberan participar de las
reuniones de Departamento y en las discusiones o debates que sobre el quehacer
universitario les sean pertinentes. Podran actuar como evaluadores de la productividad
académica, servir como jurados o directores de trabajos de grado.

PARAGRAFO: Cuando a un profesor de catedra se le asignen trabajos de grado se le
reconocera una (1) hora semanal por cada trabajo de grado durante el periodo académico
correspondiente sin superar el limite de 4 horas semanales.

ARTICULO 24: El valor del punto es el mismo que establece el gobierno nacional para los
empleados publicos docentes de planta de las universidades estatales u oficiales.

ARTICULO 25: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
integramente los Acuerdos 018 de 2003 y 005 y 008 de 2009, y demas disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO 26: (Adicionado por el Ac 052 del 26-09-2014). De la remuneracién de
los docentes sin titulo universitario. La remuneracion de los docentes sin titulo, se
establece de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:

26.1 Formacion académica basica.

26.1.1Por la formacion académica basica que tiene todo docente sin titulo se le
reconocen cincuenta y ocho (58) puntos.

26.1.2 Por estudios relacionados con el campo especifico de la actividad del docente
y debidamente acreditado, se asignan tres (3) puntos por cada curso
programado con una intensidad minima de cuarenta y cinco (45) horas. Por
concepto de estos cursos cada docente sin titulo puede acumular hasta
veinticuatro (24) puntos.

26.2 La categoria dentro del escalafén
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Los puntajes por categoria son los siguientes:

26.2.1 Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |, setenta y dos (72) puntos.
26.2.2 Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I, ochenta y dos (82) puntos.
26.2.3 Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill, noventa y dos (92) puntos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser clasificado a una cualquiera de las categorias, el
docente debe cumplir con los siguientes requisitos:

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I: 0 a 3 afios de experiencia afin a la disciplina.

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il: 3.1 a 6 afos de experiencia como docente
universitario de tiempo completo o su equivalente.

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill: 6.1 afios o mas de experiencia como
docente universitario de tiempo completo o su equivalente.

26.3 Productividad Académica

A los docentes sin titulo se les reconoce la productividad académica de la misma
manera que a los docentes con titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los topes maximos para la remuneracién inicial por
productividad académica son:

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I: ochenta (80) puntos.

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il ciento sesenta (160) puntos.

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill: trescientos veinte (320) puntos.
PARAGRAFO TERCERO: Al determinar la remuneracion para el docente ocasional
de otra dedicacion distinta a la de tiempo completo se procede de manera
proporcional.

26.4 Experiencia calificada

Se reconocen puntos salariales a los docentes sin titulo, multiplicando el numero de
afios de servicio en la universidad por el factor determinado para cada categoria, de

acuerdo con la siguiente tabla:

En la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I, tres (3) puntos por cada
afio y proporcional por fraccion hasta un tope de 20 puntos.

En la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il, cuatro (4) puntos por
cada ano y proporcional por fraccién hasta un tope de 45 puntos.

En la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill, cinco (5) puntos por
cada ano o proporcional por fraccion hasta un tope de 90 puntos.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil nueve (2009)

GIOVANNI CORTES SERRANO
Presidente
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