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(14 de agOStO) ‘ del Cauca

Por el cual se establece el régimen especial disciplinario aplicable a los servidores
de la Universidad del Cauca y competencias en materia disciplinaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales y estatutarias consagradas en el Acuerdo Superior 105 de 1993 o Estatuto General
Y,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 reconoce y establece la garantia
de la autonomia universitaria reglamentado por la Ley 30 de 1992 y desarrollado a
través de la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, cuyo alcance permite
a los Entes Universitarios, entre otras facultades, establecer y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, adoptar sus propios regimenes,
para el cumplimiento de la misién y vision institucional.

2. El Consejo Superior de la Universidad del Cauca en ejercicio de la autonomia
~ universitaria, particularmente respecto de lo dispuesto en los articulos 64 y 65 de la Ley
30 de 1992, adoptd, mediante Acuerdo 069 de 2002, la Ley 734 de 2002 — Cadigo

Disciplinario Unico, para lo cual cre6 el Grupo de Control Disciplinario Interno, como
instancia titular de la accién disciplinaria en Unica y primera instancia sobre los
servidores universitarios. :

3. El Acuerdo Superior 024 de 1993 o Estatuto del Profesor de la Universidad del Cauca,
consagra en su capitulo 1l la Naturaleza y Clasificacion de los Profesores, los cuales
segun su vinculacién son: dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo,
catedra y ocasionales.

4. El Acuerdo Superior 007 de 2006 o Estatuto de Personal Administrativo de la
Universidad del Cauca define al servidor publico universitario como la persona natural
que en virtud de una vinculacion laboral de caracter legal y reglamentaria o contractual,
tiene a su cargo un conjunto de funciones, atribuciones, responsabilidades y deberes
encaminados al cumplimiento de los fines y de la prestacién de los servicios que
demanda la Institucién.

5. El'Acuerdo Superior 010 de 2010 reglamenta el funcionamiento de la Unidad de Salud
en la Universidad del Cauca, asignando la funcion disciplinaria en primera instancia a
su director y la segunda instancia al Consejo de Salud, competencias que dadas las
condiciones organicas y estructurales que derivan de la separacion de roles procesales,
requieren ajustarse en garantia del ejercicio de la potestad disciplinaria y el debido
proceso respecto de los servidores universitarios adscritos a Ia precitada Unidad.

6. Laley 2094 de 2021, modificatoria de la Ley 1952 de 2019, introdujo cambios adjetivos
en cuanto a las etapas del proceso disciplinario y aspectos estructurales relacionados
con el disefio y organizacién de los funcionarios que tienen a cargo de la investigacion,
juzgamiento y sancién de servidores publicos; criterios que acogen las disposiciones de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, respecto de adecuar el ordenamiento
juridico colombiano con el proposito de evitar la concentracién de las facultades
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Acuerdo Superior 024 del 14 de agosto de 2024, por el cual se establece el . i
régimen especial disciplinario aplicable a los servidores de la Universidad Universidad
del Cauca y competencias en materia disciplinaria , del Cauca

investigativas y sancionatorias en una misma autoridad, sefialando el Alto Tribunal que
este tipo de atribuciones “deben recaer en distintas instancias o dependencias, cuya
composicion varie de manera tal que los funcionarios que resuelvan sobre los méritos
de los cargos formulados sean diferentes a quienes hayan formulado la acusacion
disciplinaria y no estén subordinados”; aspecto que resulta compatible para las
garantias judiciales en lo atinente a funcionarios competentes, independientes e
imparciales.

7. El Acuerdo Superior 005 de 2023 establece el protocolo para la prevencién y atencion
de violencias basadas en género y violencias sexuales en la Universidad del Cauca,
que adopta medidas de prevencion, deteccion, atencion y sancién, asi como la ruta de
atencion a personas involucradas con miras al restablecimiento de sus derechos.

8. El Consejo Superior, a través de los Acuerdos 022 y 023 del 14 de agosto de 2024 cre6,
respectivamente, la Oficina de Control Disciplinario Interno y los empleos para su
funcionamiento, en concordancia con la separacion de roles procesales respecto de la
instruccion y juzgamiento.

9. La Universidad del Cauca considera pertinente establecer disposiciones especiales de
orden sustancial, procedimental y organico aplicable al Régimen Disciplinario
Institucional, los cuales seran interpretados y aplicados de manera arménica con los
principios rectores contenidos en la Constitucién Politica, el Codigo General
Disciplinario, ademas de los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia. En lo no previsto en el Régimen Especial de la Universidad de la Cauca y en
el Cédigo General Disciplinario, se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del Proceso, Penal y de
Procedimiento Penal, las normas que los modifiquen o sustituyan, en lo que no
contravengan a la naturaleza del derecho disciplinario.

10. La Oficina Juridica emitié viabilidad juridica sobre el presente Acuerdo mediante
conceptos 2.5-14.1/048 y 2.5-14.1/057 del 18 de junio y 01 de agosto de 2024,
respectivamente.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Establecer el Régimen Disciplinario aplicable a vlbs servidores de la
Universidad del Cauca, y en lo no previsto, acoger la Ley 1952 de 2019-Cédigo General
Disciplinario, y demas normas que la modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan.

L (,(

150 9001

Pagina 2 de 9.9/

‘—h Hacia una Universidad comprometida con la paz territorial

--% F:Net ’—
Claustro de Santo Domingo, Calle 5 No. 4-70 Popayan - Cauca - Colombia

""""""" Teléfono 8209900 Exts. 1109 Telefax (2) 8209912
150 9001: SC-CER50832 1QNet: CO- SC-CER450832 Email: csuperior@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co




Consejo Superior

“g,“ Mo,
i <
ANl g
Qi %
J 1827

- Acuerdo Superior 024 del 14 de agosto de 2024, por el cual se establece el ] i
régimen especial disciplinario aplicable a los servidores de la Universidad UdmverSIdad
del Cauca 'y competencias en materia disciplinaria . , el Cauca

ARTICULO 2. La potestad disciplinaria se entendera como la titularidad de la cual esta
dotada la Universidad del Cauca para investigar, juzgar y sancionar los hechos constitutivos
de faltas disciplinarias segun las disposiciones previstas en la normatividad interna yenla
Ley 1952 de 2019-Codigo General Disciplinario, sin perjuicio del poder preferente de la
Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 3. Seran destinatarios del régimen disciplinario de la Universidad del Cauca
los servidores universitarios, entendidos estos como:

1. Servidores Publicos: Empleados publicos administrativos, profesores de planta y
trabajadores oficiales.

2. Profesores temporales con caracter de ocasionales y catedraticos.

3. Particulares en ejercicio de labores de supervision o interventoria de contratos
estatales.

4. Los servidores de la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca.

5. Servidores universitarios retirados, por conductas constitutivas de falta disciplinaria

- ejecutadas durante su vinculacién con la Universidad.

PARAGRAFO. EI Rector no sera destinatario de este Estatuto, correspondiendo el tramite
de su actuacion a la Procuraduria General de la Nacion.

CAPITULO Il

EJERCICIO DE LA FUNCION Y EJECUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 4. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General
de la Nacion, el ejercicio de la funcién disciplinaria en la Universidad del Cauca
corresponderd a la Oficina de Control Disciplinario Interno, a través de sus Areas y

servidores de instruccion y juzgamiento y por la Rectoria, acorde con las siguientes
competencias:

1. Servidor Universitario de Instruccién adscrito a la Oficina de Control
Disciplinario Interno: Competente para conocer y evaluar la noticia disciplinaria;
adelantar la indagacion previa, investigacion, cierre de investigacién y evaluacion,
formulacion y notificacion de pliego de cargos, archivo definitivo y variacién de

+ cargos segun corresponda.

2. Servidor Universitario de Juzgamiento adscrito a la Oficina de Control
Disciplinario Interno: Competente para conocer los procesos disciplinarios
posterior a la notificacion del pliego de cargos, quien los tramitara en su integridad
hasta proferir el fallo de primera o tnica instancia.

3. Rector: Competente para conocer en segunda instancia, cuando hubiere lugar a
ello, sobre las decisiones que adopten los servidores universitarios de instruccién y
juzgamiento adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

PARAGRAFO 1. EI Consejo de la Unidad de Salud o en quien recaiga la competencia
nominadora, ejercera la segunda instancia de los servidores universitarios adscritos a la
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Unidad de Salud, conforme a las disposiciones del Acuerdo Superior 010 de 2010 y demas
que lo modifiqguen, complementen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Oficina de Control Disciplinario Interno se adoptaran
a través de autos y los fallos de segunda instancia a través de resolucion.

PARAGRAFO 3. Correspondera a la Division de Gestion del Talento Humano o quien haga
sus veces, disefiar y ejecutar en coordinacién con la Oficina de Control Disciplinario Interno,
las medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen disciplinario y
la promocién de un servicio plblico transparente, integro, idéneo y eficaz, de conformidad
con los Cddigos de Integridad y, General Disciplinario.

ARTICULO 5. El Rector de la Universidad en ejercicio de la facultad prevista en el Acuerdo
105 de 1993 o Estatuto General debera actualizar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en relacion con los empleos, competencias y responsabilidades
del articulo precedente, respecto de la funcién de instruccién y juzgamiento en el régimen
disciplinario.

ARTICULO 6. Los Servidores con funciones de Instruccion y Juzgamiento adscritos a la
Oficina de Control Disciplinario Interno, no tendran subordinacién jerarquica y funcional
entre si, por lo que el ejercicio de sus responsabilidades y competencias se desarrollara de
manera independiente y auténoma. El Rector sera el superior jerarquico de ambos empleos.

ARTICULO 7. Es competente para ejecutar Iasvsanciones disciplinarias de los servidores
universitarios:

1. La Procuraduria General de la Nacién: sanciones impuestas al Rector y a los
servidores con funciones de instruccion y juzgamiento adscritos a la Oficina de
Control Disciplinario Interno, en caracter de autoridad disciplinaria de primera

~instancia.

2. El Rector: sanciones impuestas a los demas servidores universitarios.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DISCIPLINARIA
La Universidad del Cauca en el marco de su autonomia, incorporara disposiciones
especiales sustanciales y procedimentales en el ejercicio de la potestad disciplinaria,
conforme al contexto y dinamicas administrativa y académica, vinculantes en la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario con las demas disposiciones

constitucionales, convencionales y legales.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS. Sin perjuicio de los demas principios de la Ley Disciplinaria, la
Universidad del Cauca incorporara: '
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1. PERSPECTIVAS DE ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES:
Toda actuacién disciplinaria cuya conducta esté relacionada con la violacién de los
derechos humanos, el derecho internacional humanitario o formas de violencia
respecto a sujetos de especial proteccién, se abordara con criterios, perspectiva y
enfoques diferenciales e interseccionales, con base en los cuales se interpretaran
los hechos, pruebas y normas juridicas; garantizando la igualdad, la equidad, la no
discriminaciéon y el derecho a vivir una vida libre de violencias, a partir del
reconocimiento de la diversidad.

2. -PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES E INTEGRACION
NORMATIVA. En la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario
prevaleceran los principios rectores contenidos en la Constitucién Politica, en el
presente Régimen Especial, el Codigo General Disciplinario, ademas de los tratados
y convenios internacionales ratificados por Colombia. En lo no previsto en el
Reégimen General de la Universidad del Caucay en el Cddigo General Disciplinario,
se aplicaré lo dispuesto en el Codigo de Proceso Administrativo y de lo Contencioso

- Administrativo, General del Proceso, Penal y de Procedimiento Penal, las normas
que los modifiquen o sustituyan, en lo que no contravengan a la naturaleza del
derecho disciplinario. '

ARTICULO 9. FALTA DISCIPLINARIA. Los destinatarios del presente régimen
disciplinario incurrirdn en falta disciplinaria y dara lugar a accién e imposicién de la sancion,
ante el incumplimiento de deberes, extralimitacién en el gjercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses determinados en la Constitucién, la Ley, la normatividad de la
Universidad del Cauca y en el acto de vinculacion segun corresponda, sin estar amparados
por las causales de exclusidn previstas en la norma general disciplinaria.

ARTICULO 10. SANCION. La sancién disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva,
para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucién, la ley y
los tratados internacionales y la normatividad interna, que se deben observar en el ejercicio
de la funcién puablica y mision universitaria.

ARTiCULp 11. SANCIONES DE LOS PROFESORES OCASIONALES Y
CATEDRATICOS. Por la condicién temporal y especial de los profesores ocasionales y
catedraticos, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accidén u omisién pueda
originar, seran objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:

FALTA SANCION
] Terminacién del vinculo laboral con la Universidad e
FALTA GRAVISIMA | imposibilidad de tener vinculo legal reglamentario,
DOLOSA laboral o contractual en la institucién por término de diez

(10) a veinte (20) afios.

Terminacién del vinculo laboral con la Universidad e

FALTA GRAVISIMA CON imposibilidad de tener vinculo legal reglamentario,
CULPA GRAVISIMA laboral o contractual en la institucion por término de

ocho (8) a diez (10) afos.

FALTA GRAVE DOLOSA Termipgc_ién del vinculo Iqboral con la Universidad_ e

imposibilidad de tener vinculo legal reglamentario,
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FALTA SANCION

laboral o contractual en la institucion por término de tres

(3) a dieciocho (18) meses. '

Terminacion del vinculo laboral con la Universidad e
| imposibilidad de tener vinculo legal reglamentario,

FALTA GRAVE CULPOSA laboral o contractual en la institucién por término de uno

(1) a doce (12) meses.

, Multa de diez (10) a ciento ochenta (180) dias del

FALTA LEVE DOLOSA salario basico devengado para la época de los hechos

. para las faltas leves dolosas.

FALTA LEVE CULPOSA Amonestacion escrita

PARAGRAFO. Los criterios para la graduacién de la sancién seran los establecidos en la
Ley 1952 de 2019 y/o norma que la modifique o sustituya.

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO EXCEPCIONAL DE LAS VICTIMAS como
SUJETOS PROCESALES. Sin perjuicio de las demas conductas que permite el
reconocimiento de victima en la Ley 1952 de 2019 y/o norma que la modifique o sustituya,
la Universidad del Cauca, otorgara dicha calidad de conformidad con la normatividad
constitucional e internacional a sujetos de especial proteccion, lo cual consecuentemente
habilitara el ejercicio de las facultades de sujeto procesal previstos en la Ley Disciplinaria
citada.

Para efectos de este Estatuto, se entienden como categorias del enfoque diferencial y
sujetos de especial proteccién, sin perjuicio del reconocimiento de la normativa
constitucional e internacional, las siguientes:

1. Nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores.

2. Personas en circunstancias o con condicién de discapacidad.

3 - Personas pertenecientes a los pueblos y comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueros, raizales, indigenas y ROM.

4, Mujeres y sectores poblacionales LGTBIQ+ _

5. Personas victimas del conflicto armado y en circunstancias de desplazamiento por
el conflicto.

6. Personas victimas de actos o hechos constitutivos de violencias basadas en género

— VBG y violencias sexuales, acorde al protocolo y normativas generales e
" institucionales.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LAS VICTIMAS. Las victimas dentro de la actuacion

_disciplinaria ademas de las facultades otorgadas como sujetos procesales tienen los
siguientes derechos:

1. Exigir una exhaustiva e integral actividad investigativa para que se esclarezca la
verdad de lo ocurrido y se reconstruya con fidelidad la secuencia factica acaecida.
2. Ser escuchadas en diligencia de ratificacién y ampliacion de queja bajo la gravedad

de juramento sin ser confrontadas por su presunto agresor, garantizando en todo
caso el derecho de contradiccion y defensa. '

3. La adopcion de medidas positivas por parte de la Universidad para la garantia de
sus derechos y, en particular, el derecho a una vida libre de violencias.
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4. A que su participacién en el proceso disciplinario no sea sometida a experiencias
que conlleven a la revictimizacion o la victimizacién secundaria.

5. A que se le brinde credibilidad a su testimonio como medio de prueba valorado bajo
los preceptos indicados por la jurisprudencia, siempre que -sea libre de vicios,
coherente y examinado bajo los postulados de la sana critica, ello sin perjuicio de la
garantia de la presuncién de inocencia.

6. A recibir desde el primer contacto con las autoridades informacion pertinente para
la proteccion integral de sus derechos, bajo los criterios de coordinacion,
integralidad y corresponsabilidad.

7. ‘A exigir que la autoridad disciplinaria adopte perspectiva, criterios y enfoques
diferenciales e interseccionales en todas las actuaciones al momento de interpretar
los hechos, pruebas y normas juridicas.

ARTICULO 14. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO Y PROTECCION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO. Seran medidas de proteccién para las victimas de conductas que se
enmarque en una en una falta que vulnere cualquiera de las normas del derecho
internacional de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario o se trate de
una forma de violencia respecto a sujetos de especial proteccion, las siguientes:

1. Orientacién durante la actuacién disciplinaria y en los tramites que se adelanten ante
: otras instancias.
2. El otorgamiento de permisos académicos o administrativos para asistir a diligencias

o citas en relacién con el tratamiento integral de las consecuencias derivadas de la
conducta investigada. ;

3. La atencién psicosocial por parte de la Universidad como un servicio
interdisciplinario tendiente a mitigar, superar y prevenir los dafios e impactos en la
integridad de las victimas. '

4. La adopciéon de medidas académicas y administrativas por las autoridades
universitarias competentes para garantizar el derecho a una vida libre de violencias
en los espacios laborales, académicos y de todo orden en el campus universitario.

5. Remitir a las autoridades internas y/o externas para que adopten las medidas de
prevencion, proteccion y sancion de acuerdo con sus competencias.

PARAGRAFO. Las autoridades académicas, administrativas y los cuerpos colegiados de
la Universidad podran adoptar medidas excepcionales en el marco de sus competencias,
previa justificacién, para garantizar los derechos de las victimas sujetos de especial
proteccion. La finalidad de las medidas excepcionales se enfocara en: (a) asegurar en
condiciones de dignidad la continuidad del plan de estudios, la escolarizacion y el empleo
de las victimas; (b) generar espacios seguros y libres de violencias y (c) prevenir la

revictimizacion o la victimizacién secundaria y garantizar la no repeticion de los hechos de
violencia.

ARTICULO 15. PRESERVACION DEL ORDEN INSTITUCIONAL. Cuando se trate de
hechos que contrarien en menor grado la funcién publica o los fines misionales de la
Universidad, sin que se evidencie afectacién sustancial, el jefe inmediato realizara al autor
de la conducta un llamado correctivo que conmine a cumplir con sus funciones o deberes,
sin acudir a formalismo procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente
disciplinario. :
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PARAGRAFO. La constatacién dentro del proceso disciplinario de que la conducta contraria
en menor grado la funcién publica o los fines misionales de la Universidad generara el
archivo de las actuaciones y la aplicacién de la figura de preservacién del orden interno, la
cual podré ser utilizada por una tnica vez sobre el mismo autor y conducta.

ARTICULO 16. Los demas aspectos del régimen disciplinario sustanciales y
procedimentales, no regulados de manera especial en el presente Acuerdo, seran
interpretados y aplicados conforme a los postulados constitucionales del debido proceso y
a lo establecido en la Ley 1952 del 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y/o norma que
la modifique o sustituya, en concordancia con lo dispuesto en el principio rector de
integracién normativa regulado en el articulo 8 del presente acuerdo.

CAPITULO IV

MEDIDAS TRANSITORIAS

ARTICULO 17. Los procesos disciplinarios que, a la entrada en vigencia del presente
acuerdo, se encuentren en etapa de instruccién, seran del conocimiento del Servidor
Publico con funciones de Instruccién de la Oficina de Control Disciplinario Interno hasta que
se profiera el archivo o la formulacién del pliego de cargos con su respectiva notificacion
segun corresponda.

Los procesos disciplinarios que cuenten con auto de pliego de cargos debidamente
notificados seran remitidos al Servidor Pdblico con funciones de Juzgamiento de la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

ARTICULO 18. Los procesos disciplinarios que se encuentren con pliego de cargos
notificados o instalada la audiencia en proceso verbal, a la entrada en vigencia de la Ley
1952 de 2019, continuaran con el procedimiento establecido en la Ley 734 de 2002. En los
demas eventos se aplicara lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19. DEROGATORIAS. El presente Acuerdo deroga las normas institucionales
que le sean contrarias, particularmente las previstas en el Acuerdo Superior 069 de 2002 y
el Acuerdo Superior 032 de 2020 y lo que atarie al régimen disciplinario establecido en los
Acuerdos Superior 024 de 1993 o Estatuto Docente, Acuerdo Superior 007 de 2006 o
Estatuto de Personal Administrativo y el Acuerdo Superior 010 de 2010 respecto de la
funcion del Director de la Unidad de Salud prevista en el numeral 14 del articulo 21.

ARTICULO 20. EI presente Acuerdo de conformidad con los destinatarios del régimen

disciplinario se incorporara a los Acuerdos 024 de 1993 o Estatuto del Profesor y Acuerdo
007 de 2006 o Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad del Cauca.
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Acuerdo Superior 024 del 14 de agosto de 2024, por el cual se establece el

régimen especial disciplinario aplicable a los servidores de la Universidad tzimlv Ermdad
del Cauca 'y competencias en materia disciplinaria v ctLauca

ARTICULO 21. Adicionar el articulo 28 A al Acuerdo Superior 010 de 2010 que reglamenta
el funcionamiento de la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28 A: La funcién de control disciplinario interno de los servidores

universitarios adscritos a la Unidad de Salud sera ejercida en primera instancia por

la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Universidad del Cauca”.
ARTICULO 22. Modificar el Articulo 15 del Acuerdo Superior 010 de 2010, que establece

las funciones del Consejo de la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca, en su numeral
15, el cual quedara asi:

“15. Conocer en segunda instancia de los recursos de apelacién por. sanciones
disciplinarias impuestas a los servidores universitarios adscritos a la Unidad de

Salud”.
ARTICULO 23. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir del 15 de octubre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2024.

e J
-
e,

Secretaria General

Proyecto: Kevin R. Narvéez
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