Circular

Circular Informativa No. 2.422.1/01 emitida por
Ia Of'cma de Planeacién y Desarrollo Instltucmnal ’
y la Oficina de Control Interno

Asunto: Actualizacién de la Politica de Administracion de Riesgos

Popayan, 23 de abril de 2025

Apreciada comunidad Universitaria,

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad del Cauca esta realizando
gjustes a la Politica de Administracién del Riesgo con el propdsito de fortalecer la gestion de
riesgos institucionales y alinearla con los requisitos establecidos por el Estado colombiano, en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) definido por [a Funcién Publica.

Las actividades en desarroils induyen:

e Revisién de la normatividad interna y externa aplicable.

] 'Diagnéstico del estado actual de implementacién de la politica.

e |dentificacién de cportunidades de mejora para el fortalecimiento contmuo dela
administracion de riesgos.

e {onstruccidny aprobacidn de una nueva version de la pelitica, qué promoverd la
responsabilidad y el compromiso de los grupos de interés en la gestién de rlesgos
fnstltuuonales

Hasta la aprobacxon de la actualizacidn, se continuard utilizando ia Metodclogia parz la
Administracién del Riesgo de la Universidad del Cauca (MARUQ).

Atendiendo las observacionesy recomendaciones realizadas en los infarmes de evaluacién a la
_ gestion de los riesgos que realiza la Oficina de Control Interno -OCI- y desde la Linea
Estratégica de la Universidad, se hace un llamado a la primera finea de defensa para que se
fortalezca la identificacion de los riesgos institucionales con sus equipos de trabajo en cada
uno de fos procesos que lideran, teniendo en cuentz lo sefialado en comunicacién enviada por
la GCI con No. 2.6-27.8/055 del 17 de febrero de 2025 a las dependencuas donde se indica la
_necesidad de;

1. Identificar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus funciones.

2. Anafizar sus causasy consecuencias, entendiendo los factores internos y externos que
fos originan., _

3. lmpierﬁentar controles efectivos que permitan mitigar su ccurrencia o impacto.

4. Realizar un seguimiento continue, asegurando la efectividad de Ias acciones tomadas
¥ promiavienda.la mejora ccntmua
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Su compromiso es fundamental para identificar oportunamente situaciones que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. La gestion adecuada del riesgo desde
esta instancia fortalece el control interne y promueve una cuitura organizacional basada enla
prevencién. Hay que seflalar gue es responsabilidad de cada 4rea mantener informadas v
actualizadas las matrices de riesge, asl como reportar cualqwer cambio relevante. Solo con
una participacién decidida podremos robustecer la gestién dei riesgo institucional.

Asimismo, la Oficina de Planeacién brindard acompanamlemo a las unidades
a;adem!co administrativas en fa !dentlfcac i6n de riesgos.

Agradecemos su par?ucxpacnon y compramiso en este proceso de mejora continua.

Universitariamente,
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