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RESOLuC16N RECTORAL N°     0 9  0  1            DE 2025.

(             £#?/;.:,3     41,,1-i                 )

Par la cual se establecen los lineamientos y el cronograma  para  el  cierre de los
procesos  administrativos,  presupuestales,  de tesoreria,  contables y  de control
de  bienes,  de  las  unidades 01  -  Gesti6n  General  y  03  -  Fondo  Pensional  de  la
Unlversldad del Cauca para la vigencia fiscal  2025.

EI  RECTOR  DE  LA  UNIVERSIDAD  DEL  CAUCA,  en  uso  de  sus  atribuciones
legales y estatutarias conferidas mediante el Acuerdo 105 de 1993 y Resoluci6n
004 del 06 de abril de 2022, emanadas por el Consejo Superior Universitario,

CONS[DERANDO:

1.   Que, conforme a los Principios del Sistema Presupuestal, dispuestos en el
Acuerdo  051  de  2007,  en  su  numeral  6  del  capitulo  IV,  -principio  de
anualldad-,  el  periodo  fiscal  inicia  el   1  de  enero  y  finaliza  el  31   de
diciembre   de   cada   afio,   lapso   durante   el   cual   pueden   afectarse   las
apropiaciones presupuestales.  Finalizado este plazo, no se podran asumir
compromisos ni obligaclones con cargo al  presupuesto del  afro fiscal que
culmina.

2.   Que,  el  Estatuto  Financiero  y  Presupuestal  de  la  Universjdad  del  Cauca
(Acuerdo  N°  051  de  2007),  establece  las  acciones  administrativas  que
deben adelantarse para la finalizaci6n de la vigencia fiscal, entre las cuales
se     encuentran    cierre     de     adquisiciones,     ejecuci6n     presupuestal,
Iegalizaci6n    de    gastos,    conciliaciones    bancarias,    tomas    ffsicas    de
inventarios, gesti6n de derechos y obligaciones, entre otros procesos que
afectan la operaci6n financiera de la instituci6n.

3,   Que, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Acuerdo 051
de 2007, Capitulo IX, DE LA EJECUC16N PRESUPUESTAL,  palticularmente
a lo comprendido en los aiticulos 26, 27, 28 y 29, conlleva responsabilidad
disciplinaria para los funcionarios encargados de su ejecuci6n.

4.   Que,  el  artfculo  4  del  Acuerdo  Superior  084  de  2021,  -  par  el  cual  se
actuallzan  y/o  establecen  las  Politicas  Contables  de  la  Universidad  del
Cauca - estabLece "Todos los hechos financieros y econ6micos que surjan
en  desarrollo  del  cometido  estatal  de  la  universidad  del  Cauca  deben
quedar  registrados  en   la   informaci6n   econ6mica,  financiera,   social  y
ambiental   consolidada   de   la   universidad,   para   lo   cual   Ia   Direcci6n
unlversltaria circularizar6 a todos los funcionarios y dependencias,
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y/o  procesos,  por  lo  menos  con  un  mes  de  anticipaci6n  al  cierre  de  la
vigencia.  (...)  "1

5.   Que,  para  garantizar  un  cierre  adecuado  de  la  vigencia  fiscal  2025,  se
req`uiere  un  proceso  riguroso  de  afectaci6n,   revisi6n  y  conciliaci6n  de
cifras  que  respalde  la  elaboraci6n  de  los  estados  financieros  e  informes
presupuestales requeridos por los organismos de  inspecci6n,  vigilancia y
control,   motivo   por   el   cual   es   vital   llevar   a   cabo   las   actividades
administrativas y operativas requeridas para este fin.

6.   Que,  el  incumpl}miento de  las disposiciones contenidas en  el  Capitulo  IX,
DE  LA EJECUCION  PRESUPUESTAL,  particularmente a  lo comprendido  en
los  articulos  26,   27,  28  y  29  del  Acuerdo  Superior  N°  051   de  2007,
genera fan  responsabilidad  disciplinaria,  para  el  funcionario  responsable
de su tr5mite.

7,   Que  la  informaci6n  generada  en  este  proceso  constituye  la  base  para  el
cumplimiento    de    obligaciones    legales    y    la    rendici6n    de    cuentas
institucional,   raz6n  por  la  cual  debe  ser  gestionada  con  oportunidad,
transparencia y responsabilidad por todas las dependencias.

8.   Que las deficiencias,  inconsistencias o reprocesos que afecten  la calidad,
integridad   o   razonabilidad   de   la   informaci6n   financiera,   generar5n
responsabilidad   para   quienes   las   hayan   originado,   quienes   deberan
responder ante  los  entes  de  control  por las  implicaciones  que  de  ello  se
deriven.

9.   Que de manera excepcional podrdn tramitarse, por fuera del cronograma
definido,  aquellos  compromisos  relacionados  con  recursos  de  entidades
externas, contratos o convenios interadministrativos,  que no puedan ser
suspendidos,  siempre que  exista justificaci6n  debidamente sustentada  y
sin superar el  31 de diciembre de 2025.

R E S u  i L V E=

ARTfcuLO PRIMERO: Establecer los lineamientos y cronograma para el cierre
de  los  procesos  administrativos,  presupuestales,  de  tesoreria,  contables  y  de
control  de  bienes  de  la  vigencia  fiscal  2025,  los  cuales  seran  de  obligatorio
cumplimiento     e     inmodificables     para     todas     las     unidades     acad6micas,
administrativas,  de  cultura  y  bienestar,  de  investigaci6n  y  de  extensi6n  de  la
Universidad del Cauca, a fin de lograr un efectivo cierre de la vigencia fiscal.¢

M    Acreditadaen
ALTA CALIDAD
•Resolucl6n 6218 do |unlo de 2019

Calle 5 No 4J70, Sector llist6rlco, segundo piso
Popay6n-Cau ca- Colom bia

Tel€fono: 602 8209900 extensloiies 1 loo,  1 102, 6 1250
rectorla@unlcauca.edu.co    I       www.unicauca.edu.co



"'+:awE=rt`"

Ulliver§idad
dc] Cauca

Rectorfa

2-1-4.16              ,`,

ARtfcuLO  SEGUNDO=  Las  actividades,  responsables  y  fechas  limite  para  la
gesti6n de los tramites propios de las diferentes dependencias universitarias, se
detallan a continuaci6n:

•Ne ACTIVIDAD
Fecha linlteparstrfmite

++CI

ERRE pREsunuESTAL + pE ADQulslcl6N bE BIENES Y sEFIvlcros

1

Recepci6n de solicitudes de necesidades para expedici6n de

Recursos deFuncionamiento26deseptiembrede

Certificados      de      Disponibilldad      Presupuestal      (CDP),
correspondientes  a  tramites  de  adquisici6n  de  bienes  y 2025

Recursos deservicios,     asi     como     compromisos     acad6micos     y/o
admlnlstrativos lnstituclonales. inversi6n:10deoctuibrede2025

2 Solicitudes    para    trdmite   de   constituci6n   de   vigencias
30deseptiembre de2025

futuras.

3

Recepci6n  de  solicitudes  de  autorizaci6n  para  constituci6n

28denoviembre de2025de     reservas     presupuestales,     ante     la     Vicerrectoria
Administrativa,   en   las  cuales   la  justificaci6n   debe  estar
basada   en   situaciones   excepcionales   que   impidieron   el
cumplimiento del compromiso en la vigencia original, como
fuerza mayor o caso fortuito.

4
Recepc!6n   de   solicitudes   de   anulaci6n   y   liberaci6n   de 28de
Certificados     de     Disponibilidad     Presupuestal     ante     el noviembre de
Ordenador del qasto segdn corresponda 2025

5

Recepci6n      de      actos      administrativos      (resoluciones, 28denoviembre de2025Iiquidaciones,  entre  otros)  para  la  liberaci6n  de  recursos
comprometldos en Registros de Disponibilidad Presupuestal
ante la Divisi6n de Gesti6n Flnanclera

6 Elaboraci6n de cuentas de cobro. 24 de diciembrede2025

7 Recepci6n  de  solicitudes  para  actualizaci6n  del  Plan  Anual
20denoviembre de2025

de Adqulslclones de la Universidad del Cauca

CIERRE bE ADQUISIclch DE BIENES[ IIWENTA|Rros

8
Solicitudes  de  adquisici6n  de  bienes  para  elaboraci6n  de

Recursos deFuncionamiento05deseptiembrede2025

estudios   de   mercado   ante   el   Area   de   Adquisiciones   e Recursos deinversi6n23deseptiembre de2025Inventarios.

9 Ingreso de bienes a Almac6n 12 de diciembrede2025

Acreditada en
ALTA CALIDAD
•Resolucl6no`218ds|unlodo2019

Calle 5 No 4-70, Sector ltlst6rlco, segundo piso
Popay6n-Cauca-Colombia

Tel6fono: 602 8209900 extenslones 1100,1102, 61250
r`ectorla@unicauca.edu.co    I       wl^Mr.unicauca.edu.co



nB;h-^'`t
Ulliver§idad
dcl Cauca

Rectorla

2.1-4.16       0901

€[ERRE Y LEGAL.!=AC16N DE AVAN€ES

10 Solicitud   de   avances   ppr   concepto   de   otros   gastos   - 21denoviembre de2025

modalidad:  avances para satisfacer necesidades urgentes.

11

Solicitud de avances par concepto de comlslones al exterior,

09 de diciembre
comisiones    de    servicios,     viatlcos,     gastos    de    viaje,
lnscripciones a eventos, seminarlos, talleres a capacitaci6n,
antlcipos      por     apoyos     econ6mlcos      a      estudlantes, de 2025
dnlcamente   para   aquellas   actividades   cuya   fecha   de
reallzaci6n no supere el 19 de dlclembre de 2025.

12

Legallzaci6n de avances por concepto de viaticos, gastos de
19 de diclembretransporte,  lnscrlpclones, antlclpos por apoyos econ6mlcos

a estudiantes y otros gastos para funclonarios, contratistas de 2025.
v docentes.

€[ERRE DE CONTABIL!DAB Y TE§ORERIA

13

Recepcl6n de documentos para la generaci6n de 6rdenes de

30deseptiembre de2025pago y ejecucl6n de  pagos par concepto de Reservas de
Apl-oplacl6n   correspondlentes  a   la  vlgencia   2024,
conforme  a  lo  estlpulado en  los  actos  admlnlstrativos que
las    respaldan,    y    de    acuerdo    con    la    disponibilidad
I)resuDuestal aDrobada.

14

Recepci6n  de  documentos  para  la  gesti6n  de  6rdenes  de

26 de dlciembre

pago relacionadas con adquisici6n de bienes y la prestaci6n
de    servicios    instltucionales,    con    el    cumplimiento    de
requlsltos  para  pago,  conforme  con  lo  estipulado  en  cada
acto administrativo.

(Certlflcaciones    de    pago    y    liquidaci6n    de    contratos,
de 2025

facturas,   certlflcaciones  de   cumplimlento,   constancjas  y
demas  documentos soporte  requerldos  para  el  pago  de  la
adquisici6n    de    blenes    y    la    prestaci6n    de    servicios
Institucionales.)

f3*&yr.i:RE;`¥

15 Solicitud de p'ermiso y novedades de n6mina 05 de diciembrede2025

16 Solicitud de dlsfrute y suspensi6n de vacaciones 05 de diclembrede2025

17 Solicitud de retlro de cesantias 26 de dicjembrede2025

ARTfcuLO  TERCERO:   Los   lineamientos  y  fechas   limite   para   los  tramites
propios  de  la  Divisi6n  de  Gesti6n  Financiera,  Divisi6n  de  Gesti6n  de  Talento
Humano,  Divisi6n Administrativa y de servicios y Oficina Asesora Juridica,  son:

P,
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GEST16II FINAuelERA t DE       NTRATAclch

1
Entrega de la actualizaci6n y repolte del deterioro por parte 31de
del  Grupo  de  Ctedito  y  Cartera  a  la  Divisi6n  de  Gesti6n diciembre de
Financiera. 2025

2 Entrega  de  la  reclasificaci6n  de  cuentas  par  cobrar  con 09 de enero de
corte a  31  de diclembre de 2025. 2026

Notal    Importanto:    Los    CDP    que    no    se    comprometan,    serdn    anulados
autom6ticamente por el sistema financiero el 31 de diciembre de 2025. En este caso,
Ias dependencias deber6n iniciar nuevamente su tr6mite con los recursos apropiados
para la vigencia 2026,

GESTlch DEL TALENTO HUNIAro

3 Reconocimiento de puntos acad€micos a docentes.
21denoviembre de2025

4 Resoluci6n  de  reconocimlento  de  puntos  acad6micos  a  la 28denoviembre de2025

Divisi6n de Gesti6n del Talento Humano.

5 Remisi6n de n6mina y descuentos del mes de dlclembre de 16dediciembre de2025

2025 a la Divisi6n de Gesti6n Financiera.

6 Remisi6n de aportes de n6miha mes de diciembre de 2025 18dediciembre de2025

a  la  Divisi6n de Gestl6n  Financiera.

7
Remisi6n  por  parte  del  Grupo  de  Gesti6n  Pensional  de  la 19de
proyecci6n  financiera  intermedja  del  paslvo  pensional  con diciembre de
corte a  31  de diciembre de 2025. 2025

8

Remisi6n  del  reporte  de  calculo  actuarial  y  cuotas  partes 19dediciembre de2025en contra y a favor causados (con corte a  16 de diciembre
de  2025)  par  parte  del  Grupo  de  Gesti6n  Pensional  a  la
Dlvisi6n de Gesti6n  Financiera.

GESTIO   ES bE LA DIVIsldN ADMINI5TIIATIVA Y DE SERVICIOS +

9 Entrega de bienes a las dependenclas universltarlas par el 19dediciembre de2025

Area de adquisiciones e lnventarios.

10

Entrega  de  Notas  de  Alta  con  recibo  a  satisfacci¢n,  por 19dedjciembre de2025
parte de la Dlvisl6n Adminlstratlva y de Servicjos - Area de
Adquisiciones   e   Inventarlos   a    la    Divisi6n   de   Gesti6n
Financiera.

11
Entrega de la cuenta de  movimiento mensual de bjenes y 09 de enero de2026notas  a  los  estados  financieros  a  la  Divisi6n  de  Gesti6n
Fjnanciera.
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12 Solicitud  de  pago  de  servicios  ptlblicos  correspondiente  a 19dediclembre de2025

Ios meses de novlembre y dlclembre de 2025.

GE§T[ONEs OFlcTNA ASEsORA ]uRielcA

13

Remisi6n   por   parte   de   la   Oficina   Asesora   Juridica   del
19delnforme     consolldado     de     procesos    judlciales,     laudos

arbitrales   y   conclllaclones   extrajudlciales   a   favor  y   en diciembre de
contra con su valoracl6n de rlesgo a la DMsi6n de Gesti6n 2025
Financiera.

ARTfcuLO CuARTO: La  omisi6n,  reproceso  o  incumplimiento  en  la  ejecuci6n
de     los     procedimientos     descritos     en     esta     resoluci6n     podra     generar
responsabilidades  admlnistrativas  y  disciplinarias,  segdn  lo  estipulado  en  la
normatividad vigente.

AIITfcuLO QUINTO: Lo contenido en el presente acto administrativo no tiene
efectos para la Unidad 04 - Sistema General de Regalias.

ART±CuLO SEXTO:  Comuniquese la  presente  Resoluci6n  a toda  la  comunidad
universitaria y publiquese en la pagina web institucional.

COMUNIQUE§E, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

seexpide,enpopayaneldia       Z  2   AGO    2025

jz-32ff=
DEIBAR IRENE HURTADO HERREIIA

Rector

Aprob6:
Aprob6:
Rev's6:
Proyect6:

Pablo Zambrano Slmmonds, Jefe Oflclna Asesor
Jorge Adrian Muftoz, Vlcerrector Admlnlstrativo.
Maria Otllla Solalte,  Profeslonal Especlallzado D
Llna Trochez, Vlcerrectorfa Admlnlstratlva.
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