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Por el cual se declaran desiertos unos perfiles y unos cargos del concurso ptlblico de
m6ritos  para  la  provision de cargos en  la planta de  profesores de  la  Universidad del
Cauca, aperturado mediante la Resoluci6n Rectoral  1313 de 2024.

EL   RECTOR   DE   LA   UNIVERSIDAD   DEL   CAUCA,   en   uso   de   sus   competencias
establecidas  en   el  Acuerdo  Superior  024  de  1993  -Estatuto  del  Profesor  de  la
Universidad  del  Cauca,  principalmente conforme a  lo previsto en  el Acuerdo  105  de
1993 y

CONSIDERANDO QUE:

EI  Rector  de  la  Universidad  del  Cauca,  mediante  la  Resoluci6n  Rectoral  1313  de
2024 orden6  la  apertura  al concurso publico de m6ritos para la provisi6n de cuarenta
(40)  perfiles  distribuidos  en  cuarenta  y  cinco  (45)  cargos.  En  su  articulo  segundo,
dispuso  que  la  Vicerrectoria  Acad6mica  debi'a  realizar  y  divulgar  la  convocatoria
correspondiente,  orientada  a la provisi6n de cargos en  la planta de profesores de la
Universidad del Cauca.

La Vicerrectoria Academica expidi6 la Resoluci6n VRA 707 de 2024, mediante la cual
se  regul6  la  Etapa  5  del  proceso  de  selecci6n  Prueba  Psicotecnica,  con  cafacter
excluyente,  la  cual  debe  ser  aplicada  de  manera  presencial  por  un  profesional  en
psicologia debidamente certificado.

Por  su  parte,  el  pafagrafo  segundo  del articulo  18 de  la  citada  resoluci6n  establece
que:

"Si  ninguno de  los aspirantes se presenta a la prueba psicot6cnica o no la

supera,   se  expedifa  la  Resoluci6n  Rectoral  de  declaratoria  de  perfiles
desiertos,   Ia   cual   sera  nctificada  a  los  aspirantes  a  trav6s  del  correo
electr6nico  registrado en  la etapa de inscripci6n y comunicada a trav6s de
la  pagina web institucional, contra la cual procede el recurso de reposici6n
en los t6rminos del ariiculo 14 de la presente resoluci6n.

Una vez resueltos los recursos interpuestos y de generarse modificaci6n en
la declaratoria de desierto, se clara continuidad al concurso de m6ritos."

Mediante  la  Resoluci6n  VRA  514  de 2025,  la Vicerrectoria Acad6mica convoc6 a  la
prueba  psicot6cnica  a  los  aspirantes  incluidos en  la  lista descrita,  esta  prueba tiene
efecto excluyente del proceso de selecci6n, conforme a lo establecido en el  numeral
7 del articulo 17 del Acuerdo Superior 024 de 1993.

La empresa  Psic6logos Especialistas Asociados S.A.S., contratada para la aplicaci6n
de  la  prueba  psicot6cnica,  remiti6  por intermedio de sus  profesionales  en  psicologia
los  respectivos  informes  individuales al Area  de  Seguridad y Salud  en el Trabajo de
la  Universidad  del  Cauca,  dependencia  competente  para  la  administraci6n  de dicha
prueba y  la custodia  de los documentos, dada la naturaleza confidencial, reservada y
sensible de la informaci6n contenida en ellos.                                                                    ;# `,
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Posteriormente,   la  Divisi6n  de  Gesti6n  del  Talento  Humano,  a  trav6s  del  Area  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,   remiti6  mediante  oficio  5.1.4-27.4/132  del  9  de
octubre   de   2025   a   la   Vicerrectoria   Acad6mica    los   resultados   de   la   prueba
psicot6cnica, en los que se determinaron los aspirantes elegibles y no elegibles.

La   Resoluci6n   Rectoral   1192   del   10   de   octubre  de   2025,   conform6   la   lista   de
elegibles  del Concurso  Pdblico de  M6ritos aperturado  mediante  Resoluci6n  Rectoral
1313  de  2024,  estableciendo  en  su  articulo  tercero  la  procedencia  del  recurso  de
reposici6n  dentro  de  los  diez  (10)  dias  siguientes  a  su  notificaci6n,  de conformjdad
con el C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra  dicha  decisi6n  se  interpusieron  doce  (12)  recursos de  reposici6n,  los cuales
fueron    resueltos   dentro   de    los   terminos    legales,    sin   que   de   su   analisis   se
desprendiera   modificaci6n  alguna  a  la  lista  de  elegibles  establecida  en  el  articulo
primero de la Resoluci6n Rectoral  1192 de 2025.

EI  paragrafo  segundo  del  articulo  19  de  la  Resoluci6n  VRA  707 de 2024  establece
que,  una vez resueltos  los recursos de  reposici6n,  se constituifa  la  lista definitiva de
elegibles,  la  cual  debera  notificarse  a  los  aspirantes  mediante  el  correo  electfonico
registrado en la etapa de inscripci6n y publicarse en la pagina institucional.

La   Resoluci6n   Rectoral   1571   del  26  de   noviembre  de  2025,Conformado  la  LISTA
DEFINITIVA  DE  ELEGIBLES  de  veintisiete  (27)  cargos  de  la  planta  de  profesores  en
los    departamentos    de    Anestesiologia;    Fisioterapia;    Ginecologl'a   y   Obstetricia;
Lenguas;   Medicina   Social   y   Salud   Familiar;   Morfologia;   Pediatria;   Ciencias   del
Turismo;   Enfermeria;   Fonoaudiologia;   Medicina   lnterna;   Antropologia;   Educaci6n
Fisica,    Recreaci6n   y   Deporte;    Educaci6n   y   Pedagogia;   Comunicaci6n   Social;
Derecho   Prjvado;   lngenieria   Ambiental;   Vias   y   Transporte;   Telecomunicaciones;
Biologia; y Quimica, convocados mediante Resoluci6n VRA 707 de 2024:

Como  resultado de la prueba psjcot6cnica los perfiles y cargos que a continuaci6n se
relacionan,  los  aspirantes   no superaron dicha evaluaci6n,  por lo que,  en  atenci6n a
la   normativa   vigente,   corresponde   declarar   desierto   unos   perfiles   y   cargos   del
concurso:

Perfiles desiertos:
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Aries Aries Plasticas 32
Cjencias Contables, Econ6micas y Administrativas Ciencias Contables 34
Ciencias de la Salud Patologia 43
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educaci6n Fisica 51

lngenieria Civil
Geotecnia 54
Hidfaulica 23
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lngenieria  Electr6nica y Telecomunicaciones Telematica 58

Cargos desiertos por perfil:
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Ciencias de la Salud Anestesiologia 5 1

Ciencias de la Salud Medicina lnterna 41 3

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  Declarar  desierto  los  perfiles  Aries  Plasticas  (32)  ,  Ciencias
Contables   (34)   ,Patologia     (43)   ,Fisica     (51)   ,Geotecnia     (54)   ,Hidraulica  (23)  y
Telematica     (58),  del  concurso  ptlblico  de  meritos  para  provision  de  cargos  en  la
planta  de  profesores  de  la  Universidad  del  Cauca,  convocado  mediante  Resoluci6n
Rectoral   1313   de   2024   y   aperturado   mediante   Resoluci6n  VRA  707   de   2024,
conforme  a  lo  expuesto en  las consideraciones,  y en atenci6n a que  ninguno de  los
aspirantes se presenta a la prueba psicotecnica o no la supera.
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Aries Aries Plasticas 32
Ciencias Contables,  Econ6micas y Administrativas Ciencias Contables 34
Ciencias de la Salud Patologia 43
Ciencias Naturales,  Exactas y de la Educaci6n Fisica 51

lngenieria Civil Geotecnia 54
Ingenieria Civil Hidfaulica 23
lngenieria Electr6nica y Telecomunicaciones Telematica 58

ARTICULO  SEGUNDO:   Declarar  desiertos  tres   (3)  cargos  del  perfil  41   Medicina
lnterna  y  un  (1)  cargo  del  perfil  5  Anestesiologia,  del  concurso  pdblico  de  meritos
referido.

Ciencias de la Salud Anestesiologia 5 1

Ciencias de la Salud Medicina  lnterna 41 3

ARTICULO   TERCERO.    Contra   la   presente   resoluci6n   procede   el   recurso   de
reposici6n   dentro   de   los   diez   (10)   dias   habiles   siguientes   a   la  fecha   del   acto
administrativo que debera ser interpuesto ante el Rector de la Universidad del Cauca,
el    cual    debera    interponerse    mediante    escrito    dirigido    al    correo    electr6nico
concursoDrofesores@.unicauca.edu.co.
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ARTICULO CUARTO. Constituyen referente en el procedimiento de concurso pdblico
de  m6ritos,  las  demas  disposiciones  previstas  en  el  Acuerdo  Acad6mico  020  de
2024, en la Resoluci6n VRA 707 de 2024 y sus modificatorias.

ARTICULO QUINTO.  Notificar de conformidad  con  las prescripciones del articulo 67
de la  Ley  1437 de 2011,  a  los aspirantes inscritos en los perfiles y cargos declarados
desiertos,  a trav6s  de  medio  electr6nico,  conforme  a  su  autorizaci6n  expresa  en el
formulario  de  inscripci6n  diligenciado  en  la  fase  de  postulaci6n  al  cargo  objeto  del
concurso:
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34324669 paolazambrano@unicauca.edu.co
1061726676 vnarvaez@.unicauca.edu.co
25288419 imeza@unicauca.edu.co
76333062 ii.cabrera.Iopez@amail.com
10304003 csanchez@unicauca.edu.co

1098731167 carlosslebi@.hotmail.com
94543051 dfm99@cornell.edu
98137494 cfiqmart@unicauca.edu.co
40031919 sandracepeda@unicauca.edu.co

ARTICULO  SEXTO.  Comunicar  el  presente  acto  administrativo  a  los  Comit6s  de
Selecci6n, a la Oficina Juridica y a la Divisi6n de Gesti6n del Talento Humano.

ARTICUL0   SEPTIMO.   Remitir  al   Centro   de   Gesti6n   de   las   Comunicaciones   el
presente  acto  administrativo  para  publicaci6n  en el  portal web de  la  Universidad  del
Cauca.

NOTIF[QUESE, COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y COMPLASE

Seexpideenpopayan,    09   DIC   20Z5
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