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8.7-4.4

RESOLUCION NUMERO 095
(14 DE MARZO DE 2024)

Por la cual se reglamentan las modalidades de Trabajo de Grado para optar al titulo de Historiador(a),
segln lo establecido en el Acuerdo 027 de 2012 y Acuerdo 044 de 2015 emanados del Consejo
Superior.

EI CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES, en uso de su competencia
funcional, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior reglamenté en el Acuerdo 027 de 2012 las condiciones generales de los
trabajos de grado de los programas de pregrado de la Universidad, y a su vez, autoriz6 a los Consejos
de Facultad a definir las condiciones particulares para cada programa a cargo.

Que el Articulo primero del Acuerdo 027 de 2012 establece el concepto y las modalidades de Trabajo
de Grado para la obtencion del titulo universitario en los programas académicos de pregrado que ofrece
la universidad.

Que el Consejo Superior reglament6 en el Acuerdo 036 de 2011 (Estatuto Académico de la Universidad
del Cauca) y establece las funciones del Comité de Programa.

Que el Programa de Historia ha sido acreditado en Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional
a traves de la Resolucion Nimero 006404 del 20 de abril de 2023.

Que mediante Acuerdo Superior niimero 034 de 2023 (7 de noviembre) se aprobo la reforma curricular
sustancial del plan de estudios del Programa de Historia. Radicado mediante nimero de radicado
RD15415 ante el MEN.

Que es necesario definir los tipos de trabajo de grado y procedimientos para optar por el titulo de
Historiador, con base en la Normatividad establecida por la Universidad segun el Acuerdo 027 de 2012
- emitido por el consejo superior el 25 de julio de 2012 que reglamenta los trabajos de grado.

Que se demanda una reglamentacion acorde a las politicas y caracteristicas de la calidad académica
y curricular establecida por el Ministerio de Educacién Nacional en cuando al Registro y la acreditacion
del programa.

Que se requiere fortalecer el indice de flexibilidad curricular y el indice de graduacién del programa en
atencion a las modalidades de trabajo de grado.

Que mediante oficio 8.7.11-55.6/15 del 06 de marzo del 2024, la docente ZAMIRA DIAZ LOPEZ Jefe
Departamento de Historia, entrega las propuestas de reformas a procesos académicos concernientes
a Reglamentacion de las modalidades de trabajos de grado del programa de Historia.

Teniendo en cuenta lo anterior:

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Adoptese el reglamento que aplica a los estudiantes regulares del programa
de Historia.

Capitulo 1.
De las definiciones basicas

ARTICULO SEGUNDO: Se define el trabajo de grado como el ejercicio previamente aprobado
mediante resolucion por el Consejo de Facultad para ser desarrollado por el estudiante de pregrado,
quien debe estar debidamente matriculado. Mediante el trabajo de grado el estudiante, aplica y fortalece
las competencias adquiridas en su proceso de formacién profesional, a través de distintas modalidades,
relacionadas con la investigacion, la difusion cultural y la solucién de problematicas relacionadas en su
campo laboral.

ARTICULO TERCERO: Las modalidades de trabajo de grado para el programa de Historia son:
- Monografia de investigacion

- Investigacién creacion

- Practica profesional

- Estudios de profundizacion

- Plan Co-terminal

ARTICULO CUARTO: Se entiende por monografia de investigacion un escrito académico en el cual el
estudiante pone en evidencia su capacidad para: a) formular un problema de investigacién histérica; b)
mostrar competencia historiografica en el campo relacionado con el problema de investigacion; c)
identificar y analizar fuentes primarias y secundarias para abordar el problema; d) la redaccion clara,
coherente y precisa del informe final que contenga los tres primeros elementos sefialados.

ARTICULO QUINTO: Investigacion creacion, es la realizacion de un producto audiovisual de género
argumental o documental que surge a partir de la investigacion de un hecho o proceso histérico, el cual
debe dar cuenta del proceso o los resultados de la pesquisa adelantada. En esta modalidad los
recursos técnicos se conciben como herramientas de investigacion y los soportes (video, animacion,
comic, pagina web) como dispositivos para la socializacién, debate y legitimacién académica de los
hallazgos de la investigacién.

PARAGRAFO 1: La modalidad investigacién creacién parte de dos tipos de narrativas: argumental y
documental, susceptibles de utilizar en cualquier tipo de producto audiovisual (video, comic — o
narracién grafica, animacion y pagina web). Su entrega es de doble estructura: el proceso de
investigacion y el libro de produccion audiovisual correspondiente al proceso de creacién. Es necesario
que el estudiante al formular su proyecto de grado incluya la concepcién que tiene sobre el medio que
piensa trabajar, el uso que le dara a los recursos técnicos, al lenguaje y su propuesta estética. Quedan
excluidos de esta modalidad los trabajos que tienen fines exclusivamente de divulgacion.

PARAGRAFO 2: Por narrativa documental se entiende un trabajo audiovisual que construye una
realidad basada en una investigacion. Presenta una estructura basica: introduccion el problema a
desarrollar, los protagonistas, los expertos (si es el caso), desarrollo de la idea y conclusiones o
resultados.

PARAGRAFO 3: Por narrativa argumental, se entiende un trabajo audiovisual que compromete tanto
una narrativa con inicio, trama y desenlace, como también propone penetrar los reinos de la historia y
de la fantasia, o sea la ficcionalidad en la composicién. El ejercicio implica intriga, donde las fronteras
entre el registro de la realidad fisica y el argumental es poroso.
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ARTICULO SEXTO: Pasantia profesional, es el trabajo practico que adelanta el estudiante en una
organizacién publica o privada, donde son claras las funciones que debe desemperiar en el &mbito del
campo de la Historia. El estudiante debe presentar previa a su aprobacion, un plan de trabajo con el
planteamiento del problema, los objetivos y metas a alcanzar en su desempefio en la organizacion, las
estrategias para alcanzarlo, entre otros. La pasantia se formalizara mediante un convenio suscrito entre
la Universidad del Cauca y la institucién del pasante, en el cual, la tltima se compromete a:

1. Brindar condiciones y medios necesarios para que el estudiante desarrolle su actividad
profesional.

2. Designar a una persona que haga las veces de asesor externo, que junto con el tutor asignado
por la Universidad mediante resolucién de Consejo de Facultad acompafiara al estudiante
durante el tiempo de su practica en la organizacion.

3. La organizacion debera proveer los recursos econémicos y logisticos necesarios al estudiante
para su desemperio laboral en la institucion.

ARTICULO SEPTIMO: Estudios de profundizacion se denomina a la modalidad de trabajo de grado,
en la cual un estudiante analiza en particular un campo tematico de la disciplina a partir de seminarios
que hacen parte de un programa de Maestria. Para esto requiere el aval previo de la coordinacion del
posgrado. El numero de créditos de los seminarios a cursar debe ser mayor o igual al nimero de
creditos del Trabajo de Grado y acorde a lo establecido en la Resolucién No, 029 de 23 de enero de
2020.

PARAGRAFO 1: El Plan Co-terminal, es una estrategia para desarrollar los estudios de profundizacion
en la Universidad del Cauca y adoptada para el programa segun la Resolucion No. 030 de 23 de enero
de 2020.

PARAGRAFO 2: Tanto para la opcién de Estudios de profundizacién como Plan Co-terminal es
necesario que el estudiante halla cursado la Asignatura Seminario de Investigacion.

PARAGRAFO 3: Respecto a los estudios de profundizacién o co-terminal en la modalidad
internacional, la actual norma se acoge a las directrices establecidas por el Acuerdo 044 de 2015.

Capitulo 2.
De los requisitos de la propuesta de trabajo de grado

ARTICULO OCTAVO: Las modalidades de trabajo de grado sefialadas son individuales, a excepcion
de la investigacion creacion que puede desarrollarse con maximo dos (2) estudiantes.

ARTICULO NOVENO: En la asignatura Seminario de Investigacion, el estudiante definira y elaborara
su proyecto de trabajo de grado segun la modalidad de preferencia. Su aprobacién y designacion de
director corresponde al Consejo de Facultad.

ARTICULO DECIMO: La propuesta del proyecto presentado en la modalidad monografia de
investigacion debe ser un documento donde el estudiante exponga con claridad el problema a
investigar, el cual no debe exceder las doce (12) paginas a espacio sencillo, letra Arial, 12 puntos. Dicha
propuesta debe tener los siguientes puntos:
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1. Titulo del Proyecto

2. Investigador/a (nombre o nombres completo y cédigo del estudiante)
3. Formulacion del problema.

4. Objetivos (general y especificos)

5. Hipotesis (opcional).

6. Estado del arte (balance historiografico).

7. Marco tedrico o conceptual.

8. Metodologia

9. Cronograma.

10. Bibliografia (incluye fuentes documentales)

PARAGRAFO 1: Respecto a los puntos que contiene el proyecto de investigacién, la hipotesis es un
requisito flexible, pues en muchos problemas de investigacion, como en los enfoques cualitativos no se
consideran necesario.

ARTICULO UNDECIMO: La propuesta del Proyecto en modalidad Investigacion Creacion debe ser un
documento donde el estudiante expone con claridad la actividad investigativa y creativa, el cual no debe
exceder de doce (12) paginas a espacio sencillo, en letra Arial, 12 puntos. Dicha propuesta debe tener
los siguientes requisitos a partir de dos estructuras: investigacion y creacion:

Investigacion:

Titulo del Proyecto.

Medio a escoger y formato

Planteamiento del problema: (Max. 1 pagina).

Ejes espacio temporales vinculantes al problema especifico.

Justificaciéon y motivaciones del autor

Palabras clave y conceptos a desarrollar en el producto

Publico objetivo

Referentes estilisticos

Objetivos Generales y Especificos: (Max. 1 pagina) en dos aspectos: 1) los objetivos de acuerdo

al problema de investigacion. 2) los objetivos de acuerdo a las expectativas que quisieran llenar

de acuerdo al tipo de medio escogido.

10. Metodologia: (Max. 2 paginas). Aqui debe dar cuenta de la estrategia de recoleccion de
informacién primaria y secundaria.

11. Fuentes primarias de archivo: (Max. 1 pagina).

12. Bibliografia y filmografia: (Max. 1 pagina) debe dar cuenta de los insumos bibliograficos y
filmograficos en los cuales se apoya para la elaboracién de su producto mediatico, teniendo en
cuenta que los aportes pueden darse en el campo de forma, tratamiento, abordaje tematico y
conceptual, entre otros.

O©ONDOAWN =

Creacion (libro de produccion audiovisual):
Log Line

Sinopsis

Motivacién y justificacion

Abordaje documental

Tratamiento o guion documental

Plan de produccion y cronograma
Guion de edicion

Presupuesto
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ARTICULO DUODECIMO: La propuesta para el proyecto en modalidad Practica profesional debe ser
un documento donde el estudiante expone con claridad la relacién de las actividades a desarrollar en
una organizacion publica o privada, asi como los compromisos de las partes. No debe exceder de doce
(12) paginas a espacio sencillo, en letra Arial, 12 puntos. Dicha propuesta debe tener los siguientes
requisitos:

Titulo del proyecto.

Planteamiento del problema a ejecutar en la organizacion

Justificacion

Objetivos generales y especificos

Marco contextual (describir la organizacion, su estructura, misién, visién, campo especifico a

trabajar).

Marco tedrico o conceptual (descripcion del enfoque teérico en el cual aplicara en el campo

especifico a trabajar en la organizacién, donde hara la practica profesional).

7. Relacion de actividades a desarrollar con cronograma.

8. Resultados esperados.

9. Manifiesto donde el estudiante se compromete acatar la normatividad de la organizacion
receptora.

10. Bibliografia

on RGN =

o

PARAGRAFO 1: Para optar por esta modalidad el estudiante debe tener un promedio académico
acumulado de igual o superior a 3.5 (tres punto cinco).

PARAGRAFO 2: El estudiante en la modalidad de trabajo de grado de practica profesional no es un
trabajador formal de la organizacion. Es una persona que va a continuar su aprendizaje y como tal se
compromete a realizar productos cuyas caracteristicas seran determinadas en su Plan de Trabajo y
que-deberan ser valoradas por la organizacion y por la Universidad.

PARAGRAFO 3: El estudiante que desee retirarse de la pasantia empresarial, debera entregar carta
de retiro con 15 (quince) habiles de anticipacién a la organizacion y copia al comité de programa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Es competencia del Consejo de Facultad aprobar que un estudiante
cambie de modalidad previo aval del Comité de Programa, pero es de entera responsabilidad del
estudiante el tomar esta decision, incluyendo el tiempo vencido que se la he otorgado para la direccion
de trabajo de grado anterior por medio de una resolucién de Facultad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En la modalidad de trabajo de grado en Practica profesional, la
organizacion receptora requiere para contar con estudiantes pasantes lo siguiente:

1. Estar legalmente constituida y poseer la capacidad para asignar un supervisor que facilite y
dirija dentro de la organizacion la realizacion de la Préactica Profesional del estudiante.

2. Suscribir un convenio de cooperacion institucional entre la Universidad y la organizacién y, de
compromiso especifico.

3. Coordinar y suministrar la informacion que el estudiante necesite para su practica profesional y
quede soporte con que el estudiante pueda presentar a la organizacion y/o funcionarios.

4. Realizar una induccién al estudiante para conocimiento de la forma operativa de la organizacion,
el desarrollo de sus actividades o funciones y definir claramente su relacién con el personal
asesor, directivo y de apoyo a sus labores.

5. Dar las condiciones basicas necesarias de area fisica y logisticas a los estudiantes para el
desarrollo de actividades asignadas en la organizacién.

6. Acordar la vinculacion del pasante a una ARP durante el periodo de pasantia.
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7. Sila actividad de Practica Profesional se ejerce en una comunidad o una entidad territorial como
un municipio fuera de Popayan, la organizacion debe asumir los gastos adicionales para el
ejercicio de la practica.

ébntinuacién Resolucion N. 095 del 14 de marzo de 2024.

Capitulo 3.
Del Director del trabajo de grado.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Todo estudiante que opte por las modalidades monografia,
investigacion creacion o Practica profesional, debe contar con un director encargado de orientar su
trabajo de grado designado mediante resolucion por el Consejo de Facultad. Dicha direccion estara a
cargo de un docente del Programa de Historia o en casos especiales por un docente de otro programa
de la Universidad, siempre y cuando tenga trayectoria en el tema del trabajo y se comprometa a la
direccion, mediante oficio donde exprese conocer la propuesta y su disposicion a dirigir al estudiante.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El director de cada una de las modalidades de trabajo de grado podra
declinar en su asesoria mediante carta dirigida al Consejo de Facultad en la que se expresen las
razones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Son funciones del director del trabajo de grado las siguientes:

1. Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo, la consulta bibliografica y asistirlo en las
organizaciones y organismos pertinentes.

2. Atender las dudas que el estudiante presente y orientarlo en la resolucién de problemas ya sea
investigativos, audiovisuales u organizacionales.

3. Supervisar la elaboracion y ejecucién del trabajo, en particular en el cumplimiento del
cronograma y rendir informe sobre el avance en cada periodo académico ante el comité de
programa.

4. Cumpliry hacer cumplir la normatividad vigente y las instrucciones impartidas por el Consejo de
Facultad y el comité de programa.

5. Rendir concepto sobre el trabajo de grado al Consejo de Facultad una vez concluido.

6. El director en la modalidad de practica profesional debe rendir y entregar un informe semestral
de los estudiantes pasantes en reunién de departamento.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El estudiante en la modalidad de trabajo de grado en Practica
profesional, debe contar con un asesor externo, que debe ser un miembro activo de la organizacion
donde esté llevando a cabo su practica el pasante.

Capitulo 4.
Presentacion, sustentacion, evaluacion y prérroga del trabajo de grado.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El tiempo disponible para el desarrollo del trabajo de grado es de un
afio. En caso de presentarse una situacion de fuerza mayor que retrase la culminacion del trabajo en
el tiempo establecido, el estudiante podra solicitar ante el Consejo de Facultad una Unica prérroga por
un maximo de (3) tres meses calendario. Dicha prérroga debe ser solicitada quince dias antes del
vencimiento del tiempo establecido en la Resolucién de trabajo de grado.

PARAGRAFO 1: Una vez concluido el tiempo de prérroga asignado por el Consejo de Facultad y si el

estudiante no ha concluido el trabajo, el estudiante puede tramitar una ultima resolucién, previa la
presentacion de un nuevo proyecto de trabajo de grado por una segunda y ultima oportunidad.
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PARAGRAFO 2: Se asume que la practica profesional es por una sola ocasién y si esta no se cumple,
no se puede volver a repetir y debera el estudiante buscar otra modalidad de trabajo de grado.

PARAGRAFO 3: En caso no realizar el tramite de la prorroga de tres (3) meses, el trabajo se considera
No Aprobado y el estudiante debera iniciar el trdmite para la aprobacién de un nuevo proyecto de
Trabajo de Grado por una segunda y Unica oportunidad.

ARTICULO VIGESIMO: El informe final del trabajo monografico de investigacion, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Una extension minima de 70 paginas y maxima de 120 paginas a espacio y medio, sin
incluir los anexos.

b. Una revisién bibliografica adecuada al tema del trabajo que se ha abordado.

c. Un ejercicio de investigacion que demuestre las competencias metodoldgicas en lo
referente a pesquisa de archivos, clasificacidn, sistematizacion e interpretacion de las
fuentes.

d. Una presentacion clara y correcta en la redaccién del texto final, con la utilizacion de las
convenciones para la presentacion de textos académicos exigidas por la Universidad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El informe final de la modalidad investigacion creacién, segun el
producto, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Para el video documental:

a. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.

b. Duracién minima de 25 minutos, en soporte digital.

c. Un acercamiento del lenguaje audiovisual al publico en general, capacidad para
trasladar el concepto tedrico planteado en su investigacion a la parte audiovisual.

d. Dar cuenta del uso de la planimetria, angulacién, movimientos de camara, entrevistas,
creacion de ambientes a partir del uso del sonido como elemento narrativo (voz en off,
banda sonora, efectos sonoros, sonido directo).

e. Dar cuenta del uso de fuentes de archivos y referentes estéticos, diversidad y riqueza
de las fuentes empleadas, memoria oral, textos y entrevistas. También es necesario que
el video documental evidencie el uso de recursos visuales: material de archivo, mapas,
animaciones, dibujos, fotografias, entre otros.

2. Para el video argumental:

a. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.

b. Duracion minima de 25 minutos. El trabajo debe ser presentado en soporte digital.

c. Todos los acontecimientos representados en el video argumental deberan tener soporte
teodrico y estético en el libro de produccion audiovisual para narrar la historia.

d. Una sustentacién clara de los conflictos centrales y secundarios que estructuran la
propuesta dramatica desde la etapa de escritura del guion literario y posterior guion
técnico.

e. Verosimilitud en el encadenamiento de los acontecimientos.

f.  Montaje, ritmo, eleccién de planos, iluminacion, continuidad, fotografia, sonido directo,
musicalizacién, mezcla de sonido, colorimetria, entre otros.

3. Para el Comic o narracién grafica:
a. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.
b. Debe tener una extension de maximo de 30 paginas, no se considerara ilustraciones de
pagina completa. El trabajo puede ser presentado en soporte fisico (papel) y/o digital.
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c. Secuencia de imagenes para articular un relato, en la cual debe tener como minimo un
personaje principal a lo largo de la narracion.

d. Integrar el texto con la imagen.

Uso de las fuentes documentales y estéticas.

La modalidad debe tener un caracter predominante narrativo y diacrénico del mensaje e

integrar los elementos verbales e icénicos, que deben ser claros, concretos y concisos.

0

4. Para la animacion:

a. Duracion minima de 20 minutos. El trabajo debe ser presentado en soporte digital.

b. La exposicién de la argumentacion debe ser clara, con un balance entre el lenguaje
académico y al publico en general. Capacidad para trasladar el concepto tedrico
planteado en su investigacion, a la parte audiovisual.

c. Uso del narrador, eleccion de planimetria, angulacién, iluminacién, disefio de
personajes, texturas visuales, creacion de ambientes, fotografia, composicion, edicion,
fluidez de la animacion.

d. Uso del sonido como elemento narrativo (banda sonora, efectos sonoros, ambientes
sonoros, voz en off, dialogos, sonido directo y silencios).

e. Coherencia entre propuesta visual y el texto escrito.

Uso de recursos visuales: material de archivo, mapas, dibujos, fotografias, objetos,
texturas, etc.

—h

5. Para la pagina Web:

a. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.

b. El producto debe contar con argumentacion y claridad en la exposicion, es decir, un
acercamiento del lenguaje audiovisual al publico en general y capacidad para trasladar
el concepto tedrico planteado en su investigacion a la parte audiovisual.

c. debe ser novedoso en el desarrollo del planteamiento histérico de la investigacion, uso
del narrador, capacidad para trasladar el concepto teérico planteado en su investigacion
a la web, manejo adecuado de lenguajes de hipertexto, hipervinculos y recursos de
javascript.

d. Los textos para la web deben ser claro, concretos y concisos frente al uso del lenguaje
hipertextual, de hipervinculos y de Javascrpt; deber contar con un manejo adecuado de
la edicién de los textos y demostrar el uso de archivos de su respectiva investigacion.

e. Navegabilidad: interaccién con la informacién presentada.

Disefio del producto: coherencia entre propuesta visual y el texto escrito, paleta de

colores, uso de fuentes, presentacion del producto final, entre otros.

g. Uso de fuentes, recursos visuales y sonoros: diversidad y riqueza de las fuentes
empleadas, memoria oral, textos, entrevistas, animaciones, material de archivo, mapas,
dibujos, fotografias, objetos, texturas, musica, paisajes sonoros u otros sonidos
relacionados con el tema.

~h

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El informe final de la modalidad de practica profesional debe
cumplir los siguientes requisitos:

a. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.

b. Una extension minima de 50 paginas y maxima de 70 paginas a espacio y medio, sin
incluir los anexos.

c. Manejo adecuado de las fuentes, técnicas y conceptos en el desarrollo de la pasantia.

d. Una revisién bibliografica adecuada al tema del trabajo que se ha abordado en la
organizacion.

e. Un ejercicio de practica investigativa que demuestre las competencias metodolégicas en
el desarrollo de la pasantia empresarial.

Por una Universidad de excelencia y solidaria
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f. Una presentacion clara y correcta en la redaccion del texto final, que demuestre el
proceso de trabajo con la organizacion, y se presente con la debida utilizacién de las
convenciones para la presentacion de textos académicos exigidas por la Universidad.

g. Cartade aprobacion por parte de la organizacién donde se realiz6 la practica profesional.

PARAGRAFO 1: en la modalidad de grado de Practica empresarial o pasantia, se incluye la opcion de
catalogacién de archivos tanto de instituciones publicas como privadas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Para la evaluacion de la sustentacion del trabajo de grado en la
modalidad investigacion, los criterios son los siguientes:

Cumplimiento de los objetivos propuestos en el trabajo monografico.
Coherencia argumentativa, escritura clara y precisa.

Manejo adecuado de las fuentes, técnicas y conceptos en el estudio.
Capacidad de interpretacion analitica o descriptiva del tema de investigacion.

o oow

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Para la evaluacion del trabajo grado en la modalidad investigacién
creacion los criterios son los siguientes:

a. Articulacion entre el trabajo de investigacién escrito y el producto de creacion
audiovisual.

b. El producto audiovisual debe dar cuenta de los sustentado en el libro de produccién
audiovisual.

c. Pertinencia de la reflexion o interpretacién del problema histérico desarrollado en el
producto de creacion audiovisual.

d. Uso de elementos creativos o innovadores en la construccion narrativa y puesta en
escena del producto final de creacién audiovisual, al igual que de fuentes histéricas y
estéticas, consultadas en la construccion del producto de grado de investigacion
creacion.

e. Capacidad de trasladar la investigacion histérica a un formato audiovisual, con el fin de
visibilizar la problematica o fenémeno tratado, que sea estéticamente abordado dentro
de su investigacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Para la modalidad de Practica profesional los criterios son los
siguientes:

a. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el trabajo presentado para desarrollo de la
practica profesional.

b. Capacidad de interpretacion analitica o descriptiva en el uso de referentes tedricos
usados en la pasantia.

c. Manejo adecuado de las fuentes, técnicas y conceptos en la pasantia empresarial al
igual que el desarrollo de las actividades propuestas.

d. Coherencia argumentativa, escritura clara y precisa en los elementos del marco
contextual abordados en la organizacion, al igual que los resultados, propuestas y
conclusiones.

e. Referencias bibliogréficas, graficos, imagenes, cuadros y anexos.

f. Tener la aprobacién por parte de la organizacion donde se realiz6 la pasantia
profesional.
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ARTICULO SEXTO: Cuando el Director considere que el trabajo de grado independiente de su
modalidad esté listo para ser evaluado, procedera a enviar una carta aprobatoria al Decano de la
Facultad, donde solicite el nombramiento de dos jurados. Esta debe ir acompariada de dos (2) copias
segun los soportes exigidos en cada modalidad, para ser entregada a los evaluadores. Se entiende
que el estudiante es el Unico responsable de entregar el material referido.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Para la evaluacion del trabajo de grado, el Decano de la Facultad
designara dos (2) profesores, para su evaluacion, los cuales deberan presentar de manera escrita un
informe de evaluacién en el tiempo sefialado por la Decanatura. En sus evaluaciones, los jurados
deberan justificar y precisar cualquiera de los siguientes conceptos:

1. Aprobado. Por tanto, puede convocarse a sustentacion publica.

2. Aprobado con observaciones. En este caso, el estudiante y su director analizan las
recomendaciones hechas por los jurados en un plazo establecido por la normatividad vigente.
Para proceder a la sustentacién, el director debe certificar los cambios y sugerencias acogidas.

3. Aplazado, en este caso el estudiante debera realizar ajustes de fondo. Se concertara estos con
el director y el estudiante, para ser nuevamente sustentado en un plazo no mayor de 60 dias
calendario.

4. No aprobado. En este caso el estudiante debera iniciar el tramite y ejecucién de un nuevo trabajo
de grado en un término no superior a doce (12) meses.

PARAGRAFO 1: Si el trabajo de grado es aprobado por un jurado y no es aprobado por el segundo,
se designara un tercer jurado con el objetivo de dirimir la evaluacion.

PARAGRAFO 2: El director del trabajo de grado puede sugerir los jurados a la decanatura.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Recibidas las evaluaciones escritas de los dos (2) jurados, en las
gue se aprueba el trabajo de grado, se fijara fecha y hora para la sustentacién publica, una vez el
educando haya pagado los respectivos derechos.

PARAGRAFO 1: El director del trabajo de grado es la persona encargada de presidir la sustentacién o
alguien que designe por motivos de fuerza mayor. La elaboracion del acta de sustentacion debe estar
a cargo de los jurados, quienes la firmaran y entregaran una copia original al estudiante para hacer sus
tramites de grado.

Capitulo 5.
Sobre mencién honorifica y laureada de los trabajos de grado

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Segun la normatividad vigente y en correspondencia con los méritos
del trabajo de grado, se podra otorgar en cualquiera de las modalidades: menciéon de honor por el
Consejo de Facultad y tesis laureada por el Consejo Superior, siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos.

Capitulo 6.
Consideraciones finales.

Por una Universidad de excelencia y solidaria
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ARTICULO TRIGESIMO: Luego de la sustentacién, el estudiante debera entregar en la Secretaria del
Programa las copias de su trabajo acogiéndose a lo dispuesto por la Divisidn de Bibliotecas de la
Universidad.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las modalidades de trabajo de grado que comprometan un
producto investigativo, se rigen respecto a los asuntos de propiedad intelectual por lo dispuesto en la
normatividad vigente de la Universidad del Cauca.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Respecto a los tiempos y prérroga del trabajo de Grado, la
presente normatividad se acoge a la normatividad general que en la actualidad rige para estos asuntos
en la Universidad del Cauca, el cual es el Acuerdo 027 de 2012.

PARAGRAFO 1: Los tiempos y prérrogas para los trabajos de grado se mantendra vigentes hasta que
sea derogada y se determine un nuevo Acuerdo, a la cual la presente norma se acogera a las nuevas
directrices que se sefiale

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Popayan, en el salén de sesiones del Consejo de Facultad, a los catorce (14) dias del mes de
marzo de 2024.

/Qc:ng § Q/Q:Z % -
CONSTANZA EDY SANDOVAL PAZ ROSSE MARY PEREZ E.
Presidente (e) del Consejo Secretaria General

Cristian A.
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8.7-4.4

RESOLUCION NUMERO 517
(28 DE AGOSTO DE 2025)

Por medio de la cual se modifica la Resolucién 095 del 14 de marzo de 2024.

EI CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo Superior No. 024 de 1993, Estatuto Profesoral
de la Universidad del Cauca, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior reglamenté en el Acuerdo 027 de 2012 las condiciones generales de los
trabajos de grado de los programas de pregrado de la Universidad, y a su vez, autorizo a los Consejos
de Facultad a definir las condiciones particulares para cada programa a cargo.

Que el Articulo primero del Acuerdo 027 de 2012 establece el concepto y las modalidades de Trabajo
de Grado para la obtencién del titulo universitario en los programas academicos de pregrado que ofrece
la universidad.

Que el Consejo Superior reglamenté en el Acuerdo 036 de 2011 (Estatuto Académico de la Universidad
del Cauca) y establece las funciones del Comité de Programa.

Que el Programa de Historia ha sido acreditado en Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional
a través de la Resolucién Numero 006404 del 20 de abril de 2023.

Que mediante Acuerdo Superior nimero 034 de 2023 (7 de noviembre) se aprobé la reforma curricular

sustancial del plan de estudios del Programa de Historia. Radicado mediante numero de radicado
RD15415 ante el MEN.

Que es necesario definir los tipos de trabajo de grado y procedimientos para optar por el titulo de
Historiador, con base en la Normatividad establecida por la Universidad segun el Acuerdo 027 de 2012
- emitido por el consejo superior el 25 de julio de 2012 que reglamenta los trabajos de grado.

Que se demanda una reglamentacion acorde a las politicas y caracteristicas de la calidad académica

y curricular establecida por el Ministerio de Educacion Nacional en cuando al Registro y la acreditacién
del programa.

Que se requiere fortalecer el indice de flexibilidad curricular y el indice de graduacion del programa en
atencion a las modalidades de trabajo de grado.

Que mediante oficio 8.7.11-55.6/15 del 06 de marzo del 2024, la docente ZAMIRA DIAZ LOPEZ Jefe
Departamento de Historia, entrega las propuestas de reformas a procesos académicos concernientes
a Reglamentacion de las modalidades de trabajos de grado del programa de Historia.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, mediante
Resolucion 095 del 14 de marzo de 2024, reglamento las modalidades de Trabajo de Grado para optar
al titulo de Historiador(a), segun lo establecido en el Acuerdo 027 de 2012 y Acuerdo 044 de 2015
emanados del Consejo Superior

Que mediante oficio 8.7.11-55.6/19 del 26 de mayo de 2025, la docente la docente ZAIVIIRA DIAZ
LOPEZ Jefe de Departamento de Historia, solicité la modificacién del PARAGRAFO 1 del ARTICULO
DUODECIMO y el ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (item b) de la Resolucidn Ntumero 095 del 14 de
marzo de 2024 la cual reglamenta las modalidades de Trabajo de Grado del Programa de Historia,
ademas de incluir en la reglamentacién de trabajos de grado el ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Todo
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Trabajo de Grado debe ser presentado siguiendo las normas Chicago vigentes al tiempo de su
presentacion.

Teniendo en cuenta lo anterior,
RESUELYE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el paragrafo 1 del articulo duodécimo de la Resolucién 095 del 14 de
marzo de 2024, el cual quedara asi:

‘PARAGRAFO 1: Para optar por esta modalidad el estudiante debe tener un promedio
académico acumulado de igual o superior a 3.7 (tres punto siete).”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el literal b. del articulo vigésimo segundo de la Resolucion 095 del
14 de marzo de 2024, de la siguiente manera:

‘b. Una extension minima de 35 paginas y maxima de 60 péginas a espacio y medio, sin
incluir los anexos”,

ARTICULO TERCERO: Adicionar el literal e. del articulo vigésimo a la Resolucién 095 del 14 de marzo
de 2024, el cual quedara asi:

o

=] - Todo Trabajo de Grado debe ser presentado siguiendo las normas Chicago vigentes al
tiempo de su presentacion”.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones consagradas en la Resolucién No 095 del 14 de
marzo de 2024 contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al departamento de Historia.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Popayan, en el salon de sesiones del Consejo de Facultad, a los veintiocho (28) dias del mes

de agosto de 2025.
ALFONSO RAF AUENAS GARAY

Presidente Consejo de Facultad

Cristian A.
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