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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 043 DE 2025 i

(23 de octubre) :
:
|

Por el cual se incorporan de manera fransitoria los cargos de la Unidad de Salud
a la planta global de personal administrativo de Ia Universidad del Cauca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ejercicio de sus

atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Acuerdo 105 de
1993 o Estatuto General, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 69 de la Constitucién Politica garantiza la autonomfa universitaria,
desarrollada por la Ley 30 de 1992, la cual reconoce a las universidades el derecho de
darse y modificar sus estatutos, asi como de organizar su estruciura administrativa y
establecer su planta de personal para el cumplimiento de su mision social y funcién
institucional.

La Universidad del Cauca, mediante el Acuerdo 022 de 2001, cred la Unidad de Salud
"UNISALUD" como una dependencia especializada de la Universidad, adscrita a
la Rectoria, con organizacion intermna propia y facultades para administrar los recursos
asignados para su objeto social especifico. Esta naturaleza de dependencia ha sido
reconocida por autoridades exisrnas, como el Consejo de Estado, que ha sefialado
que las unidades de salud “son dependencias especializadas que hacen parie de la
misma institucién de educacién superior”.

El Acuerdo 062 de 2001, que reglamentié la creacién de UNISALUD, estableclio en su
Articulo 24 [a obligacion de adoptar una planta de personal propia y exclusiva para la
Unidad, con la siguiente disposicion: “El Consejo de Salud adaoptaré una plania de
personal propia de la Unidad de Salud, independiente de la general de la
Universidad del Cauca. Los funcionarios de la Unidad de Salud tendran una
dedicacion exclusiva a la misma...".

En cumplimiento de dicha disposicidn, el Consejo Superior ratificd mediante el Acuerdo
021 de 2005 la creacion de una planta de personal administrativo y asistenclal
exclusiva para la Unidad de Salud. Sin embargo, esta estructura de planta
independiente no ha sido consisteniemente aplicada en los acuerdos posteriores que
han definido [a planta de personal de la Unliversidad.

El Acuerde Superior 010 de 2010 moedifico sustanclalmente el marco normativo de la
Unidad de Salud, al derogar expresamente los Acuerdos 022 y 062 de 2001. Si bien
este nuevo acuerdo mantuvo la disposicién de que el Consejo Superior adoptarfa una
"planta de personal propia de la Unidad de Salud”, elimind el requisito de que esta

Pdgina I de 4,;9‘/ J—
Acreditada en Cille’5 No 4-70, Claustro de Santo Bomingo ‘,,_.i(‘:z'z.c
ALTA CALIDAD Papayan-Cauca-Colombla

*Roscluclsn 6218 do juwlo do:2018 ssupetlor@unicavca.edu,co | ‘wwwunlcauca.edu.co —— e




Consejo

Superlor Acuerdo Superior 043 del 23 de octubre de 2025, por el cual se incorporan
Universidad de manera transitoria los cargos de la Unidad de Salud a la planta global
del Cauca de personal administrativo de la Universidad del Cauca.

fuera "independiente de la general", permitiendo asi su armonizacién con la estructura
administrativa de la Institucion.

El mismo Acuerdo 010 de 2010 fue explicito en garantizar la autonomia financiera de
la Unidad. Para ello dispuso en su Articulo 6 que: "Con el fin de garantizar un manejo
auténomo de sus recursos, la Unidad de Salud llevara su contabilidad, el presupuesio
y la tesorerfa independientes de las de {a Universidad del Cauca.”

Dicha autonomfa financiera, implica que todos los costos asociades a su planta de
personal deban serfinanciados con cargo al presupuesteo de la propia Unidad de Salud,
sin afectar el presupuesto general de la Universidad del Cauca.

La Universidad del Cauca, a través del Acuerdo Superior No. 032 del 16 de julio de
2019 cuyo articulo primero fue modificado por el acuerdo 058 de septiembre 25 de
2019 y Acuerdo Superior 023 de 2024, fij6 una Plania Glcbal de Personal
Administrativo, un modelo de organizacién que requiere la unificacion de todos los
cargos de [z Institucion bajo una misma estructura para optimizar la gestién del talento
humano.

Con el objeto de organiZar y dar cumplimientc a las normas universitarias vigentes
sobre la planta global, se requiere incorporar los diecinueve (18) carges que
actualmente prestan sus servicios en la Unidad de Salud a la planta de personal
general de la Universidad, arménizando asi la estruciura de la dependencia con la de
[a Institucion,

Esta incorporacién se realizara de manera fransiioria, con el fin de garantizar la
operacion de la Unidad de Salud, hasta que se establezca la planta de cargos definitiva
mediante el esfudio téchico de cargas laborales, conforme a lo dispuesto en la
normatividad interna aplicable.

Adicionalmente el Acuerdo Superior 007 de 2006, por el cual se adopta el Estatuio de
Personal Administrativo de la Universidad del Cauca, establece en su Articulo 12 las
categorias de los servidares vinculados a la Planta Administrativa, enire las cuales se
encueniran los empleos "De libre nombramiento y remocion”.

El Articulo 13 del mencionado Estatute define los empleos de libre nombramlento y
remocién como: "aquellos vinculados discrecionalmente a través de un nombramisnto
ordinario, para desempefar temporalment;e o a término indefinidoc un empleo de
direccién, o de especial confianza o manejo, de la Planta Administrativa Universitaria.”.

La misma norma clasifica explicitamente eh esia categoria a quienes desempefian
cargos del nivel directivo, tales como Direc;tor de Unidad, Jefe de Cficina y Jefe de
Divisién, y aquelios cuya funcién implica una especlal confianza, como es el caso de
los cargos de Subdirector de Unidad y Profesional Especializado que se incorporan
mediante este acuerdo. g
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Este proyecio cuenta con la viabilidad técnica con oficio 5.1-55.6/879 dsl 20-10-25 de
la Divisién de Gestion de Talentg Humang; financiera con oficio por parie del Jefe

Administrativo y Financleroc de la Unidad de Salud y Jurfdica con oficio 2.5-55.6/419 del
16-10-25 por parte de la Oficina Asesora Juridica,

En meérito de lo expuesto,

ACUERDA:
I

ARTICULO 1°. INCORPORACION TRANSITORIA DE CARGOS. Incorpérense de
manera transiioria los siguientes diecinueve (19) cargos a la planta global de personal
de la Universidad del Cauca, para garantizar el funcionamiento de la Unidad de Salud.

No. de

coe | DENOWINACION | NIVEL  |coDIGO GRADO|  MODALIDAD
1 DIRECTOR | pIRECTIVO: | 0080 13 PERIODO. |
1 E';T,%i’ff{%g’b PROFESIONAL | 2028 15 | NOMBRAMIENTO'Y
REMOCION
2 ADMT&I%E‘:’]F?ETNO' TECNICO | 3124 12 ADN%:I?SFSI‘%;@I'NA '
1 'ADMTEI%T}!?;\JTNO TECNICO | 3124 13| AOMNSIRAIVA |
1 ADMTS]%I'\JTE:ETNO TECNICO | 3124 16 mﬁiﬁfﬁiﬁ‘m ‘
1 ADMTS%%JTNO TECNICO | 3124 14| ADMNISTRATIVA |
1| ADMINISTRATIV | ASISTENCIAL | 4044 18 | ADMNISTRATIVA
4 | AOMINISTRATIVO | ASISTENCIAL | 4044 10 | ADMNISTRATIVA
g | SURDRECTOR | precmivo | o190 10 NOMBRAMIENTO ¥
REMOCION
2 MEDICO  |PROFESIONAL| 2085 15 | Ao NSTRATIVA
| R freoreoow | || o | i
1 ADMTI.I‘\EH%I:II'&T[VO TECNICO | 3124 9 | ADMNBTRATIVA
2 | GaFicADD | ASISTENCIAL | 4169 12| ADMINSTRATIVA
19 TOTAL DE CARGOS

Las funciones de los cargos son las establecidas en las normas universitarias

correspondientes.
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PARAGRAFO 1: Los presentes cargos se incorporan de forma transitoria para
garantizar |a operacién de la Unidad de Salud, hasta que se establezca la planta de
cargos deflnitivos asignados para la Unidad de Salud conforme a lo dispuesto en la
normatividad interna aplicable.

PARAGRAFO 2: Las autoridades universitarias competentes tendran hasta el fres (3),
de agosto del afio 2026, para presentar al Consejo Superior la planta de cargos
definitiva.

PARAGRAFO 3: Los empleos continuaran siendo desempefiados por las personas
que actualmente los coupan, conforme al iipo de nombramiento que ostenten, ya sea
en propledad o en provisionalidad.

ARTICULO 2°. FINANCIACION. La remuneracion, las prestaciones sociales y demas
costos asociados a los cargos incorporados mediante el presenie acuerdo, serdn
financiados en su totalidad con cargo al presupuesto y recursos de la Unidad de Salud.
Unidad 02

ARTICULO 3°. DISPOSICIONES CONTRARIAS. El presente acuerdo modifica o
complementa en lo pertinente las disposiciones universitarias que le sean contrarias y
que regulen lo referente a la planta de personal de la Universidad.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a las veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2025.

WILLIAM FELIPE HURTADO QUINTERO  LAURA ISMENIA CASTELLANGS VIVAS

Presidente Secretaria General
!
Pdgina4de 4 ‘
Acreditada en Calle S No 470, Claustro de Santo Domingo ; c(gz‘
ALTA CALIDAD Popayén-Cauca-Colornbla

*Rasoluclén 6218 do Junlo clo 2018 csuperlor@unicauca.educo | www.unlcauca.edu.co
!




