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RESOLUC16NRECTORALN°      097  5       DE2026.

20AGoin=          ,
Por  la  cual  se  establecen  los  lineamientos  y  el  cronograma  para  el  cierre  de  los

procesos  administrativos,  presupuestales,  de  tesoreria,  contables  y  de  control  de
bienes,  de las  unidades 01  -Gesti6n  General,  Unidad  02 -Unidad de Salud-    y 03 -
Fondo  Pensional de la  Universidad del  Cauca  para  la vigencia fiscal 2026.

LA RECTORA DELEGATARIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones  legales y estatutarias  conferidas  mediante  el Acuerdo  105  de  1993 y
Resoluci6n  Rectoral N°0970 de 2026, y

CONSIDERANDO:

1.    Que   el   Estatuto   Financiero  y   Presupuestal  de   la   Universidad   del   Cauca

(Acuerdo 051  de 2007) consagra el Principio de Anualidad,  seFialando que el
afro fiscal el periodo fiscal comienza el 1  de enero y finaliza el 31  de diciembre
de cada afro, t6rmino despues del cual no pueden asumirse compromisos ni
obligaciones con  cargo al  presupuesto de  la vigencia transcurrida.

2.    Que  la Contaduria  General de la  Naci6n  (CGN),  mediante la  Resoluci6n  533
de 2015 y sus modificaciones,  incorpor6 al  Regimen de Contabilidad  Ptlblica
el    Marco    Normativo    para    Entidades    de    Gobierno,    obligando    a    las
lnstituciones  de  Educaci6n  Superior  Pdblicas  a  garantizar  la  razonabilidad,
oportunidad y confiabilidad de  los estados financieros al  cierre del ejercicio.

3.   Que   el   articulo  4   del  Acuerdo   Superior  084   de   2021   -Por  el   cual   se
actualizan  las  Politicas  Contables  de  la  Universidad  del  Cauca-dictamina
la   obligaci6n   de   registrar  oportunamente  todos   los   hechos   econ6micos,
financieros  y  sociales  institucionales,  requiriendo  una  circularizaci6n  formal
con  la debida antelaci6n  al  cierre del  afio.

4.    Que, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Acuerdo 051  de
2007,  Capitulo lx,  DE LA EJECucloN  PRESUPUESTAL,  particularmente a
lo  comprendido  en  los  articulos  26,  27,  28  y  29,  conlleva  responsabilidad
discjplinaria  para  los funcionarios encargados de su ejecuci6n.

5.   Que,   para  garantizar  un   cierre  adecuado  de   la  vigencia  fiscal  2026,   se
requiere  un  proceso  riguroso  de  afectaci6n,  revision  y  conciliaci6n  de  cifras

que    respalde    la    elaboraci6n    de    los    estados    financieros    e    informes
presupuestales  requeridos  por  los  organismos  de  inspeccj6n,  vigilancia  y
control, motivo por el cual es vital llevar a cabo las actividades administrativas

y operativas requeridas para este fin.
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6.   Que  la  informaci6n  generada  en  este  proceso  constituye  la  base  para  el
cumplimiento de  obligaciones  legales y  la  rendici6n  de cuentas  institucional,
raz6n   por  la  cual  debe  ser  gestionada  con   oportunidad,  transparencia  y
responsabilidad  por todas las dependencias.

7.   Que,  las  deficiencias,  inconsistencias  o  reprocesos  que  afecten  la  calidad,
integridad     o     razonabilidad     de     la     informaci6n     financiera,     generaran
responsabilidad    para    quienes    las    hayan    originado,    quienes    deberan
responder  ante  los  entes  de  control  por  las  implicaciones  que  de  ello  se
deriven.

8.   Que,  atendiendo  a  la  naturaleza y dinamica de ejecuci6n  de  los  convenios,
contratos  y  proyectos  financiados  con  recursos  externos,  asf  como  a  las
particularidades   de   la   Unidad   02  -   Unidad   de   Salud,   resulta   necesario
contemplar  un  tratamiento  excepcional  dentro  del   cronograma  de  cierre,

previa    justificaci6n    y    autorizaci6n    correspondientes,    sin    perjuicio    del
cumplimiento    de    las    disposiciones    presupuestales    y    del    principio    de
anualidad.

9.   Que,  para asegurar una  oportuna  Rendici6n de  Cuentas  ante  la Contraloria
General de la  Repdblica,  la Contraloria General de la Repdblica, el Ministerio
de    Educaci6n    Nacional    y    la    comunidad    universitaria    en    general,    es
indispensable   fijar   pautas,   procedimientos   y   fechas   limite   de   obligatorio
cumplimiento  para  todas  las  unidades  acad6micas  y  administrativas  de  la
Universidad.

En  m6rito de  lo expuesto,

R E S  U  E  L V  E:

ARTICULO   PRIMERO:   OBJETO  Y  AMBITO   DE  APLICACION.   Establecer  las
directrices,    lineamientos    y    el    cronograma    para    el    cierre    de    los    procesos
administrativos,   presupuestales,   de  tesoreria,   contables  y  de  control  de  bienes
correspondiente a  la vigencia fiscal 2026,  para  las  Unidades 01  (Gesti6n  General)  ,
02 (Unidad  de Salud) y 03  (Fondo  Pensional) de  la  Universidad del  Cauca.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Las  disposiciones contenidas en  la  presente  resoluci6n
son   de   obligatorio   cumplimiento   para   los   ordenadores   del   gasto,   decanos,
directores,  jefes  de  dependencia,  supervisores  de  contratos  y  demas  servidores
pdblicos o contratistas de la  instituci6n.
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PARAGRAFO  SEGUNDO.  EXCEPC16N:  Se excepttia del  alcance de  la  presente
resoluci6n la Unidad 04 - Sistema General de Regalias (SGR),  la cual se regira por
su   propia   normatividad   legal   vigente  y  el   cronograma   particular  dictado   por  el
sistema de monitoreo y control del SGR.

ARTicuLO      SEGUNDO:      DE      LA      GEST16N      PRESUPUESTAL      Y      DE
CONTRATAC16N.

1.   Compromisos y Disponibilidades  presupuestales:  Ninguna dependencia
podra expedir o tramitar CDP  ni  RDP  con fecha  posterior a  las establecidas
en el cronograma.  Los CDP que a 31  de diciembre de 2026 no cuenten con
el  correspondiente  Registro  Presupuestal  (RDP)  seran  anulados  de  forma
automatica en  el  sistema financiero de  la  Universidad.

2.   Reservas   Presupuestales:   La   constituci6n   de   reservas   presupuestales
procedera  con  caracter  estrictamente  excepcional,  de  conformidad  con  los
articulos 26 al 29 del Acuerdo 051  de 2007.  Previa presentaci6n por parte de
la  supervision  de  la  solicitud  en  la  cual  la justificaci6n  debera  estar  basada
en     situaciones     excepcionales     que     impidieron     el     cumplimiento     del
compromiso en  la vigencia en  la cual se origin6 el compromiso,  como fuerza
mayor a caso fortuito.

ARTicuLO TERCERO:  DE  LA GEST16N  DE  BIENES  E  INVENTARIOS.  EI Area
de  Adquisiciones  e  lnventarios  adelantara  el  proceso  de  cierre  de  inventarios  de
bienes  de  consumo  y devolutivos.  Para tal fin,  se  suspendera  la  entrega  ordinaria
de  elementos  en  el  Almac6n  General  entre  el  15  y  el  31  de  diciembre  de  2026,
salvo atenci6n  de contingencias operativas debidamente justificadas.

ARTicuLO CUARTO. LEGALIZAC16N DE AVANCES Y COMISIONES. Todos los
avances otorgados por concepto de viajes,  viaticos,  apoyos a estudiantes y gastos
urgentes deberan  ser legalizados  obligatoriamente dentro de  las fechas fijadas  en
el cronograma.  Ningtln funcionario o contratista  podra finalizar la vigencia fiscal con

pendientes  de  legalizaci6n  financiera,  conforme  a  la  Resoluci6n  R-0718  del  18  de
junio de 2026.

ARTicuLO   QUINTO.   CRONOGRAMA   DE   CIERRE  VIGENCIA   FISCAL   2026.
Establ6zcase  las  siguientes fechas  limite para  la  radicaci6n,  ejecuci6n  y tramite de
los  procesos financieros y administrativos:

NO ACTIVIDAD
Fecha limiteparatramite

1.    CIERRE  PRESUPUESTAL,  CONTRATAC16N Y ADQUISICIONES

1.1
Solicitudes    de    necesidades     para    expedici6n    de 09 de octubre
Certificados  de  Disponibilidad   Presupuestal   (tramites de 2026
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de   adquisici6n   de   bienes   y   serviclos,   compromlsos
academicos v/o administrativos institucionales)

1.2
Solicitudes  de  contrataci6n  que  requieran  tramite  de

18deseptiembre de2026

autorizaci6n  de Vigencias  Futuras.

1.3

Solicitudes    de    autorizaci6n    para    constituci6n    de

11  de diciembre
reservas      presupuestales,      ante      la     Vicerrectoria
Administrativa,  en  las cuales la justificaci6n debe estar
basada en situaciones excepcionales que impidieron el de 2026
cumplimiento  del   compromiso  en   la  vigencia  actual,
como fuerza  mavor o caso fortuito.

1.4

Recepci6n  de  solicitudes  para  actualizaci6n  del  Plan

08 de octubreAnual de Adquisicl.ones de la  Universidad  del Cauca.

correo                                                                                  institucional:
de 2026

planadauisiciones@unicauca.edu.co

1.5

Radicaci6n     de     solicitudes     de     contrataci6n     para 16 de octubrede2026
adquisici6n   de   bienes,   servicios   y   obras   (PA-GA-5-
FOR-38 v documento§ precontractuales)

1.6

Recepci6n  de  solicitudes  de  anulaci6n  y  liberaci6n  de 27denoviembre de2026
documentos        presupuestales        (Certificados        de
Disponibilidad   Presupuestal)   ante   el   Ordenador   del
Gasto seadn corresponda.

1.7

Recepci6n    de    Resoluciones    para    elaboraci6n    de

17de

Registros       Presupuestales       por       concepto       de:
membresias,    anticipos    por   apoyos    econ6mlcos    a
estudiantes de pregrado y posgrado, apoyos sindicales
a   funcionarios   y   empleado§   oficiales,   apoyos   en   el noviembre de
marco  del  SIGLA  2.0,  apoyo  a  docentes  en  el  marco 2026
de   convenio   CIDESCO   y   adquisici6n   de   bienes   y
servicios  de  procedencia  internacional  requeridos  por
Ias  unidades  acad6mico -administrativas.

2.    CIERRE  DE ALMACEN,  GESTION  DE  BIENES Y SERVICIOS

2.1

Solicitudes  de  adquisici6n  de  bienes  destinadas  a  la 16deseptiembre de2026
elaboraci6n  de  estudios  de  mercado  ante  el  Area  de
Adquisiciones  e  lnventarios  -  Sistema  de  Adquisici6n
de Bienes - SAB

2.2
lngreso    fisico    de    bienes    al    Almac6n    General    y 11  de  diciembre

aeneraci6n de Notas de Alta de 2026

2.3
Entrega de  bienes a las dependencias finales y firmas 14 de  diciembre
de documentos de salida de inventario de 2026

3.    CIERRE  DE AVANCES Y CUENTAS  POR  PAGAR (TESORERIA Y
CONTABILIDAD)

3.1

Solicitud  de  avances  por  concepto  de  otros  gastos  - 20de
modalidad:    avances    para    satisfacer    necesidades noviembre de
urgentes. 2026

3.2
Solicltud  de  avances  por  concepto  de  comisiones  al
exterior,  comisiones  de  servicios,  viaticos,  qastos  de

daen
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viaje,   inscripciones  a  eventos,   seminarlos,  tallere§  o 1 1  de diciembrede2026

capacitaci6n,        para       docentes,       funcionarios       y
contratistas.

(para  actividades/eventosMajes  a  ejecutarse  maximo
al  18 de diciembre de 2026).

3.3

Legalizaci6n total de avance§ por concepto de viaticos,
18 de diciembrede2026.gasto§    de    transporte,    inscripciones,    anticipos    por

apoyos econ6micos  a estudiantes y otros gastos  para
docentes   estudiantes  funcionarios v contratistas.

3.4 Emisi6n de cuentas de cobro institucionales
23 de d.iciembrede2026.

ARTicuLO  SEXTO:  Los  lineamientos y fechas  limite para  los tramites  propios de
la  Oficina Asesora  Juridica,  Divisi6n  de  Gesti6n  Financiera,  Division de  Gesti6n  de
Talento   Humano,   Divisi6n  Administrativa   y  de   Servicios   y   Grupo   de   Cfedito  y
Cartera,  son:

NO ACTIVIDAD
Fecha limiteDaratramite

4.    GEST16N  DETALENTO  HUMANO

4.1 Reconocimiento de puntos acad6micos a docentes
20denoviembre de2026

4.2
Resoluci6n  de  reconocimiento  de  puntos  acad6micos

27denoviembre de

a  la  Division de Gesti6n del Talento  Humano. 2026

4.3
Remisi6n    de    n6mina    y    descuentos    del    mes    de 16 de diciembre

diciembre  de  2026 a  la  Divisi6n cle  Gesti6n  Financ.lera. de 2026

4.4
Remisi6n  de  aportes de  n6mina  del  mes de diciembre 18 de diciembre

de 2026 a la  DMsi6n  de Gesti6n  Financiera. de 2026

4.5
Remisi6n por parte del Grupo de Gesti6n  Pen§ional de 18 de diciembrede2026
la      proyecci6n     financiera     intermedia     del     pasivo
pensional con corte al  31  de diciembre de 2026.

4.6

Remisi6n   del   reporte   de   calculo   actuarial   y   cuotas
18 de diciembrepartes en contra y a favor causados,  con corte a 16 de

diciembre  de  2026,   por  parte  del  Grupo  de  Gesti6n de 2026
Pensional  a  la  Division de Gesti6n  Financiera.

4.7 Solicitud de  permiso v novedades de nomina. 04 de diciembrede202623dediciembrede2026
4.8 Solicitud  de disfrute y suspensi6n de vacaciones.

4.9 Solicitud de  retiro de cesantias.
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5     GESTIONES  DE  LA  DIVIS16N ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS

5.1

Entrega de Notas de Alta con recibo a satisfacci6n,  por
18 de diciembrede2026

A:ertaeddeeAaq:,':,I:,I::e;dem|'nnJset:€:'rY:s}adFas:VTJLJ:Sd;
Gesti6n  Financiera

5.2
Entrega   de   la   cuenta   de   movimiento   mensual   debienesylasnotasalosestadosfinancierosala 08 de enero de2027

Divisi6n  de  Gest.i6n  Financlera.

6.    GESTIONES OFICINA ASESORA JURiDICA

6.1

Remisi6n     del     informe     consolidado     de     procesos
18 de diciembrede2026

judiciales,        laudos       arbitrales       y       conciliaclonesextrajudicialesafavoryencontraconsuvaloraci6nde

riesao a la  D ivisi6n de Gesti6n  Financiera.

7 GESTIONES  GRUPO  DE  CREDITO Y CARTERA

7.1

Entrega de  la  actualizaci6n y reporte del deterioro  a  laDiv.isi6ndeGestl6nFinancieraconcortea30de 15 de diciembrede2026

noviembre de 2026.

7.2
Entrega de la reclasificaci6n de cuentas por cobrar con 15 de diciembrede2026

corte a  30 de  noviembre de 2026.Presentaci6nboletindeudoresmorosos  a  la  Divisi6n

7.3
04 de diciembre

de Gesti6n  Financiera. de 2026

PARAGRAFO    PR[MERO.    Las    Dependencias    responsables   de    la   gesti6n   y
seguimiento de  los  servicios  pdblicos deberan  radicar oportunamente  las facturas,
cuentas de cobro y demas documentos requeridos para el reconocimiento y tramite
de  pago  de  los  servicios  pdblicos  correspondientes  a  los  meses  de  noviembre  y
diciembre de 2026,  en cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto.

ARTicuLO     SEPTIMO:     TRAMITES     EXCEPCIONALES     DE     CONVENIOS,
CONTRATOS  INTERADM[NISTRATIVOS,  PROYECTOS  EXTERNOS  Y  DE  LA
UNIDAD  02  -  UNIDAD  DE  SALUD.  De  manera  excepcional,  podran  autorizarse
tramites   relacionados   con   compromisos   derivados   de   convenios,   contratos   o

proyectos   financiados   con    recursos   externos,    cuando   por   su    naturaleza   y
condiciones de ejecuci6n asi lo requieran,  previa justificaci6n tecnica del Supervisor
o responsable del  proceso y autorizaci6n del Ordenador del  Gasto,  sin  exceder en
ningun   caso   el   31   de   diciembre   de   2026   y   con   sujeci6n   a   las   disposiciones

presupuestales y administrat.ivas aplicables.

PARAGRAFO  PRIMERO.  De  manera  excepcional,  y  previa  justificaci6n  tecnica,
financiera  y  administrativa  que  sustente  la  necesidad  de  su  inclusi6n,  podran  ser
incorporados dentro de los tramites,  plazos y disposiciones previstas en el presente
acto administrativo aquellos procesos correspondientes a la Unidad 02 -Unidad de
Salud,   cuando   las   particularidades  de  su  operaci6n,   compromisos  adquiridos  o
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dinamica  propia  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud  asi   lo  requieran.   La
sctlicitud  debera  ser  presentada  por  la  dependencia  responsable  y  contar  con  la
respectiva  autorizaci6n  del  Ordenador del  Gasto,  sin  que  la  excepci6n  implique  el
desconocimiento     de     los     principios     de     anualidad,     legalidad,     planificaci6n,

programaci6n  integral,  eficiencia  y  oportunidad,  ni  permita  asumir  compromisos  u
obligaciones con  posterioridad  al  31  de diciembre de 2026.

ARTicuLO           OCTAVO.            RESPONSABILIDAD           DISCIPLINARIA           Y
ADMINISTRATIVA:  La  omisi6n,  extemporaneidad,  inobservancia  de  los  plazos  y
directrices   establecidos   en   la   presente   resoluci6n,   asi   como   la  generaci6n   de
reprocesos que afecten  la  oportunidad,  integridad,  consistencia y  razonabilidad de
la  informaci6n  financiera,  presupuestal,  contable  y  patrimonial  de  la  Universidad,

podra  dar  lugar a  las  investigaciones y actuaciones  administrativas y  disciplinarias
a  que  haya  lugar,  de conformidad  con  la  normatividad  vigente y  las  competencias
de las autoridades correspondientes.

PARAGRAFO  PRIIVIERO.  Las  Dependencias y  los Supervisores de  contratos que
hayan gestionado o requerido la adquisici6n de bienes y/o servicios deberan realizar
el  seguimiento  oportuno  a  la  ejecuci6n  de  los  respectivos  compromisos,  mediante
la   consulta  y  verificaci6n   de   los   reportes   de   ejecuci6n   presupuestal   y   demas
mecanismos disponibles,  con  el fin de establecer que los bienes,  servicios y obras
recibidos  hayan  sido  debidamente  reconocidos y que  los  pagos  correspondientes
se encuentren efectivamente realizados.

Cuando    el    bien    haya    sido    recibido   a    satisfacci6n    o   el    servicio    haya   sido
efectivamente    prestado   y    se    encuentre    pendiente    el    tramite    de    pago,    la
Dependencia  responsable y/o el  Supervisor debera  gestionar y  radicar de  manera
inmediata la totalidad de los documentos requeridos para su reconocimiento y pago,
asi   como   realizar,    cuando   corresponda,    la   liquidaci6n   del   contrato   y/o   acto
administrativo que  le dio  origen.

En   aquellos   casos   en   los   que,   al   cierre   de   la   vigencia,   existan   compromisos

pendientes  de ejecutar y se  requiera  su  constituci6n  como  Reserva  Presupuestal,
la  Dependencia  responsable  y/o  el  Supervisor  debera  justificar  las  razones  que
impiden  su ejecuci6n  dentro de  la vigencia y adelantar las actuaciones  necesarias

para  acreditar  el  cumplimiento  de  los  requisitos  establecidos  en  la  normatividad
vigente   para   la   constituci6n   de  dicha   reserva.   La   constituci6n  de   una   Reserva
Presupuestal   no   pod fa   obedecer  a   la   simple  falta   de   gesti6n   oportuna   de   la
Dependencia  o  del  Supervisor,  ni  a  la  omisi6n  en  la  radicaci6n  de  los documentos
requeridos para el tramite de pago cuando el bien o servicio ya haya sido recibido o

prestado.
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Univcrsidad
dcl Cauca

Rectorra

Continaa  Resoluci6n Rectoral N° 097   5   de2o26

ARTicuLO  NOVENO:  Comunfquese  la  presente  Resoluci6n  a toda  la  comunidad
universitaria y publiquese en  la pagina web  institucional.

ARTicuLO  DECIIVIO:  VIGENCIA.  La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir de  la fecha
de su expedici6n.

COIVIUNIQUESE,  PUBLIQUESE Y CUMPLASE

se expide, en Popayan el dia  2  0  AGO  ri=

"J/JCu^g£/`1rJ '
AIDA PATRICIA GONZALEZ NIEVA

Rectora Delegataria

::i;i:o             :M:;;i#:*afi:o::jTe:c:ed::e;+6e::::0:fiinciij::1:St:vS:°e#t:::CaF,n?:era
Proyect6;                   Lina Trochez,  Contratista  profe§ional  Especializado vicerrectoria Ad
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