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RESOLUCION CONSEJO DE INVESTIGACIONES No. 001 de 2026
(13 de octubre de 2026)

Por el cual se establecen los Lineamientos Institucionales de Interaccion Social
(LIIS) en el marco del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

El Consejo de Investigaciones de la Universidad del Cauca en uso de sus facultades
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los numerales 3.2.5y 3.2.11

del Articulo 3 del Acuerdo Superior 015 de 2015 (Sistema de Investigaciones de la
Universidad del Cauca), y

CONSIDERANDO

La Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior, permite a la Universidad del Cauca definir las politicas académicas y
administrativas y la planeacion institucional (articulos 57 y 28). Esto dentro de “La
autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional”

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, que modifica el
Decreto 1075 de 2015, establece, dentro de los aspectos curriculares y las
condiciones de calidad de los programas académicos, la importancia de crear y
fortalecer vinculos entre las instituciones de educaciéon superior y los diversos
actores del entorno, con el propésito de armonizar los programas académicos con
los contextos locales, regionales y globales, asi como de promover el desarrollo de

habilidades en estudiantes y profesores para relacionarse e interactuar con dichos
actores. '

En concordancia con lo anterior, la Universidad del Cauca, Institucion de Educacion
Superior de caracter publica, autdnoma, del orden Nacional adopta mediante
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Acuerdo Superior 033 de 2023 del 7 de noviembre, su Proyecto Educativo
institucional (PEl), en el cual reconcce la Interaccién Social como una de sus
funciones misionales y promueve su articulacién con la docencia, la investigacion y
la innovacian.

En tal sentido el Articulo Segundo del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
establece: que (...) “El Proyecto Educativo Institucional es el referente que permite
a la Universidad del Cauca expresar sus principales propésitos y finalidades
recogidos en la Mision Institucional, producto de la construccién colectiva del ser,
del saber y el quehacer de la comunidad universitaria alrededor de ejes
fundamentales como la formacién, la excelencia educativa, la gestion del
conocimiento, el efercicio de la autonomia, la democracia, la convivencia pacifica y
la reflexion y valoracién de la propia identidad en ef contexto de fa intercufturalidad,
la flexibilidad curricular, la interdisciplinariedad, la interaccién social, [a
investigacién, la innovacion, la internacionalizacién y el mejoramiento continuo.”
Ademas, el Articulo Tercero del PEI declara en la misién de la Universidad que: (...)
‘La Universidad del Cauca forma personas con integridad éfica, pertinencia e
idoneidad profesional, demdécratas comprometidos con el bienestar de la sociedad
en armonia con ef entorno. La Universidad genera, desarrolla y socializa las
ciencias, las técnicas, las tecnologias, las artes y las culturas, a través de la
docencia, {a investigacién, la innovacion y la interaccién social”. También, el Articulo
Septimo establece la “Consolidacién de la investigacién, la innovacién, el
emprendimiento y la Interaccién Social” como uno de los ejes del Plan de Desarrollo
Institucional - PDI de la Universidad del Cauca. También, en concordancia con lo
anterior, el Articulo Séptimo del PEI establece, entre sus lineamientos de planeacién
institucional, la articulacion de la investigacién con la docencia y la interaccion
social, en correspondencia con las expectativas de los grupos de interés y las
necesidades y potencialidades de los contextos regionales y nacionales.

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mediante la Resolucion 0643
de 2021, adopté la Politica Pablica de Apropiacion Social del Conocimiento en el
marco de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), orientada a promover
procesos participativos de intercambio, dialogo, construccion y uso del
conocimiento, fundamentados en el reconocimiento del contexto, la participacion, el
dialogo de saberes y conocimientos, la confianza y la reflexién critica.

Que, en el marco del fortalecimiento de la interaccién social, la Universidad del
Cauca considera necesario establecer lineamientos institucionales que constituyan
un marco de referencia para orientar la toma de decisiones estratégicas, con
criterios de flexibilidad y participacion de los estamentos y actores universitarios.
Estos lineamientos buscan fortalecer la pertinencia de la formacion académica y de
las actividades sociales, culturales e investigativas frente a las necesidades Y
potencialidades del entorno, mediante el diadlogo permanente con actores
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comunitarios, sociales, institucionales y empresariales, promoviendo el intercambio
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de saberes, la construccion colectiva y la apropiacion y el uso del conocimiento.

En virtud de lo expuesto,

ARTICULO 1: Adoptar los Lineamientos Institucionales de Interaccion Social (LIS}
de la Universidad del Cauca en el marco del Sistema de Investigaciones para
fortalecer la articulacion de nuestra institucién con actores comunitarios, sociales,

RESUELVE

institucionales, empresariales y sus entornos.

ARTICULO 2: La Interaccion Social es una funcion misional y sustantiva de la
Universidad del Cauca, a través de la cual se establece la articulacién con distintos
actores y sus entornos, sean: comunitario, social, institucional y empresarial en aras
de aportar: a la mitigacién o a la solucidén de problemas, a la construccion de una

CAPITULO |
DEFINICION

sociedad y cultura de paz en nuestra comunidad, a gestionar, compartir, apropiar,

transferir y dialogar conocimientos y saberes cientificos y tradicionales, a fortalecer
las capacidades de autonomia de las comunidades e instituciones, a fortalecer las
socio-culturales,
juridicas,

practicas
empresariales,

politicas,
tecnoldgicas,

ambientales,
educativas,

agricolas,

sanitarias,

artisticas,
deportivas,

patrimoniales de las poblaciones, comunidades y grupos étnicos y campesinos de

la regidn desde una visién intercultural, territorial y solidaria.

ARTICULO 3: La Interaccién social enriguece las posibilidades docentes,
pedagdgicas, investigativas, creativas, tecnoldgicas, innovativas y de circulacion del
conocimiento entre la Universidad del Cauca y los distintos actores comunitarios,
organizativos y empresariales aportando a la consolidacidén de la paz en nuestro
territorio desde la pertinencia cultural, ambiental, politica, comunitaria, étnica y
lingUistica de la regidn; todo esto, en concordancia con los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la Universidad del Cauca.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS ORIENTADORES Y ELEMENTOS MISIONALES

ARTICULO 4: Son principios orientadores fundamentales de los Lineamientos de
Interaccion Social de la Universidad del Cauca: ética e idoneidad, flexibilidad
curricular, interdisciplinariedad, innovacion, pertinencia social y cultural,
interculturalidad, valoracién de la vida, autonomia, contenidos en el Articulo 4, de!
Acuerdo Superior 105 de 1993; ademas de los siguientes principios:

a) Solidaridad: Fomenta el sentido y la vocacion de servicio hacia los demas en
un ambito de inclusion y reconocimiento social.

b} Empatia: Fomenta las competencias basicas de la inteligencia emocional, en
un ambito de inclusién y reconocimiento social.

c) Articulacion: Dinamiza las actividades de docencia, investigacion, creacién
cultural y artistica, innovacién, emprendimiento, asi como de gestién
administrativa, para abordar las problematicas y potencialidades del contexto
social, cultural, ambiental, empresarial e institucional con alternativas que
favorezcan la construccion de la confianza con la sociedad en general.

ARTICULO 5: Son elementos misionales de los Lineamientos institucionales de
Interaccién Social - LIS, los siguientes:

a) Docencia integral. Son actividades académicas al interior de componentes
curriculares de programas de pregrado y postgrado que involucran procesos
de interaccion social.

b) Procesos institucionales con orientacion social. Son las acciones de
planeacién institucionales y estratégicas de las diferentes instancias de la
estructura organica de la universidad cuyo fin es contribuir a la articulacion
de la misidn universitaria con procesos de interaccién social en los sectores
comunitarios, sociales, institucionales y empresariales.

¢) Servicio solidario a la comunidad. Son actividades extracurriculares de
acompafiamiento y asesoria que realizan los miembros de la comunidad
universitaria a procesos comunitarios, sociales, institucionales y
empresariales.

d) Investigacién e innovacién con pertinencia social. Comprende los procesos
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién que promueven la
articulacién entre la comunidad universitaria y los actores del entorno para
identificar necesidades, intercambiar saberes, construir conocimiento,
fortalecer capacidades y contribuir a la solucién de problematicas sociales y
territoriales, incluyendo procesos de apropiacion social del conocimiento.
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CAPITULO 1l
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6: El objetivo de los Lineamientos Institucionales de Interaccién Social
(LIIS) es fortalecer la articulacion enire la Universidad del Cauca y los actores del
entorno regional mediante:

e La implementacion de estrategias de docencia integral que fomenten
actividades curriculares al interior de los programas de pregrado y posgrado
buscando la formacién profesional empatica y solidaria con el entorno
regional.

e Lapromocion de acciones de servicio solidario a la comunidad que involucre
a los actores universitarios en proyectos comunitarios, fomentando valores
de ciudadania solidaria.

o FElestablecimiento de alianzas estratégicas interinstitucionales de Interaccién
Social con el entorno para contribuir al desarrollo regional, mediante la
planificacion y ejecucidn de iniciativas que respondan a las necesidades de
los interesados.

¢ Elfortalecimiento de la articulacion de la investigacion y la innovacién con los
actores del entomo, mediante procesos participativos de generacion,
intercambio, apropiacion y uso del conocimiento, orientados a responder a
las necesidades y potencialidades del territorio

ARTICULO 7: Son actividades o acciones de interaccién social de la universidad
relacionadas con los elementos misionales las siguientes:

¢ Docencia integral: actividades curriculares de asignaturas, pasantias,
practicas profesionales, practicas pedagdgicas, voluntariado universitario,
trabajo de grado, entre otras.

» Procesos institucionales con orientacién social: prestacion de servicios de
salud, asesoria juridica, asesorias técnicas, educacidn continuada vy
capacitacion, proyectos con el entorno, entre otras.

e Servicio solidario a la comunidad: practicas con responsabilidad social,
brigadas de salud y bienestar, didlogo de saberes, asesorias y consultorias,
entre otras.

¢ Investigacion e innovacién con pertinencia social: proyectos de investigacién
participativa, procesos de apropiacidén social del conocimiento, didlogo e
intercambio de saberes, co-creacion de soluciones, transferencia de
conocimiento y tecnologia, fortalecimiento de capacidades y ofras iniciativas
desarrolladas con actores del entorno, entre otras.
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA Y ACTORES

ARTICULO 8: La base para el desarrollo de interaccion social universitaria son las
disciplinas que cultivan las unidades académicas de acuerdo con sus horizontes
pedagdgicos, meiodolégicos, epistemolégicos, investigativos y creativos orientadas
al cumplimiento de sus objetivos de formacién profesional en su area mediante la
interaccidon con distintos actores comunitarios, sociales, institucionales y
empresariales.

ARTICULO 9: Los Lineamientos Institucionales de Interaccion Social (LIIS) se
soportan sobre la estructura basica organica de la Universidad, en especial la de las
Facultades, los programas de pregrado y postgrado que oferta, y sus respectivos
espacios de interaccion social a nivel de Docencia integral, Procesos institucionales
con orientacion social, Servicio solidario a la comunidad, e Investigacion e
innovacion con pertinencia social.

ARTICULO 10: El Decano de Facultad velara por los elementos misionales de los
Lineamientos Institucionales de Interaccion Social (LIIS) en su respectiva facuitad,
bajo la normatividad y estructura universitaria existente, buscando: (i) articular los
actores estructurales de la facultad con diferentes actores sociales, econémicos,
politicos, académicos y culturales para desarrollar iniciativas de Interaccién Social,
(i) apoyar la gestion ante las instancias correspondientes para la financiacién de las
diferentes propuestas de Interaccién Social de facultad, y (i) gestionar la
consolidacién de la informacion de actividades de Interaccion Social realizadas al
interior de su facultad.

ARTICULO 11: La Vicerrectoria de Investigaciones, a través de la Division de
Innovacion, Emprendimiento y Articulacién con el Entorno, sera la encargada de
registrar y consolidar la informacién institucional relacionada con las actividades de
Interaccién Social llevadas a cabo por todas las dependencias universitarias, asi
como de promover su seguimiento mediante indicadores de participacion,

resultados y contribucion al entorno, de acuerdo con los mecanismos institucionales
existentes.

ARTICULO 12: La Vicerrectoria de investigaciones gestionara ante las instancias
universitarias correspondientes el reconocimiento de las actividades o acciones de
interaccidn social llevadas a cabo por los actores universitarios (profesores,
estudiantes, administrativos) buscando fortalecer esta actividad misional de la
institucién en el marco de la normatividad vigente.
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ARTICULO 13: Comuniquese la presente Resolucién a toda la comunidad
universitaria a través del portal web institucional de la Universidad del Cauca, con
el fin de garantizar su conocimiento, divulgacién y aplicacién en los procesos
relacionados con la Interaccidn Social realizada por la institucion.

ARTICULO 14: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 13 dias del mes de octubre de 2026

FRANCISCO JOSE PINO CORREA
Presidente Consejo de Investigaciones

Proyecté: Marcela Tovar Toledo
Francisco José Pino Correa — Vicerrector de Investigacionss
Hernan Sierra — Miembre del Consejo de Investigaciones
Revisd: Yadi Carolina Gémez — Jefe de la DAE

Ajusté y aprobd:  Conssjo de Investigaciones Universidad del Cauca {(sesion 13 de octubre)
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