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Inicio:
septiembre

2013
Duración: 5 años

$
SGR

$ 17.074.528.750
Contrapartida

$ 10.690.747.138

Total: $ 27.765.275.888

3

Entidad ejecutora: 
Universidad del Cauca

Localización:
Departamento del Cauca



Sector 

Universidades  
públicas 

Universidad
extranjera

Universidades  
privadas

empresa
Sector 
Estado



Conformar
una alianza estratégica

¿Qué 
queríamos 
lograr?

UNIVERSIDAD

EMPRESA

ESTADO

Universidad, Empresa, Estado
orientada a promover la formación del  

talento humano
para impulsar la innovación social y productiva



Componentes 
del proyecto

Implementar una red de formación 
para la innovación social y productiva 
en el departamento del Cauca

Fortalecer los grupos de investigación 
de la región mediante la promoción de 
la formación avanzada

Poner en marcha una estrategia para la 
articulación entre la universidad y los 
sectores sociales y productivos

Formulación y puesta en práctica de 
innovaciones curriculares y pedagógicas

Conformar una alianza estratégica U E E 
orientada a promover la formación del talento 
humano para impulsar la innovación social y 
productiva

1

2

3

4
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Componente 2



Semilleros de Investigación

Jóvenes Investigadores

Becas de Maestría

Becas de Doctorado

Inserción de Doctores

Mecanismos de apoyo
Acciones de Formación

MenTES: Tránsito a la Educación 
Superior

Formación 
Continua



Doctorados y maestrías
Doctorado para 
Profesores

61
31

30

Doctorado 
Nacional

Maestría Nacional18

4

Universidad 
del Cauca 12

7

Clúster 
CreaTIC

Universidad del Cauca

2

1
1

4 ANDI

Corporación Universitaría 
Autónoma del Cauca

2 Universidad Antonio Nariño

2 Institución Universitaría 
Colegio Mayor del Cauca

Institución Universitaría 
Colegio Mayor del Cauca

2 Fundación Universitaria
de Popayán

Fundación Universitaria
de Popayán

1 CREPIC1 Corporación Universitaria 
de Comfacauca

1 Universidad Cooperativa 
de Colombia

1 Gobernación del Cauca

Corporación Universitaría 
Autónoma del Cauca

2 ACOPI

# Doctorados año 2012: 80 39% Instituciones beneficiadas12



Grupos de 
Investigación
beneficiados por 

el proyecto

72 Corporación Universitaria 
Autónoma del Cauca

Institución Universitaria Colegio 
Mayor del Cauca

Universidad Nacional Abierta 
y a Distancia UNAD

Fundación Universitaria 
de Popayán

8

Universidad Antonio 
Nariño

3

4

3

Cluster CreaTIC
1

Gobernación del Cauca

Universidad del Cauca
35 21,1%

100%

1 100%

100%
100%

4

Corporación Universitaria 
Comfacauca
7

Universidad 
Cooperativa 
de Colombia

5

100%

100%

44,4%

66,6%

1

100%

100%

Escuela Superior de 
Administración Pública

Instituciones beneficiadas11



Escalafonamiento 
de los grupos de 
investigación

A1 A B C D R
3 5 10 8 12 14 22 26 8 11 66 65

5 7

3 12

4 2

3 6

8 6

1

2 3

3 4

1 1

12

2

1

2

1

2 1

2 1 1 1

1 1 1

1

4 4 3

5 3 1

2 4

2 2 7 1 3

2 4 3 3

Convocatoria 640 de 2013
Convocatoria 781 de 2017

* Grupos que actúan en el Cauca

Unicauca

Unimayor

FUP

UniAutónoma

UniComfacauca

UNAD*

ESAP*

UCC*

UAN*

CREPIC



Corporación Universitaria 
Comfacauca

Semilleros de 
Investigación
beneficiados por 

el proyecto

42

1

11

1

Fundación Universitaria 
de Popayán

Institución Universitaria Colegio 
Mayor del Cauca

Cluster CreaTIC

Universidad Antonio Nariño

Universidad del Cauca

Crepic

6

3

Escuela Superior de 
Administración Pública 

ESAP

14

7

6

Universidad 
Cooperativa de 

Colombia

Corporación Universitaria 
Autónoma del Cauca

2

Instituciones beneficiadas10



Países
18

Movilidad de 
investigadores y 
actores SRCTI

Movilidad

Formación en 
Comercialización 
y Transferencia 
de Tecnología

Japón

Chile

Perú

Argentina

México

Estados Unidos
España

Alemania

Grecia

BulgariaItalia

Francia

Cuba

Brasil

Costa Rica

Ecuador

Portugal

El Salvador



20
Chile

Perú

Argentina

México

EspañaPortugal

Cuba

Brasil7

2

2

2

4

1

1 1

Profesores 
visitantes

8
Países



Acciones 
de lossocios
en fortalecimiento 
de grupos

Cátedras, 
cursos, talleres 
y conferencias 
de innovación y 
emprendimiento

Emulación de 
buenas prácticas 
en convocatorias

Convocatorias de 
proyectos UEES, 

inserción de 
doctores y 
semilleros



Convocatorias
Proyectos UEES

# Convocatorias

# Proy. 
Evaluados

# Proy. Aprobados

14

# Perfiles

195 97

61

Componente 3

150%

61
$ 2.106



Proyectos UEES

Modalidad I+D
2015 2016 2017 2018
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Perfiles Proyectos Evaluados Proyectos Aprobados

Modalidad Innovación
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Universidad del Cauca, Institución 
Universitaria Colegio Mayor del 
Cauca, Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia, Fundación 
Universitaria de Popayán, Corpo-
ración Universitaria Autónoma 
del Cauca, Corporación Universi-
taria Comfacauca, Universidad 
Antonio Nariño, Universidad Coo-
perativa de Colombia, Escuela Su-

Alcaldía de Cajibío, 
Alcaldía de Popayán, 
Alcaldía de Timbío, 

Gobernación del Cauca, 
Secretaria de Salud del Cauca

Centro Regional de Productividad e Innova-
ción del Cauca - CREPIC, Comité de Integra-
ción Social del Macizo Colombiano - CIMA, 
Cooperativa Multiactiva Café Bio, Corporación 
para el manejo integral y recuperación de la 
Cuenca del Río Palo - CORPOPALO, Corpora-
ción para la Educación y el Desarrollo 
Agroambiental, Fundación Estrella Orográfica 
del Macizo Colombiano - FUNDECIMA, Funda-
ción Iniciativa Región, Fundación la Yunga 
Fértil, Fundación para la Promoción de la Par-
ticipación y el Desarrollo Social Comunitario - 
PROPARDEC, Hospital Susana López de Va-
lencia, INEM "Francisco Jose De Caldas" Popa-
yán, Institución Educativa Agropecuaria 
Pueblo Totoró, Institución Educativa El Rodeo, 
Institución Educativa Gabriela Mistral sede el 
Uvo, Institución Educativa Gabriela Mistral 
sede San Bernardino, Institución Educativa 
Rafael Pombo, Instituto de Formación Toribio 

Sector Universitario

Proyectos
UEES

Sector Social

ACOPI, ANDI, Aseo especializado de resi-
duos hospitalarios e industriales - ASERHI, 
Asociación de Pequeños Productores 
Agropecuarios del Municipio de El Tambo 
Nuevo Milenio - ASPROAMILENIO, Asocia-
ción de Productores Lácteos y Agrograna-
deros del Municipio de Popayán, Asocia-
ción Hortofrutícola de Colombia - ASOHO-
FRUCOL, Asociación Productora y Comer-
cializadora de Productos Acuícolas y Agrí-
colas de Silvia - APROPESCA, Cámara de 
Comercio del Cauca, Clúster CreaTIC, 
Comité de Ganaderos del Cauca, Compa-
ñía Energética de Occidente, Consejo Gre-
mial y Empresarial del Cauca, Cooperativa 
de Apicultores del Cauca, Cooperativa De-
partamental de Productores de Quinua del 
Cauca, Corporación Autónoma Regional 

Sector Empresarial

Sector Estatal

9

17

39

5



Proyectos UEES: 
Áreas Estratégicas

0
0

0
0

0
0

1 2 2 2 4 5 5 6 8 9 11

Salud

Territorio y 
ambiente

Agrocadenas

Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación

Café

Educación e 
investigación 
y desarrollo

Innovación social

Agua

Cultura de la innovación

Modelo de gestión 
de la innovación y 
el conocimiento

Negocios inclusivos

Total
55
Proyectos 

adjudicados

Biopolímeros

Emprendimiento

Fique

Industrias 
culturales

Política e 
institucionalidad

Turismo

* No se incluyen los 6 proyectos en Innovaciones Educativas



Participantes Participantes formados 
con certificación

Programas de 
Formación 
continua

2 331

27

Corporación Universitaria 
Autónoma del Cauca

Fundación Universitaria 
de Popayán

Institución Universitaria 
Colegio Mayor del 
Cauca

Cluster CreaTIC

Universidad 
Antonio Nariño

11
Crepic

Escuela Superior 
de Administración 

Pública - ESAP

6

6

Corporación Universitaria 
Comfacauca

Gobernación del Cauca

Universidad 
Cooperativa de 

Colombia

19
ANDIACOPI

12

11

54

25

12

11

10

11

Universidad 
Nacional 

Abierta y a 
Distancia

Universidad del Cauca

7

150



Acciones 
de lossocios
en relacionamiento 
UEES

Fortaleció DAE; 
dinámicas en 

vigilancia tecnológica, 
emprendimiento e 

innovación; 
creó CATI

Creó Vicerrectoría 
de Relacionamiento 

con el Entorno

Creó CATI y recibió 
reconocimiento 
como Centro de 

Desarrollo 
Tecnológico

Red Regional de 
Emprendimiento: 

ruedas de 
negocio, concursos 
de emprendimiento 
y Cauca Emprende

Apoyo de socios 
para formular 

propuesta de política 
pública en 

emprendimiento



Seminario de Ideación en 
Innovaciones Educativas

Organizado por:
Universidad del Cauca
  Vicerrectoría Académica
  Centro de Gestión de la Calidad y la Acreditación Institucional51sesiones

Componente 4



MenTES

180

Mejoramiento 
en el Tránsito 
a la Educación 

Superior
Habilidades comunicativas
Estrategias de aprendizaje

Orientación vocacional
Pensamiento lógico matemático

Estudiantes



19
Municipios

Cobertura 
hacia entidades 

territoriales

Programa 
MenTES

Almaguer

Cajibío

El TamboArgelia

Buenos Aires

Suárez Caldono

Puracé

Corinto

Balboa
Patía

Popayán
Totoró

Sotará

Piendamó

La Sierra

La Vega

BolívarMercaderes





Maestría en
Gestión
del Conocimiento 
y la Innovación

Investigación Profundización

Fundamentación
Teorías de la Gestión
Gestión estratégica del Conocimiento y la innovación
Formulación y Gestión de Proyectos de I+D+I
Innovación Social y Desarrollo Local en Contextos 
Culturalmente Diversos
Taller de Innovación 
Metodología de la Investigación

15
créditos 12

créditos

21
créditos

Énfasis
Seminario: Gestión del conocimiento y la  Innovación I, II, III
Seminario: Herramientas para la gestión de la innovación I, II, III

Investigación

Pasantía o practica 
organizacional
Seminario de grado I y II, III 
Trabajo de grado



Participación de las Entidades 
en el Comité Académico

Comité Académico: 
Órgano para la toma de decisiones 
académicas del Proyecto 

22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2

# 
S

es
io

n
es

2014 2015 2016 2017 2018

Componente 1



Becas Doct. Nacional

Becas Doct. Profesor

Becas Maestría Nal.

Inserción de Doctores

Profesores Visitantes

Movilidad

Joven Investigador

Semilleros Inv.

Proyectos Conj.UEES

Publicación de Libros

Publicación Artículos

14

4

7

2

4

27

7

18

13

14

18

1

1

1

1

1

4

4

3

1

1

128 18

4

2

4

1

2

2

9

3

27

1

1

1

1

3

2

6

4

3

1

23

1

5

10

2

8

4

6

2

38

1

4

1

6

2

3

4

1

5

15

1

1

11

5

7

25

1

1

1

3

2

1

2

7

12

4

2

2

8

12

1

2

2

5

22

1

1

2

4

1

1

6

1

3

12



PORTALSistema de Información 
en línea

Nuestra Red Experiencias Beneficiarios

Directorio
Grupos de investigación

Portafolio
Grupos de investigación

Directorio
Beneficiarios

Experiencias
Beneficiarios



Acciones 
de lossocios
en el trabajo en 
red

Feria de posgrados
Semana Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación
Cauca se Impulsa
Encuentros de grupos de 
investigación y semilleros 
Concurso Regional de Apoyo 
a Procesos de Transferencia 
Tecnológica

Acciones conjuntas:

CUEE
ASIES Cauca

CODECTI
Red Regional de 

Emprendimiento del Cauca
Red de Centros de 

Desarrollo Tecnológico

Otras dinámicas de 
relacionamiento:

Direccionamiento 
estratégico: seis 
líneas prioritarias

InnovAcción 2.0



Red
2014

ESAP

Unicomfacauca

FUP

UAN

Universidades Gremios Estado

I.E. El Rodeo
U. Nal de Colombia
Deriyuca
Fund. Danza y vida 
U. Santander
Comp. Energética de Occ. 
Cabildo Indígena Ambaló
Alcaldía de Cajibío
Pisícola Salvajina
Daad
Sena Reg. Cauca
Ecoaldea Atlántida
U. La Gran Colombia
Coop. Ecomundo solidario

Politécnico Gran Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid

U. Politécnica de Cataluña
Colegio Niño Jesús de Praga

U. Autónoma de Barcelona
Univalle

Lauvid
Unesco

Procomin
Supracafé

Uniautónoma

Gob. Cauca

UNAD                              

Unimayor

Cluster CreaticUCC

ACOPI

ANDI

CREPIC

Unicauca



UCC

ANDI

Fundecima-Cima
Centro educatuvo Vueltas del Patico
Institución Educativa "Comercial del Norte"
Institución Educativa John F. Kennedy
Institución Educativa El Mirador
Alcaldía del Tambo
Fundacion Endémica
Fundacion Ecotonos
Alcaldia Bolívar Cauca
La Tienda regional del Macizo
Cruz Roja seccional cauca
Fundacion Iniciativa Region
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Proyectamos: consultorias y servicios integrales SAS
Cabellos sanos
DWORKS S.A.S
Compañía Energética de Occidente SAS ESP
Fundación Julio Klínger
Junta de acción comunal Barrio Santiago de Cali
Asohofrucol
CORPOREDA
Alcaldía de Popayán

Supracafé
Tecnicafé

Asociación comunitaria Taller Libre
IP ONE Technology S.A.S
Comunidad rural Sachacoco, Timbío
Empresa de desarrollo SP Solutions 
Makrosoft LTDA
I.E. Rafael Pombo
Institucion Educativa José Eusebio Caro
Institución Educativa Agropecuaria Pueblo Totoró

Unimayor

Alcaldía Municipal Bolivar Cauca
Alcadía de Sotará
Gobernación del Cauca
Kcumen Digital S.A.S
PRODESIC
Syp Solutions S.A.S
Institucion Educativa Gabriel Mistral Sede el Uvo
Institucion Educativa Gabriel Mistral sede San Bernardino
Inem "Francisco Jose De Caldas" Popayán
Sunlife

UNAD                              

Comité de ganaderos del Cauca
Transpubenza Ltda
Interfisica del Cauca Ltda
Centro de Biofísica Medica de Cuba

Comité de ganaderos 
del Cauca

FISIOCENTER S.A.S 
Universidad Federal de Parana

ACOPI

UAN

Fundación Mundo Mujer
Institución Educativa Don Bosco-Pia Sociedad Salesiana

CREPIC

Maccob Tecnología LTDA
Sunset Software House S.A.S

Universidad Politecnica De Madrid Upm
Institucion Educativa Tecnico Tunia

Alcaldia de Cajibio
Asociación Movimiento Campesino de Cajibío

Asociación de Productores Agropecuarios de Cajibío
Corporacion Autónoma Regional del Cauca

FUP

ESAP

Cluster Creatic

Institución Educativa Niño Jesús de Praga
Colegio Mozart De Clase Internacional

Institución Educativa La Pamba
Institución Educativa Niños Jesús de Praga 

Uniautónoma

Unicomfacauca

Gob. Cauca

Red
2017

Unicauca



Red2014-2017 Alcadia de Cajibio
Alcaldia Bolívar Cauca
Alcaldía de Popayán
Alcaldía del Tambo
Alcaldía Timbío Cauca
Asociación de Mujeres Caficultoras del Departamento del Cauca AMUCC
Asohofrucol
Asproamilenio
Cabellos sanos
Cámara de Comercio del Cauca
Centro Educatuvo Vueltas del Patico
Colegio Gimnasio Ángeles
Compañía de Patólogos del Cauca
Compañía Energética de Occidente SAS ESP
Consejo Gremial y Empresarial del Cauca
Consultoría para los Derechos Humanos y el Desplazamiento CODHES
Corporación Autónoma Regional
CORPOREDA
Cruz Roja seccional cauca
DEMOSS PROTOTIPADO SAS
DWORKS S.A.S
Fisiocenter IPS SAS
Fundación Acción ambiental, 
Fundacion Ecotonos
Fundacion Endémica
Fundacion iniciativa Region 
Fundacion Innovagen
Fundación Julio Klínger
Fundación Estrella Orográfica del Macizo Colombiano Fundecima
Grupo de investigación Tecnogénesis
Institución Educativa "Comercial del Norte"
Institución Educativa El Mirador
Institución Educativa John F. Kennedy
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
IPS Nueva Popayán
Junta de acción comunal Barrio Santiago de Cali
KANPO SAS
La Tienda regional del Macizo
Labotorio de investigación Social y Justicia en Movimiento A.C.
Precooperativa Café Dorado El Mejor
Precooperativa Café La Rejoya
PROCOMIN
PROPARDEC
Proyectamos: consultorias y servicios integrales SAS
Salsamentaria La Blanca Del Norte
SENA
Sirys
SMURFIT KAPPA COLOMBIA
The BitBang Company
Universidad de Antioquia

IP ONE Technology S.A.S
Comité Departamental de Cafeteros del Cauca
COOAPICA
APROPESCA.
ETEKNIK

Asociación comunitaria Taller Libre
IP ONE Technology S.A.S
Comunidad rural Sachacoco, Timbío
Empresa de desarrollo SP Solutions 
Makrosoft LTDA
I.E. Rafael Pombo
Institucion Educativa José Eusebio Caro
Institución Educativa Agropecuaria Pueblo Totoró
Agencia de Desarrollo Económico Local (ADEL)
Casa del Agua
Normal Superior de Popayán
Asociación Hortofrutícola de Colombia ASOHOFRUCOL
Fondo Nacional del ganado
Appisoft
Fundación Emtel
Maccob
Fundación Calidad para el Futuro FUNCAFU

FISIOCENTER S.A.S 
Universidad Federal de Parana

MakroSoft
Consultoria para los derechos Humanos y 

el Desplazamiento CODHES
HomeHealt Salud en Casa SAS IPS

Coapica
Universidad del Valle 

Maccob Tecnología LTDA
Sunset Software House S.A.S

Institucion Educativa Tecnico Tunia
Asociación Movimiento Campesino de Cajibío

Asociación de Productores Agropecuarios de Cajibío
Corporacion Autónoma Regional del Cauca

SUNLIFE SAS
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Cauca

CRIC
Consultoría para los Derechos Humanos y el Desplaza-

miento CODHES
Gestfly USA,Inc

FRUPASA
ASOFRUC

ASOSANTA 

Agencia de Desarrollo Económico Local (ADEL)
Alcaldía Municipal Santander de Quilichao

ASOFRUC
ASOSANTA

Café La Palma
Casa del agua 

Colegio Mozart De Clase Internacional
Comité de ganaderos del Cauca

FRUPASA
Fundación Calidad para el Futuro FUNCAFU

Granja Porcicola Madrigal
Institución Educativa La Pamba

Institución Educativa Niño Jesús de Praga
Laboratorio clinico especializado Martha perdomo

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Cauca

U. Politécnica de Cataluña
Colegio Niño Jesús de Praga

U. Autónoma de Barcelona
Lauvid

Unesco

Fundación por nuestra dignidad humana
Interfísica del Cauca Ltda.
Centro de Biofísica Médica-Cuba

Unimayor

UCC

Supracafé
Tecnicafé

Kcumen Digital 
S.A.S

Alcadía de Sotará
Inem "Francisco Jose De Caldas" Popayán

Institucion Educativa Gabriel Mistral Sede el Uvo
Institucion Educativa Gabriel Mistral sede San Bernardino

Institución Educativa Niño Jesus de Praga
Institución Técnica el Tranal sede San Antonio

Normal Superior de Popayán
PRODESIC

Syp Solutions S.A.S

Fundación Mundo Mujer
Institución Educativa Don Bosco-Pia 

Sociedad Salesiana
Asociación de mujeres caficultoras de 

Piendamo Maykafe
Asociación creando futuros Uvales

Serviaseo

Comité de ganaderos del Cauca
Transpubenza Ltda

Interfisica del Cauca Ltda
Centro de Biofísica Medica de Cuba

ASOYOGE
Universidad Politécnica De Madrid

Asociación agroindustrial de productores 
agropecuarios y mineros afrodecendientes 

Yolombo Gelima
Politécnico Gran Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid
Asociación de Ovinocultores del Norte del 

Cauca ASOVINORCA

UANANDI

Cluster Creatic

Gob. Cauca

Unicauca

FUP

ESAP

UNAD                              

CREPICUnicomfacauca

Uniautónoma

ACOPI



Comité Universidad, 
Empresa, Estado, 
una apuesta a la paz 
y al desarrollo

CUEE



Implementación de un programa 
para la participación y articulación 
del ecosistema regional de ciencia, 
tecnología e innovacion del Cauca

Fortalecer el ecosistema regional 
de ciencia, tecnología e innovación 
para mejorar la eficiencia del pro-
ceso de uso del conocimiento para 
el desarrollo económico y social 
de la región 

Objetivo: Componentes: Costo:
Fortalecimiento de las Redes UEES
Institucionalidad y política
Cultura de Innovación

SGR
$ 6.276.031.789
Contrapartida Regional
$ 748.068.148
Total: $ 7.024.099.937



DESTINO
INNOVACCIÓN

37
proyectos

126
Asistentes
Evento Político

Parque Caldas



Construyendo redes 
para potenciar la

innovación
en el Cauca
innovación
Construyendo redes 
para potenciar la

en el Cauca

Reflexiones en torno a la 
experiencia del proyecto 
InnovAcción Cauca



Aprendizajes 
sobre el 
Proceso

Aprendizajes 
sobre el 
Proceso



Lo que se 
volvería 
a hacer

Convocatorias de proyectos 
conjuntos UEES, por fases y 
acompañamiento

Sistemas de 
información 
en línea

Beneficios a lo largo de toda 
la escalera de formación

Reglas de juego que equilibren 
las oportunidades de acceso a 
los recursos

Fortalecimiento de redes 
previas como la red de 
emprendimiento



Lo que se 
haría 
distinto

Explorar nuevas maneras de 
involucrar al sector social

Complementar la convocatoria 
de publicaciones con espacios 
de formación

Desarrollar acciones de 
sostenibilidad desde el 
inicio del Proyecto

Establecer desde el 
comienzo las reglas de 
juego para definir la 
propiedad intelectual

Apoyarse en una organización 
externa que ofrezca las 
condiciones para una 
operación ágil y oportuna

Poner en marcha el Sistema 
de monitoreo y evaluación 
desde el inicio del Proyecto



Lo que no se 
hizo, pero a 
partir de lo 
aprendido se 
recomienda 
hacer

Establecer como requisito en las 
convocatorias de formación, que las 
propuestas de los candidatos tengan 
el aval y participación del sector 
social, productivo o gubernamental

Destinar recursos para promoción de 
la apropiación social de conocimiento 
en los grupos de investigación

Usar diferentes mecanismos (por 
ejemplo, bootcamps o hackatones, 
entre otros) para involucrar al 
sector productivo con los grupos 
de investigación

Fortalecer procesos 
de transferencia y uso 
del conocimiento

Desarrollar una estrategia 
de involucramiento de la 
alta dirección de los 
asociados



Muchas gracias


