Rectoria

del Cauca

RESOLUCION NUMERO R - ‘7 9 7 DE 2018

| 0 6 SEP 2018

2-90

Por la cual se adjudica la financiacion de publicaciones de articulos cientificos, en el Marco de la
Convocatoria N° 03-2018- “Publicacién de Articulos en revistas de alto impacto” -ID-3848 proyecto
‘Red de Formacién de Talento Humano para la Innovacién Social y Productiva en el Departamento del
Cauca” — Innovacion Cauca.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones Constitucionales,
Legales, Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Mediante Convocatoria N° 03-2018, la Universidad del Cauca como ejecutora del proyecto "Red de
formacién de talento humano para la innovacién social y productiva en el Departamento del Cauca -
InnovAccién  Cauca’, ID-3848, publicé los términos de referencia, en el link:
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca/convocatorias, para recibir propuestas y financiar la
publicacion de articulos de investigacién que hayan sido aceptados en un revista incluida en los
servicios de indexacion y resumen del Journal Citation Report (JCR) o Scimago Journal Ranking (SJR-
Scopus).

2. De conformidad con la Seccién 6.2 numeral 6.2.2 - Condiciones de los términos de referencia, la
Convocatoria opera bajo la modalidad de ventanilla abierta, es decir, las postulaciones se resolveran en
la medida en que se van recibiendo hasta el agotamiento de recursos asignados.

3. Mediante Adenda No. 1 del 25 de Julio de 2018, se modificé el calendario de la convocatoria,
estableciendo como cierre de la misma el dia 28 de septiembre de 2018 a las 4:00 p.m.

4. En vigencia la convocatoria, durante la semana del 13 al 17 de Agosto de 2018, se presentan tres
articulos de investigacion propuestos por las Instituciones Universitarias Colegio Mayor de Cauca y la
Universidad del Cauca, correspondiéndole a este proceso los codigos 03-2018-10, 03-2018-11 y 03-
2018-12.

5. Revisados los requisitos de participaciéon establecidos en la convocatoria, los articulos presentados
cumplieron con lo dispuesto en los numerales 6.2.4, 8, 9 de los términos de referencia.

> De conformidad con el proceso de revisién de documentacion y verificacion de requisitos realizada
por el proyecto InnovAccion Cauca mediante aplicacion de lista de chequeo para manuscritos y
Acta de Reunién No. 8 de fecha 22 de Agosto de 2018; se determina que los articulos: i)
“Caracteristicas emprendedoras en la mujer, la clave del éxito empresarial”, identificado con el
codigo No. 03-2018-10, ii) “Exploring Machine Learning: A bibliometric general approach using
Citespace” con Codigo 03-2018-11 'y iii) “Exploring Machine Learning: A bibliometric general
approach usin SciMA “con Cédigo, 03-2018-12, cumplen con la documentacién requerida en los
términos de referencia y demas requisitos exigidos.

El proceso de verificacion arroja que los articulos han sido aceptados por revistas indexadas conforme
consulta en el Scimago Journal & Country Rank son SJR-Q3 y Q2.

6.1- Articulo “Caracteristicas emprendedoras en la mujer, la clave del éxito empresarial”, identificado con el
codigo No. 03-2018-10, autores: Maria Eugenia Saldarriaga Salazar y Maria Fernanda Guzman Gonzalez:
entidad proponente: Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca; ISSN 1012-1587/ SJR Q3: el cual
sera publicado por la revista Opcién.

‘ 6.2 Articulo “Exploring Machine Learning: A bibliometric general approach using Citespace” con Codigo 03-
2018-11, autores: Gustavo Adolfo Ramirez Gonzalez, Juan Carlos Corrales Mufioz y Juan David Rincdn

,_rl,, Hacia una Universidad comprometida con la paz territorial %
Claustro de Santo Domingo Calie 5a. No. 4-70 Popayan - Cauca - Colombia

Teléfonos 8209910 Conmutador 8209900 ext. 1250 Telefax (2) 8209911
rectoria@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co



Continuacion de la resoluciéon N°
97 ;
Rectoria

Umvermdz d
del Cauca

Patifio; entidad proponente: Universidad del Cauca, ISSN: 2046-1402/SJR Q2; el cual sera publicado por la
revista F1000Research.

6.3 Articulo “Exploring Machine Learning: A bibliometric general approach usin SciMA “con Codigo 03-2018-
12, autores: Gustavo Adolfo Ramirez Gonzalez, Juan Carlos Corrales Mufioz y Juan David Rincén Patifio-
entidad proponente: Universidad del Cauca, ISSN 2046-1402/ SJR Q2; el cual sera publicado por la revista
F1000Research.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conforme a lo establecido en la convocatoria N° 03-2018 “Publicacién de articulos
en revistas de alto impacto”, financiar la publicacién de los siguientes articulos cientificos:

i) “Caracteristicas emprendedoras en la mujer, la clave del éxito empresarial”, identificado con el cédigo No.
03-2018-10, que sera publicado en la revista, Opcién.

ii) "Exploring Machine Learning: A bibliometric general approach using C/tespace con Cédigo 03-2018-11,
que sera publicado por la revista, F1000Research

iii) “Exploring Machine Learning: A bibliometric general approach usin SciMA “con Codigo 03-2018-12 que
sera publicado por la revista, F1I000Research.

ARTICULO SEGUNDO: notificar a los autores responsables cuyos articulos han sido seleccionados, a
traves de correo electronico conforme autorizacion expresa para ello, asi:

Cédigo Autor Responsable Direccién de correo electréonico
03-2018-10 Maria Eugenia Saldarriaga Salazar msaldarriaga@unimayor.edu.co
03-2018-11 Gustavo Adolfo Ramirez Gonzalez gramirez@unicauca.edu.co
03-2018-12 Gustavo Adolfo Ramirez Gonzalez gramirez@unicauca.edu.co

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el presente al PhD. Alvaro Rendén Gallén, en su calidad de director
del proyecto de “Red de formacion de talento humano para la innovacion soctal y productiva en el
Departamento del Cauca- InnovAccion Cauca” 1D-3848 al correo electronico arendon@unicauca.edu.co o a
la direccion: Carrera 2 No. 12-25 Oficina 112 — Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el link donde se publicé la convocatoria
N°® 03- de 2018 “Publicacion de articulos en revistas de alto impacto”.

ARTICULO QUINTO: contra el presente acto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE.

Se expide en Popayan, alos  (J § SEP 2018
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JOSE LUIS DIAGO FRANC
Rector
P

Aprobé Oficina Asesora Juridica: Yonne Galvis Agredo
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