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1. ANTECEDENTES

La Gobernacion del Cauca abrié el 26 de junio de 2012 la “Convocatoria de registro de
proyectos para el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias 2012", con el objeto de registrar y avalar las propuestas que serian presentadas
por este ente territorial al Sistema General de Regallas (SGR) para la vigencia
presupuestal correspondiente.

En el marco de esta convocatoria fue presentado por un conjunto de Instituciones de
Educacion Superior que funcionan en el departamento, liderado por la Universidad del
Cauca en alianza con otras entidades del“Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el proyecto “Red de Formacion d'el Talento Humano para la Innovacion Social
y Productiva en el departamento del Cauca”, en adelante denominado InnovAccion Cauca,
el cual por decision del Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién consignada en el Acuerdo No. 001 del 20 de
diciembre de 2012, fue viabilizade y aprobado para financiacion con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias: En el mismo acuerdo el OCAD designod a la Universidad
del Cauca como ejecutora d_eI mencionado proyecto.

El proyecto InnovAcmon Cauca tiene como objetivo general “conformar una alianza
estratégica que.integre esfuerzos entre el Estado, la Universidad y la empresa, orientada a
promover la formacién del talento humano para impulsar la innovacion social y productiva
del Departamento del Cauca”. Para alcanzar este objetivo el proyecto plantea cuatro
componentes asi: 1) Implementar una red de formacion para la innovacion social y
productiva_en el departamento del Cauca: 2) Promover acciones integradas a fin de
fortalecer los grupos de investigacion de la region mediante la promocion de la formacién
avanzada del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas empresariales
innovadoras: 3) Poner en marcha una estrategia para garantizar la articulacion entre la
Universidad y los sectores sociales y productivos mediante el desarrollo de acciones
pertinentes para la construccion de regidn; y 4) Promover estudios orientados a la
formulacion y puesta en practica de innovaciones curriculares y pedagogicas que
favorezcan la innovacion social y productiva en los programas de formacion avanzada de
talento humano en el Departamento del Cauca.




2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

En el marco del componente de fortalecimiento de los grupos de investigacion, la presente
convocatoria tiene por objeto la vinculacion de cinco (5) jovenes profesionales:.como
investigadores en los proyectos de innovacion social y/o productiva de las“entidades
participantes en el proyecto InnovAccion Cauca. .

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Facilitar el transito de los jovenes con excelencia académica hacia. la comunidad
cientifica nacional, a través de una pasantia en grupos de.investigacion registrados
en Colciencias. S Rl

2.2.2 Estimular a los jovenes investigadores a continuar con su formacion de investigador
mediante el ingreso a un programa de maestria o doctorado.

3. DIRIGIDA A

Grupos de investigacion registrados en Colciencias a:la fecha de apertura de la presente
convocatoria, pertenecientes a las entidades participantes en el proyecto InnovAccion
Cauca, interesados en recibir jovenes profesionales o que solo tengan pendiente su
ceremonia de grado, para ayudarlos a.desarrollar sus capacidades investigativas.

4. AREAS ESTRATEGICAS

El Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PEDCTI),
ConCIENCIA Cauca, establece’ un Plan de Accion Indicativo que considera siete
programas estratégicos integradores o escenarios de innovacion. Dado que el proyecto
“Red de formacién del-talento humano para la innovacion social y productiva en el
Departamento del Cauéa”, InnovAccion Cauca, esta enmarcado dentro del PEDCTI, se
definen para_la.presente convocatoria las siguientes areas estratégicas que corresponden
a los escenarios de innovacion arriba mencionados:

Politica e institucionalidad
Cultura de innovacion
-Educacion e investigacion y desarrollo
Territorio y ambiente
Innovacion social
Modelo de Gestién de la Innovacién y el Conocimiento
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En el marco del séptimo escenario de innovacion, el de innovacion productiva, se
priorizaran en particular los siguientes temas correspondientes a los Nucleos de
Innovacion:
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Café

Agrocadenas

Biopolimeros

Agua

Emprendimiento

Fique

Industrias culturales

Negocios inclusivos

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

10 Salud
11. Turismo

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para participar en la convocatoria se deberan cumplir los siguient:e'sfrequisitos:

5.1 De la Entidad Proponente

9.1.1

512

5.1.3

Ser entidad participante en el proyecto 1nnovACC|on Cauca, incluyendo la
Universidad del Cauca.

En el caso de una entidad que pertenezca a ACOPI seccional Cauca, ANDI
seccional Cauca o Parquesoft Popayan: tener afiliacion con una antigtiedad de
minimo un (1) ano a la fecha de apertura de la convocatoria.

Compromiso de contrapartida: carta de.aval de la entidad en la cual se establezca el
compromiso de contrapartida, los grupos de investigacion presentados, los tutores y
los nombres de los jovenes investigadores solicitados.

5.2 Del Grupo de Investigaciaﬂf_' ‘

Be
5.2.2
523
524
5.2.5

5.2.6

Tener registrado y-actualizado el GrupLAC.

Tener trayectoria y-experiencia investigativa de por lo menos un ano.

Contar con avalinstitucional.

Presentar. aval deI grupo para la vinculacion del joven investigador.

Tener.un proyecto de investigacion enmarcado en una de las Areas Estratégicas de
la Seccmn 4, al cual se vinculara el joven investigador.

El-tutor-debera tener actualizada su hoja de vida en el CvLAC vy autorizar el uso y
almacenamlento de datos personales.

5. 3 Del Joven Investigador

9.3, 1
53.2

53.3
534

5.3.5

Edad maxima de 28 arios a 31 de diciembre de 2015.

Contar con titulo de pregrado (profesional universitario con minimo de 4 anos de
duracion) o tener pendiente sélo la ceremonia de grado.

Tener un promedio acumulado en el pregrado igual o superior a 3,8.

Puede ser un estudiante matriculado en un programa de maestria de una institucion
de educacién superior participante en el proyecto InnovAccion Cauca.

Tener su hoja de vida registrada y actualizada en el CvLAC.



5.3.6 Demostrar trayectoria investigativa.

5.3.7 Presentar un plan de trabajo articulado al proyecto de investigacion ejecutado por el
grupo.

538 Garantizar la dedicacion exclusiva al desarrollo de las actividades que le sean
asignadas en el marco del proyecto presentado y lo definido en el plan de trabajo.

5.3.9 No debe tener titulo de maestria o doctorado.

5 3 10 No debe ser beneficiario, de manera simultanea, de convocatorias para estudios de
maestria, ni haber sido joven investigador. a

6. FINANCIACION Y CONDICIONES
6.1 Rubros Financiables

El valor financiado por el proyecto InnovAccion Cauca por joven investigador tendra un
tope maximo de veinte millones de pesos ($20°000.000), ‘que. corresponde a los
honorarios del joven investigador durante doce (12) meses. No seréa financiable con estos
recursos ningun otro rubro presupuestal. y :

Las entidades beneficiarias aportaran como contrapartida una suma adicional equivalente
como minimo al 25% del aporte de InnovAccion Cauca.,ESta contrapartida podra ser en
efectivo y/o en especie, y debera estar destinada‘a apoyar la ejecucion del plan de trabajo
del joven investigador. Los rubros reconocidos:como contrapartida son: salario (adicional)
del joven investigador, costos de formacion. del joven investigador (matriculas), salario del
tutor, equipos y software, materiales e insumos, bibliografia, servicios técnicos, impresos y
publicaciones, y viaticos y gastos de.viaje.

Adicionalmente, las entidades qij‘e vinculen un joven investigador deberan facilitar las
condiciones para el trabajo del mismo:durante al menos un afno.

6.2 Condiciones

La financiacion de los beneficiarios de la convocatoria estara sujeta al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el “Reglamento de Operacion. Jovenes Investigadores 2015”
(Anexo 1), teniende en cuenta lo siguiente:

6.2.1 Las"entidades cuyas propuestas fueran aprobadas seran las responsables por la

administracion de los recursos adjudicados, y por tanto deberan estar en capacidad
“de-firmar un convenio o contrato con la Universidad del Cauca, como entidad

ejecutora de la convocatoria, y constituir una péliza a favor de la misma. Se
exceptia de esta condicion a la Universidad del Cauca cuando actlie como
proponente.

6.2.2 Por grupo de investigacion se podran presentar varias postulaciones de jovenes
investigadores. Sin embargo se apoyara solo un joven investigador por grupo.

6.2.3 Una persona solo podra ser beneficiaria de las convocatorias de joven investigador
por una unica vez.



7. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los compromisos de los jovenes investigadores, los grupos de investigacion y las
entidades proponentes se encuentran estipulados en el “Reglamento de Operacion.
Jovenes Investigadores 2015”, el cual hace parte de esta convocatoria y describe las
obligaciones y compromisos adquiridos por los beneficiarios y los procesos de ejecucion y
liquidacion del convenio o contrato resultante de la convocatoria.

8. PROCESO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar de la convocatoria se debera cumplir con la totalidad de "'I"os_._ requisitos y
presentar la documentacion descrita a continuacién dentro de las fechas establecidas en el
calendario.

8.1 Documentacion de la Entidad Proponente

8.1.1 Formulario de solicitud (Anexo 2). B

8.1.2 Si la Entidad Proponente pertenece a ACOPI;"se_ccidnal Cauca, ANDI seccional
Cauca o Parquesoft Popayan, debe presentar-afiliacion de un (1) afio de antigiiedad
minimo antes de la apertura de la convocatorias w...

8.1.3 Carta de aval firmada por el representante legal de la entidad o persona autorizada,
en la cual se establezca el compromiso de contrapartida, los grupos de investigacion
presentados, los tutores y los jovenes investigadores solicitados (Anexo 3).

En caso de que el firmante no sea el representante legal, se debera adjuntar un
documento que acredita la competencia de éste.

8.2 Documentacion del Grupo devlr_lvé*_atigacién

8.2.1 Aval institucional del'grupo de investigacion.

8.2.2 GrupLAC. B, W

8.2.3 Aval para la vinculacién‘del joven investigador (Anexo 4).

8.2.4 Proyecto detinvestigacion: titulo, palabras clave. fuentes de financiacion, entidades
participantes, resumen, coherencia con el desarrollo del Area Estratégica elegida
(ver Seccion 4), resultados esperados y productos de investigacion, con una
extension maxima de 8 paginas (las referencias bibliograficas no se incluyen en
dicha extension) (ver Anexo 9, guia de presentacion).

8.2.5 Autorizacién del tutor para el uso y almacenamiento de datos personales (Anexo 6).

8§:?;"§__5.5._Doéyr.nentaci6n del Joven Investigador

8.3.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras ampliada al 150%.

8.3.2 Fotocopia del titulo profesional, legible en todo el texto, o en su defecto del Acta de
Grado. Si no se ha graduado, certificacion de que solo tiene pendiente la ceremonia
de grado, segun lo establecido en el apartado 5.3.2, expedido por autoridad
competente.

8.3.3 Certificado oficial de las calificaciones de pregrado, firmado por la oficina
responsable de la universidad, en el cual se sefiale de manera explicita el promedio
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acumulado durante sus estudios en una escala de 1 a 5, asi como las notas
obtenidas en cada una de las asignaturas.

8.3.4 En caso de estar realizando maestria, certificacion oficial de ser estudiante activo
del programa.

8.3.5 CvLAC.

8.3.6 Certificaciones de experiencia en investigacion y desarrollo en pregrado, y de
premios y reconocimientos académicos (si cuenta con ellos).

8.3.7 Plan de trabajo: titulo, palabras clave, objetivos, estado del arte, metodologta
cronograma, una explicacion sobre la articulacion con el proyecto de mvestlgamon y
la contribucién que hara a las lineas de investigacion del grupo,“resultados
esperados y productos de investigacion, con una extension maxima de’8 paginas
(las referencias bibliograficas no se incluyen en dicha extensmn) (Ver Anexo 7, guia
de formulacién).

8.3.8 Carta donde el joven investigador certifica que no cuenta con nlnguna relacion de
caracter contractual con la entidad que lo propone, n| es: soc:to o tiene vinculos
familiares con los duefos de la misma. .

La documentacion debera ser entregada dentro de los: plazos fuados en el calendario, en
medio fisico y digital (formato PDF y el formulario- de solicitud en formato Excel)
directamente a la Secretaria de la Vicerrectoria de Investlgac:|ones de la Universidad del
Cauca, ubicada en: 0,

Carrera 2 No. 1A-25. Oficina 202
Urbanizacion Caldas

Popayan

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2630

9. CRITERIOS DE EVALUACIONY SELECCION
9.1 Procedimiento
La evaluacion y sele_béién de las propuestas sera realizada en las siguientes etapas:

9.1.1 El equipo del proyecto InnovAccion Cauca verificara en primera instancia el estricto
cumplimiento de los requisitos y la documentacién solicitada de acuerdo con los
términos.de la presente convocatoria.

9.1.2 Las propuestas que cumplan los requisitos seran enviadas a evaluacion por pares

~gscogidos del Servicio de Informacion de Evaluadores Pares Reconocidos del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colciencias, de acuerdo con los
“, criterios de evaluacion definidos en el numeral 9.2.

9.1.3 De acuerdo con la calificacion obtenida en las etapas anteriores, las propuestas
seran presentadas en estricto orden descendente al Comité Académico del proyecto
InnovAccion Cauca.

9.1.4 Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan en la evaluacién de pares
externos una calificacion minima de 70 puntos sobre 100.

9.1.5 ElI Comité Académico determinara las propuestas a financiar de acuerdo con el
siguiente procedimiento:
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9.1.5.1

9.1.5.2

9.1.5:3

Se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje de cada una de las
entidades participantes en el proyecto InnovAccién Cauca. Esta seleccion se
realizara en orden descendente de puntaje, hasta completar los cupos disponibles
en la convocatoria.

En caso de que no se hayan agotado los cupos disponibles en la convocatoria, se
realizara una segunda vuelta en la que se seleccionaran, de las restantes
propuestas elegibles, la de mayor puntaje de cada una de las Areas Estratégicas
no seleccionadas previamente. Esta seleccion se realizara en orden descendente
de puntaje, hasta completar los cupos disponibles en la convocatoria. il
En caso de que no se hayan agotado los cupos disponibles en la convocatona se
repetiran los pasos 9.1.5.1 y 9.1.5.2 con las propuestas elegiblés, restantes sin
tener en cuenta las entidades y Areas Estratégicas seIeccmnadas__p_rewamente
Este ciclo se repetira hasta agotar los cupos disponibles. '

9.1.6 Una vez la lista de propuestas seleccionadas esté en firme, la admmlstraCIon de la

Universidad del Cauca adjudicara la convocatoria a Ios part!c;lpantes ganadores,
mediante la expedicion de Acto Administrativo. :

9.2 Criterios de Evaluacion
Los criterios que se tendran en cuenta para la e\}éiuacron de las propuestas seran los
siguientes: )
 iem | comemin | PONDERACION | PONDERACION
ITEM Sty PARCIAL TOTAL
3 o — 0
Proyedio Call&?Iad cu_entlﬂct:-m y’tecnlca _ 3 40
Pertinencia segun areas estratégicas 10
Calidad técnica de la formulacion 15
Contribucion del plan al
fortalecimiento de las lineas de 5
Plan investigacion del grupo 25

Coherencia de las actividades a
realizar en el plan con los objetivos a 5
alcanzar en el proyecto

Excelencia académica y experiencia

Hoja de vida | inyestigativa i
del joven Coher Ty : —F 30
investigador | ©° erencia con e proyecto a rabajar 5
Promedio acumulado 15
47| Grupo de . L
mvestlgacuon Trayectoria investigativa 5 757 o
Total 100 100

En el caso de no contar con propuestas suficientes para completar los cupos disponibles,

la Univ

En el

ersidad del Cauca podra abrir una nueva convocatoria.

caso de que dos o mas propuestas resultaren con la misma puntuacion, se

privilegiaran las que presenten mayor calificacion en el plan.



Si no se identifican candidatos que reunan las condiciones basicas exigidas, el Comité
Académico podra solicitar a la Universidad del Cauca que declare la convocatoria desierta
y la apertura de una nueva convocatoria.

Los resultados de la convocatoria seran publicados en las siguientes paginas web:
http://www.unicauca.edu.co

http://www.unicauca.edu.co/vri

http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca

10.CALENDARIO

~ ACTIVIDAD 1 'FECHA LiMITE

Apertura de la convocatoria ) | 16 de abril de 2045+
Recepcion de observaciones a la convocatoria 23 de abril'de2015

'Respuesta a las observaciones presentadas | 30 de abril.de:2015 B

Cierre de la convocatoria 18 de j junio ) de 2015
{“Hora: 4:00 p.m.

Publicacion de resultados preliminares .| 28 de.agosto de 2015 o
Recepcion de observaciones a los resultados = | 2 de septiembre de 2015
Respuesta a las observaciones presentadas - | 4de septiembre de 2015
Publicacién de resultados definitivos - - | 18 de septiembre de 2015

11.ANEXOS

e« Anexo 1: Reglamento de Operac’ién. Jovenes Investigadores 2015.

e Anexo 2: Formulario de solicitud:.

e Anexo 3. Carta de aval y.contrapartida institucional.

e Anexo 4. Carta de aval‘al joven-investigador.

e Anexo 5: Formato de proyec:to de investigacion.

e Anexo 6. Autorizacion para el uso y almacenamiento de datos personales.
e Anexo 7: Formato de plan del joven investigador.

Se solicita a Ios proponentes estudiar detenidamente el Anexo 1, ya que en el mismo se
encuentran los requisitos y condiciones que se deben observar tanto para la ejecucion
como la'liquidacién del convenio o contrato resultante de la convocatoria.

12, INFORMACION Y CONTACTO

Universidad del Cauca

Vicerrectoria de Investigaciones

Carrera 2 No 1A-25. Urbanizacion Caldas. Oficina 112.
Popayan, Cauca

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2621

Fax: (2) 820 9860

Correo-e: innovaccioncauca@unicauca.edu.co



Paginas web:
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca
http://www.unicauca.edu.co

http://www.unicauca.edu.co/vri

Alvaro Rendon Gallén
Director del Proyecto
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