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CONVOCATORIA 04B-2016
PROYECTOS CONJUNTOS UEES -  MODALIDAD INNOVACIÓN
GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE PERFILES

La presente guía se ha implementado con base en una serie de preguntas orientadoras, cuyas respuestas favorecen la formulación clara y concreta de cada uno de los elementos que conforman un perfil de innovación.
La descripción del perfil debe ser entregada en formato de procesador de texto Word (.doc o .docx), tamaño carta (21.6 x 27.9 cm), letra Arial tamaño 12, a espacio sencillo, con márgenes izquierda y derecha de 3 cm y superior e inferior de 2,5 cm.

A continuación se describen los elementos que deben contener los perfiles de proyectos de innovación que se presenten a la convocatoria.
1. ENTIDADES PARTICIPANTES DE LA ALIANZA

¿Cómo se encuentra conformada la alianza que presenta el perfil?
Especifique el nombre de las entidades (empresa(s), organización(es) social(es), Institución(es) de Educación Superior, ente(s) territorial(es), etc.), que conforman la alianza a cargo de la ejecución del proyecto, especificando cuál es la entidad proponente y cuáles las entidades aliadas. Es fundamental explicitar cuál o cuales son los grupos de investigación que serán los responsables de la ejecución técnica del proyecto. Finalmente, realice una breve descripción de los miembros de la alianza.
2. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Indique con una X si ya cuenta con fuentes de financiación del proyecto, distintas de las solicitadas a la convocatoria:
· Internacional ___
¿Cuál(es)?  __________________________

· Nacional diferente a COLCIENCIAS ___
¿Cuál(es)?  __________________
· COLCIENCIAS ___

· InnovAcción Cauca ___ (marque sólo si ya tiene recursos aprobados)
· Propia (institución) ___

3. TÍTULO DEL PROYECTO
¿Se ha definido un título que contenga de manera sintética el qué, cómo y dónde del proyecto?
El título debe ser claro, conciso, descriptivo e indicativo del proyecto de manera tal que al leerlo sea posible dar una idea general de lo que pretende realizarse y su alcance. No debe exceder las 20 palabras.

4. PALABRAS CLAVE

Listado de tres a ocho palabras clave que describan el objetivo y demás aspectos importantes del proyecto. Su principal propósito es facilitar la localización del proyecto a través de sistemas de búsqueda; por lo tanto, se debe ser cuidadoso al seleccionar las palabras que mejor lo describan.

5. SOLUCIÓN PROPUESTA
5.1 Problema a resolver (máximo 500 palabras)
¿Qué problema real está solucionando el proyecto? 

En este ítem es necesario enunciar y justificar el problema central que el proyecto estaría abordando. Se debe dejar claridad si el problema está enmarcado en un contexto local, nacional o internacional.
5.2 Estado de avance de la solución (máximo 500 palabras)
Para el desarrollo del proyecto de innovación es importante conocer el estado de avance de la solución propuesta, con el objetivo de identificar si es posible tener un producto o servicio innovador en el plazo estipulado. Las preguntas orientadoras que se plantean para este ítem son:

¿Existe un prototipo de la solución? (máximo 500 palabras)
Si existe prototipo, realice una breve descripción de éste. En caso contrario, mencione si hay avances significativos a partir de desarrollos científicos y/o tecnológicos, pruebas de concepto, pruebas de laboratorio o pruebas de campo, resultados iniciales, estudios de mercado, etc., y colóquelos como referencia de forma clara y concreta. Se pueden adicionar imágenes, referenciar artículos, patentes o cualquier soporte pertinente. 

¿Quiénes han trabajado en este proceso? (máximo 500 palabras)
Describa la función que han ejecutado en el desarrollo de la solución los diferentes involucrados en la misma, especificando sus nombres. 

¿Cuánto tiempo se ha trabajado y cuánto se ha invertido en este proceso? (máximo 500 palabras)
Exponga de forma concisa el tiempo que ha invertido en el desarrollo previo y el presupuesto invertido por los participantes en el mismo. 
¿Cuál es el estado actual del desarrollo en materia de propiedad intelectual? (máximo 500 palabras)
Indique qué acuerdos y/o acciones se han adelantado en materia de propiedad intelectual.
6. JUSTIFICACIÓN DEL CARÁCTER INNOVADOR
Este ítem es el elemento central del proyecto y requerirá de un análisis exhaustivo y estructurado que permita identificar la forma como el proyecto es innovador a nivel productivo o social. Respecto a este elemento del perfil del proyecto se proponen las siguientes preguntas:

¿Por qué se considera que el proyecto es innovador? (máximo 500 palabras)
Analice e identifique cuál es el aspecto que es realmente innovador en su proyecto y que hace la diferencia respecto al contexto actual.

Debe enunciar la(s) diferencia(s) positiva(s) ofrecida(s) por el proyecto comparado con lo ya existente en el mercado o lo que en este momento se lleva a cabo para solucionar el problema. Esta diferencia puede estar relacionada a aspectos científico-tecnológicos (referente la forma técnica como lo hace), económicos (asociado al modelo de negocio, costos, modelo de servicio) y/o sociales (relacionado al aspecto clave en la innovación social).  

¿Cuál es el valor agregado de su proyecto que percibiría un potencial cliente o beneficiario, frente otras alternativas potenciales? (máximo 500 palabras)
Ese aspecto tiene que ver con la propuesta de valor con miras a un potencial cliente y/o beneficiario (a nivel de empresa o comunidad). Describa qué aspectos son los que más valoran en la propuesta de solución y cómo ese valor se traduce en el factor diferente al de otras opciones posibles.
7. JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO DEL ÁREA ESTRATÉGICA ELEGIDA (máximo 500 palabras)

¿Por qué es importante ejecutar el proyecto para fortalecer las áreas estratégicas?

Describa la relación del proyecto con el Área Estratégica seleccionada
, y lo que puede significar en términos de innovación y solución de problemas en el Cauca. 

8. IMPACTOS POTENCIALES DEL PROYECTO 
Los impactos potenciales guardan relación con los efectos que, razonablemente, se espera que el proyecto provoque durante y/o al final de su realización en el contexto y entre los actores directa e indirectamente involucrados.

Los impactos no necesariamente se logran al finalizar el proyecto, ni con la sola consecución de los resultados. Los impactos esperados son una descripción de la posible incidencia del uso de los resultados del proyecto en función de la solución de los asuntos o problemas estratégicos abordados. Generalmente se logran en el corto, mediano y largo plazo, como resultado de la aplicación de los conocimientos o tecnologías generadas y/o apropiadas en el área estratégica en la cual se inscribe el proyecto.

Los impactos pueden agruparse en las siguientes categorías:

Impactos científicos, tecnológicos o de innovación del proyecto (avance en el conocimiento) (máximo 500 palabras)
· Formación de recursos humanos en investigación, nuevas tecnologías y en gestión tecnológica

· Registro y homologación de patentes o software

· Registro y documentación técnica del Know-How

· Certificado de obtentor de variedades vegetales

· Licenciamiento de tecnologías

· Desarrollo de capacidades de diseño en la entidad o grupo (especificar)

· Consolidación de capacidades para realizar actividades de I&D en la entidad

· Grupos de I&D

· Dotación de laboratorios de I&D o de calidad y plantas piloto

· Redes de información y colaboración científico-tecnológica
· Mejoramiento en la oferta de servicios tecnológicos

· Otros

Impactos sobre la productividad y competitividad de la empresa o sector productivo (máximo 500 palabras)
· Acceso a nuevos mercados nacionales o internacionales

· Empleo generado

· Establecimiento de alianzas estratégicas (Joint-Ventures, franquicias, otros)

· Mejoramiento de la productividad y la calidad

· Mejoramiento del clima organizacional

· Regiones y comunidades beneficiadas por el proyecto

· Desarrollo tecnológico de proveedores

· Otros

Impactos sobre el medio ambiente y la calidad de vida de la sociedad (máximo 500 palabras)
· Reducción en el consumo de energía y agua

· Reducción en el consumo de recursos naturales

· Reducción en la generación de emisiones, vertimientos y residuos sólidos

· Mejoramiento de la calidad del medio ambiente

· Eliminación o reducción de riesgos para la salud humana

· Aprovechamiento sostenible de nuevos recursos naturales

· Efectos sobre la preservación de la biodiversidad

· Mejoramiento de la calidad de vida

· Beneficios de los grupos de interés relacionados con el proyecto (proveedores, clientes, accionistas, comunidad, estado, empleados, etc.)

· Otros

Impactos en la economía nacional y/o regional (máximo 500 palabras)
· Creación de nuevos sectores económicos en la estructura nacional y/o regional

· Sustitución de materiales e insumos

· Generación de exportaciones
· Otros

Especificar los impactos del proyecto en la siguiente tabla (para cada uno de los impactos identificar indicadores cualitativos o cuantitativos verificables. Diligenciar únicamente aquellos impactos que apliquen al proyecto)
	Impacto esperado
	Plazo (años) después de finalizado el proyecto: corto (1-4), mediano (5-9), largo (10 o más)
	Indicador verificable
	Supuestos*

	
	
	
	

	
	
	
	


* Los supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las decisiones, necesarios para que se logre el impacto esperado.

� Algunos apartes han sido tomados del formulario del Sistema Integral de Gestión de Proyectos (SIGP) de Colciencias y guías publicadas previamente por esta entidad, y otros de la “Guía para la formulación de proyectos innovadores” del Proyecto “Conformación de núcleos de innovación fundamentados en gestión de conocimiento para promover el desarrollo de productos innovadores en el Cauca” de la Universidad del Cauca.


� Todo proyecto presentado a la convocatoria debe enmarcarse dentro una Área Estratégica definida en el proyecto “Red de formación del talento humano para la innovación social y productiva en el departamento del Cauca – InnovAcción Cauca”.
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