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El proyecto InnovAccién Cauca abrio la convocatoria 05A-2017 Insercion de Doctores, cuyo objetivo general es “Contribuir
al fortalecimiento de las capacidades de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion de las entidades que hacen parte
de Innovaccion Cauca, mediante la vinculacion de un (1) profesional con titulo de doctorado a las mismas.”

Luego de la revisién del cumplimiento de requisitos, dos (2) propuestas pasaron a la fase de evaluacion por pares
escogidos del Servicio de Informacion de Evaluadores Pares Reconocidos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Colciencias. Los resultados de las evaluaciones, en orden de puntaje, fueron las siguientes:

Cadigo Nombre del candidato T ERtidad Entidad Participante Area Estratégica Runiaje
Proponente

Alejandra Gonzalez
Acevedo

Universidad del
Cauca

05A-2017-01

Café

05A-2017-02

Gustavo Andrés Uribe
Gbémez

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

Institucion Universitaria
Tecnologia LTDA Colegio Mayor del Cauca

En cumplimento a los términos de referencia de la convocatoria, este listado fue presentado al Comité Académico del
proyecto que en su sesion No. 1 del 2 de febrero de 2017 selecciond la propuesta ganadora siguiendo los siguientes
criterios (seccion 9 criterios de Evaluacion y Seleccion):

9.1.4 Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan en la evaluacion de pares externos una calificacion minima
de 70 puntos sobre 100.

A continuacién se presenta de manera preliminar la candidata seleccionada:

Nombre del candidato Puntaje

Entidad Proponente

Area Estratégica

Universidad del Cauca

Alejandra Gonzalez Acevedo Café 77,25

Bi'f'éctor?jel Pr all?on Omaira Calvo Giraldo
Ay Investigadora Articulacion de Red

Popayan, 3 de febrero de 2017



