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1. ANTECEDENTES

La Gobernacion del Cauca abrié el 26 de junio de 2012 la “Convocatoria de registro de
proyectos para el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias 2012”, con el objeto de registrar y avalar las propuestas que serian presentadas
por este ente territorial al Sistema General de Regalias (SGR) para la vigencia
presupuestal correspondiente.

En el marco de esta convocatoria fue presentado por un conjunto de Instituciones de
Educacion Superior que funcionan en el departamento, lideradas por la Universidad del
Cauca, en alianza con otras entidades del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el proyecto “Red de Formacion del Talento Humano para la Innovacion Social
y Productiva en el departamento del Cauca”, en adelante denominado InnovAccion Cauca,
el cual por decision del Organo Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién consignada en el Acuerdo No. 001 del 20 de
diciembre de 2012, fue viabilizado y aprobado para financiacién con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias. En el mismo acuerdo el OCAD designé a la Universidad
del Cauca como ejecutora del mencionado proyecto.

El proyecto InnovAccion Cauca tiene como objetivo general “conformar una alianza
estratégica que integre esfuerzos entre el Estado, la Universidad y la empresa, orientada a
promover la formacion del talento humano para impulsar la innovacién social y productiva
del departamento del Cauca”. Para alcanzar este objetivo el proyecto plantea cuatro
componentes asi: 1) Implementar una red de formacion para la innovacién social y
productiva en el departamento del Cauca; 2) Promover acciones integradas a fin de
fortalecer los grupos de investigacion de la regién mediante la promocion de la formacion
avanzada del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas empresariales
innovadoras; 3) Poner en marcha una estrategia para garantizar la articulacion entre la
Universidad y los sectores sociales y productivos mediante el desarrollo de acciones
pertinentes para la construccion de regién; y 4) Promover estudios orientados a la
formulacion y puesta en practica de innovaciones curriculares y pedagodgicas que
favorezcan la innovacion social y productiva en los programas de formacién avanzada de
talento humano en el departamento del Cauca.
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2. OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion de las entidades que hacen parte de Innovaccién Cauca, mediante la
vinculacién de un (1) profesional con titulo de doctorado a las mismas.

3. DIRIGIDA A

Entidades participantes en InnovAccién Cauca interesadas en vincular un profesional con
titulo de doctorado para realizar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

4. AREAS ESTRATEGICAS

El Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (PEDCTI),
ConCIENCIA Cauca, establece un Plan de Accion Indicativo que considera siete
programas estratégicos integradores o escenarios de innovacion. Dado que InnovAccion
Cauca esta enmarcada dentro del PEDCTI, se definen para la presente convocatoria las
siguientes areas estratégicas que corresponden a los escenarios de innovacion arriba
mencionados:

Politica e institucionalidad

Cultura de innovacion

Educacion e investigacion y desarrollo

Territorio y ambiente

Innovacion social

Modelo de Gestion de la Innovacion y el Conocimiento
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En el marco del séptimo escenario de innovacién, el de Innovacion Productiva, se
priorizaran asi mismo como areas estratégicas los siguientes temas correspondientes a los
Nucleos de Innovacion:

7. Café

8. Agrocadenas

9. Biopolimeros
10.Agua
11.Emprendimiento
12.Fique

13.Industrias culturales
14.Negocios inclusivos
15. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
16.Salud

17. Turismo



5. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las propuestas podran ser presentadas por una sola entidad (Entidad Proponente) o por
una alianza de entidades integrado por una Entidad Proponente mas una o varias
Entidades Participantes.

Los requisitos para participar en la convocatoria son los siguientes:
5.1 De la Entidad Proponente

5.1.1 Entidad participante en InnovAccion Cauca, incluyendo la Universidad del Cauca.

5.1.2 En el caso de una entidad que pertenezca a ACOPI seccional Cauca, ANDI
seccional Cauca o Parquesoft Popayan: tener afiliacion con una antigliedad de
minimo un (1) afo a la fecha de apertura de la convocatoria.

5.1.3 Adjuntar carta de aval de la postulacion del doctor, el plan y el proyecto, y
certificacion de contrapartida. Se indicara ademas la disposicion a aceptar los
compromisos establecidos para la Entidad Proponente.

5.2 De las Entidades Participantes

5.2.1 Entidad participante en InnovAccién Cauca, incluyendo la Universidad del Cauca.

5.2.2 En el caso de una entidad que pertenezca a ACOPI seccional Cauca, ANDI
seccional Cauca o Parquesoft Popayan: tener afiliacion con una antigiiedad de
minimo un (1) afio a la fecha de apertura de la convocatoria.

5.2.3 Adjuntar carta de aval de la postulacion del doctor, el plan y el proyecto, y
certificacion de contrapartida. Se indicara ademas la Entidad Proponente.

5.3 Del Grupo de Investigacion

5.3.1 Tener registrado y actualizado el GrupLAC.

5.3.2 Tener trayectoria y experiencia investigativa de por lo menos un (1) afio.
5.3.3 Contar con aval institucional.

5.3.4 Presentar aval del grupo para la vinculacion del doctor.

5.4 Del Doctor

5.4.1 Contar con titulo de doctorado o tener pendiente sélo la ceremonia de grado.

5.4.2 No tener ni haber tenido ningun tipo de relacién laboral contractual o mediante
contrato de prestacion de servicios durante los dos ultimos afios con la entidad que
presenta la postulacion o las entidades participantes, ni ser socio o tener vinculos
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil con
los duefios de las mismas. Se exceptua de esta restriccion los contratos suscritos
como auxiliar de docencia o investigacion, durante los estudios de doctorado.

5.4.3 Tener su hoja de vida registrada y actualizada en el CvLAC.

5.4.4 Presentar un plan de formacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a
cinco (5) afios, que se enmarque explicitamente en el plan de desarrollo institucional
y en una de las Areas Estratégicas de la Seccion 4.
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5.4.5 Presentar el perfil del primer proyecto a desarrollar en el marco del plan, enmarcado
en una de las Areas Estratégicas de la Seccion 4.

6. FINANCIACION Y CONDICIONES
6.1 Rubros Financiables

El valor financiado por el proyecto InnovAccién Cauca por doctor insertado sera de ciento
sesenta y cuatro millones de pesos ($164°000.000), y el plazo maximo financiable sera
de treinta y seis (36) meses. Las instituciones que postulan al doctor deberan aportar una
contrapartida por un minimo de setenta y siete millones de pesos ($77.000.000).

Los rubros a financiar, tanto por InnovAcciéon Cauca como por la contrapartida, son los
siguientes (ver Tabla 1), teniendo en cuenta que la suma de los aportes de InnovAccion
Cauca no podra exceder el tope establecido.

Tabla 1. Aportes anuales (en millones de pesos)

Rubio Ao 1 Ao 2 Aio 3 Total
Innov. | Contr. | Innov. | Contr. | Innov. | Contr. | Innov. | Contr.
Salarios/honorarios 72 0 48 24 24 48 144 72
Proyecto 20 5 0 0 0 0 20 5
Total 92 5 48 24 24 48 164 77

(Innov.: Proyecto InnovAccién Cauca. Contr.: Contrapartida)
6.1.1 Salarios u honorarios

InnovAccion Cauca cofinanciara a través de un convenio o contrato suscrito entre la
Universidad del Cauca y la Entidad Proponente, los costos asociados a la incorporacion del
doctor durante treinta y seis (36) meses. Para el primer afio el apoyo otorgado por
InnovAccion Cauca correspondera a seis millones ($6.000.000) mensuales. El apoyo para
el segundo y el tercer afio sera de cuatro millones ($4.000.000) y dos millones
($2.000.000) mensuales, respectivamente.

Las entidades postulantes deberan vincular al doctor durante los 36 meses de duracién del
convenio o contrato arriba mencionado, mediante un contrato laboral en el cual el salario
base mensual y las prestaciones legales sumen como minimo $6.000.000, o de prestacion
de servicios con honorarios mensuales minimo de $6.000.000. Como contrapartida deben
aportar los recursos en efectivo para completar el salario base mensual u honorarios,
segun sea el caso, durante el segundo y el tercer afio.

6.1.2 Proyecto de investigacion
InnovAccion Cauca aportara veinte millones de pesos ($20.000.000) para el desarrollo

del proyecto presentado. Las entidades postulantes deberan aportar como contrapartida al
menos cinco millones de pesos ($5.000.000), en efectivo o en especie.



Los rubros financiables para el proyecto son: auxiliares de investigacion, equipos y
software especializados, materiales e insumos, bibliografia, servicios técnicos, impresos y
publicaciones, salidas de campo, y gastos de viaje.

No sera financiable con recursos de la convocatoria ningln otro rubro presupuestal.

La contrapartida de las instituciones participantes podra ser aportada en cualquiera de los
rubros financiables mas personal y administracion. Los gastos de administracion (costos
indirectos) no podran superar el 10% de los costos directos del proyecto.

6.2 Condiciones

La financiacion de los beneficiarios de la convocatoria estara sujeta al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el “Reglamento de Operacion. Insercién de Doctores 2017”
(Anexo 1), teniendo en cuenta lo siguiente:

6.2.1 Las Entidades Proponentes cuyas propuestas fueran aprobadas seran las
responsables por la administracién de los recursos adjudicados, y por tanto deberan
estar en capacidad de firmar un convenio o contrato con la Universidad del Cauca,
como entidad ejecutora de la convocatoria, y constituir una poliza a favor de la
misma. Se exceptia de esta condicion a la Universidad del Cauca cuando actue
como proponente.

6.2.2 Los doctores se comprometeran a tener una dedicacion de tiempo completo (40
horas de trabajo por semana), de los cuales deberan destinar al menos un 50% a la
ejecucion de las actividades de I+D+| programadas dentro del plan y del perfil del
proyecto presentados.

6.2.3 El plan propuesto debera tener una duracién de cinco (5) afios.

6.2.4 El perfil del proyecto de investigacion propuesto debera tener una duracion minima
de un (1) afo.

6.2.5 Solo se podra ser beneficiario como doctor insertado por una unica vez.

6.2.6 No se financiaran proyectos de investigacion cuyo objetivo Unico y principal sea la
consultoria y estudios de mercado; los estudios de pre- o factibilidad solo son
aceptables para propuestas para el Fondo CTel del Sistema General de Regalias

6.2.7 No podran presentarse proyectos que estén siendo financiados por Colciencias o
por el Sistema General de Regalias.

7. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los compromisos de las Entidades Proponentes, los grupos de investigacion y los doctores
se encuentran estipulados en el “Reglamento de Operacion. Insercion de Doctores 2017”
(Anexo 1), el cual hace parte de esta convocatoria y describe las obligaciones y
compromisos adquiridos por los beneficiarios y los procesos de ejecucion y liquidacion del
convenio o contrato resultante de la convocatoria.
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9.14

9.1.5

9.1.51

9.1,5.2

9.1.5.3

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colciencias, de acuerdo con los
criterios de evaluacién definidos en el numeral 9.2.
De acuerdo con la calificacién obtenida en las etapas anteriores, las propuestas
seran presentadas en estricto orden descendente al Comité Académico del proyecto
InnovAccién Cauca.
Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan en la evaluacion de pares
externos una calificaciéon minima de 70 puntos sobre 100.
El Comité Académico determinara las propuestas a financiar de acuerdo con el
siguiente procedimiento:
Se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje de cada una de las
entidades participantes en InnovAccién Cauca que figuren como proponentes
(lideres de la alianza). Esta seleccion se realizara en orden descendente de
puntaje, hasta completar los cupos disponibles en la convocatoria.
En caso de que no se hayan agotado los cupos disponibles en la convocatoria, se
realizara una segunda vuelta en la que se seleccionaran, de las restantes
propuestas elegibles, el de mayor puntaje de cada una de las areas estratégicas
no seleccionadas previamente. Esta seleccion se realizard en orden descendente
de puntaje, hasta completar los cupos disponibles en la convocatoria.
En caso de que no se hayan agotado los cupos disponibles en la convocatoria, se
repetiran los pasos 9.1.5.1 y 9.1.5.2 con las propuestas elegibles restantes, sin
tener en cuenta las entidades y areas estratégicas seleccionadas previamente.
Este ciclo se repetira hasta agotar los cupos disponibles.

9.1.6 Una vez la lista de propuestas seleccionadas esté en firme, la administracion de la

Universidad del Cauca adjudicara la convocatoria a los participantes ganadores,
mediante la expedicion de Acto Administrativo.

9.2 Criterios de Evaluacion
Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion de las propuestas seran los
siguientes:
PONDERACION | PONDERACION
ITEM CRITERIO PARCIAL TOTAL
Plan 30
Programa Perfil del proyecto 20 60
Coherencia 10
. . Excelencia académica y trayectoria
Hoja de vida del investigativa 10 20
doctor -
Coherencia con el programa 10
p nentes Experiencia 10 20
ropone Capacidad instalada 10
Total 100 100

En el caso de que dos o mas propuestas resultaren con la misma puntuacion, se
privilegiara la que presente mayor calificacién en el programa. Si persiste el empate, se
seleccionara la propuesta que haya sido entregada primero en la Secretaria de la
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Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, segun el registro del reloj de

correspondencia.

En el caso de no contar con propuestas suficientes para completar los cupos disponibles,
la Universidad del Cauca podra abrir una nueva convocatoria.

Si no se identifican propuestas que retnan las condiciones basicas exigidas, el Comité
Académico podré solicitar a la Universidad del Cauca que declare la convocatoria desierta

y la apertura de una nueva convocatoria.

Los resultados de la convocatoria seran publicados en las siguientes paginas web:

http://www.unicauca.edu.co
http://www.unicauca.edu.co/vri
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca

10.CALENDARIO

ACTIVIDAD

FECHA LIMITE

Apertura de la convocatoria

11 de noviembre 2016

Recepcion de observaciones a la convocatoria

16 de noviembre de 2016

Respuesta a las observaciones presentadas

18 de noviembre de 2016

Cierre de la convocatoria

15 de diciembre de 2016
Hora: 4:00 p.m.

Verificacion y publicacién de cumplimiento de requisitos

16 de diciembre de 2016

Publicacion de resultados preliminares

3 de febrero de 2017

Recepcion de observaciones a los resultados

8 de febrero de 2017

Respuesta a las observaciones presentadas

10 de febrero de 2017

Publicacion de resultados definitivos

24 de febrero de 2017

11.ANEXOS

Anexo 2: Formulario de solicitud.

Anexo 5. Carta de aval para la vinculacién del doctor.
Anexo 6: Guia del plan de trabajo.

Anexo 7: Guia del perfil de proyecto de investigacion.
Anexo 8: Certificacion de vinculos del doctor.

Anexo 1: Reglamento de Operacion. Insercién de Doctores 2017.

Anexo 3. Carta de aval y contrapartida institucional de la Entidad Proponente.
Anexo 4. Carta de aval y contrapartida institucional de la Entidad Participante.

Anexo 9. Autorizacion para el uso y almacenamiento de datos personales.



Se solicita a los proponentes estudiar detenidamente el Anexo 1, ya que en el mismo se
encuentran los requisitos y condiciones que se deben observar tanto para la ejecucién
como la liquidacion del convenio o contrato resultante de la convocatoria.

12.INFORMACION Y CONTACTO

Universidad del Cauca

Vicerrectoria de Investigaciones

Carrera 2 No 1A-25. Urbanizacion Caldas. Oficina 112
Popayan, Cauca

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2621

Fax: (2) 820 9860 _

Correo electrénico: innovaccioncauca@unicauca.edu.co
Paginas web:
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca
http://www.unicauca.edu.co/vri
http://www.unicauca.edu.co
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