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[bookmark: OLE_LINK48][bookmark: _GoBack]Anexo 5
Convocatoria 12-2017
Formación en comercialización y transferencia de tecnologías

Formato del Plan de Trabajo

[bookmark: OLE_LINK49]La descripción de la propuesta debe ser entregada en formato de procesador de texto Word (.doc o .docx), tamaño carta (21.6x27.9 cm), letra Arial de 12 puntos a espacio sencillo, con márgenes izquierda y derecha de 3 cm y superior e inferior de 2,5 cm.

A continuación se detallan los elementos que debe contener la propuesta.

1. OBJETIVO GENERAL
Por favor, señale un OBJETIVO GENERAL de su propuesta de implementación.

2. ARTICULACION INSTITUCIONAL
Indique cómo esta propuesta se articula con la PLANEACIÓN ESTRATÉGICA o planes institucionales que existan en su organización. Remítase por favor a documentos formales que sirvan de contexto.

3. RESULTADOS ESPERADOS
Referencia que RESULTADOS CONCRETOS se obtendrían de su plan de trabajo. (Algunos ejemplos son resultados en términos de generación de conocimiento, desarrollo tecnológico y/o innovación, conformación de redes, procesos de transferencia, convenios efectivos de transferencia, etc.). Para cada resultado concreto, por favor, indique el nombre, la descripción y el número de unidades o algún referente que permita cuantificar. Agregue las filas que considere.

	NOMBRE DEL RESULTADO
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE CUANTIFICACIÓN

	
	
	

	
	
	



4. ACTIVIDADES
Señale las ACTIVIDADES a realizar dentro del plan de trabajo y para cada una de ellas indique recursos requeridos de su organización, resultados esperados y tiempo. Puede usar la matriz a continuación y ampliar a las filas que considere necesarias.

	ACTIVIDAD
	RESULTADOS
	TIEMPO (Semanas)
	RECURSOS REQUERIDOS

	
	
	
	

	
	
	
	


5. SOCIALIZACIÓN
Es importante recordar que según la convocatoria, es necesario tener una ESTRATEGIA DE SOCIALIZACIÓN de los resultados. Por favor, indique cómo sería este plan usando al menos los siguientes elementos descriptivos: a) población a la que orientará la socialización, b) aspectos a socializar, c) instrumentos de socialización, d) recursos que su organización pondría para la socialización, e) indicadores para medir la eficiencia de la socialización.

6. TRABAJO EN RED
Indique si dentro del plan de trabajo o actividades de socialización, se podrían generar sinergias o articulaciones con las otras entidades participantes en  InnovAcción Cauca. Por favor, describir cómo podría ser esta integración.

7. ANÁLISIS DE FACTORES INFLUYENTES

Señale por favor, que FACTORES POSITIVOS puede encontrar usted desde la posición que ocupa en la organización para llevar a cabo el plan de trabajo. Agregue tantas filas como considere.

	FACTOR
	Descripción de por qué influye en el proceso

	
	

	
	

	
	



Exprese RIESGOS PROBABLES que se puedan presentar en la ejecución ya sea del plan de trabajo o de la estrategia de socialización. Anexe las filas que crea necesarias.

	NOMBRE DEL RIESGO
	DESCRIPCIÓN DEL RIESGO
	Probabilidad de ocurrencia (alto, medio, bajo)
	ACCIONES DE MIITIGACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	














8. ANTECEDENTES
Referencie EXPERIENCIAS ESPECÍFICAS (participación y/o ejecución de programas, proyectos o actividades) que desde el ejercicio de su profesión o cargo puedan ser antecedentes claves para la ejecución del plan. Anexe tantas filas como considere.

	NOMBRE DEL PROGRAMA / PROYECTO O ACTIVIDAD
	ROL DENTRO DEL PROGRAMA / PROYECTO O ACTIVIDAD
	DURACIÓN DEL PROYECTO PROGRAMA / PROYECTO O ACTIVIDAD
	RESULTADOS ALCANZADOS
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RED DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO
PARA LA INNOVACION SOCIALY PRODUCTIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA




