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1. ANTECEDENTES

La Gobernacion del Cauca ‘abrié el 26 de junio de 2012 la “Convocatoria de registro de
proyectos para el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias 2012”, con el objeto de registrar y avalar las propuestas que serian presentadas
por este ente territorial al Sistema General de Regalias (SGR) para la vigencia
presupuestal correspondiente.

En el marco de esta convocatoria fue presentado por un conjunto de Instituciones de
Educacion Superior que funcionan en el departamento, lideradas por la Universidad del
Cauca, en alianza con otras entidades del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el proyecto “Red de Formacion del Talento Humano para la Innovacién Social
y Productiva en el departamento del Cauca”, en adelante denominado InnovAccién Cauca,
el cual por decision del Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion consignada en el Acuerdo No. 001 del 20 de
diciembre de 2012, fue viabilizado y aprobado para financiacién con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias. En el mismo acuerdo el OCAD designé a la Universidad
del Cauca como ejecutora del mencionado proyecto.

El proyecto InnovAccion Cauca tiene como objetivo general “conformar una alianza
estratégica que integre esfuerzos entre el Estado, la Universidad y la empresa, orientada a
promover la formacion del talento humano para impulsar la innovacién social y productiva
del departamento del Cauca”. Para alcanzar este objetivo el proyecto plantea cuatro
componentes asi: 1) Implementar una red de formacién para la innovacién social y
productiva en el departamento del Cauca; 2) Promover acciones integradas a fin de
fortalecer los grupos de investigacion de la region mediante la promocion de la formacion
avanzada del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas empresariales
innovadoras; 3) Poner en marcha una estrategia para garantizar la articulacion entre la
Universidad y los sectores sociales y productivos mediante el desarrollo de acciones
pertinentes para la construccion de regién; y 4) Promover estudios orientados a la
formulacién y puesta en practica de innovaciones curriculares y pedagdgicas que
favorezcan la innovacién social y productiva en los programas de formacién avanzada de
talento humano en el departamento del Cauca.
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2. OBJETIVO

En el marco de los componentes fortalecimiento de grupos de investigacién y articulacion
entre la universidad y los sectores sociales y productivos, la presente convocatoria tiene
por objeto otorgar apoyos para la participacion en un programa de formaciéon en
comercializacion y transferencia de tecnologias, a quince (15) participantes de las
entidades que hacen parte del proyecto InnovAccion Cauca, que les permita conocer y
poner en marcha en sus entidades actividades de valorizacién y comercializaciéon de
tecnologias y resultados de investigacion.

El programa esta conformado por un Curso de Comercializacién de Tecnologias ofrecido
por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), complementado por actividades de
formacion en transferencia de tecnologias y articulacion Universidad-Empresa-Estado a
cargo de las universidades de Girona y Alicante.

3. DIRIGIDA A

Gestores y' responsables de |+D+i e investigadores de las entidades participantes en el
proyecto InnovAccion Cauca.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION
Para participar en la convocatoria se deberan cumplir los siguientes requisitos:
4.1 De la Entidad Proponente

4.1.1 Entidad participante en InnovAccién Cauca, incluyendo la Universidad del Cauca.

41.2 En el caso de una entidad que pertenezca a ACOPI seccional Cauca, ANDI
seccional Cauca o Parquesoft Popayan: tener afiliacion con una antigiiedad de
minimo un (1) afio a la fecha de apertura de la convocatoria.

4.1.3 Compromiso de contrapartida: aval de la postulacién de la candidatura y su plan de
trabajo, en el cual ademas se indique el compromiso de contrapartida y la
disposicion de aceptar las obligaciones establecidas para la Entidad Proponente.

414 En el caso de una entidad que pertenezca a ACOPI| seccional Cauca, ANDI
seccional Cauca o Parquesoft Popayan: aval de la postulacién de la candidatura,
otorgado por el representante legal de la asociacion o corporacion, segun el caso, a
la cual esta afiliada.

4.2 Del Candidato
4.2.1 Tener vinculacion contractual con la Entidad Proponente de por lo menos un (1) afio
de antigiedad. Cuando la Entidad Proponente tenga su sede principal fuera del
Cauca, el candidato debera estar vinculado a la sede del Cauca.
4.2.2 Desempefiar dentro de su entidad uno de los siguientes perfiles:
4.2.2.1 Perfil GESTOR con actividad o responsabilidad de gestién 1+D+i en un entorno
investigador o tecnol6gico y que, en funcién de la orientaciéon y desarrollo de su
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entidad, valore la posibilidad de adquirir conocimientos y competencias que
permiten a corto/medio plazo colaborar en procesos de innovacion y transferencia
de conocimiento al mercado desde su puesto de trabajo.
4.2.2.2 Perfil GESTOR con responsabilidades transversales para con la Universidad en el
ambito de la [+D+i y que esté en situacion de poner en marcha programas
especificos de comercializacion, transferencia, creacion de empresas, etc. en dicha
Universidad o que desee optimizar las unidades ya existentes.
4.2.2.3 Perfil INVESTIGADOR que esté o haya estado involucrado en el desarrollo de un
resultado de investigacién con potencial aplicacion como producto o servicio en el
mercado y que desee aumentar estas opciones adquiriendo nuevos conocimientos,
competencias y recomendaciones.
4.2.3 Contar con el aval de la entidad que lo presenta.
4.2.4 Presentar un plan de trabajo para la socializacion y aplicacién en la entidad que lo
presenta, de uno o varios de los conceptos que se van a tratar en el programa de
formacion.

5. FINANCIACION Y CONDICIONES
5.1 Financiacion

El valor financiado por InnovAccién Cauca por cada participante en el programa de
formacion tendra un tope maximo de doce millones de pesos ($12°000.000).

Los rubros a financiar por el proyecto InnovAccién Cauca son los siguientes, teniendo en
cuenta que la suma de ellos no podra exceder el tope establecido:

5.1.1 Matricula en el curso de Comercializacion de Tecnologias de la UPM.
5.1.2 Pasajes aéreos, hasta por seis millones de pesos ($6.000.000).

Las entidades que presenten candidatos a esta convocatoria deberan aportar como
contrapartida al menos el 25% de la suma otorgada por el proyecto InnovAccion Cauca.
Los rubros reconocidos como contrapartida son: pasajes aéreos y terrestres, seguro
médico de viaje y viaticos.

No sera financiable con recursos de la convocatoria, ni admitido como contrapartida,
ningun otro rubro presupuestal.

5.2 Condiciones

5.2.1 La financiacion de los beneficiarios de la presente convocatoria estara sujeta al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el reglamento de la convocatoria
de movilidad, es decir, el “Reglamento de operacién. Formacion en comercializacion
y transferencia de tecnologias” (Anexo 1).

5.2.2 Cada entidad participante en InnovAccion Cauca podra postular hasta tres (3)
candidatos. Para estos efectos, ACOPI seccional Cauca, ANDI seccional Cauca y
Parquesoft Popayan seran consideradas cada una de ellas junto con sus
respectivas empresas asociadas, como una sola entidad.
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6. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

6.1.1

6.1.2

Los beneficiarios de la presente convocatoria deberan cumplir con los compromisos
estipulados en el “Reglamento de operacion. Formacion en comercializacién y
transferencia de tecnologias” (Anexo 1), el cual hace parte integral de la
convocatoria, entre los cuales esta la presentacion de un informe técnico vy
financiero incluyendo la contrapartida, que describa las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, el presupuesto ejecutado y la puesta en marcha del plan de
trabajo presentado (con los respectivos soportes).

Adicionalmente, los beneficiarios deberan enviar a la Universidad del Cauca, en el
termino de tres (3) dias habiles a partir de la notificacion de adjudicacion de la
convocatoria, una comunicaciéon con la aceptacion de la adjudicacion del cupo
anexando una poliza de cumplimiento entre particulares a favor de la Universidad
del Cauca por el 20% del valor de la matricula en el curso de la UPM, la cual se
hara efectiva en caso de que el beneficiario desista posteriormente de participar en
el programa de formacion. Si estos documentos no se presentan en el término
establecido, se desadjudicara el cupo y podra ser seleccionado un nuevo candidato
siguiendo el procedimiento descrito en el numeral 8.1.6.

7. PROCESO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar en la convocatoria se debera cumplir con la totalidad de los requisitos y
presentar la documentacién descrita a continuacion dentro de las fechas establecidas en el
calendario.

7.1 Documentacion de la Entidad Proponente

711
7.1.2

713

Formulario de solicitud (Anexo 2).

Afiliacion a ACOPI seccional Cauca, ANDI seccional Cauca o Parquesoft Popayan
con una antigledad de minimo un (1) afo antes de apertura de la convocatoria
(cuando se requiera).

Carta de aval, compromiso institucional y de contrapartida, firmada por el
representante legal de la entidad o persona autorizada, en la cual se presenten los
nombres, cargos y propuestas de los candidatos a participar en el programa de
formacién (Anexo 3).

Se debera presentar una sola carta por entidad. En caso de que el firmante no sea
el representante legal, se debera adjuntar un documento que acredita la
competencia de éste.

Carta de aval, firmada por el representante legal o persona autorizada de ACOPI
seccional Cauca, ANDI seccional Cauca o Parquesoft Popayan, en la cual se
presenten los nombres y empresas de los candidatos a participar en el programa de
formacion (Anexo 4) (cuando se requiera).

Se debera presentar una sola carta por asociacién/corporacion. En caso de que el
firmante no sea el representante legal, se debera adjuntar un documento que
acredita la competencia de éste. ’



7.2 Documentacion del Candidato

7.2.1 Contrato de vinculacion vigente o certificacion laboral de la Entidad Proponente,
firmado por una autoridad competente, cumpliendo con los requisitos establecidos
en el numeral 4.2.1.

7.2.2 CvLAC, si es un investigador, u hoja de vida, si es un gestor o responsable de [+D+i.

7.2.3 Certificaciones de experiencia en gestion de 1+D+i y/o en la obtencién de resultados
de investigacién con potencial aplicacién en el mercado.

7.2.4 Plan de trabajo para la socializacion y aplicacion en la entidad que lo presenta, de
uno o varios de los conceptos que se van a tratar en el programa de formacion
(Anexo 5).

7.2.5 Autorizacién para el uso y almacenamiento de datos personales (Anexo 6).

La documentacion debera ser entregada dentro de los plazos fijados en el calendario, en
medio fisico y digital (formato PDF vy el formulario de solicitud en formato Excel) en sobre
cerrado y con carta remisoria en original y copia, directamente a la Secretaria de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, ubicada en:

Carrera 2 No. 1A-25. Oficina 202
Urbanizacion Caldas

Popayan

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2630

InnovAccién Cauca podra solicitar en cualquier momento, informacion y documentacion
adicional, complementaria o aclaraciones de los documentos entregados.

8. EVALUACION Y SELECCION
8.1 Procedimiento

La evaluacién y selecciéon de las propuestas presentadas sera realizada de la siguiente
forma:

8.1.1 El equipo del proyecto InnovAccién Cauca verificara en primera instancia el estricto
cumplimiento de los requisitos y la documentacion solicitada de acuerdo con los
términos de la presente convocatoria.

8.1.2 Cuando una entidad participante en InnovAccién Cauca incumpla la condicion
establecida en el numeral 5.2.2 postulando mas de tres (3) candidatos, se
seleccionaran los tres primeros en el orden de aparicion en la carta de aval o en el
orden de entrega en la Secretaria de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca, segun el registro del reloj de correspondencia.

8.1.3 Las propuestas que cumplan los requisitos seran evaluadas por un panel de
expertos en innovacion designados por una entidad idénea y de reconocimiento
nacional, de acuerdo con los criterios de evaluacién definidos en el numeral 8.2.

8.1.4 Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan en la evaluacion del panel de
expertos una calificacién minima de 70 puntos sobre 100.
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