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UNIVERSIDAD DEL CAUCA
INVITACION PUBLICA VADM N° 061 DEL 22 DE MAYO DE 2026
VIGENCIA LEY 996 DE 2006

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en su calidad
de ordenador del gasto, conforme con las disposiciones del Articulo 5 del Estatuto General
de Contratacion de la Universidad del Cauca (Acuerdo No.064 de 2008), la delegacion
otorgada mediante Resolucion Rectoral No. 0698 de 2022, en ejercicio del régimen especial
de contratacién y en atencion a las disposiciones de la Ley 996 de 2005, se permite invitar
a participar en el siguiente proceso de seleccion:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES:

OBJETO REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A DESIONIZADOR TIPO BARNSTER MODELO
SMART2PURE 3UV/UF DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

LUGAR DE EJECUCION Facultad de Ciencias de la Salud (Z1) Carrera 6 N° 13 N 50
Sector la Estancia.
PRESUPUESTO OFICIAL La Universidad dispone de CATORCE MILLONES

NOVECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS MI/CTE. ($14.908.320) IVA INCLUIDO,
destinados para pagar todos los costos necesarios para la
ejecucion del contrato.

DISPONIBILIDAD D412-202601024 DEL 17 DE MARZO DE 2026
PRESUPUESTAL

FECHA DE PUBLICACION 22 de mayo de 2026

SOLICITUD DE | Hasta el 25 de mayo de 2026. Las solicitudes deberan
ACLARACIONES Y/O | enviarse Unicamente por correo electrénico dispuesto por

MODIFICACIONES A LA | la Entidad: leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co
INVITACION PUBLICA.

RESPUESTA A LAS | 26 de mayo de 2026
SOLICITUDES Y
MODIFICACIONES MEDIANTE
NOTAS [IMPORTANTES (Sl

APLICA)
PRESENTACION DE | 27 de mayo de 2026, Unicamente por correo electrénico
PROPUESTAS dispuesto por la Entidad:

leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co

28 de mayo de 2026

APERTURA Y EVALUACION
DE LAS OFERTAS.
PUBLICACION DEL INFORME
DE EVALUACION INICIAL 28 de mayo de 2026

ACLARACIONES Y RECIBO 29 de mayo hasta las 4:00 p.m, Unicamente por correo
DE DOCUMENTOS electrénico dispuesto por la Entidad:
SUBSANABLES leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co

EVALUACION DEFINITIVA Y o

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 01 de junio de 2026
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1.1. DOCUMENTOS DEL PROCESO:
Forman parte del presente proceso de seleccién:

v" solicitud de certificacion de Disponibilidad Presupuestal (formato PA-GA-5-FOR-10).
v Solicitud de contratacion (formato PA-GA-5-FOR-38).

v" Presupuesto y especificaciones técnicas de los servicios e insumos, anexo

v’ Certificado de disponibilidad presupuestal D412-202601024 DEL 17 DE MARZO DE 2026

También, forma parte del presente proceso, la matriz de riesgos, la cual, de no presentarse
observaciones por parte de los oferentes, se considerara definitiva. La presentacion de la
oferta implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucidén de riesgos previsibles
efectuada por la Entidad en la invitacion publica y sus modificaciones.

La matriz de riesgos se relaciona en el (Anexo C).

Estos documentos estaran disponibles en el Area de contratacion de la Vicerrectoria
Administrativa de la Universidad del Cauca.

1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Y NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

La presente INVITACION PUBLICA, se ampara en el Acuerdo 064 de 2008, “Por el cual se
adopta el Manual de Contrataciéon de la Universidad del Cauca”, expedido por el Consejo
Superior, creado en ejercicio del articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y
demas normas concordantes que garantizan la autonomia universitaria. De conformidad con
lo previsto en la Ley 996 de 2005, la modalidad de seleccion del presente proceso sera a
través de invitacion publica.

La Universidad del Cauca contratara los bienes o servicios descritos, mediante un proceso
de seleccion abierto y competitivo mediante invitacidon publica y la suscripcidon de un
CONTRATO DE SUMINISTRO, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Acuerdo 064 de 2008 o Estatuto de Contratacion de la Universidad del Cauca y el articulo
33 de la ley 996 de 2005.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para la ejecucion del objeto de la presente invitacion publica se estima
en CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($14.908.320) IVA INCLUIDO.

De acuerdo con los precios obtenidos en el mercado, el precio mas favorable calculado para
la contratacion; el presupuesto autorizado y los consumos historicos de la Universidad del
Cauca, se estima el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ASIGNADO
(Incluido IVA)
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Mantenimiento preventivo de desionizador

Las labores de mantenimiento preventivo
incluyen:

Revisién condiciones eléctricas.

Limpieza interna y externa.

Desinfeccion (si aplica)

Instalacion de consumibles suministrados por el
cliente.

Verificacion de parametros de operacion.

1 Informe del estado inicial y final de equipo. 1 $ 14.908.320

Incluye el suministro e instalacion de consumibles:

09.1020 Cartucho Resina

09.2006 Membrena Osmosis Inversa
09.1003 Filtro Estéril 0.2

22.0091 Filtro de Ventilacion

50133981 Membrana de Ultrafilacion
09.1002 Repuesto Lampara UV
CMX25 Jeringa y Solucién de Limpieza

1.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES:

De acuerdo con la necesidad presentada por la Universidad, el futuro contratista debera
considerar, ademas de los elementos y/o servicios descritos en el numeral anterior, las
actividades a continuacion relacionadas:

¢ Informes de resultados del servicio de acuerdo con la programacion, donde se
identifique el cddigo placa asignado por la universidad y se observe el uso
del catastro universitario, firmados con recibido a satisfaccion por el usuario
del equipo.

e Certificado de calibracion.

e Certificados y Trazabilidad de los patrones de referencia utilizados

e Sticker con la informacién basica del mantenimiento realizado.

e Hoja de vida de los Ingenieros que prestan el servicio.
e Protocolo para la gestion de residuos generados; en caso de tratarse de

residuos peligrosos, se debera presentar el certificado de disposicion final
emitido por un gestor autorizado.

e Empresa y/o persona natural con experiencia en mantenimiento de servicios
especializados a laboratorios

e El personal minimo requerido es un 1 ingeniero/técnico con certificacion de
capacitacion de la linea de aguas por el distribuidor autorizado de exclusividad
de fabrica del equipo para Colombia

e El oferente que sea autorizado por la marca para Colombia
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e Certificar experiencia maxima de 3 contratos que se relacionen con el objeto
del contrato.

Si eventualmente la entidad pudiera requerir algin(os) servicios(s) y éste(os) no se
encuentren incluidos en el presupuesto, deberdn ser facturados a precios de mercado, lo
cual sera verificado por el supervisor del contrato y legalizado mediante acta de modificacion.

Las especificaciones y detalles fueron determinados por el Area de Mantenimiento y cumplen
con los requerimientos legales vigentes.

El presupuesto esta basado en precios de mercado actuales, los valores unitarios incluyen
transporte, visitas al sitio y entrega de los productos requeridos mediante contrato de
suministro, que se pretende suscribir.

1.4. ACLARACIONES A LA INVITACION PUBLICA

El proponente debera examinar cuidadosamente las condiciones de participacion de la
presente invitacion publica e informarse de todas las condiciones y circunstancias que
puedan afectar en alguna forma las condiciones de la seleccién objetiva del contratista.

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA se reserva la facultad de pedir aclaraciones sobre las
ofertas presentadas, asi como los documentos y el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, en desarrollo de la evaluacion de las ofertas, hasta la seleccion del contratista.

La Universidad del Cauca remitira a los érganos de control los hallazgos que a criterio del
comité evaluador se consideren en contravia de la ley, presuntamente constitutivos de
falsedad, acuerdos restrictivos de la competencia o cualquier otra conducta que pueda ser
objeto de investigacion disciplinaria o penal.

La presente INVITACION PUBLICA y los documentos que hacen parte de esta, formaran
parte integral del contrato.

1.5. CONSIDERACIONES PARA TENER EN CUENTA:

» En el presente proceso podran participar las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales, que, dentro de su objeto social o actividad comercial segun el caso, contenga la
finalidad para la cual se adelanta la presente invitacion publica.

» Se debe presentar la propuesta debidamente suscrita por el oferente (persona natural), el
Representante Legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio o
unién temporal), segun el caso, dentro del plazo y lugar sefialado en la presente invitacién
publica.

» Los oferentes deben ser legalmente capaces de presentar propuestas y celebrar contratos con
el Estado y no encontrase incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la
constitucién y en la ley, lo cual afirmard bajo la gravedad de juramento en la carta de
presentacion de la propuesta. En caso de presentarse inhabilidades sobrevivientes, se
entendera que el proponente renuncia a la participacién en el proceso de seleccion y a los
derechos sugeridos del mismo. Para consorcios y uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera contar con este requerimiento.

. Calle 4 N° 5-30
Acred |t0d(] en Edificio Administrativo - Sector historico
Popayan-Cauca-Colombia
AI-TA CALIDAD Teléfono 8209900 extension 1122.

*Resolucion 6218 de junio de 2019 viceadm@unicauca.edu.co | www.unicauca.edu.co


mailto:rectoria@unicauca.edu.co

Vicerrectoria
Administrativa

del Cauca 5

» Las personas juridicas que participen deberan acreditar que su duracion no seréa inferior al
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

1.6. IMPUESTOS Y DESCUENTOS: El invitado/proponente tiene conocimiento de los
impuestos que aplican para el contrato que se derive de este proceso son los

siguientes:
CLASE DE DESCUENTO SI REPSONSABLE NO REPSONSABLE

DE IVA DE IVA

RETENCION EN LA 4% 6%

FUENTE

IVA 15% N/A

IMPUESTO DE INDUSTRIA 6 X 1000 6 X 1000
Y COMERCIO
ESTAMPILLA UNICAUCA 1% 1%

> El contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato teniendo en
cuenta los descuentos de ley. El oferente al presentar la propuesta debe tener en
cuenta e incluir todos los impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes, asi
como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que apliquen para la
celebracion, legalizacion y ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del
contratista.

» Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra en su propuesta inicial de precio, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

1.7. OBLIGACIONES DEL PROPONENTE A INFORMAR ERRORES U OMISIONES

El invitado/proponente estan en la obligacion de informar a la Universidad cualquier error u
omisién que encuentren en los términos de la presente invitacion publica y estan en el
derecho de pedir las aclaraciones pertinentes. El hecho que la Universidad no observe
errores u omisiones en sus documentos, no lo libera de la obligacion de dar cumplimiento al
contrato derivado de esta invitacion.

1.8. RECEPCION Y PRESENTACION DE OFERTAS

Con la firma de la propuesta (sobre N° 1 y 2), el oferente declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para presentar la oferta.

La Universidad dejara constancia de la fecha y hora exacta de recibo, indicando de manera
clara el nombre o razdn social del proponente y correo electrénico.

Una propuesta por oferente: el oferente deberd presentar solamente una propuesta, ya sea
por si solo 0 como integrante de un consorcio o unién temporal. El Oferente no podra ser
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socio de una firma que simultdneamente presente propuesta por separado, salvo el caso de
las sociedades anénimas abiertas de lo contrario su propuesta sera objeto de rechazo

La Universidad del Cauca solo aceptara la presentacion de ofertas de manera digital No se
permitird el envio de propuestas por fuera del plazo de la presente invitacidén publica.

Nota importante: La Universidad no recibiréd ofertas de manera fisica ni radicadas en
ninguna dependencia de la Institucion, tampoco las gue se envien a correos
electronicos diferentes al previsto en el presente Pliego de Condiciones.

OFERTAS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO.

Los oferentes deberan remitir las propuestas a través de correo electrénico, adjuntando las
carpetas y los documentos solicitados en archivos comprimidos rar o zip, con contrasefia o
clave, asi:

A. La primera carpeta llamada "sobre 1" debera contener los documentos habilitantes.

B. La segunda carpeta llamada "sobre 2" debera contener la propuesta economica
debidamente firmada. Adicional a lo anterior, deberd presentar la propuesta
econdmica en formato Excel.

Todos los documentos deben ser en formato PDF, remitidos a la Universidad del Cauca al
correo electronico leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co hasta el diay hora sefialado en
el cronograma para larecepcion de ofertas.

Los oferentes deberan aportar la contrasefia que permita el acceso a los documentos
habilitantes hasta el dia y hora sefialado en el cronograma para la recepcion de ofertas, al
correo electronico leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co.

Los oferentes deberan aportar la contrasefia que permita el acceso al sobre No. 02 hasta el
dia y hora sefialado en el cronograma para la calificacion y orden de elegibilidad, al correo
electronico leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co.

La Universidad enviara un correo de respuesta, confirmando que el correo ha sido recibido.

Para los sobres 1 y 2, y los documentos subsanables, el proponente debera enviar la
informacion en formato PDF de tamafio maximo 25 Mb. Si el tamafio de los archivos a ser
enviados supera los 25 Mb, se deben preparar paquetes de informaciéon con un tamafio
maximo de 25 Mb cada uno, y enviarlos en la cantidad de correos necesarios, indicando que
se trata de la parte 1 de n hasta completar la informacidon que se requiere enviar como
Carpeta Digital. La informacion que sea recibida dentro del plazo indicado sera la que
formarda parte de la Carpeta, es decir que, la informacién que sea recibida por fuera del plazo
indicado no sera tenida en cuenta como parte de la Carpeta Digital del oferente. Se
aceptaran solo archivos digitales tipo PDF.

La Universidad no aceptara informacion para las carpetas digitales #1 y #2 y Subsanaciones
en carpetas compartidas (tipo MICROSOFT ONEDRIVE o0 GOOGLE DRIVE o DROPBOX o
similares) u otros mecanismos de envio de informacion como WeTransfer o YouSendIt o
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similares, de las cuales no se puede garantizar la integridad de la informacion durante el
proceso de licitacién. Solo seréa valida la informacién adjunta que sea descargada desde el
correo electronico antes indicado, so pena de ser descartada.

Los documentos subsanables deberan presentarse de manera virtual mediante correo
electrénico remitido a leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co. teniendo en cuenta el
cronograma del proceso.

Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta autorizan a la Universidad del
Cauca, para constatar y verificar toda la informacion que en ella se suministra, dentro del
proceso de revision.

Todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasion de
la suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes seran
por cuenta del contratista.

Los valores de la oferta deben ser redondeados a cero (0) decimales. (El oferente debe
utilizar la funcion “REDONDEAR” de Excel con cero decimales).

La propuesta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre de la Invitacion.

1.9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

El proponente favorecido en la evaluacion definitiva debera perfeccionar y legalizar el contrato
una vez se le haya comunicado el orden de elegibilidad. Asi mismo, asumira el pago de todos
los gastos necesarios para su legalizacion.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no hiciere las diligencias necesarias
para su legalizacion dentro del plazo establecido en el articulo 47 del Acuerdo 064 de 2008
0 no demuestre interés en suscribirlo, se seleccionara al siguiente en orden de elegibilidad,
siempre y cuando cumpla con las condiciones de la invitacion y sea favorable para la
universidad.

La Universidad del Cauca se abstendra de realizar el contrato, por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva y competitiva, bajo estricto cumplimiento de los principios de
contratacion establecidos en el articulo 6 del Acuerdo 064 de 2008 y los principios de la
funcion administrativa del articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991. Asimismo, cuando
presentadas y revisadas las ofertas, se concluya que ninguna cumple o es favorable para la
Institucidén, o cuando vencido el plazo de cierre para la presentacion de las ofertas, no se
presente oferta alguna.

1.10. CAUSALES DE RECHAZO
Las siguientes, seran consideradas causales de rechazo:

1.11.1. De caracter juridico:
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1. Cuando se presenten dos o méas Ofertas por el mismo Proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes o directamente o como miembro de un Consorcio
o Unién temporal. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas Ofertas en las que
concurra dicha situacion.

2. Cuando la propuesta sea presentada por el oferente que también haga parte de una
persona juridica, consorcio o union temporal que se haya presentado a la presente
invitacion.

3. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para presentar
oferta y definitivamente no se adjunte la autorizacion del 6rgano social para la
presentacion de la misma o presente una autorizacién que resulte insuficiente de
conformidad con lo exigido en el Pliego.

4. Cuando, al momento del cierre del presente proceso, no se cumpla con el
requerimiento del objeto social.

5. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

6. Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en alguna
inhabilidad o prohibicion para contratar previstas en la legislacion colombiana y en
concordancia con el Acuerdo N° 064 de 2008.

7. En caso de Ofertas presentadas a traves de apoderados, cuando no se presente el
respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien
debe suscribirlo.

8. Cuando la Oferta sea presentada extemporaneamente de acuerdo con lo establecido
en el Pliego de Condiciones.

9. Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante de Consorcio o Union
temporal se encuentre en causal de disolucion o liquidaciéon obligatoria.

10.Cuando el proponente no subsane documentos requeridos dentro del plazo
establecido.

11.Cuando revisada la propuesta se encuentre prueba sumaria de la existencia de
alguna ilegalidad o falsedad en los documentos presentados.

12.Cuando revisada la propuesta se encuentre prueba sumaria de la existencia de algun
acto o conducta que tenga objeto de colusién o confabulacion entre dos 0 mas
propuestas.

13.Cuando revisadas las propuestas estén incompletas o dejen de incluir alguno de los
documentos obligatorios y/o no cumplan lo especificado, sin perjuicio del principio de
subsanabilidad, sin que se entienda que, en ejercicio de esta facultad, los oferentes
puedan adicionar 0 mejorar sus propuestas.

14.Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que
contengan tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes
interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos sean
necesarios para seleccionar al contratista, y no se aclaren oportunamente.

15.Cuando la Universidad compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean
determinantes para la evaluacion de la propuesta.

16.Cuando el plazo de duracion de la sociedad o los miembros del consorcio 6 unién
temporal, en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y un (1)
afio mas, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con
lo expresado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio.
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17.Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se
encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

18.Cuando la propuesta sea presentada de manera fisica en alguna dependencia de la
Universidad.

1.11.2. De caréacter Técnico:

19.Cuando la propuesta fuera presentada por personas naturales, juridicas que hayan
intervenido, directa o indirectamente en los estudios o proyectos del proceso
respectivo o participado en la elaboracion de los disefios o pliegos de condiciones, o
por las firmas cuyos socios 0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.

20.Cuando el plazo del contrato supere el establecido en la presente invitacion.

21.Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas
y cada una de las condiciones expresadas en la invitacion.

1.11.3. De caracter Econémico:

22.Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial.

23.Cuando no se presente la propuesta economica (Sobre No. 2), esta no se encuentre
firmada o no esté debidamente firmada por quien esté en la obligacion de hacerlo.

24.Cuando se presente oferta con precios artificialmente bajos.

CAPITULO I
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Se debera tener en cuenta para la presentacion de la propuesta a la invitacion publica, las
notas importantes, las aclaraciones, actas y demas documentos que emita la Universidad
del Cauca, con relacion a la invitacion.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn, las personas cuya actividad comercial
u objeto social esté relacionada con el objeto a contratar en la presente invitacion publica ,
gue cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la ley; éste ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de
juramento, en la Carta de Presentacion de la propuesta, segun el Anexo A.

Las personas juridicas que participen, deberan acreditar que su duracion no serd inferior al
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren
necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que
el proponente debera tener en cuenta el célculo de los aspectos econémicos, los cuales
deben incluir todos los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto
del contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del mismo.
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Para realizar la verificacion del cumplimiento o no de los requisitos habilitantes y ponderables
de los proponentes a la presente invitacion publica, se tendran en cuenta los siguientes
factores:

No. FACTORES CUMPLIMIENTO
DOCUMENTOS JURIDICOS

HABILITANTES HABIL O NO HABIL
DOCUMENTOS TECNICOS

H

2 HABILITANTES HABIL O NO HABIL
3 PROPUESTA ECONOMICA PONDERABLE
4 EXPERIENCIA PONDERABLE
5 GARANTIAS PONDERABLE

La Universidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes, los cuales deberan
encontrarse en el sobre No. 1 con el fin de determinar cuales de las ofertas son
HABILITADAS.

La Universidad publicara el informe de evaluacion de requisitos habilitantes identificando los
proponentes que no se consideren habilitados y a los cuales se les concedera un plazo para
gue subsanen la ausencia o errores en los requisitos juridicos y/o técnicos, presenten las
aclaraciones que estimen pertinentes, de acuerdo con la cronologia del proceso, sin que se
entienda que, en ejercicio de esta facultad, los oferentes puedan adicionar o mejorar sus
propuestas.

2.1.DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES (Sobre No. 1)
2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera estar suscrita por el representante legal de la sociedad o la persona
natural, utilizando la carta de presentacion suministrada en esta invitacion. Ver (Anexo A), el
cual no podra ser modificado en su contenido.

Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento no estar
inhabilitado para presentar la oferta como persona natural o persona juridica.

2.1.2. EXISTENCIA Y CAPACIDAD LEGAL

PERSONA NATURAL

Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera aportar copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN, actualizado y vigente, en el cual se evidencie la identificacion del proponente, su
actividad econdmica acorde con el objeto del presente proceso contractual y su estado
activo. Este documento constituye un requisito habilitante de caracter juridico indispensable

para la participacién en el presente este proceso de seleccion.

Registro Mercantil:
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En el evento en que el proponente tenga la calidad de comerciante, deberé allegar certificado
de existenciay representacion legal o certificado de matricula mercantil, segun corresponda,
expedido por la Camara de Comercio con una vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Dicho documento deberé acreditar la
inscripcion vigente en el registro mercantil, asi como la facultad del representante legal para
comprometer a la persona juridica o natural.

PERSONA JURIDICA NACIONAL

Si el proponente es persona juridica Nacional, debera acreditar su existencia, objeto
social, representacién legal, facultades del representante y duracién de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con una antelacién no superior a treinta (30) dias
calendario de la fecha prevista para el cierre de esta invitacién, en el cual se indique que
su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto de la
presente invitacion. Las personas juridicas deberan acreditar que su duracion no es inferior
al término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas.

Autorizacion para comprometer a la persona juridica cuando el representante legal de la
persona juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma,
el proponente debe presentar copia del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea
respectiva u 6érgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta
y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

2.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes acreditara
los requisitos y documentos antes mencionados, tanto si el integrante es persona natural
como si es persona juridica y cada uno de los integrantes debera tener una participacion en
la estructura plural no inferior al 30%.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para lo
cual anexaran el documento de constitucion, el cual debe establecer el nombre y/o razén
social de todos sus integrantes, sus numeros de identificacion, los términos y extension de
la participacion, la designacion de la persona que los representara, una direccion, teléfono y
correo electronico de contacto, y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos y su
responsabilidad.

El Proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio
y/o Unién Temporal, de acuerdo con el Anexo E, para el caso de consorcio y de acuerdo con
el Anexo F para el caso de unién temporal, INDICANDO LA PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO.

Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Universidad del Cauca.
En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union
temporal.
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La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los
integrantes del consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcio y/o Uniones Temporales el representante debera formar parte del
Consorcio o Union Temporal y anexar copia del documento de identificacion.

2.1.4. CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria si fuere el caso: Anexar
documento de identificacién del proponente persona natural y representante legal de la
persona juridica.

2.1.5. RUT

Se debe presentar copia del Registro Unico Tributario (RUT) indicando a que régimen
pertenece y que esté vigente.

2.1.6. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CUANDO EL PROPONENTE SEA UNA PERSONA JURIDICA, debe presentar una
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que se indiqgue que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la
recepcion de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos
seis (6) meses.

NOTA: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, este debera aportar los
siguientes documentos:

e Copia del a Cédula de ciudadania.
e Copia de la tarjeta profesional
e Copia de la vigencia de la matricula profesional

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente deberd anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

CUANDO EL PROPONENTE SEA UNA PERSONA NATURAL, debe presentar una
certificacion, expedida por la persona natural oferente en la que declare bajo la gravedad de
juramento que ha cumplido con el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales y Pensiones como persona natural e independiente y cuando ha habido lugar
a ello a los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de sus empleados. Dicho
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documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes.

En caso de no estar obligado al pago de parafiscales deberd anexar declaracién en tal
sentido (precisando que no esta obligado por no tener personal dependiente).

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente deberd anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar la
certificacion, de acuerdo con lo anterior.

2.1.7. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

El proponente debera presentar el formulario previsto en el Anexo D, debidamente
diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal, representante o apoderado.

2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

Con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de presentacion de las
propuestas. En caso de que los antecedentes del proponente o el representante o integrante
del proponente plural, presenta inhabilidad para contratar con el estado, la Universidad
RECHAZARA la propuesta.

2.1.9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En atencién a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policia) la pagina
web de la Policia Nacional puso a disposicion el sitio Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC para la consulta de infracciones a la mencionada Ley. Es importante tener
en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de 2016 "Por
la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o renovar
contratos con el Estado.

En caso de que el proponente persona juridica o el representante o integrante del
proponente plural esté reportado en el citado registro, quedara inhabilitado para contratar
con el estado y por ende su propuesta sera RECHAZADA.

2.1.10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El oferente debera aportar certificacion del REDAM, en caso de que el proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica esté reportado en el citado registro, su
propuesta sera RECHAZADA, conforme a la normatividad vigente.

2.1.11. CERTIFICACION DE NO ESTAR CONDENADO POR DELITOS SEXUALES
CONTRA PERSONA MENOR DE 18 ANOS:
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El proponente debera aportar certificado expedido por la Policia Nacional, en el cual se
pueda verificar que no esta condenado por delitos sexuales contra menos de 18 afios. (Ley
918 de 2018).

2.1.12. COPIA DE CERTIFICACION BANCARIA ACTIVA:

El proponente debera presentar copia de certificacion de cuenta bancaria activa de acuerdo
con la forma en que se encuentre constituido, es decir, si el proponente es persona juridica,
la certificacién debe corresponder a la persona juridica. Si el proponente es persona natural,
la certificacion debe corresponder de la misma manera.

2.1.13. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el fin de verificar la experiencia para la contratacion del objeto de la presente invitacion,
el proponente debe certificar la ejecucion de:

MINIMO TRES (03) CONTRATOS debidamente terminados, cuyo objeto, alcance y
actividades ejecutadas guarden relacion directa, especifica y proporcional con el objeto del
proceso contractual a contratar. Dichos contratos deberan evidenciar experiencia
comprobada en actividades similares o equivalentes a las requeridas, de manera que
permitan verificar la capacidad técnica, operativa y juridica del proponente para cumplir
adecuadamente con las obligaciones derivadas del futuro contrato, conforme a los principios
de seleccion objetiva, transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

> Los contratos que aporte el oferente para demostrar su experiencia deberan haberse
ejecutado y liquidado antes del cierre de la presente invitacion (presentacion de propuestas),
por tanto, ademas del contrato debera aportar acta de liquidacion y/o certificaciones que
deberan contener como minimo:

e NOdel contrato,

e Entidad contratante,

e Actividades ejecutadas

e Obijeto,

e Fecha de inicio,

e Fecha de finalizacion

e Valor total ejecutado,

e El porcentaje de participacion cuando se haya ejecutado en forma asociativa.

De no contener la informacién requerida, podra ser complementada con otro documento
firmado por el contratante que de todo modo debera contener los datos anteriormente
mencionados. Si existiese en los documentos que acrediten la experiencia, nota o
salvedades que indiquen directamente inconformidades o insatisfaccion con el recibo del
objeto del contrato, la entidad no considerara valida esa experiencia.

» No se tendra en cuenta certificaciones de contratos, o contratos a los que se les haya
impuesto sanciones o que tengan calificacion del servicio y cumplimiento regular o

malo.
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> Los contratos deberan haber sido suscritos por el oferente ya sea individualmente o
en consorcio o union temporal con entidades publicas o privadas, éstas Ultimas
necesariamente deberan ser personas juridicas.

» La Universidad de Cauca tendra en cuenta la experiencia que presenten los
proponentes en calidad de Consorcio y Unién Temporal, proporcional a su
participacion en dichas asociaciones.

CAPITULO Il
REVISION DE LAS PROPUESTAS Y CALIFICACION

3.1. REVISION DE OFERTAS

La Universidad del Cauca realizard la evaluacién y calificacion de las propuestas para
establecer el orden de elegibilidad, teniendo en cuenta las ofertas que hayan sido declaradas
hébiles segun el informe de evaluacion.

Se entiende por oferta habil aquella que no sea eliminada por aspectos técnicos y juridicos.
Si solo quedara un proponente habilitado, la entidad podra suscribir el contrato siempre que
el proponente cumpla con los requisitos exigidos y la propuesta sea favorable de acuerdo
con los criterios legales de seleccion objetiva y pertinencia institucional.

3.2. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos de admisibilidad y cuya oferta
econdmica no se encuentre incursa en causal de rechazo, se calificaran con el siguiente
puntaje:

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE
Entre todas las propuestas declaradas como “Aptas”, se
otorgara el puntaje maximo a la oferta econdémica valida
mas baja. A las demés propuestas se les asignara un
puntaje proporcional mediante la siguiente formula: 70%

Factor
econémico

Puntaje = (Valor minimo ofertado / Valor de la propuesta
en evaluacién) x Puntaje maximo del factor

Entre todas las propuestas declaradas como “Aptas”, se
otorgara el puntaje maximo al proponente que acredite el
mayor nivel de experiencia valida. A las demas propuestas
se les asighara un puntaje proporcional, aplicando la

oo b ) 20%
siguiente formula:

Experiencia

Puntaje= (Experiencia del proponente en evaluacién /
Mayor experiencia acreditada) x Puntaje maximo del factor

Entre todas las propuestas declaradas como Aptas”, se
otorgara el puntaje méximo al proponente que ofrezca el
Garantia del | mayor tiempo de garantia sobre los servicios de
servicio mantenimiento y los repuestos suministrados, contado a
partir de la suscripcién del acta de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato. A las demds propuestas

10%
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se les asignard un puntaje proporcional, aplicando la
siguiente formula:

Puntaje = (Tiempo de garantia ofrecido en la propuesta en
evaluacion / Mayor tiempo de garantia ofrecido) x Puntaje
maximo del factor

La garantia deber& cubrir la calidad del servicio realizado,
asi como los repuestos e insumos suministrados,
incluyendo la correccion de fallas atribuibles a la ejecucion
del mantenimiento sin costo adicional para la Universidad.
TOTAL 100%

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los criterios
diferenciales y puntajes adicionales seran aplicables en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales que no apliqguen en su gestion contractual el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y los particulares que ejecuten
recursos publicos, esto con el propésito de incentivar emprendimientos y empresas de
mujeres en el Sistema de Compras y Contratacion Publicas15 y Mipymes16

incluiran estos requisitos diferenciales y/o puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras,
bienes y/o servicios que requiere contratar para satisfacer sus necesidades, sin perjuicio de
los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Entre los criterios diferenciales para el acceso a emprendimientos y empresas de mujeres y
Mipymes en el sistema de compras publicas las entidades pueden incorporar a sus procesos,
alguno o algunos de los siguientes: 1. Tiempo de experiencia. 2. NUumero de contratos para
la acreditacion de la experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad
organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

El puntaje adicional para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres, asi como de
Mipymes seré de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos a otorgar
en el proceso de seleccion

Criterios sociales y ambientales. Las Entidades Estatales que tienen un régimen especial
podran determinar criterios sociales y ambientales en sus Procesos de Contratacion
teniendo en cuenta la pertinencia y oportunidad en relacién con el estudio del sector que
hayan realizado, asi como de conformidad con el bien, obra y/o servicio a contratar. En lo
gue atafie a criterios ambientales, podran referirse, entre otros, a i. variables como la
reduccion del nivel de emision de gases de efecto invernadero; ii. el empleo de medidas de
eficiencia energética y iii. la utilizacion de energia procedente de fuentes renovables durante
la ejecucion del contrato
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Proteccion a la Industria Nacional: i) Deberan otorgar un puntaje comprendido entre el 10 y
el 20% de los criterios evaluables cuando el proponente oferte bienes o servicios nacionales.
il) Deberan otorgar un puntaje comprendido entre el 5y el 15% del total de los puntos para
los oferentes extranjeros que incorporen componentes colombianos de bienes y servicios
profesionales técnicos y operativos

Los criterios se aplicardn de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, que establece el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 -el cual modificé lo previsto
en el Decreto 1082 de 2015-, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Cabe resaltar que estos factores de desempate empiezan por la preferencia de la oferta de
bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, seguido por
la escogencia de la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente, e incluye otros grupos de valor con la finalidad de promover e incentivar
Su participacion.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

ACREDITACION:

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

Las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Para que el Proponente nacional opte por el presente criterio de desempate de Servicios Nacionales,
debe presentar una comunicacion escrita (Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional)
Y alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar
la comunicacién escrita (Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional).

En el caso de los Proponentes Plurales se les aplicara el presente criterio de desempate, cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera presentar la comunicacion
escrita (Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional). Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no sera tenido en cuenta para el criterio de desempate.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la personajuridicaen la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

ACREDITACION:

2.1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia Declaracion juramentada ante notario de la
mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de
identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. Su acreditacion se realizara
en los términos del articulo 1 de la ley 1232 de 20083, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

2.2. lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar Medida de
proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. La cual acreditard esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la ley 1257 de 20084 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya.

2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte
son de titularidad mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Adicionalmente, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas, de acuerdo con
los incisos anteriores. Para cumplir con este factor, ademas presentard comunicacién expresa de
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adiciones o sustituya.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION:

El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco porciento (25%) de la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de conformacion con el fin de verificar el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para cumplir con este factor, ademas debera presentar comunicacion expresa de VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

ACREDITACION:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que se encuentren
en las condiciones descritas, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, debera certificar el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, deberd manifestarlo de
manera expresa y aportar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos diez
por ciento (10%) de sunédminapertenece apoblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

ACREDITACION:

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para cumplir con este factor, ademas
deberéa presentar comunicacion expresa de VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA, expedido por el representante
legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural
acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion de la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo presentara un certificado
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
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por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

ACREDITACION:
El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual.

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal si estan obligados a
tenerlo, entregara comunicacion expresa de PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS),
certificando bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas que acrediten alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran bajo la gravedad de juramento el
formato, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
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los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION:

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso
o0 situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso
0 situacion de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido anteriormente. Para
acreditar la participacion mayoritaria el Proponente debera anexar comunicacion expresa de
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS),donde el
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
certificando bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de
los integrantes de la figura asociativa Proveedor.

Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién o que ostente tal calidad.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién
«Autorizacién para el tratamiento de datos personales», en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 0 cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

ACREDITACION:

El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

. Calle 4 N° 5-30
Acred |t0d(] en Edificio Administrativo - Sector historico
Popayan-Cauca-Colombia
AI-TA CALIDAD Teléfono 8209900 extension 1122.

*Resolucion 6218 de junio de 2019 viceadm@unicauca.edu.co | www.unicauca.edu.co


mailto:rectoria@unicauca.edu.co

Vicerrectoria
Administrativa

del Cauca 23

* Mipymes: Lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. El proveedor
debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

» Cooperativas o Asociaciones mutuales, se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas. Para cumplir con este factor, ademas diligenciara
el “formato ACREDITACION MIPYME”.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:
El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

* Para las empresas micro y/o pequefias empresas, se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 .4
del Decreto 1074 de 2015.

» Cooperativas 0 Asociaciones mutuales se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificaciébn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequefias o medianas

Para cumplir con este factor, ademas debera presentar una certificacion sobre los PAGOS
REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
Sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

ACREDITACION:

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por la ley, o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, donde conste que por lo menos el 25% del total de pagos realizados a Mipyme,
Cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En cuanto a la conformacion de por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
Decreto 1860 de 2021.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de los integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION:

El Proveedor del segmento Mipymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que redne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya, conforme el cual: "Tendran la
denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". Asi mismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente decreto.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaciobn o documento que
haga sus veces.

Se utilizara en el presente proceso, para el desempate, si persiste después de haber aplicado las
anteriores reglas, sorteo por balotas asi:

Inicialmente, LA UNIVERSIDAD procederd a incorporar en una balotera un niumero de balotas,
identificadas con un numero igual al numero de Proponentes que se encuentren en condicion de
empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, LA UNIVERSIDAD incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero
de Proponentes empatados.

El Proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la
balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procederan los demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener
el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en
el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

Si algun proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas, sera
representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectiva.

NOTA: LOS REQUISITOS PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE, NO SON
SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR LOS
PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

CAPITULO IV
CONTENIDO DEL CONTRATO

4.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion de las actividades objeto de la presente invitacion se fija a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio por cuatro (4) meses, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

4.2. FORMA DE PAGO: La UNIVERSIDAD pagara el valor del contrato mediante un unico
pago, siempre previa certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato y la presentacion de los siguientes documentos:

Factura o documento equivalente de conformidad con la ley.

Certificacion de pago.

Cotizacion, en caso de que existan elementos y/o servicios diferentes a los descritos
en el Anexo b

>
>
>
» Acta de Recibo a Satisfaccién (cuando aplique).
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» Soporte de afiliacién obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en
desarrollo del contrato, al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Laborales y Pensiones conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002.

El pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta
bancaria que el contratista sefiale de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos los descuentos de Ley, por intermedio de la universidad.

4.3 OBLIGACIONES DEL INVITADO/PROPONENTE.

El invitado/proponente a quien se le adjudique el contrato, ademéas de estar obligado al
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las actividades a suministrar
establecidos en la presente invitacion, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la
forma establecida, de conformidad con la invitacion y la propuesta presentada y
aceptada.

e Constituir en debida forma a la suscripcion del contrato, la garantia Gnica segun las
condiciones establecidas por la Universidad del Cauca vy fijadas en el contrato y
demas documentos que se requieran.

e Entregar las actividades objeto de la invitacion dentro del plazo establecido en el
presente proceso, de acuerdo con las caracteristicas técnicas exigidas por la Entidad,
segun lo establecido en el ANEXO B.

e Garantizar la calidad de las actividades suministradas.

e Cumplir las normas de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y la
Institucion

e Allegar a la UNIVERSIDAD para el tramite de pagos, certificacion del representante
legal o del revisor fiscal segun el caso, sobre el cumplimiento en las obligaciones con
el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social (salud, pension y riesgos
laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas concordantes.

e Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la
UNIVERSIDAD por conducto del supervisor del Contrato

e Informar oportunamente al supervisor designado sobre las novedades, dificultades,
situaciones inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que la
Entidad tome las medidas pertinentes.

e Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo y ofrecer alternativas para
garantizar la buena ejecucién del contrato.

e Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual o que se
hayan indicado en la propuesta 0 anexos.

4.4. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

e Expedir el registro de disponibilidad presupuestal.
e Aprobar la garantia de cumplimiento
e Aprobar la pdliza que garantice el cumplimiento del contrato. (Cuando aplique)
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e Suministrar oportunamente la informacion suficiente y requerida por el contratista
para la ejecucion del contrato.

e Realizar la retencion de la estampilla 180 afios

e Efectuar los tramites necesarios para el pago.

e Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, de los
documentos requeridos y acorde con los plazos establecidos por la UNIVERSIDAD.

e Liquidar el contrato, si aplica

e Las demés que sean necesaria acorde con la naturaleza del contrato.

4.5. GARANTIAS

El Invitado/proponente debera constituir a favor de la Universidad del Cauca, en una
compafiia de seguros, legalmente establecida, una garantia a FAVOR DE ENTIDADES
PARTICULARES que incluya:

a) Cumplimiento: En cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia igual a la duracion del contrato y dos (2) meses mas.

b) Calidad del Servicio: por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la duracion del contrato y dos (2) meses mas.

c) Salarios y prestaciones sociales: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y
con un tiempo de duracién del contrato y tres (3) afios mas.

La garantia Unica debera ajustarse siempre que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda

o0 se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato conforme al acuerdo N° 064 de

2008.

4.6. SUPERVISION

La supervision la realizara el servidor universitario que para el efecto designe la Vicerrectora
Administrativa de la Universidad, el cual asumira las funciones y responsabilidades conforme
al Acuerdo 064 de 2008, ley 1474 de 2011.

4.7. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Los siguientes son los documentos del contrato y a €l se consideran incorporados:

Invitacién publica y sus anexos.

Las notas importantes expedidas por la UNIVERSIDAD.

La propuesta en todas sus partes y aceptada por la UNIVERSIDAD.

El informe de evaluacion definitivo elaborado por la UNIVERSIDAD.

La Garantia Unica aprobada por la UNIVERSIDAD.

Las demas actas y documentos correspondientes a la ejecucion contractual.

Atentamente,

Original firmado
ALFONSO RAFAEL BUELVAS GARAY
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Vicerrector Administrativo Encargado
Universidad del Cauca

Proyect6: Daniel Erazo Pinzén, Abogada contratista-Vicerrectoria Administrativa.
Revisé componente juridico: Gustavo Hernando Chaves — Profesional Universitario Viceadmin

. Calle 4 N° 5-30 (‘C&)
Acreditada en Edificio Administrativo - Sector histérico —
Popayan-Cauca-Colombia
ALTA CALIDAD Teléfono 8209900 extension 1122,

*Resolucion 6218 de junio de 2019 viceadm@unicauca.edu.co | www.unicauca.edu.co


mailto:rectoria@unicauca.edu.co

	 En el presente proceso podrán participar las personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales, que, dentro de su objeto social o actividad comercial según el caso, contenga la finalidad para la cual se adelanta la presente invitación p...
	 Se debe presentar la propuesta debidamente suscrita por el oferente (persona natural), el Representante Legal (persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o unión temporal), según el caso, dentro del plazo y lugar señalado en ...
	 Los oferentes deben ser legalmente capaces de presentar propuestas y celebrar contratos con el Estado y no encontrase incursos en las inhabilidades e incompatibilidades señaladas en la constitución y en la ley, lo cual afirmará bajo la gravedad de j...
	 Las personas jurídicas que participen deberán acreditar que su duración no será inferior al término de ejecución del contrato y un (1) año más.
	1.9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.
	El proponente favorecido en la evaluación definitiva deberá perfeccionar y legalizar el contrato una vez se le haya comunicado el orden de elegibilidad. Así mismo, asumirá el pago de todos los gastos necesarios para su legalización.
	Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no hiciere las diligencias necesarias para su legalización dentro del plazo establecido en el artículo 47 del Acuerdo 064 de 2008 o no demuestre interés en suscribirlo, se seleccionará al siguiente...
	La Universidad del Cauca se abstendrá de realizar el contrato, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y competitiva, bajo estricto cumplimiento de los principios de contratación establecidos en el artículo 6 del Acuerdo 064 de 2008 y ...
	1.10. CAUSALES DE RECHAZO
	Las siguientes, serán consideradas causales de rechazo:
	4.3 OBLIGACIONES DEL INVITADO/PROPONENTE.
	4.4. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
	4.5.  GARANTÍAS
	La garantía única deberá ajustarse siempre que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o se produzca modificación en el plazo y/o valor del contrato conforme al acuerdo Nº 064 de 2008.
	4.6. SUPERVISIÓN
	4.7. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

