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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIAY UNIVERSIDAD DEL CAUCA

El objeto del presente convenio es establecer las bases
generales de una cooperacion interinstitucional que permita
la prestacion de servicios mutuos que se reflejen en
beneficios de las entidades suscriptoras del presente

OBJETO convenio, aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales
en programas de interés comun, presentandose en forma
reciproca, colaboracién, asesoria y apoyo cientifico propios
de sus objetivos y funciones con miras al logro de sus fines
y al aprovechamiento racional y 6ptimo de sus recursos en
beneficio de las partes, la comunidad y el pais.
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Entre los suscritos a saber, de un lado la Doctora MARITZA RONDON
RANGEL mayor de edad, domiciliada en Medellin, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 63.316.826 de Bucaramanga, en su calidad de Rectora
y Representante legal, obra en nombre y representaciéon de la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, en calidad de Rectora, entidad sin animo de
lucro, de caracter privado, utilidad comin e interés social, auxiliar del
cooperativismo y perteneciente al sector de la Economia Solidaria, con
personeria juridica otorgada por la Superintendencia Nacional de Cooperativas,
luego Dansocial y hoy Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, mediante Resolucion nimero 501 del 7 de mayo de 1974 y
reconocida institucionalmente por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983, cuyo domicilio principal es la
ciudad de Bogota, quien en delante se denominara Universidad Cooperativa
de Colombia y por la otra parte, JUAN DIEGO CASTRILLON ORREGO, mayor
de edad, identificado con nimero de cédula CC 6.893.441 de Monteria, en su
calidad de Rector y Representante Legal quien obra en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, con Nit 891500319-2 de
naturaleza juridica Publica, quien se denominara la Universidad del Cauca,

\
\g}l“v Q— APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO

IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420101
www. ucc.edu.co p >
o ¢ ( f ™y
4 S - 0-( ? 3



Universidad Cooperatives n%n%@@fﬁg

de Colombia

hemos celebrado el presente acuerdo de voluntades, para el cumplimento de
fines comunes previo las siguientes consideraciones:

1- Que las dos entidades tienen como objetivos e intereses comunes el
acercamiento y el progreso de la sociedad, mediante el establecimiento
de relaciones conducentes al intercambio y fortalecimiento en los
campos académico, cientifico, tecnolégico, cultural y social.

2- Que cada institucion respeta la autonomia de la otra, no obstante se
propicia y desarrolla por las partes el concepto de cooperacion.

3- Que dentro de las politicas de ambas instituciones se contempla la
Cooperacion Interinstitucional nacional e internacional, mediante la
utilizacion de servicios comunes y el empleo de recursos
administrativos, humanos Yy fisicos existentes.

4- Que el presente convenio busca mejorar la calidad de vida de la
poblacién bajo su area de influencia, incrementar el conocimiento
cientifico y colaborar con el desarrollo del talento humano en los
diferentes campos del conocimiento, orientando las actividades
institucionales hacia la prestacion de un 6ptimo servicio de atencioén a la
comunidad y a la excelencia académica.

Por lo tanto acuerdan suscribir el presente convenio de cooperacion, el
cual se regira sobre las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente convenio es establecer las bases
generales de una cooperacién interinstitucional que permita la prestacion de
servicios mutuos que se reflejen en beneficios de las entidades suscriptoras del
presente convenio, aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales en
programas de interés comun, presentandose en forma reciproca, colaboracion,
asesoria y apoyo cientifico propios de sus objetivos y funciones con miras al
logro de sus fines y al aprovechamiento racional y éptimo de sus recursos en
beneficio de las partes, la comunidad y el pais.

SEGUNDA. MODALIDADES DE COOPERACION: Las Partes acuerdan
establecer actividades de cooperacién a que se refiere el presente Acuerdo
que llevaran a cabo a través de las siguientes modalidades:

1) Intercambio de informacién sobre planes de estudio, administracion y/o
planificacién docente.

2) Intercambio de experiencias, material didactico y bibliografico, servicios e

informacioén de caracter practico o cientifico de utilidad comudn
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3) Efectuar publicaciones, desarrollo de estudios y proyectos conjuntos de
investigacion en temas de interés para las partes.
4) Intercambio de personas, puede ser de Estudiantes, Docentes vy
Administrativos con el objeto de desarrollar dicha colaboracion y conforme a
programas anuales previamente establecidos.
5) Promocion de estadias de personal docente por periodos determinados, con
el propésito de dictar conferencias, participar en cursos y programas de
docencia.
6) Organizacion de conferencias, seminarios, eventos y cursos sobre temas de
interés comun.
7) Cualquier otra modalidad de cooperacion que las Partes acuerden.

La operacion del presente Acuerdo no estara condicionada a que las partes
cooperen en todas las modalidades a que se refiere la presente Clausula

PARAGRAFO: Las partes convienen que para el cumplimiento de la presente
clausula deberan acatar las normas, procedimientos y requisitos internos,
previstos en cada una de las Instituciones.

TERCERA. ACUERDOS ESPECIFICOS DE COOPERACION: Las Partes
podran formalizar Acuerdos Especificos de Cooperacion para el desarrollo de
las modalidades a que se refiere la Clausula Segunda del presente Acuerdo,
precisando para cada uno, los siguientes aspectos:

* Objetivos y actividades a desarrollar

e Naturaleza del proyecto y su duracién

e Calendario de trabajo

e Financiamiento

» Mecanismos de seguimiento de la ejecucidn de contenido del convenio
o Responsabilidades de cada parte

e Asignacion de recursos humanos y materiales

Los Acuerdos Especificos de Cooperacién, una vez suscritos, formaran parte
integrante del presente instrumento.

CUARTA. COORDINACION: La direccién y coordinacion estara a cargo de los
representantes legales de cada Institucion o de quienes estos deleguen para
tal efecto y a quienes les corresponde entre otras las siguientes funciones:

1) Proponer todas las modalidades y posibilidades de colaboracion en temas
de interés comun.

2) Preparar los acuerdos especificos de ejecucion del presente convenio sobre
las materias y temas seleccionados, dentro de las areas de cooperacion
establecidas en la clausula segunda.

Gt g

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 078000420101
www, ucc.edu.co



Universidad Cooperativa
de Colombia

DECIMA. TERMINACION UNILATERAL: El Convenio podra darse por
terminado de manera unilateral, mediante manifestacion escrita de la parte que
desee ponerle fin al término del mismo, explicando las causas de su decision.
PARAGRAFO PRIMERO. Esta manifestacion debera hacerse con (01) un mes
de anticipacién como minimo a la fecha de su posible terminacion, pero en
todo caso se respetaran los derechos ya adquiridos de conformidad con los
convenios especificos. PARAGRAFO SEGUNDO: El convenio también podra
terminarse anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes para cuyo
efecto se levantara un acta de terminacion en la cual asi se manifieste tal
voluntad por los representantes legales de ambas instituciones.

DECIMA PRIMERA. VINCULACION LABORAL EIl personal designado por
cada una de las Partes para llevar a cabo las actividades de cooperacion,
continuara bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la Otra,
a la que no se considerara patrén sustituto o solidario.

DECIMA SEGUNDA. CESION: Salvo autorizacién expresa y escrita de la otra
parte ninguna de ellas podra ceder el presente Convenio.

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
manifiestan que no se encuentran incursas en ninguna de las inhabilidades
para contratar sefialadas en la ley, que le impidan celebrar y ejecutar este
Convenio.

DECIMA CUARTA. MODIFICACION: Durante la vigencia del convenio, las
partes podran modificar de comin acuerdo cualquiera de sus clausulas,
suscribiendo la correspondiente aclaracién de las mismas mediante acta que
hara parte integral del presente convenio.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen
en agotar todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier
discrepancia que surja entre las mismas por causa o por ocasion del presente
convenio, de conformidad con lo establecido en la ley y que sea aplicable a las
partes. Se designara una comisién paritaria integrada por cuatro personas, dos
en representacion de la Universidad Cooperativa de Colombia y las otras
dos en representacion de la Universidad del Cauca.

DECIMA SEXTA. ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL: Las Partes se
apoyaran en sus autoridades competentes, a fin de que se otorguen las
facilidades necesarias para la entrada, permanencia y salida del personal que
en forma oficial intervengan en las actividades de cooperacion que se deriven
del presente Acuerdo. Este personal se someterd a las disposiciones
migratorias, fiscales, aduanales, sanitarias y de seguridad nacional vigentes en
el pais receptor y no podran dedicarse a ninguna actividad ajena a sus
funciones. Los participantes dejaran el pais receptor, de conformidad con las
leyes y disposiciones del mismo.
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DECIMA SEPTIMA. SEGUROS: Las Partes promoveran que el personal
participante en las actividades de cooperacion disponga de un seguro médico, de
dafos personales y de vida, a efecto de que, en caso de un siniestro derivado del
desarrollo de tales actividades, que amerite reparacién del dafio o indemnizacioén,
ésta sea cubierta por la institucion de seguros correspondiente.

DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL: Las Partes se eximen de
cualquier responsabilidad que pudiera generarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, las
actividades se reanudaran en la forma de términos que las Partes determinen.

DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales la Universidad
Cooperativa de Colombia declara tener la Ciudad de Santiago de Cali, como su
domicilio contractual en la direccion Carrera 73 No. 2A-80.

VIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El convenio se entiende
perfeccionado con la firma de los respectivos representantes legales.

Reconociendo que la colaboracién entre ambas instituciones incrementara su
desarrollo material, fisico e intelectual, los representantes de las Instituciones,
afirman, convienen y suscriben el presente documento en dos ejemplares en
espafiol, de un sélo tenor y a un mismo efecto.

Para su validez se firma a los nueve (09) dias, del mes de Julio de 2015, en dos
ejemplares del mismo tenor.
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