Convénio de Intercimbio Académico entre a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a
Universidad del Cauca (Unicauca)

Preimbulo

A Universidade Federal de Minas Cierais, scdiada a
Avcnida Anténio Carlos, 6627, Belo Horizonte, Minas
Gerais, Brasil, CNPJ n® 17.217.985/0001-04,
representada pela sua Reitora, Prof Sandra Regina
Goulart Almeida, CPF n® 452.170.336-49, brasileira,
nomeada pelo Decreto de 17/03/2022, doravante
denominada “UFMG™; ¢

a Universidad del Cauca, instituigdo sediada em Calle 5
# 4 - 70, Popayan - Cauca — Colémbia CP: 190003,
representada pelo seu  Reitor, Prof. Deibar René
Hurtado Herrera. dotavante denominada “Unicauca”,
assinam o presente instrumento, em conformidade com
as disposigbes legais vigentes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O objetivo deste convénio ¢ promover o intercAmbio
discente de carater amplo nos niveis da graduagio e pos-
graduagio, além do interefmbio de docentes ¢
pesquisadores.

Parigrafo anico: Todos os nspecios que fregem o
intercambio obedecerdo ao principio da reciprocidade.

Clausula Segunda — Do Intercimbio Discente

1. Ambas as institui¢des concordam em promover
intercAmbios académicos em quc o intercambista
cumprird  disciplinas dos cursos regulares da
institui¢io anfitrid. O periodo de duragdo serd de 01
(um) ou 02 (dois) semestres, salvo acordo enfre as
participes estabelecendo periodo distinto (inclusive,
para o caso de cursos de curta duracio).

2. Inicialmente, o intercAmbio serd de, no maximo, 4
(quatro) cstudantes por institui¢do, por ano. Podera
ser realizado em qualquer periodo académico.

3. Anualmente, as participcs definirio aspectos do
intercimbio para o ano scguinte, em questdes como
areas, cursos, periodo académico em que s¢ rcalizara
o intercambio, etc.

4. Os candidatos serdo selecionados na sua institui¢do
de origem de acordo com os critérios desta, mas
considerando, também, as exigéncias e
recomendagdes indicadas por escrito ¢ com razoavel
anteccdéncia pela instituigio anfitnd.
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Convenio de Intercambio Académico entre la
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMCG) y In
Universidad del Cauca (Unicauca)

Preambulo

La Universidade Federal de Minas Gerais, con sede cn 1a
avenida Antonio Carlos, 6627, Belo Horizonte, Minas
Gerais, Brasil, CNPJ  n®  17.217985/0001-04,
representada por su Rectora, Prof. Sandra Regina
Goulart Almeida, CPF n® 432.170.336-49, brasilcila,
nombrada por el Decreto de 17/03/2022, de ahora ¢n mas
denominada “UFMG™; y

la Universidad del Cauca, institucion situada en Calle 5 #
4 — 70, Popayan - Cauca — Colombia CP: 190003,
representada por su Rector, D, Deibar René Hurtado
Herrera, de ahora ¢n mas denominada ““Unicauca”,
firman el presente instrumento, en conformidad con las
disposiciones legales vigentes:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO

El ubjetivo de este convenio ¢s promover el intercambio
estudiantil de caracter amplio en los niveles de grado y
post grado, ademas del intercambio de profesores e
investigadores

Parrafo unico: Todos los nspectos que rigen el
intercambio seguiran cl principio de la reciprocidad.

Clausula Segunda — Del Intercambio Estudiantil

. Ambas instituciones concuerdan en promover
intercambios académicos en la que el estudiante
intercambista cumplird asignaturas de los cursos
regulares de la institucion anfitriona. El periodo de
duracién sera de 01 (un) o 02 (dos) semestres, salvo
acuerdo entrc las partes estableciendo periodo
distinto (incluso, para ¢l caso de cursos de corla
duracion).

2. Inicialmente, el intercambio serd de un maximo de 4
(cuatro) estudiantes por institucién, por afio. Podra
ser realizado en cualquier periodo académico,

3. Anualmente, las partes definirdn aspectos del
intercambio para el afio siguiente, cn cuestioncs
como areas, cursos, periodos académicos en que se
realizara el intercambio, etc.

4. Los candidatos seran seleccionados en su instituciéon
de origen, de acuerdo con los criterios de ésta,
aunque considerando, también, las cxigencias v
recomendaciones indicadas por escrito 'y con
razonable anteccdencia por la institucion anfitriona.
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Og estudantes pagardo todas as taxas de matricula ¢
mensalidade na sua instituigio de origem. Nio serd
cobrada nenhuma taxa na institwigdo anfitria,

0 pagamento de cursos de ¢xtensdo, classes extras e
qualquer outra atividade que ndo scja um curso
regular oferecido pela instituigdo anfitrid serda de
responsabilidade do préprio estudante.

Os estudantes deverdo submeter-se aos regulamentos
¢ demais procedimentos académicos existentes na
mstituigio anfitrifi.

(s estudantes serdo responsavcis pelo pagamenta dos
aluguéis e laxas referentes a sua hospedagem,
alimentagdo, bem como serfio responsiveis por suas
despesas de viagens ¢ por oulros gastos com
subsigténcia.

A ingtituigiio anfitrifi, por meio do seu respectivo
Departamento de Relagdes Internacionais, dard apuio
aos cstudantes do interedmbio, incluindo prestagio de
informagdes na procura de moradia, orientagdo e
apoio académico € outros servigos normalmentc
disponiveis aos estudantes internacionais.

Para um intercambista da UFMG na Unicauca
requer-se, como  proficiéneia linguistica, ter sido
aprovado no cxame de lingua espanhola aplicado
pelo Centro de Extensio da Faculdade de Tetras da
UFMG. Para um intercambista da Unicauca na
UFPMG recomenda-se, como proficiéncia linguisiica,
ter nivel intermediario em lingua portuguesa.

0s cswdantes deverfio ter um seguro sande com
cobertura ampla vélido pelo periodo de estudos no
pais anfitriio. A responsabilidadc pela contratagio
deste seguro scra dos proprios estudantes.

12. Os estudantes deverdo ter o visto apropriado, valido

pelo periodo de estudos no pais anfitrido.

Clausula Terceira - Do Intercimbio de Docentes e
Pesquisadores

1.

O intercimbio de docontes ¢ pesquisadores tem o
propésito de fortalecer o conhecimento tanto tedrico
como pratico nas areas de estudo que as participes
acordarcm.

. Caso ambas as instituigdes concordem c¢m realizar 0

de um ou mais docentcs ou

tal intercAmbio sera realizado

intercimbio
pesquisadores,
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12.

Los estudiantcs pagaran todas las tasas de matricula y
mensualidad en su institucion de onpgen. No sc
cobrard ninguna lasa ¢n la institucion receptora.

El pago de cursos de extension, clages extras, eventos
culturales y cualquier olra actividad que no sea um
curso regular ofrecido por la institucion receptora
scra de responsabilidad del propio estudiante.

. Los estudiantes deberan somcterse a los reglamentos

y demas proccdimientos académicos existentes en la
institucion anfitriona.

. Los estudiantes seran responsables por ¢l pago de los

alquileres y tasas rcferentes a su  hospedae,
alimentacién, asi como también serdn responsables
por sus costos de viaje y por otros gasios do
mantenimiento. ‘

. La institucion anfitriona, a través de su respeclivo

Departamento  dc Relaciones  Internncionales,
ofrecera apoyo a los estudiantes de intorcambio,
incluyendo prestacion  de informaciones on la
busqueda de alojamiento, oricntacion y apoyo
académicos y otros servicios  normalmentc
disponibles para los estudiantes intemacionales,

Para un estudiante en intcrcambio de la UFMG en la
Unicauca se requierc, como compelencia lingiiistica,
haber sido aprobado en el examen de lengua espaiiola
aplicado por ¢l Centro de Extension de la Facultad de
Letras de la UFMG. Para un  estudianie  ¢n
intercambio de la Unicauca cn la UFMG se
recomicnda, como competencia lingilistica, poseer el
nivel intermedio en la lengua portuguesa,

.Los estudiantes dcherin tener seguro médico con

amplia cobertura, valida por ¢l periodo de estudios en
¢l pals receptor.  La sespousabilidad  de o Ja
contratacion de este scguro médico sera de los
cstudiantes.

Los cstudiantes deberan tener la visa apropiada,
valida por el periodo de estudios en el pais receptor.

Clausula Tercera - Del Intercambio de Profesores e
Investigadores

2.

El intercambio de profesores e investigadores tiene el
propoésito de fortalecer el conocimiento tedrico y
practico en las drcas de estudio que las partes
acuerden.

En el caso de que ambas instituciones concuerden en
realizar el intcrcambio de uno o mas profesores o
investigadores, tal intercambio s¢ realizara en
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conforme Plano de Trabalho especifico, definido de
comum acordo entr¢ as instituigdes, contendo
atividades, periodo, financiamento, coordenagio, etc.
A duragio de tais visitas niio deverd exceder 01 (um)
ano académico.

3. Fm todo caso, o intercdmbio de docentes ¢
pesquisadores ndo afetard o seu vinculo legal ou
empregaticio com a instituigio de  origem. Na
institnicdo anfitridi, eles serdo considerados meros
visitantes, sendo que a instituigdo anfitrid nido
assumird qualquer responsabilidade legal relacionada
a seus salarios, contribuigOes & scpuridade social ou
papamento de tributos.

4, Os candidatos serdio selecionados na sna instituigdo
de origem, d¢ acordo com os crit€rios desta, mas
considerando, também, as exigéncias c
recomendagdes indicadas por escrito € com razodvel
antecedéncia pela instituigdo anfitna.

Cada instituigdo deve promover esforgos junto aos
organismos de fomento para arrecadar fundos para o
financiamento dos projetos de cooperagio,

W

6. Os participantes serdo responsdveis pelo pagamento
dos alugnéis e taxas referentes a sua hospedagem,
bem como serfio responsaveis por suas despesas de
viagens ¢ por scus gastos com subsisténcia, a menos
que estes gastos estejam inclpidos em alguma bolsa.

7. A instituigio anfitnd, por meio do seu respectivo
Departamento de Relagdes Intemacionais, dard apoio
aos professores e pesquisadores, incluindo auxilio na
procura de moradia.

8 Qs participantes decvem ter seguro-saiidc com
cobertura ampla valido pelo periodo de sua cstadia
no pais anfitrifo. A responsabilidade  pela
contratagdo do scguro serd dos proprios professores e
pesquisadores.

9. Os participantcs devem ter visto apropriado, valido
pelo periodo de sua estadia no pais anfitrido.

Paragrafo: as partes desenvolverdo esta clausula de
acordo com o regulamento interno de cada Institui¢io.

conformidad con un Plan de Trabajo especifico,
definido de comdn acucrdo entre las instituciones,
conteniendo  actividades, periodo, financiamiento,
coordinacion, ctc. La duracion de tales visitas no
debera exceder a 01 (un) afio académico.

. En todo caso, cl mtcrcambio dc¢ profesorcs ¢

wvestigadores no afectard a su vinculo legal o laboral
con la insttucion de origen. En la institucion
anfitriona, ellos scran considerados meros visitantes,
siendo quc la institucién anfitriona no asumird
ninguna responsabilidad legal relacionada cofi sus
salarios, contribuciones a la seguridad social o ¢l
pago de tributos.

. Los candidatos seran seleccionados en su institucion

dc origen, de acuerdo con los cntenos de ésta,
aunque considerando, también, las cxigencias y
recomendaciones  indicadas por cscrito y con
razonable antecedencia por la institucion anfitriona.

. Cada institucion debe promover esfuerzos en el

sentido de recurrir a los organismos de fomento para
recandar fondos para la financiacién de los proyectos
de cooperacién.

. Los participantes gerdn responsables por el pago de

los alquilercs y tasas referentes a su hospedaje, asi
como también serdn responsables por sus pastos de
viaje y de manicnimicnto necesarios dutante su
estadia para el desarrollo del trabajo a realizarse, a
menos que estos gaslos cstén incluidos en alguna
heea o estipendio.

. La ingtitucidn anfitriona, a través de su Scctor de

Relacioncs Internacionales, prestara apoyo a los
profesores ¢ investigadores, inclusive los ayudard a
buscar hospedaje.

. Los participantes deberan tener seguro médico con

amplia cobertura, vélida por el periodo de su
permanencia en el pais anfitrion, La responsabilidad
por la contratacion de este seguro médico sera de los
profcsores ¢ investigadores.

. Los participantes deberan tener la visa apropiada,

valida por el periodo de su permanencia en el pais
anfitrién.

Paragrafo: las partes desarrollaran la presente
clausula de conformidad com la normatividad intcrna
dc cada Institucion.




Clausula Quarta - Das Atividades Adicionais

As participes poderdo mncgociar, em  instrumentos
juridicos  especificos, atividades adicionais a este
intercambio.

Cléusula Quinta — Da Nfo Discriminagio

A instituigdo anfitrii ndo indeferird a parlicipagio ou
discriminard cstudantes, profussorcs ou pesquisadores
com hasc cm sua maga, cof, idade, religifio, origem
nacional, sexo, oricntagdo sexual, credo, nccessidade
especial, ou qualquer outro fator proibido pela Lei do
pais da referida instituigio.

Paragrafo Gnico; Ambas as institui¢des dispdem de
meios para receber individuos com nccessidades
cspeciais (acomodagdcs, acessos s salas de aula, cte.).
No entanto, dependendo da natureza da neccssidade,
algumas infracstruturas podem ndo ser adequadas.
Portanto, ambas as participes aconselham candidatos
com nccessidades especiais a prestar tanta informagio
quanto possivel, ¢ com razodvel antecedéncia, para que
elas avalicin a viabilidade do mrercdmbio.

Cléusula Sexta - Da Responsabilidade Civil

A instituigio anfitid ndo assumird responsabilidade
¢ivil, judicial ou extrajudicial ¢m relagio a nenhum
evento danoso que possam sofier docentes, estudantes,
funcionarios ¢/ou bolsistas que participem dos programas
de intcreimbio; sejam esses: delitos, contravengoes,
acidentes ou enfermidades de qualquer natureza,

Paragrafo inico: A responsabilidade civil prevista
como resultado de delitos ou fatos danosos ou culposos
que possam ser cometidos por scrvidores ou funciondrios
da institviclio anfitid, ndo scra alcangada pela exclusio
de responsabilidade prevista no caput desta eliusula.

Clausula Sétima — Da Supervisdo

As parlicipes designario seus respectivos Orgdos de
Relagdes  Internacionais como  supervisores  das
atividades resultantes deste convénio. Os resultados
obtidos por meio dos trabalhos desenvolvidos em cada
programa seriio periodicamente submctidos 4 apreciagdo
do Orgio dc Relagdes Internacionais de cada instituigio.

Claunsula Oitava — Da Coordenaciio

No Ambito d¢ ambas as participes, a coordenagio do
infercambio poderd caber a seus respectivos orgios de
relagdes internacionais, ou a professores designados para
tal fungdo

Clausula Nona — Da Vigéncia e Prorrogacio
Este instrumento juridico cntrara em vigor a partir da

Cliusula Cuarta — De las Actividades Adicionales

Las partes podran ncgociar, medianle instrumentos
juridicos  especificos, actividades adicionales a este
intercambio.

Cléusula Quinta — De la No Discriminacién

La institucién anfitriona no denegard la participacion, ni
discriminarg a estudiantes, profesores o investipadores
en razon dJde sy raza, color, cdad, rcligion, origen
nacional, scxo. orientacidén sexual, credo, necesidad
especial, o cualguicr otro factor prohibido por la Ley del
pais de la referida institucion.

Parrafo Gnico: Ambas partcs disponcn de medios para
recibir  individuos con  necesidades  especiales
(acomodaciones, accesos a las salas dc aula, etc.). Sin
embargo, a depender de la naturaleza de la necesidad,
algunas infraestructuras pueden no scr adecuadas. Por lo
tanto, ambas partcs aconsejan a candidatus con
necesidades especiales a prestar tanta informacion como
posible, y con razonable antccedencia, para que ellas
evalien la viabilidad del intercambio.

Clausula Sexta - De la Responsabilidad Civil

La instifucién anfitriona no asumird responsabilidad
civil, judicial o extrojudicial en relacion a ningn evento
perjudicial que puvedan suffir profesores, estudianles,
funcionarios y/o becarios que participen de  los
programas de intercambio; scan csos:  delitos,
contravenciones, accidentes o enfermedades de cualquicr
naturaleza.

Parrafo unico: La responsabilidad civil prevista como
resultado de delitos o hechos dafiosos o culposos que
puedan ser cometidos por servidores o funcionarios de la
mstitucion anfitriona, no sera alcanzada por la exclusion
de respongabilidad prevista en el capuf de vsta clausula.

Clausula Séptima — De la Supervision

Tas partes indicarin sus Scrvicios de Relacmneq
Intemacionales como supcrvisores de las actividades de
este convenio. Los resultados alcanzados a través de las
actividades previstas en los planes de trabajo seran
sometidos periddicamente a la apreciacion de los
Scrvicios dc Relaciones Internacionales de cada
institucion,

Clausula O¢tava - De la Coordinacion

En ¢l 4mbito dc ambas partes, la coordinacion del
intercambio podra caber a sus respectivos organos de
relacioncs internacionales, o a profesores designados
para tal funcion.

Clausula De

Novena - la Vigencia y de la

Prorrogacién



data da sua assinatura por ambas as participes, ¢ serd
valido por um pcriodo de 5 (cinco) anos, sendo
necessario formalizar um termo aditivo para estender o
periodo de sua vigéncia. Cabe & UFMG demonstrar o
intercsse publico em fimar a parccria, junto aos orgaos
juridicos pertinentes de scu pais, antes da assinatura do
CONVENIO.

A expiragdo deste convénio ndo interromperd as
atividades em andamento, incluindo os procedimentos
para o intercdmbio de estudantes que ja haviam sido
selecionados pcla instituigdo de origem para a
mobilidade na outra instituigdo, antes da expirag3o.

Clausula Décima - Das Alteragoes

Este instrumento juridico poderd ser alterado, cxccto
quanto ao scu objcto, mediante a formalizagio de um
termo aditivo por ambas as instituigdes.

Clausula Décima Primeirn  — Dos Recursos
Financeiros

O presente convénio nio acarretard transferéncias ou
compromissus [uanceiros entre as participes, devendo
cada instituicdio promover esforgos no sentido de buscar
recursos para financiar o0s programas, projetos ¢

atividades de cooperagdo a serem realizados.

Pardgrafo énico — E vedada a indenizagdo dec uma
participe & outra, bcm como a transferéncia de recursos
financciros entre si.

Clausula Décima Segunda ~ Da Denancia e Rescisio
Este instrumento juridico poderd ser denunciado por
gualquer um dos participes, a qualquer empo, mediante
comunicagio prévia de, no minimo, % (noventa) dias,
ou tescindido, por descumprimento de qualquer uma de
suas clausulas ou condigdes. O seu cncerramento deste
convénio ndo interrompera as atividades em andamento,
incluindo os procedimentos para o intercimbio de
estudantes que ja4 haviam sido selecionados pela
instituigdo de origem para a mobilidade na outra
institui¢io, antes da denuncia ou res¢isio

Clausula Décima Terceira - Da Publicidade

De acordo com a legislagdo brasileira, a UFMG deve
publicar um extrato do presente instrumento legal na
Imprensa Oficial do pais. Tal extrato deve conter os
nomes de ambas as instituigdes, seus representlanics, o
objeto do convénio (como indicado na sua Cléusula
Primeira) ¢ o perodo de vigéncia. O referido extrato ¢
publicado somente uma vez, ndo inclui quaisguor
simbolos ou logomarcas, ¢ ndo se refere a nenhum outro
individuo ou entidade.
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Este instrumento juridico entrara en vigor a partir de la
fecha dc su firma por ambas partes, y sera valido por un
periodo de 5 (cinco) afios; siendo necesario formalizar
término aditivo para extender el periodo de su vigencia.
Cabe a la UFMG demostrar el interés publico en firmar
la asociacion, junto a los 6rganos juridicos pertinentes de
su pais, antes de la firma del convenlo.

La expiracion de este convenio no interrumpira las
actividades en desarrollo, incluyendo los procedimicntos
para ¢l intercambio de estudiantes que ya habian sido
seleccionados por la institucion de origen para la
movilidad en la otra institucion, antes de la expiracion.

Clausula Décima - De las Alteraciones

Estc instrumento juridico podra ser alterado, excepto en
cuanto a su objclo, mediante la formalizacion de un
término aditivo por ambas instituciones.

Clausula Décima Primera ~ D¢ los Recursos
Financieros

El preacnte convenio no acarreard (ransferencias o
compromisoa financieros entre las participes, de¢ modo
que cada una deberd promover csfucrzos en el sentido de
buscar recursos para ¢l financiamiento de los programas,

proyectos y actividades de cooperacion a ser realizados.

Parrafo unico - Se prohibc la indemnizaciéon de una
participe a la otra, asi como la transferencia de recursos
financieros entre si.

Cléusula Décima Segunda - De la Denuncia y
Rescision

Este instrumento legal podra ser denunciado o reseindido
por cualyuicta de los participantes, a cualquicr ticmpo, a
través de comumicacion con anlccedencia de por lo
menos 90 (noventa) dias, o por el no-cumplimiento de
una de las clausulas o condiciones estipuladas. Su
resoluciéon no interrumpira las actividades en curso,
incluyendo los procedimicntos para el intercambio de
estudianies que ya habian sido seleccionados por la
institucion d¢ origen para la movilidad en la otma
institucion, antes de la denuncia o rescision.,

Clausula Décinia Tercera — De la Publicidad

De acuerdo con la legislaciéon brasileiia, la UFMG debe
publicar un extracto del presente instrumento legal cn la
Prensa Oficial del pais. Tal extracto debe contener los
nombres de ambas instituciones, sus representantes, ¢l
objeto del convenio (como indicado en la Clausula
Primera) v ¢l periodo de vigencia. El relendo extiacto os
publicado solaments una vez. no incluye cualguicr
simbolo o logotipo, v no se¢ refiere a mingln otro
individuo o entidad,




Clausula Décima Quarta — Da Resolugio de Conflitos
e do Foro

Questdes que porventura surjam duranic a vigéncia deste
instrumento ¢ que nHo possam ser dirimidas
amigavelmente serfio decididas por um Consclho de
Arbitragem, composto por 3 (trés) membros: 2 (dois)
cleitos por cada instituigio em separado, ¢ 1 (um) por
acordo mituo das participes.

Pardgrafo dnico — Subsidianamentc ao conselho de
arbitragem, o foro competente poderda ser aguele das
participes, nos casos cm quc isso for exigido pelas
legislagdes nacionais de cada uma.

O presente instrumento juridico scri assinado cm 2
(duas) vias bilingues, em portugués ¢ em ecspanhol, de
mesma forma e igual teor, Em caso de discrepancia entre
as duas versdes, a versio cm espanhol prevalecera.

Contatos
Para a Universidad del Cauca (Unicauca):

Oficina de  Relaciones  Interinstitucionales €
Internacionales

Universidad del Cauca

Calle5#4-70

Popayan - Cauca ~ Colombia

CP: 190003

+57 (2) 8209900 Ext. 1163 - 1163

Para a UFMG:

Aziz Tuffi Saliba

Dirctor de Relagoes Tntemacionais

Diretoria de Relagdes Intcrnacionais - DRI
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Av. Antonio Carlos, 6027 - Reitona - Anexo - Térreo
Belo Horizontc - MG, Brasil

CEP 31270901

Tel: +55 31 3409-5550

info@dri.ufmg.br

www ufmg br/dri

Belo Horizonte
SANDRA REGINA Asslnada do forma dighal por
GOULART SANDRA REGINA GOULART
ALMEIDA:A5217033 Dades 20230030 1053436
649 0300
Prof. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora
UFMG
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Cliusula Décima Cuarta - De la Resolucion de
Conflictos y del Foro

Cuestiones que puedan surgir durante la vigencia de este
instrumento v que  no puedan ser resueltas
amigablemente seran decididas por un Conscjo de
Arbitraje, compuesto por 3 (tres) miembros: 2 (dos)
clegidos por cada institucion en separado, y 1 (uno) por
acucrdo mutuo de las participes.

Parrafo dnico - Subsidianamente al Consgo de
Arbitraje, la jurisdiccién competente podra ser el de las
partes, en los casos en que cllo sca exigido por las
legislacioncs nacionales de cada una.

El presente instrumento juridico serd firmado en 2 (dos)
copias bilingiics, en portugués y cn cspaiiol, dc misma
forma e igual tenor. En caso de discrepancia entre lag dos
versiones, la version en espailol prevalecera.

Contactos
Para la Universidad del Cauca (Unicauca):

Oficina  de
Intemacionales
Universidad del Cauca

Calle 544-70

Popayan - Cauca - Colombia

CP: 190003

+57 (2) 8209900 Ext. 1163 - 1163

Relaciones  Interinstitucionales ¢

Para la UFMG:

Aziz Tuffi Saliba

Diretor de Relages Internacionais

Dirctoria de Relagdes Internacionais « DRI
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Av. Antonio Carlos, 0027 - Reitoria ~ Anexo - Térreo
Belo Horizonte - MG, Brasil

CEP 31270901

Tel: +535 31 3409-5550

infof@dri.ufimg.br

www.ufmg.br/dri
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