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ANEXO

ACUERDO DE COLABORACION PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ALBA (CHILE)
Y
UNIVERSIDAD DEL CAUCA (COLOMBIA)

RAFAEL ALBERTO ROSELL AIQUEL, mayor de edad, identificado con la cédula nacional de Identidad
numero 8.350,066+2, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DEL ALBA, Chile, en el gjercicio
de su cargo como Rector y haciendo uso de sus facullades conforme consta en la Escrilura Publica de
fecha de 8 de febrero de 2022, Repertorio N° 523-2022, otorgada ante el Notario Publico de Santiago don
Alfredo Martin lllanes.

Y de otra

D. DEIBAR RENE HURTADO HERRERA, mayar de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
76.211.561, designado Rector por el Consejo Superior, segun resolucidn nimero 004 del 06 de abril de
2022, en su calidad de Representante Legal de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, ente universitario
autonomo del orden nacional vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con régimen especial,
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente, la cual
fue creada el 24 de abril de 1827 mediante decreto dictado por el presidente de la Republica Francisco de
Paula Santander, en desarrollo de la Ley del 18 de mayo de 1826; instalada el 11 de noviembre de 1827 y
su hacionalizacién fue ratificada mediante la Ley 65 de 1964,

Cada uno de ellos en representacion de las universidades citadas y autorizados para la firma del presente
protocolo en razdn de sus respectivos cargos.

CONSIDERACIONES

Que es su deseo potenciar la cooperacion entre las Instituciones de educacion superior colombianas y
chilenas.

Que ambas instituciones desean contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las relaciones culturales entre
Chile y Colombia, apoyandose en la cooperacion universitaria.

Que ambas Universidades declaran y dejan constancia que con fecha 05 de agosto del 2013, suscribieron
un Convenio Marco de colaboracion académica, cientifica y cultural. A su vez, con fecha 06 de agosto
suscribieron el Convenio Especifico para intercambio académico.
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Que el presente anexo de acuerdo tiene por objeto renovar y aprobar un programa de mowilidad entre Ia
Universidad del Alba (Chile) y la Universidad del Cauca (Colombia), que facilite el intercambio de
estudiantes de ambas, garantizando a los beneficiarios de estos intercambios la calidad académica y ef
reconocimiento de los estudios realizados y en beneficio de las Universidades que lo promueven.

Que ambas universidades tienen normativas especificas que regulan la movilidad o intercambio
internacional de sus estudiantes y garantizan el reconocimiento de los estudios realizados por los
particlpantes en los programas.

Por todo ello reconaciéndose mutuamente amhos intervinientes plena capacidad para el atorgamiento del
presente documento, con el fin de coordinar y hacer efectiva la movilidad de sus respectivos estudiantes,
de acuerdo con la normatividad que sobre el tema rija en cada universidad.

ACUERDAN

Cldusula Primera, - Objeto: Que ambas instituciones desean desarrollar acciones conjuntas de movilidad
de esludiantes.

Clausula Sequnda. - Reconocimiento Académico y Exenciones: El presente programa de movilidad se
basa en el reconocimiento académico pleno y en la exencion de tasas de matricula en la universidad de
dlestino.

Clausula Tercera. - Tasas de Matricula: Los beneficiarios de este programa abonardn las tasas de
matricula en su Universidad de origen quedande compensadas en la Universidad de destng. Los
estudiantes disfrutaran en la Universidad de acoyida de los derechos y obligaciones establecidos en su
normativa,

La Universidad de origen formalizara el contrato de estudios que deberd ser aprobado por la Institucidn
anfitriona. La Institucion receptora, concluido el perfodo de estudios remitird a la Universidad de origen la
certificacion de las calificaciones obtenidas para proceder al correspondiente reconocimiento académico,

Sin perjuicio de lo expuesto en el pérrafo anterior, la universidad receptora deberd expedir a los estudiantes
objeto de intercambio certificados acreditativos de las calificaciones obtenidas en los estudios, cursos yfo
trabajos. 0 de cualquier otro mérito obtenido en la misma.

Paragrafo: La Universidad del Cauca manifiesta que los estudiantes en movilidad, deberan dar estricta
observancia y cumplimiento a las previsiones internas establecidas, en especial a lo establecido para
programas académicos ofrecidos a través de la Facultad de Ciencias de la Salud y el pago de derechos
complementarios establecidos por la Universidad del Cauca.

Clausula Cuarta, - Duracidn de la Movilidad: La duracion de la accion de movilidad no podra ser superior
a dos semestres académicos. El periodo de intercambio se ajustara al calendario académico de la
Universidad de destino. En el caso de la Universidad del Alba es de un semestre (marzo a julio o de agosto
a diciembre) o de un curso académico completo. En el caso de la Universidad del Cauca cada semestre
durante el periodo comprendido entre febrero a junio o de agosto a diciembre.

Paragrafo: Si por cualquier motivo el calendario académico de las Universidades firmantes llegara a
cambiar, los estudiantes en movilidad se ajustaran a dicho calendario.
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Clausula Quinta. - Acciones de Movilidad: Las acciones concretas de movilidad quedardn reflejadas en
los anexos correspondientes, en los cuales se fijara el nivel de (grado y/o posgrado, dreas de
conncimientn, niimero de estudiantes y niimero de meses maximos de movilidad)

Clausula Sexta. - Solicitudes Accion de Movilidad: | as solicitudes seleccionadas por la Universidad de
origen se enviaran al drgano pertinente de la Universidad de destino, al menos cuatro (4) meses antes del
inicio de la accidn de movilidad. Fate comunicard la decision final de aceptacidn o rechazo al menos fres
meses antes del inicio de ésta.

Este grgano competente en la Universidad del Alba es la Coordinacion de Relaciones internacionales, y en
el caso de la Universidad del Cauca es la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Inlernacionales —
ORIl

Los estudiantes deberan tener el visto bueno de su Facultad de origen y de la institucion anfitriona y ser
considerados de un nivel académico suficiente para aprobar las asignaturas inscritas en la institucidn
anfitriona. Cada institucién informara a la Oficina Internacional de la contraparte correspondiente sobre la
disponibilidad de asignaturas, y sobre las restricciones y condiciones para inscribirlas.

A su vez, Ins beneficiarios acordaran con su Facultac de arigen que, al aprobar las asignaturay inggrilas en
la Institucidn anfitriona, se les validaran los créditos correspondientes para 1a obtencion del titulo en la
institucion de ofigen.

Clausula Séptima. - Compromisos de los Estudiantes: Los estudiantes beneficiarios de los intercambios
se comprometen a:

1. Realizar las actividades exigidas por el contrato de estudios, asi como colaborar en todas las
actuaciones de seguimiento, control y evaluacion de la Universidad de destino.

2. Respetar y r;umplir las normas propias de funcionamiento de la universidad de destino.

3. Suscribir & su cuenta y previamente a su lliegada una pdliza de asistencia sanitaria que cubra la
estancia y los viajes de ida y vuella ¢ el necesario segun corresponda, por la normatividad due se
deba aplicar.

4. Asumir a su cuenta los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion, seguros y cualguier
otro gasto derivado de su estancia en el pals de la Universidad de destino.

5. Cumplir las exigencias juridicas y sanitanas establecidas por el pais receptor (vacunas, certiicados
médicos, visado y demas)

6. Responsabilizarse de los dafios y perjuicios que no estén cubiertos por el seguro contratado.

7. Colaborar en las acciones organizadas para la difusién, conocimiento y sequimiento del programa
si asl es requerido por su universidad.

8. Abonar las tasas académicas que correspondan en la universidad de origen.

9. Cumplimentar una encuesta o informe de evaluacion que se les pueda solicitar por parte de la
Universidad de origen.

Clausula Octava. - Asesorfa: La universidad receptora podra asesorar a los beneficiarios en la busqueda
de alojamiento.

Cada estudiante serd provisto con iguales recursos académicos y servicios de apoyo disponibles para
lodos los estudiantes de la institucion anfitriona.
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Clausula Novena. - Profesores Tutores: Cada Universidad dispondrd de profesores tutores para el
asesoramiento de los estudiantes sobre los aspectos académicos del intercambio.

Clausula Décima. - Contribuciones en Acciones de Movilidad: Ambas universidades podrén promover
la participacion de olras instituciones yue puedan contibuir a la realizacion y al desarrollo de las acciones
de movilidad.

Clausula Undécima. - Acciones de Movilidad: Ambas universidades podrdan promover, dentro de sus
posibilidades, acciones de movilidad para protesores y personal de administracidn y semvicios, ya sea con
fines docentes, de investigacion ylo de gestion que refuercen las acciones de movilidad estudiantiles,
objeto éste prioritario del convenio

PROPIEDAD INTELECTUAL.,

SI como resultado de las actividades de cooperacion al ampara del presente convenio, se generan
productos de valor comercial yio derechos de propiedad intelectual, estns se reqirdn por la legislacion
nacional aplicable a cada pals, asf como por las convenciones internacionales en la materia vinculanies
para Chile y Colombia.

La ttularidad de los derechos de aulor, en su aspeclo palrimonial, correspondera a la Parte cuyo personal
haya realizado el trabajo objeto de publicacidn, dando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en su realizacidn. Si los trabajos se realizardn por personal de ambas Partes, la titularidad les
corresponderd por igual,

RELACION LABORAL.

Queda claramente establecido que, por el tenor del presente instrumento, este no crea vinculos laborales
de ninguna naturaleza entre las partes y, por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacion laboral ni de
dependencia, ni atin a titulo de solidaridad directa o indirecta con Ia otra institucidn, con los estudiantes.
tuncionarios cmplcados o representantes de la otra, que intervengan en el cumplimianto de este
instrumento.

MODELO DE PREVENCION DE DELITOS.

Las partes declaran conocer que la Universidad Universidad del Alba ha implementado un Modelo de
Prevencion de Delitos seguln los disponen los articulos tres y cuatro de la Ley veinte mil trescientos
noventa y tres, que establece la responsabilidad penal de las personas jurfdicas por los delitos de cohecho,
lavado de activos, financiamiento del terrorismo, y el resto de los delitos que, en lo sucesivo, se incorporen
al catdlogo contenido en el articulo primero de la referida ley y sus modificaciones posteriores.

De esta manera, ha establecido los mecanismos de control y supervision necesarios para evitar la comisién
de esos hechos por parte de sus empleados y colaboradores. En este ultimo caso, la Universidad del
Cauca se obliga a tomar las medidas necesarias para asegurar que la respectiva entidad, sus trabajadores
o dependientes, contratistas o subcontratistas, no incurran en alguna conducta prohibida por la ley.

As( mismo, la Universidad del Cauca se obliga, en el caso que twviere noticia de fa ocurrencia de hechos
que actual o potencialmente pudieren impactar de cualquier forma a la UDALBA en su responsabilidad
penal, civil, crédito o fama, a informarle de inmediato de este hecho, a través de lus canales que la
UDALBA disponga para estos efectos, sin perjuicio de tomar las medidas necesarias para evitarlos. Fsia
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obligacién, contraida por la Universidad del Cauca, tendré el cardcter de esencial para la UDALBA, de
manera que su incumplimiento le facultard para poner término al siguiente contrato.

LEY 2“21.369 Y NORMATIVA INTERNA SOBRE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERO.

La Universidad del Cauca estd en conocimiento de que la Ley N® 21,369 se dictd para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar a las
vittimas en el dimbitu de ld educacion superior, con la fndidad de establecer ambientes seguros y libres de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacidn superion, con prescindencia de su sexo, género, identidad y
orientacion sexual. Asimismo, la ley referida dispuso que “La normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en el &mbito académico debera ser incorporada expresamente en los
contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de investigacion
y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios que se celebren para
efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacién.” De tal modo la Politica de Equidad de
Género, el Reglamento para la Prevencidn de Conductas Constitutivas de Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacidn de Género y el Reglamento de Investigacidn y Sancién de Conductas Constitutivas de
Acoso Sexual, Violencla y Discriminacidn de Geénero se entenderan incorporados a esle convenio,
pudiendo la Universidad investigar y sancionar de acuerdo a dicha normativa. Por ello la Universidad del
Cauca se obliga a prestar toda su colaboracidn para llevar a cabo las investigaciones que sean necesarias.

PROTECCION DE LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES.

Si dwante la instumentacion de las actividades establecidas en el presente Acuerdo se identilica
informacidn, material y/o cquipo que requicren ser protegidos v clasificados, las Partes lo informardn a las
auloridades competentes, y establecerdn por esctito las medidas correspondientes.

La transferencia de informacidn, material y equipo protegido y no clasificado, pero cuya exportacion esté
controlada por alguna de las Partes, se haré de conformidad con la legislacion nacional aplicable y debera
eslar debidamente identificada, asi como su uso o transferencia posterior. Si cualguiera de las Partes lo
considera necesario, se instrumentardn las medidas necesarias para prevenir la ransferencia o re
transferencia no autorizada del mismo.

En cumplimiento del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que se lleguen a derivar, las
partes se comprometen en el manejo de datos personales a dar estricto cumplimiento a las leyes vigentes
en esta materia, al igual que a las demas normas que los modifiquen, complementen y/o adicionen,
siempre y cuando no entren en conflicto con las regulaciones de cada pais de domicilio de ambas
instituciones.

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que las partes no incurrirdn en responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas conforme a este Convenio cuando se vean materialmente impedidas para ello por
caso fortuito o fuerza mayor. Fuerza mayor comprende incendios, terremotos, huracanes, inundaciones,
desastres naturales, epidemias o pandemias, explosiones nucleares, huelgas, paro de trabajadores, u otros
disturbios laborales o estudiantiles, alteraciones o agitaciones publicas, guerras u otros actos de naciones
gxtranjeras, terrorismo, o cualquier olra causa similar o distinta a las mencionadas que estén mds allé del
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“control de las partes. En la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que determinen de comtin acuerdo.

En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que adnuiere
A ravés del presenie instrumentn, deberd notificarlo por esctito a la otra tan pronto como le sea pusible, asf
como tomar lag previsiones que se requieran para la pronta solucidn de la situacion de que se trate.

Clausula Duodécima. - Vigencia del Convenio: EJ presente convenio tendrd una vigencia de cinco (5)
afos contados a partir de su perfeccionamiento, debiéndose tener en cuenta la dltima fecha de suscripcicn
como fecha de inicio.

Clausula Decimotercera, - Prorrogas: El presente convenio podrd prorogarse, previo tramite del
documento correspondiente, ef cual deberd suscribirse por los Representantes Legales dentro de su
petiodo de vigencia.

Paragrafo: Cualyuiera de las partes podrd denunclar el»presente convenio, dicho evento deberd ser
comunicado a la otra parte con una antelacién minima de (3) tres meses respeclo a la fecha inicial prevista
de finalizaciéh o de cualquiera de sus prdrrogas.

Asimismo, a3 modificaciones que se pretendan hacer deberdn también ser propuesias a la otra
universidad con la anwelacion suficlente de modo que no interfiera en los intercambios en fase de
realizacion.

Cliusula Decimocuarta. - Incumplimiento: El incumplimiento por alguna de las partes de los
compromisos adquiridos en el mismo facultara a la otra para dar por terminado el presente acuerdo.

Clausula Decimoquinta. - Solucidn de conflictos: Las partes acuerdan gue este convenio es producto
de la buena fe entre las partes, por lo tanto, cualguier desacuerdn, duda n discrepancia sobre su
Interpretacidn, formalizacian, operacion o incumplimiento que pueda surgir en el desarrollo del presente
convenio, debera resolverse de manera amistosa de confarmidad con los mecanisimuos de solucidn directa
establecidos en las normas vigentes.

EFECTOS: Mediante la suscripcién de este Anexo se deja sin efecto el Convenio Especifico para
Intercambio Académico suscrito con fecha 06 de agosto del 2013, entendiéndose que el presente
instrumento se anexa al Convenio Marco de Colaboracién Académica, Cientifica v Cultural de fecha 05 de
agosto del 2013.

Clausula Decimosexta. - Perfeccionamiento: El presente convenio se perfecciona con la firma de las
partes.

Las partes leen el presente documento, lo encuentran conforme y como prueba de ello, lo firman, por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

27 0CT 2023

En Santiago a los, En Popaydn alos, ¢
UNIVERSIDAD DEL ALBA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
RAFAEL ALBERTO ROSELL AIQUEL DEIBAR RENE HURTADO HERRERA

Rector y Representante Legal Réctor y Represeniante Legal }? /E)IM Gde?




.\\\/

— :.’!glr%sldod

"’f\\

RAFAEL ALBERTO ROSELL AIQUEL DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector y Representante Legal Reclor y Representante Legal >(

Decumento firmado elecudnicamente
Validar en: http igestiondedocumentns udaiba cliinfoDociVerificador aspx
utilizando el codigo: CO652688-0000-CA12-A4A9-255CA165E679




Verificado y Firmado por

ACEPTA

tual del documenta
tiquelo en hlips
Las certificadas de Acepta cumplen con los estindares internacionales para firma alectrdnica, lo que na implica que sean compatibles con tados los software de vispalizacion, ns
afuitanio el 5 quna la valides du la fisima

Firmante: 00083500662 ROSELL AIQUEL RAFAEL ALBERTO
Institucién-Rol:  BCTTCRSOMT UPV - Iuncionario

Fecha de Firma: 2023-05-168 17:13:54 48284

Auditorfa Autentia: UPVA-FEAM-5CDZ-6G21

Verificado con CUE Operador: 0008350066-2

@) Claveﬁnica




