. : Rectoria
: : {7 ]
Universidad

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

del Cauca

25-32.8-064 2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA Y EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Entre los suscritos reunidos

De una parte, JUAN DIEGO CASTRILLON ORREGO, identificado con la cédula de
ciudadania 4.893.441 expedida en Monteria (C), quien de conformidad con la Resolucion de
Nombramiento 041 de 2013 se desempefia como Rector de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
Institucion de Educacidon Superior Publica del orden Nacional, con NIT 8911500319-2, con
régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria juridica, patrimonio
independiente y autonomia académica, administrativa y financiera, quien en adelante se
denominara UNICAUCA.

Y de la otra, HECTOR SANCHEZ COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania
numero 12.238.484 expedida en Pitalito - Huila, obrando como Rector y Representante
Legal, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas mediante el Acuerdo No.
11 del 25 de Julio de 2008, emitido por el Consejo Directivo del COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA, en adelante COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, Institucién Universitaria Publica, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion Ministerial 5858 del 03 de Septiembre
de 2008.

Ambas partes en ejercicio de sus funciones que les han sido legalmente atribuidas y
reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente,

EXPONEN

Que UNICAUCA, se funda en su tradicion y legado histérico y tiene un compromiso vital y
permanente con el desarrollo social, mediante la educacién critica, responsable y creativa y
forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional; genera y socializa
la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion
proyeccién social y esta comprometida con procesos de calidad y regionalizacion

Que UNICAUCA, dentro de su vision y fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat" (Quién
ha de morir deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso histérico, vital y permanente
con la construccion de una sociedad equitativa y justa en la formacién de un ser humano
integral, ético y solidario, por lo que cuenta con personal docente y administrativo, asi como
con los espacios necesarios para este fin.
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Que UNICAUCA, se funda en su tradicion y legado historico y tiene un compromiso vital y
permanente con el desarrollo social, mediante la educacion critica, responsable y creativa y
forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional; genera y socializa la
ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la
proyeccion social.

Que el COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, es una Institucion Universitaria Publica de
establecimiento Publico del Orden Departamental, incorporado mediante Ordenanza 042 del
25 de agosto de 2006 expedido por la Asamblea Departamental del Cauca

Que el COLEGIO MAYOR DEL CAUCA considera una prioridad estratégica el apoyo y
mejora de los procesos con los docentes, estudiantes, investigadores y administrativos, que
desarrolla en cumplimiento de sus objetivos, en todos los campos del saber cientifico,
tecnoldgico y de las humanidades, asi como también en el bienestar universitario

Que las partes se han reunido y son conscientes de que con la unién de esfuerzos podran
alcanzar los fines especificos de cada una de ellas y han identificado temas de interés
comun, ademas, son conscientes de que con la unidn de esfuerzos podran alcanzar los fines
especificos de cada una de ellas, produciendo beneficios para la region, la sociedad donde se
asienta y para el pais

Que, en tal virtud, las dos instituciones consideran pertinente fundar y fortalecer lazos de
colaboracion académica, investigativa, de internacionalizacion y de bienestar universitario,
estableciendo para ello los instrumentos adecuados, razon por la cual han decidido suscribir
el presente convenio marco de cooperacion.

ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO GENERAL DEL CONVENIO: El presente convenio tiene por objeto
establecer las lineas principales de mutua cooperacion, para la realizacion de actividades de
formacion, que sean acordadas entre las partes, de interés reciproco, propias de sus
objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus
recursos; asi como para el desarrollo integrado de las modalidades de trabajo de grado y
practicas académicas, establecidas dentro de los planes de estudio de los diferentes
programas académicos, para que los estudiantes de las Instituciones puedan complementar
su formacion académica requerida dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje y
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fortalecer lazos de colaboracion académica, investigativa, de internacionalizacion y de
bienestar universitario.

SEGUNDA. - Modalidades de colaboracion: Para satisfacer el objeto del Convenio
definido en la clausula anterior, ambas partes se comprometen, en la medida de los medios
que puedan disponer y conforme a las normas de UNICAUCA y del COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA a:

a) Cooperacion en actividades académicas, investigacion, proyeccién social, desarrollo
cientifico y tecnoldgico, mesas redondas, foros, diplomados, cursos, seminarios,
pasantias, practicas profesionales, Trabajos de Grado y en general cualquier otro
trabajo o actividad de cooperacién académica.

b) Intercambio de profesores, capacitadores o investigadores para cumplir actividades
especificas por tiempo determinado.

c) Intercambio de estudiantes para cumplir actividades especificas por tiempo
determinado.

d) Realizacién de practicas estudiantiles.

e) Capacitacion de docentes y otros funcionarios en temas de interés para las partes.

f) Compartir o prestar recursos e instalaciones fisicas.

g) Realizacién de publicaciones conjuntas.

h) Otras modalidades consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de
las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

PARAGRAFO: Los funcionarios que participen en estas actividades de cooperacién
mantienen en todo momento su vinculo laboral con la institucion de la cual dependen y
conservaran todos los derechos y deberes en ella establecidos.

TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS: Cada actuacion en el marco del presente
convenio sera objeto de un CONVENIO ESPECIFICO elaborado de comdn acuerdo entre
ambas partes, el cual deberd contener el objeto de la colaboracion, las dependencias o
instancias institucionales participantes, la forma de financiacion, los medios materiales y
humanos que requiera, los aportes de cada institucion y demas requisitos necesarios a
establecer en el clausulado del convenio.

PARAGRAFO: Para la elaboracion de los convenios, se tendran en cuenta la autonomia de
cada institucion, el justo equilibro entre los aportes y beneficios para las instituciones y la
disponibilidad de recursos.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En virtud del presente convenio, previo
lleno de los requisitos necesarios internos y de disponibilidad de cada una de las partes,
dichas partes se comprometen a:

a) Cumplir con el objeto de convenio.

b) Ejecutar directamente las actividades objeto de convenios especificos.

c) Proveer apoyo logistico y aportar los recursos fisicos y de personal para todas y cada una
de las actividades que se deriven del convenio.

d) Aportar su capacidad técnica y operativa para el desarrollo del objeto del convenio.

e) Dar visibilidad y reconocimiento a cada una de las partes en la divulgacion de las
actividades a realizar.

f) Las otras que se establezcan por las partes firmantes, previo el lleno de los requisitos
necesarios internos y de disponibilidad de cada una de las partes del convenio que sean
tratadas, acordadas y regularizadas debidamente en el desarrollo del objeto de este
convenio.

g) Dar cumplimiento a las previsiones del Decreto 055 de 2015, en los casos aplicables, asi
como a todas las disposiciones legales vigentes en cada materia o actividad.

h) Darle tratamiento confidencial a toda la informacion discutida o conocida en virtud del
presente convenio, la cual solo sera aplicable dentro del marco del convenio o en convenios
especificos o futuros proyectos entre los firmantes.

QUINTA. -DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio tendra una duracion de
cinco (05) afos, contados a partir de la fecha de la suscripcién del acta de inicio y podra
prorrogarse mediante un acuerdo escrito (Prorroga) por periodos sucesivos de igual duracion,
a menos que cualquiera de “LAS PARTES” manifieste su decision de darlo por terminado,
mediante comunicacion escrita dirigida a la otra, con un término no menor a UN (1) mes de
antelacion.

La solicitud de resolucion del convenio no liberara a las partes de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacion de las actividades iniciadas o que se
estuviesen desarrollando.

SEXTA. - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO: Para facilitar el seguimiento del
presente convenio y la elaboracion de los convenios especificos, el seguimiento vy
cumplimiento se constituira una comision conformada por la vicerrectoria Académica o su
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delegado del COLEGIO MAYOR DEL CAUCA y por el Vicerrector Académico o su delegado
en UNICAUCA.

SEPTIMA. - FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO: A la Comision
Mixta le corresponderan las siguientes funciones:

a) Proponer las posibilidades de cooperacion en todos los aspectos relacionados con el objeto
del presente convenio.

b) Preparar los convenios especificos necesarios sobre los programas o proyectos
seleccionados.

c) Poner en conocimiento de la otra parte las propuestas elaboradas para la suscripcion,
desarrollo y seguimiento de los convenios especificos.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan presentarse en la interpretacion y ejecucion de los
convenios especificos.

e) Realizar el seguimiento de los convenios que se suscriban.

f) Estudiar las solicitudes de apoyo mutuo que presente una institucion a consideracion de la
otra y establecer las condiciones preliminares para gestionar ante las Directivas
Institucionales o instancias pertinentes, las soluciones posibles a la peticion.

g) Supervisar el adecuado desarrollo y cumplimiento de los fines del programa y acciones que
se adelanten conjuntamente a través de los mecanismos que se consideren pertinentes.

h) Rendir informe semestral ante las respectivas instituciones, sobre los resultados de las
gestiones adelantadas en el desarrollo del convenio.

i) Evaluar en primera instancia y recomendar ante los organismos institucionales pertinentes,
las modificaciones al presente convenio.

OCTAVA.- APLICACION NORMATIVA: En caso de realizarse actividades académicas
que incluyan practicas de estudiantes, se debera dar aplicacion a las disposiciones
previstas en el Decreto 055 de 2015, LA PARTE quien recibe a él/los estudiantes,
deberd efectuar la afiliacion a la ARL durante el tiempo que el/los estudiante(s)
deba(n) realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u
obtener su titulo académico, asumiendo los costos que por tal motivo se demanden.
PARAGRAFO: La anterior obligacion de afiliacion a la ARL, sera realizada por lo
menos un dia antes al inicio de la practica.
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NOVENA.- TERMINACION DEL CONVENIO: Este convenio podra darse por terminado, en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo. b) Por inadecuada realizacion de lo ofrecido por
las partes. ¢) Por incumplimiento del convenio y de las obligaciones secuenciales de éste. d)
Por decision unilateral de una de las partes, avisando a la otra por escrito con por lo menos
un mes de antelacion. e) Por la disolucidn, liquidacion obligatoria, cesacion de mensuas,
concordato o concurso de acreedores, entre otros, de alguna de las partes. f) Por sancion
administrativa de la cual pueda derivarse suspension de actividades de alguna de las partes.
No obstante lo anterior, cualquiera de las partes en cualquier momento podra terminar el
convenio, de acuerdo con la clausula quinta.

DECIMA.- SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio de comun acuerdo
entre las partes, mediante acta en la que conste tal hecho.

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que este
convenio es producto de la buena fe entre las partes, por lo cual cualquier desacuerdo, duda
o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacion, operacién o cumplimiento que pueda
surgir en el desarrollo del presente convenio y de los convenios especificos que se suscriban,
debera resolverse de manera amistosa y en el seno de la comision mixta de seguimiento
como primera instancia. Si llegare el caso, de no existir acuerdo en el seno de dicha
comision, las divergencias que surjan entre las partes con ocasion del presente convenio
seran dirimidas de conformidad con los mecanismos de solucién directa establecidos en las
normas vigentes.

DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre
la informacion intercambiada en el marco de este convenio pertenecen a cada una de las
entidades participantes, se respetaran estos derechos comprometiéndose a utilizar dicha
informacion solamente para sus fines misionales, haciendo el reconocimiento correspondiente
a cada una de las entidades utilizando el logo- simbolo institucional y mencién de copyright,
ademas de respetar las normas relativas a los derechos de autor de terceros.

DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: Cada una de las partes mantendra indemne a la
otra contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del objeto del presente convenio.
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DECIMA CUARTA. - OTRAS ESTIPULACIONES: a) Cada parte tendra la libertad de
celebrar convenios similares con otras instituciones, guardando una debida lealtad
contractual. b) Prohibiciéon de cesion: Este convenio se ha celebrado en consideracion al
objeto que se pretende ejecutar y la capacidad de las entidades que intervienen, en
consecuencia, el presente convenio no podra ser cedido, ni parcial ni totalmente por ninguna
de las partes a persona natural o juridica alguna, ni los derechos ni compromisos que se
deriven del mismo. ) Ninguna de las estipulaciones aqui presentadas constituira a
una de las partes como socio de la otra, ni creara agencia o sociedad alguna entre las
dos instituciones. d) Ninguna de las partes de este convenio esta facultada para
incluir en obligaciones a la otra, salvo que exista consentimiento escrito de la otra parte.
e) El presente convenio no debe interpretarse en el sentido de haber creado una relacion
legal o financiera entre las partes. Este convenio constituye una declaracion de intenciones
cuyo fin es promover auténticas relaciones de beneficio mutuo. f) El presente convenio no
implica o conlleva de manera alguna, transmision, transferencia, cesion y/o enajenacion
de los derechos de autor de la informacion generada por alguna de las dos instituciones.
Todos los derechos sobre los archivos que hayan sido expresamente otorgados en el marco
del presente convenio se encuentran reservados y su uso debera estar sujeto al
consentimiento de las partes. g) Exclusion de la relacion laboral: En ningln caso el
convenio genera relacion laboral o contractual entre el COLEGIO MAYOR DEL CAUCA y
UNICAUCA, toda vez que no concurren ninguno de los elementos esenciales establecidos en
la ley para tal efecto. En consecuencia, cada una de las partes asume sus propias
responsabilidades y compromisos de orden laboral en relacion con sus funcionarios y
manifiestan expresamente con la firma del presente convenio que no se genera relacion
laboral entre las partes, ni relacion laboral con las personas que cada una contrate o vincule,
respecto de la otra parte. h) En forma expresa declaran que celebran este convenio a
titulo gratuito y por ello ningin beneficio econémico se reportara para las instituciones
como contraprestacion por el suministro de la informacion; lo anterior salvo que
expresamente se pacte algin producto o en desarrollo del convenio se comporte un
beneficio, lo cual sera previa y expresamente acordado bajo las reglas que ambas partes fijen
a tal efecto. - i) Confidencialidad. En el desarrollo del convenio deberan mantener las
partes completa confidencialidad sobre las informaciones personales y las que puedan
constituir derechos de autor. Las partes se comprometen a guardar confidencialidad de los
resultados de los proyectos ejecutados y a no divulgar, sin autorizaciéon previa de la otra, las
informaciones cientificas, técnicas e industriales recibidas del mismo. Se entiende por
confidencialidad, la no divulgaciéon, ni difusion por medios hablados o escritos de la
informacion a terceros ajenos al personal que directa o indirectamente esté vinculado a éste
Convenio, salvo mutuo acuerdo de las partes que debe constar por escrito previamente. El
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uso indebido de la informacidn con caracter de reserva, por quienes la administren, soliciten,
validen, manejen, procesen o usen, dara lugar a la terminacion unilateral del presente
convenio por cualquiera de las partes, sin perjuicio de las acciones legales, administrativas y
penales a que haya lugar. j) Licencias de Marca.- Las Partes acuerdan el uso de sus
marcas e imagenes, las cuales podran ser utilizadas con fines de divulgacion y ejecucion de
los objetos propios de este convenio, de conformidad con lo establecido en este documento.
La parte que desee hacer uso del logo o de la marca de la otra, requerira previa autorizacion
escrita para su divulgacion.

DECIMA QUINTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio, se
fija como domicilio la Ciudad de Popayan.

La solicitud de resoluciéon del convenio no liberara a las partes de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacién de las actividades iniciadas o que se
estuviesen desarrollando.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en dos ejemplares del
mismo tenor en Popayan a los,
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Proyecto: Julian Andrés Vivas Escobar.
Reviso: Norela Perdomo de Gomez




